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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo principal elaborar un Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo para los Talleres de la U. E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”, con la finalidad de adaptar los procedimientos adecuados a las necesidades de la
institucion en materia de seguridad, para proveerles a sus estudiantes y docentes un ambiente
de trabajo seguro, saludable y de igual manera cumplir con lo estipulado en la LOPCYMAT.
La investigacién se clasific6 como un proyecto factible basado en un disefio de campo y
documental y un nivel de tipo descriptivo. La poblacion esta conformada por todas las
personas que hacen vida en la unidad educativa siendo estos un total de 102 trabajadores y
una matricula de 1120 estudiantes y la muestra tomada fue el area de media técnica, existente
en la institucion siendo con un total de 23 docentes, un (1) administrativo, tres (3) obreros y
213 estudiantes. En la primera fase de la investigacion se emplearon técnicas como la
observacion directa, entrevista no estructurada y estructurada, cuestionario y lista de chequeo,
para la segunda fase se implementaron las técnicas de matriz FODA, diagrama causa y efecto
y anélisis de riesgo. Las técnicas utilizadas permitieron dar detalles de las distintas
actividades realizadas en la institucion educativa y la identificacion de los factores de riesgos
asociadas a ellas. esta informacion permitié desarrollar el programa de seguridad y salud en
el trabajo en los talleres de la U.E. Fe y Alegria Luisa Caceres de Arismendi

Descriptores: Seguridad y Salud en el Trabajo, Programa, Sancidn.
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INTRODUCCION

Uno de los puntos més importantes que debe tomar en cuenta toda institucion
educativa técnica es la seguridad y salud de sus docentes y estudiantes, ya que ésta
influira directamente en la productividad de sus actividades académicas y laborales.
Para ello, estas instituciones deben establecer lineamientos, que se deben establecer
reglas que permitan proteger a sus integrantes de posibles accidentes, asimismo
ofrecer la formacion necesaria para que cada uno de los que laboren dentro de la
institucion se sientan comprometidos con el tema de seguridad laboral, con el fin de
que ellos participen activamente en la prevencion de accidentes en su lugar de
trabajo.

En Venezuela, el argumento de seguridad y salud laboral ha tomado un gran
grado de importancia desde la promulgacion de la LOPCYMAT, la cual expone todas
las obligaciones con las que deben cumplir las empresas e instituciones para
proveerles a sus trabajadores un ambiente de trabajo seguro y saludable. En tal
sentido, en su articulo 61, expone que: "Toda empresa, establecimiento, explotacion o
faena debera disefiar una politica y elaborar e implementar un Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, especifico y adecuado a sus procesos"”. Por consiguiente, lo
antes mencionado mantiene la importancia de que toda empresa e institucion sin
importar su razon social bien sea privada o publica debera cumplir con lo establecido
en laley.

La Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, perteneciente a
las escuelas técnicas, es una institucion a nivel técnico medio, cuyo objetivo
fundamental es la formacion de recursos humanos a nivel de Técnicos Medio, que
contribuyan efectivamente al proceso de desarrollo nacional. Como escuela técnica, a
pesar de que es una institucion educativa y que el tipo de actividades académicas
realizadas no ameritan un alto riesgo en comparacion a las realizadas en industrias,

esta en la obligacion de hacer un seguimiento en cuanto a la seguridad y salud, ya que



el personal que labora alli, asi como los estudiantes estdn expuestos a riesgos
inherentes al proceso de formacion sobre todo en las areas de talleres. En atencion a
lo expuesto, la presente investigacion estd orientada hacia la propuesta de un
Programa de Seguridad y Salud en los Talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”, tomando en cuenta su proceso académico y las técnicas
peligrosas implicadas en ellos, con la finalidad que les sirva como apoyo a los
estudiantes y docentes para desarrollar de manera segura sus actividades, ademas de
cumplir con lo establecido en la LOPCYMAT. Para lograr este objetivo, la presente
investigacion esta estructurada por los siguientes capitulos:

El capitulo I: El Problema, plantea la problematica encontrada, y hace
referencia a los objetivos, el alcance y las limitaciones de la investigacion. su
finalidad es establecer el objeto de estudio

El capitulo 1I: Marco Tedrico, esta conformado por los antecedentes que dan
soporte a la investigacion, al igual que las bases teoricas, las bases legales y
definicién de términos. su propdsito es crear un soporte tedrico a las técnicas y
herramientas utilizadas

En el capitulo I1l: Marco Metodoldgico, establece el tipo y el disefio de la
investigacion, al igual que las técnicas empleadas para la recoleccion de los datos y su
andlisis, y ademas las fases mediante las cuales se logran los objetivos establecidos en
la investigacion
En el capitulo 1V: resultados, Se encuentran las fases que muestran los
procedimientos realizados en el desarrollo de cada uno de los objetivos especificos
planteados en la investigacion, de los cuales se obtuvieron los datos necesarios para la
elaboracion de la propuesta de un programa de Seguridad y Salud en los Talleres de
la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” Una vez finalizadas las fases se
establecieron las conclusiones y se presentan las recomendaciones sobre otras

situaciones observadas en el proceso de recoleccion de datos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

La higiene y seguridad industrial tiene gran relevancia a nivel mundial, esto se
debe a la importancia que tiene el factor humano en el trabajo, vida diaria e incluso
colegios que dan uso a diversidad de talleres de formacion. Cabe destacar que la vida
humana no tiene precio, sin embargo, el costo humano y capital que los accidentes
ocasionan a las instituciones son muy elevados.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2015 calcula que a diario
fallecen 7.500 personas cada dia debido a condiciones de trabajo inseguras e
insalubres, 1000 personas por accidentes laborales y otras 6500 mueren por
enfermedades profesionales, cada afio mas de 374 millones de personas sufren
accidentes laborales; las muertes relacionadas con el trabajo se deben a enfermedades
del sistema circulatorio 31%, canceres de origen profesional 26% y las enfermedades
respiratorias 17%.

Esta problematica no solo afecta a los trabajadores; ya que también puede
afectar la productividad de las empresas, provocar interrupciones en sus procesos de
produccion y obstaculizar su competitividad. Segin, Nunes, (2019)

“Para la OIT es muy importante que la comunidad internacional, los
paises, las empresas, los trabajadores estén preparados para, no solo
conocer los problemas que se acercan, sino también para poner en practica
programas de accion que puedan llevar a una situacién en que finalmente
las cifras, que son todavia muy grandes, de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales puedan comenzar a reducirse”.

Actualmente en los paises, los trabajadores jOvenes tienen tasas
significativamente altas de lesiones laborales, mientras que los trabajadores mayores

necesitan mayores practicas de adaptacion y equipo para trabajar con seguridad. Por



su parte, las mujeres son mas propensas a tener arreglos de trabajo no convencionales
y tienen un mayor riesgo de padecer trastornos musculoesqueléticos.
De acuerdo OIT, (2019).

“Cada dia mueren personas a causa de accidentes laborales o
enfermedades relacionadas con el trabajo mas de 2,78 millones de muertes
por afio. Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones de lesiones
relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en mas de 4 dias de
ausentismo laboral. El costo de esta adversidad diaria es enorme y la carga
econdmica de las malas préacticas de seguridad”.

En Venezuela, segin el Instituto Nacional Para La Seguridad Y Salud
Laboral, INPSASEL (2015), la cantidad de accidentes ocupacionales ocurridos y

reportados desde el 2009 al 2012 ha ido en crecimiento, como lo muestra la tabla 1
Tabla 1. Estadistica de accidentabilidad en Venezuela

Afo 2009 2010 2011 2012
Cantidad de 52.695 53.659 59.114 60.179
accidentados Accidentes Accidentes Accidentes Accidentes

Ocupacionales | Ocupacionales | Ocupacionales | Ocupacionales

Fuentes: INPSASEL 2015

En la tabla anterior se pueden observar las cifras de los accidentes laborales
reportados al INPSASEL para ese periodo, sin embargo, imaginen la gran cantidad
que quedan sin ser reportados. La indiferencia de muchos entes y autoridades de
instituciones y empresas actualmente engrosan las estadisticas de accidentabilidad,
asi lo demuestran distintos hechos tragicos, lo cual sugiere tomar medidas para
revertir estos numeros es preocupante el aumento vertiginoso de los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales.

Es por ello que se ha tomado la iniciativa de realizar un Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo en los Talleres de la U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres
de Arismendi” esta esta Unidad Educativa se encuentra asociada a las Escuelas
Catolicas de Venezuela (AVEC), y atiende los niveles de Pre-escolar, basico, Media
General (1°, 2°, 3° afio) y Media Técnica (4°, 5°, 6° afio). Las especialidades que

ofertan son: Técnico Medio: Secretariado Comercial, Refrigeracion Industrial,




Electricidad, Maquinas y Herramientas. Aunque es un Colegio subvencionado,
atiende a estudiantes con condiciones econdmicas bajas, ofreciéndole asi un oficio
que les permita realizar una actividad econdémica especializada y brindandoles la
oportunidad de cambiar su nivel de vida. Su slogan es “Comenzando donde termina
la acera”.

Para desarrollar estas especialidades actualmente cuenta con cinco (5) talleres
industriales y dos (2) salas de telematicas, ademas de un almacén de suministros y
herramientas. Los cincos talleres estan conformados de la siguiente manera: un taller
de méaquinas y herramientas que posee doce tornos, cuatro fresadoras, diez prensas
de banco, dos esmeriles y una cortadora de sierra. Dos talleres de electricidad con
bancos de pruebas, aparatos eléctricos, motores eléctricos y herramientas, un taller de
soldadura con cuatro maquinas de soldar, cada una en su estacion, un sistema de
extraccion de vapores, y cilindros de gases para soldadura y un taller de refrigeracion
con aparatos de aire acondicionado, neveras, bancos de prueba y herramientas
propias del taller.

Los docentes especialistas Al hacer una revision sobre los elementos de
seguridad y salud presentes en los talleres de esta unidad educativa, se observo, que,
aunque manejan algunas normativas dentro de los talleres como el uso de botas,
batas, lentes, los estudiantes no siempre los usan. De alli que se indago de la
posibilidad de la ocurrencia de incidentes y accidentes, pero se encontré que no se
tiene un registro de esto. de alli que durante el recorrido por el Colegio se llevo a
cabo algunas entrevistas con docentes respecto a los accidentes que se han
presentado en los talleres, en este caso el profesor Armando Martinez del taller de
maquinas, manifestd: “afios atrds estando a mi cargo el taller; como ahorita,
ocurrieron dos accidentes graves, el primero por la luz solar se produjo un efecto de
espejismo causando confusion de vision en el momento de estar operativo el torno y
en ese instante el estudiante siendo el operador perdi6 la mitad del dedo indice. Otro

caso ocurrido fue cuando un estudiante dejo la llave que ajusta el torno y dejandola



encima al momento de funcionar, esto produjo que saliera disparada, causando al
estudiante fractura en la cabeza.”

También se, se procedid a realizar otra entrevista al docente Ing. Eléctricista
Arnela Lugo, encargada del taller de Electricidad | la cual manifest6: “hubo dos
casos de accidentes en el taller, el primero se produjo cuando una estudiante no
portaba la vestimenta adecuada y al momento de estar cumpliendo con la préctica,
otro estudiante se le acerc6 y la misma salié impulsada debido a la carga
electrostética, ocasionando un golpe en la cabeza con una silla.”

Asimismo, la docente también describi6 que en el segundo accidente
acontecio: “debido que las mesas no tienen goma aislante y son de metal, estaba una
estudiante cumpliendo con la actividad y en eso el destornillador hizo contacto con la
mesa, causandole a la estudiante ardor en la mano que por poco le causa quemadura
debido al pequefio contacto.”

Con respecto a los relatos anteriores, se pudo evidenciar una estadistica
indirecta de los accidentes ocurridos en los talleres, en un periodo de dos afios. A

continuacién, se presenta la tabla. 2

Tabla 2. Estadistica de accidentabilidad en la U. E. “Luisa Caceres de Arismendi”

Ao 2017 -2019
Cantidad de 2 estudiantes (Taller de Maquinas)
Accidentados 3 Estudiantes en el Taller de Electricidad

Autor (es): Losavio, Sanchez (2019)

Es de hacer notar que en la Institucion no cuenta con el registro de los
accidentes e incidentes que ocurren en los talleres.

Actualmente se pudo evidenciar en un recorrido realizado en los talleres, los
distintos tipos de riesgos: Fisicos, Quimicos, Psicoldgico y Bildgico, presentes en los
mismos. Las maquinarias carecen de la proteccion que amerita poseer las mismas. Al
mismo tiempo, las tomas eléctricas carecen de las instalaciones adecuas al espacio
fisico, a su vez, no se da el cumplimiento a las normas de cada taller, poniendo en

riesgo tanto al estudiante como al mismo docente.




A continuacion, se podra observar en las figuras de la 1, a la 11, los mdltiples
problemas de seguridad y salud laboral, que presentan los talleres técnicos de la

Unidad Educativa Fe y Alegria Luisa Caceres de Arismendi
. 1

Figura 1. Vista de las condiciones como esta Figura 2. Condiciones del Rayado alrededor
sujetado el cableado. de las maquinas. '
Autor: Sanchez, Losavio (2019) Autor: Sanchez, Losavio (2019)

Figura 3. Vista de las condiciones de la Figura 4. Vista de las instalaciones del

magquina de torno. cableado de las maquinas de Torno.
Autor: Sanchez, Losavio (2019) Autor: Sanchez, Losavio (2019)
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Figurq 5. Vi;ta de los equipos del taller de Figura 6. Vista del espacio del Taller de
Refrlgeracmn. ) Refrigeracion y sus normas.
Autor: Sanchez, Losavio (2019) Autor: Sanchez, Losavio (2019)



Figura 7. Sefializacion de equipos de extincion Figura 8. Sefializacion de botiquin de primeros
de incendios. auxilios

Autor: Sanchez, Losavio (2019) Autor. Losavio, Sanchez. 2019

Figura 9. Espacio del taller de soldadura
y condiciones de trabajo.
Autor: Sanchez, Losavio (2019)

Figura 10. Desorganizacion en el
area de trabajo.
Autor: Sanchez, Losavio (2019)

Figura 11. Estudiantes del taller de
Electricidad, sin usar escaleras.
Autor: Sanchez, Losavio (2019)

Las condiciones mostradas en estas figuras indican las debilidades en las
normativas de salud y seguridad laboral en los talleres lo que puede generar
accidentes laborales sin contar ademéas de que la mayoria de estos estudiantes son



menores de edad, lo cual agrava mas la situacién, ya que la institucién es responsable
y debe velar por el bienestar de estos.

Como se pudo observar la ausencia de lineamientos estandarizados en materia
de seguridad y salud le genera a la unidad educativa un situacion delicada, ya que los
riesgos presentes pueden traerle consecuencias vitales donde tanto docentes como
estudiantes estan en riesgo, legales puesto que se esta infringiendo las normativas
vigentes en esta materia y pedagodgicas puesto que la formacién que recibe el
estudiante carece del cumplimiento de normativas de seguridad por lo que van a la
empresa sin esta formacion debido a lo anterior surge la necesidad de la elaboracion
de un programa de seguridad y salud en el trabajo para los talleres de la institucion
1.2 Formulacion del Problema

¢De qué manera se podran disminuir los riesgos laborales a los cuales se
encuentran expuestos los estudiantes y docentes en los talleres de la Unidad
Educativa Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”?

1.3 Objetivos de la Investigacion.

1.3.1  Objetivo General
- Proponer un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en los talleres de la

U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” Valencia — Edo. Carabobo.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual de las condiciones de seguridad en los
talleres del Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

2. Analizar las debilidades encontradas en materia de seguridad en los talleres
de la U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

3. Disefar el programa de Seguridad y Salud para los talleres de la U.E
Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

4. Evaluar la factibilidad técnica, operativa, social, ambiental y economica del

programa disefiado



1.4 Justificacion de la investigacion

La seguridad industrial debe despertar un especial interés entre los
responsables de las Empresa o Instituciones que quieran una mayor calidad en las
condiciones operativas y de vida de las personas que laboran en ellas.

Para ello elaboran programas de salud y seguridad laboral adaptados a sus
procesos que le permitan normar todo lo necesario en esta materia. Estos Programas
establecen una serie de pautas y estrategias de trabajo que son como guias para dar
orientacion a los trabajadores en la ejecucidn segura de sus actividades y saber como
poder abordar acciones ante cualquier accidente laboral. Por esa razon, esto da el
punto de partida para una menor tasa de riesgos y prevencion de accidentes.

De este modo el objetivo de esta investigacién es realizar un Programa de
Seguridad y Salud laboral para los Talleres de loa U. E. Luisa Céceres de Arismendi,
especialmente para el cumplimiento de las normativas legales vigentes con el fin de
lograr que la Institucién no incida en penalizaciones por el incumplimiento de las
mismas.

La importancia de esta investigacion radica en que a través de la elaboracion de
un Programas de Seguridad y Salud laboral laboral para los talleres se le
proporcionard de la U.E. colegio Fe y Alegria "Luisa Céceres de Arismendi”, una
herramienta que le permita obtener informacion relevante sobre los factores de
riesgos que estan presentes dentro de las areas educativas de los talleres y las
medidas que deben tomar para disminuir la posibilidad de incurrir en futuros
accidentes que pueda poner en riesgo la integridad fisica de los estudiantes y
docentes.

Ademas, se le proporcionara un contenido programatico de seguridad industrial
basado en sus procesos, apegados a la LOPCYMAT vy a la Normativa Técnica NT-
01-2008, para que cumpla todos los lineamientos exigidos por el INPSASEL con el
fin de evitar futuras penalizaciones.

Para los autores de esta investigacion también el estudio resultd ser de grandes

expectativas, debido a que se les permitié adquirir conocimientos sobre las
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referencias exigidas por la ley venezolana en materia de seguridad y salud laboral,
ademas de implementar los conocimientos obtenidos previamente durante la etapa
académica. De la misma manera esta investigacion representa un modelo para
futuros investigadores o empresas dedicadas al area de servicios educativos que

tengan una problematica similar.

1.5 Alcance

La siguiente investigacion tendra lugar en la U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”, ubicada en la Parroquia Miguel Pefia, Urbanizacion
Fundacién Mendoza, Municipio Valencia, Estado Carabobo, con la propuesta de un
Programa de Seguridad y Salud laboral en los talleres de Refrigeracion Industrial,
Electricidad, Maquina y Herramienta y soldadura.

El procedimiento de aprobacion ante los organismos oficiales pertinentes

quedara bajo la responsabilidad del colegio asi como su posterior ejecucion
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Tamayo (2007) "EI marco teorico ayuda a precisar y organizar los elementos
contenidos en la descripcion del problema, de tal forma que puedan ser manejados y
convertidos en acciones completas”. (Pag. 145.)

Por consiguiente, Arias (2012) sefiala que “El marco definiciones teérico o
marco referencial es el producto de la revision documental — bibliografica y consiste
en una recopilacion de ideas, posturas de autores, conceptos y que sirven de base a la
investigacion por realizar”. (Pag.106)

Asimismo, se presenta un analisis de los diferentes postulados que forman
parte de la investigacion, con el objetivo de crear una sustentacion tedrica que
fundamente el estudio.

2.1 Antecedentes

Para Supo (2015) “Los antecedentes investigativos son estudios desarrollados
dentro de nuestra linea de investigacion, ubicados en el mismo nivel investigativo o
por debajo de éI”. (P4g.29). En este sentido se presentan los siguientes antecedentes.

Es asi, que conocer los antecedentes del problema es importante para no
contradecir la investigacion, es decir, que nos permitira identificar que interrogantes
ya han sido respondidas frente a un problema.

Da Silva (2019), mediante su trabajo presentado en la Universidad José
Antonio Paez “Propuesta de un programa de seguridad y salud en el trabajo
para la Institucion Educativa Escuela Técnica Romulo Gallegos”, realizo el
diagnostico situacional de la institucion, por medio de una serie de items establecio
que la misma incumplia 20 de los 71 evaluados, que arroj0 como resultado un
28.16% de inconformidad. El desarrollo del Programa de Seguridad y Salud creado
para la Institucion, fue estructurado en 13 planes de trabajo enfocadas a las

necesidades de la institucion y siguiendo los lineamientos establecidos en la norma
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técnica NT-01-2008, contando con la participacion activa de los trabajadores. La
inversion para llevar a cabo el proyecto es menor en comparacion con las posibles
multas administrativas impuestas por el INPSASEL por de los articulos 118,119,120
de la LOPCYMAT. En relacion Coste-Beneficio el proyecto resulta rentable
econémicamente teniendo un resultado del 2,57. Cabe considerar, que la
investigacion llevada por este autor esta orientada hacia la Propuesta de un Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la institucion educativa Rémulo Gallegos,
donde la clasificé como un proyecto factible basado en un disefio de campo de tipo
descriptiva.

Este antecedente se utiliza como referencia debido a la investigacidn que contiene y
donde aporta informacion metodoldgica de gran importancia para la realizacion del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para los Talleres de la U.E. Colegio Fe y
Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”.

Urdaneta, A (2017) realizé un trabajo de grado titulado “Desarrollo de un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Area de la Vulcanizadora Plate Ate en la
Empresa MULTIRUEDAS C.A.”, para optar al titulo de Ingeniero Industrial en la
Universidad José Antonio Péaez, en el mismo se plante6 como ecuanime prescribir las
condiciones actuales de la empresa en materia de seguridad laboral, motivado a las
altas cifras de accidentes, producto de la ausencia de un sistema de gestion integral en
materia de seguridad y salud laboral, de alli que posterior al analisis y apoyado en la
LOPCYMAT vy en la Norma técnica NT-01-2008 realiz6 la propuesta de un Programa
de Seguridad y Salud de los Trabajadores. Por consiguiente, el autor llevo a cabo un
tipo de proyecto factible basado en un disefio de campo de tipo descriptiva.

El aporte de este trabajo a la investigacion, consistio en la metodologia usada
para disefiar el programa, como es la descripcion del proceso productivo, la
identificacion de los riesgos y procesos peligrosos, elaboracion de los Analisis de
Trabajo Seguro y notificaciones de riesgo.

En tal sentido, Mendoza (2015), presenté un trabajo de grado titulado

“Elaboracion de la propuesta del Programa de Seguridad y Salud Laboral en el
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Trabajo de las oficinas administrativas de una empresa del sector
farmacéutico”. para optar por el titulo de Ingeniero Industrial ante la Universidad
Catolica Andrés Bello. En los puestos de trabajo de la empresa Nacional
Farmaceéutica S.A. El autor se logr6 estimar e identificar los distintos riesgos a los
cuales que estaban expuestos los trabajadores de la empresa, con el fin de identificar
las posibles causas que las generan. Una vez identificados y analizados dichos
riesgos pudieron mitigar los mismos. Dicho analisis de riesgo arrojo como resultado
que algunas de las causas de los accidentes eran: falta de orden y limpieza en el
departamento del archivo general, la existencia de obstaculo en las vias de
circulacion, entre otras. De esta manera, desarrollé6 un proyecto factible, con disefio
en el campo de tipo descriptiva.

Se us6 como referencia dentro de los antecedentes ya que aporta informacion
pertinente sobre las causas de los posibles riesgos de trabajo en las areas
administrativas de una institucion y de qué manera se pueden identificar.

2.2 Bases Teoricas

3

Para Hernandez (2006), las bases tedricas son “un desarrollo amplio de los
conceptos y proposiciones que conforman el punto de vista o enfoque adoptado, para
sustentar o explicar el problema planteado” (Pag. 107). Por consiguiente, las
siguientes bases daran la sustentabilidad en cuanto a diferentes teorias que se
muestran a continuacion.

2.2.1 Accidente de trabajo
De acuerdo con al articulo 69 de la Ley Organica de Prevencion de

Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), define accidente de
trabajo como:

Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que produzca en el
trabajador o la trabajadora una lesion funcional o corporal,
permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante
de una accién que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso
del trabajo, por el hecho o con ocasién del trabajo.
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Segun Arias (2006), las causas de los principales accidentes se deben a:

¢ Actos Inseguros

¢ Condiciones inseguras

e Combinacién de las anteriores

De acuerdo con la norma venezolana COVENIN 474:1997 estas las define
como:

e Acto inseguro: es toda actividad voluntaria, por acciéon u omisién, que
conlleva a la violacion de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura
establecida tanto por el estado como por la empresa, que puede producir un accidente
de trabajo o una enfermedad ocupacional.

e Condiciones inseguras: es cualquier situacion o caracteristica fisica o
ambiental previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta,
capaz de producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al
trabajador.

Ramirez (2007), manifiesta que todo accidente es una combinacién de riesgo
fisico y error humano. También lo define como un hecho en el cual ocurre o no la
lesion de una persona, dafiando o no a la propiedad; o sélo se crea la posibilidad de
tales efectos ocasionados por el contacto de la persona con un objeto, sustancia u otra
persona, la exposicién del individuo a ciertos riesgos latentes y los movimientos de
la misma persona. (Pag.41)

De igual manera, Marin (2006), clasifica los accidentes segun el lugar donde
ocurren; sucedidos en el lugar o centro de trabajo, yendo o viniendo del trabajo, o
segun la situacion laboral del trabajador; con baja o sin baja, y segun la gravedad de
la lesidon a criterio médico. En la siguiente figura se presenta la clasificacion de tipos

de accidentes segun este autor. (Pag. 84.)
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Clasificacion de los accidentes

Accidentes en la
ausencia en el
trabajo

Accidentes en
lugar de trabajo

ACCIDENTES

Figura 12 Clasificacion de los accidentes.

Fuente: elaboracién propia, basada en Marin (2006)

Causas de los accidentes

Cortés (2007), indica que causa de accidente se entiende por las diferentes
condiciones o circunstancias materiales o humanas que aparecen en el analisis del
mismo. Es posible deducir una clasificacion dependiendo de su origen las cuales
pueden ser técnicas y humanas.

A continuacion, se presenta una tabla (N° 3), con las causas mas frecuentes de

accidentes laborales:
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Cuadro 1. Causas de los Accidentes

Causas

Descripcion

Elementos

Agente

Es el objeto o

que guardan una relacion d
con la lesién

la sustg
méaquina, lugar o equipam
que deberian estar protegig

Una prensa, una mesa, un
martillo, una escalera, una pared,
etc.

Parte del Agente

Se refiere a que esta
relacionada con la lesion

El volante, el pie de la mesa, la
punta del martillo, el piso de la
escalera, el acceso a la pared, etc.

Condiciones Inseguras | Condicion fisica 0 | Un piso escurridizo, grasoso,
mecanica que existe en el | mojado, maquina sin proteccion
local, la maquina, el | o con poleas o partes mdviles
equipamiento 0 la | desprotegidas, = motores  sin
instalacion que provoca el | conexion a tierra, iluminacion
accidente deficiente.

Tipos de accidentes Es la forma o el modo de | Golpes, caidas, resbalones,

contacto entre el agente
del accidente 'y el
accidentado, o el resultado
de ese contacto

choques, encontronazos, etc.

El Acto Inseguro

Representa una violacion
del procedimiento
aceptado

Dejar de usar equipamiento de
proteccién individual, distraerse
o conversar durante el servicio,
fumar en area prohibida, lubricar
o limpiar maquinaria conectada o
en movimiento

Factor Personal

Inseguro

Se refiere a toda
caracteristica, deficiencia
o alteracion  mental,
psiquica o fisica -

accidental o permanente-
que permite o provoca un
acto inseguro

Se trata de problemas como

vision  defectuosa,  audicion
deficiente, fatiga o intoxicacion,
descuido, falta de atencion,

problemas particulares, omisién
de las normas de seguridad

Fuente de: Zonia Jlarez (2013), basada en Chiavenato (2007)
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2.2.2 Condiciones de Higiene y Salud

Segun Chiavenato (2007), la higiene laboral se refiere al conjunto de normas y
procedimientos que buscan proteger la integridad fisica y mental del trabajador. La
higiene en el trabajo gira en torno al diagndstico y la prevencion de males
ocupacionales, a partir del estudio y el control de dos variables: el hombre y su
ambiente laboral. (Pag.332)

2.2.3 Procesos Peligrosos

Se debe comprender varios conceptos respecto a los procesos peligrosos. Un
proceso peligroso esta sumido en un proceso de trabajo. Un proceso de trabajo es una
accion realizada con unos medios o herramientas sobre un objeto para obtener un
objetivo final (ya sea producto o servicio). Todo el proceso de trabajo se lleva a cabo
bajo en un medio ambiente de trabajo y bajo ciertas condiciones organizacionales.
Luego de comprender un proceso de trabajo, deben analizarse los peligros que estan
presentes en cada uno de los elementos del proceso de trabajo (objeto o sujeto,
medios, actividad, objetivo final, medio ambiente y condiciones organizacionales).

Los procesos peligrosos nacen de la interaccion entre el objeto de trabajo,
medios de trabajo y la actividad en una organizacion y division del trabajo
determinada, se origina procesos peligrosos que podran perjudicar la salud de los
trabajadores o trabajadoras. Segun la teoria de Oscar Betancourt (1995) esto es mal
Ilamados riesgos de trabajo. Oscar explica que los procesos peligrosos se encuentran
en los procesos de trabajo, las condiciones de trabajo, pero los dafios y efectos a la
salud se producen en el individuo, o trabajadores en colectivo.

No es adecuado utilizar la palabra "riesgo™ para dos fendmenos diferentes aun
cuando estos elementos se relacionan entre si, los procesos peligrosos difieren en su
naturaleza a las consecuencias en la salud.

Para entender mejor la teoria de Oscar Betancourt se cita a continuacion la
descripcion de los elementos que interactian entre si y generar los procesos

peligrosos:
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1) Objeto de trabajo: es la materia prima o materia bruta, que se han de
procesar para generar un producto terminado. Ejemplo: Un trabajador debe esmerilar
una pieza metalica, el objeto de trabajo seria la pieza metélica.

2) Medio de trabajo: es el equipo, maquinaria o herramienta con la que va a
moldear la materia prima para alcanzar el objetivo, es decir el producto terminado.
Ejemplo: tomando la situacion anterior, el trabajador que va a esmerilar una pieza
metalica, el medio de trabajo ha de ser el esmeril. También se describen las
instalaciones e infraestructuras y equipos de proteccion personal

3) La actividad: la accién que se toma para procesar la materia prima con la
herramienta, equipo o0 maquinaria. En este caso la actividad seria la accion de
esmerilar.

2.2.4 Seguridad en el Trabajo

Cortes (2007), "La seguridad en el trabajo se ocupa de analizar los riesgos
de accidentes, detectando sus causas principales para de esta forma estudiar la
manera mas adecuada para su reduccion o eliminacion"(Pag.117). En ese mismo
sentido el autor, expresa que el objetivo especifico de la seguridad es detectar y
corregir los diferentes factores que intervienen en los riesgos de accidentes de trabajo
y controlar sus consecuencias, la seguridad se debe servir de ciertos sistemas,
métodos o formas de actuacion.

Segun el mismo autor, dos son las formas fundamentales de actuacion de la
seguridad, estas son:

Proteccion: que actla sobre los equipos de trabajo las personas expuestas al
riesgo para aminorar las consecuencias del accidente.

Prevencion: actla sobre las causas desencadenantes del accidente.

2.2.5 Salud Ocupacional
La Organizacion Mundial de la Salud (1995), define la salud ocupacional

como:

Una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y
proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencién y
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el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la
seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover
el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y
social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el
mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que busca
habilitar a los trabajadores para que lleven vidas social y
econdmicamente productivas y contribuyan efectivamente al
desarrollo sostenible, la salud ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo.

2.2.6 Programas de Seguridad y Salud Laboral

Segun la Norma Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
01-2008) un Programa de Seguridad y Salud Laboral:

"Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias
establecidos para identificar, prevenir y controlar aquellos
procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y
minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades de origen ocupacional”. (Pag. 11)

(NT-

Con respecto al contenido del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la

v Descripcién del proceso de trabajo (produccion o servicios).

LOPCYMAT en su articulo 82 menciona que este programa debe contener:

v' Identificacion y evaluacion de los riesgos y procesos peligrosos existentes.

v' Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y procesos

peligrosos, los cuales deben incluir como minimo:
1. Informacion y capacitacion permanente a los trabajadores,

los asociados y las asociadas.

las trabajadoras,

2. Procesos de inspeccion y evaluacion en materia de seguridad y salud en

el trabajo.

3. Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de los riesgos y procesos peligrosos.

4. Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores y

las trabajadoras.

5. Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y saludable.
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6. Dotacidn de equipos de proteccion personal y colectiva.
7. Atencion preventiva en salud ocupacional.

8. Planes de contingencia y atencion de emergencias.

9. Personal y recursos necesarios para ejecutar el plan.

10. Recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos

propuestos.

11. Las demas que establezcan las normas técnicas, como las normas

COVENIN y la norma técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual forma de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 del Reglamento
Parcial de la LOPCYMAT el programa debera contener los siguientes aspectos:

e Compromiso: entendiéndose por compromiso por parte del empleador que
deberad suscribir una carta compromiso dirigida al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, comprometiéndose a asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Descripcién del proceso productivo: en donde se efectia la identificacion de
los procesos peligrosos, el diagnostico de las necesidades que posee la empresa,
maquinarias, equipos y herramientas y el organigrama de la organizacion.

¢ Evaluacion: el Comité de Seguridad y Salud Laboral debe presentar ante el
INPSASEL, las actividades de evaluaciéon del programa, considerando las medidas
propuestas en relacion a la identificacion de los procesos peligrosos.

Basado en estos elementos a considerar en la propuesta que se formulara se
responde la inclusion de todos los procesos que puedan poner en peligro la salud de la
poblacion estudiantil y docentes en su medio ambiente de trabajo, al mismo tiempo
que desarrolla una politica que surge de un proceso participativo tanto del estudiante
que expresa las necesidades reales y sentidas en su actividad laboral y académica,
como la del docente como 6rgano que imparte el conocimiento del areay que vela por

las condiciones de sus estudiantes.

21



2.2.7 Comité de Seguridad y Salud Laboral

La LOPCYMAT en su articulo 46 define como comité de Seguridad y Salud
Laboral "un drgano paritario y colegiado de participacién destinado a la consulta
regular y periddica de las politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo”.

Asimismo, la LOPCYMAT en su articulo 47, menciona que, entre las
atribuciones del Comité de seguridad y Salud Laboral, se encuentra:

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de
las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de controles existentes o
la correccion de las deficiencias detectadas.
2.2.8. Sefalizacion de los riesgos laborales

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia
en el Real Decreto 485/97 de 14 de abril sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo define primeramente como
sefializacion a: " el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de aquel que
los recibe frente a la circunstancia que se pretende resaltar”. Mas concretamente,
define a la sefializacion de seguridad, como aquella que suministra una indicacién
relativa a la seguridad de las personas y/o bienes.

De igual manera, establece la siguiente clasificacion de las sefiales de
seguridad:

Segun el significado de la sefal:

e Prohibicion: Prohibe un comportamiento que puede comportar un peligro.

¢ Obligacion: Sefial que obliga a un comportamiento Determinado.

e Advertencia: Advierte de un riesgo o peligro.

¢ Salvamento: Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios, o a

los dispositivos de salvamento.
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e Indicativa: Proporciona Informaciones distintas a las anteriormente
indicadas.

Segun las caracteristicas de las sefiales:

¢ Sefial en forma de panel: Una sefial que, por la combinacion de una forma
geométrica, de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada
informacidén, cuya visibilidad esta asegurada por una iluminacion de suficiente
intensidad.

e Sefial luminosa: Sefial emitida por medio de un dispositivo formado por
materiales transparentes o translicidos, lluminados desde atras o desde el interior de
tal manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

¢ Sefial acustica: Sefial sonora codificada y emitida y difundida por medio de
un dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.

e Comunicacion verbal: Un mensaje verbal predeterminado, en el que se
utiliza voz humana o sintética

¢ Sefial gestual: Un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en
forma codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que
constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.

¢ Sefal adicional: Una sefial utilizada junto a otra sefial de las caracteristicas
de las utilizadas en forma de panel y que facilite informaciones complementarias.
2.2.9 Riesgo laboral

Segun Garcia, Méndez, Guzman, Sainz, Marcano, Salgado, Castillo, (2006) lo
definen como: La probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, situacion en
la que un objeto, material, sustancia o fendmeno pueda materializarse y
potencialmente desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica de la
persona, como también en los materiales y equipos. Para los autores antes citados,
los riesgos laborales pueden clasificarse de la siguiente manera:

e Riesgos fisicos: estdn constituidos por aquellos factores inherentes a las

operaciones realizadas en el puesto de trabajo y sus alrededores, que son producto,
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generalmente de las instalaciones y equipos. Estos riesgos incluyen ruido,
temperaturas extremas, presiones barométricas y humedad extrema, iluminacion,
vibracion, la electricidad.

¢ Riesgos quimicos: estan constituidos por todas aquellas sustancias quimicas
que se encuentran en las areas de trabajo o en sus alrededores y cuyo contacto o
exposicién, en concentraciones mayores de las permitidas, pueden causar
alteraciones a la salud. Incluyen vapores, neblinas, gases, humos, polvos y liquidos.

¢ Riesgos bioldgicos: son los agentes infecciosos de origen animal o vegetal,
asi como las sustancias derivadas de ellos presentes en el lugar de trabajo y que
pueden ocasionar enfermedades o malestar en los trabajadores. Se pueden clasificar
en: virus, bacterias, clamidias, parasitos y hongos.

e Riesgos ergondmicos: son aquellos factores inadecuados del sistema
hombre-méquina desde el punto de vista de disefio, operacion, ubicacion de
magquinarias, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de
los operarios y de las interrelaciones con el entorno y medio ambiente de trabajo.

¢ Riesgos psicosociales: son aquellos factores de origen familiar, social y
laboral a los cuales se enfrenta el trabajador y que pueden, entre otras cosas, originar
condiciones de malestar, fatiga, ansiedad, apatia, estrés, disminucion en el
rendimiento de trabajo o desmotivacion.

¢ Riesgo Mecanico: Gomez (2013), lo define como "el conjunto de factores
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accion mecéanica de elementos de
maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solido a fluidos™.
2.2.10. Analisis de los Riesgos Laborales

La norma COVENIN 4001:2000 define el analisis de riesgo como la
“utilizacion sistematica de la informacion disponible para identificar los peligros y
estimar los riesgos a los trabajadores” (p.02). El analisis de riesgos es una

herramienta poderosa para nivelar, ajustar y comprobar qué revisiones estan en su

24



lugar y si se necesitan intervenciones adicionales en varios momentos y etapas del
ciclo de vida de un proceso.

Asimismo, con lo que se plantea en la Norma COVENIN 4004:2000 “Sistemas
de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional (SGSHO). Guia para su
implantacion” la evaluacion del riesgo comprende las siguientes etapas:

1. Anadlisis del riesgo: mediante la cual se identifica el peligro y se estima el
riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que
se materialice el peligro.

2. Valoracién del riesgo: mediante la cual se compara el valor obtenido (del
riesgo) con el valor tolerable y se emite un juicio sobre el riesgo en
cuestion.

1. Analisis de Riesgo

Por consiguiente, se puede decir que el analisis de riesgo se relaciona en la
identificacion de peligros asociados a cada etapa del trabajo y la posterior estimacion
de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
en el caso que el riesgo se materialice. Por ende, la estimacion del riesgo esta
determinada por el resultado del producto de la probabilidad que existe de cierto
riesgo se materialice en un dafio, por la severidad o consecuencias que dicho dafio
pueda producir.

3. Valoracion de Riesgos

Basados en los resultados de la valoracion del riesgo, segun Cortés (2002)
plantea que “se podra emitir un juicio sobre el riesgo que se analice, resultando en un
nivel de actuacion para su eliminacion” (Pag. 15).

Debido que la estimacion del riesgo esta definida como la probabilidad por la
severidad, la eliminacién del riesgo puede verse encaminada en dos sentidos, una de
ellas es la de disminuir el valor de la probabilidad, es decir, disminuyendo el nimero
de veces que se produce el suceso o evitandolo completamente, es decir, realizando

medidas de prevencion.
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La COVENIN 4004:2000 establece un sistema mediante el cual a partir de los
valores obtenidos en la estimacion del riesgo se puede decidir si los riesgos son
tolerables o por el contrario se deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el
grado de urgencia en la aplicacion de las mismas. Los niveles de riesgo se pueden
ver en la siguiente tabla proveniente de norma anteriormente citada

Cuadro 2. Matriz de Analisis de Riesgo
Severidad (Consecuencias)
Ligeramente . Extremadamente
- Danino -
dafino dafino
Riesgo Riesgo
Trivial Tolerable

baja Riesgo Moderado

- . Riesgo Riesgo Riesgo
L Tolerable Moderado Importante
Riesgo Riesgo

Riesgo Intolerable

Alta

Moderado Importante
Fuente: Norma COVENIN 4004:2000 “Sistemas de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional

(SGSHO). Guia para su implantacion”’

Segin Cortés (2002), “concluida la evaluacion deberan establecerse las
medidas de control a adoptar, asi como su forma de implantacion y seguimiento”.
(p.121) En la siguiente tabla se visualiza y lee cada accion de los riesgos que se han
de adoptar para el control de riesgo, como también la temporizacion de las mismas.

Cuadro 3.- Acciones a adoptar para controlar el riesgo

Riesgo Accion y Temporizacion
Trivial No se requiere accion especifica.
Tolerable v No se necesita mejorar la accion

preventiva. Sin embargo, se deben considerar
soluciones més rentables o mejoras que no
supongan una carga econémica importante.

v Se requieren inspecciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas
de control.

Moderado 4 Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.

4 Cuando el riesgo moderado esta asociado
con _consecuencias extremadamente daifiinas, se
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necesitara una accion posterior para establecer, con
mas precision, la probabilidad de dafio como base
para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se estd
realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que
se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos ilimitados debe
prohibirse el trabajo

Fuente: Norma COVENIN 4004:2000 “Sistemas de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional
(SGSHO). Guia para su implantacién”

2.2.11 Matriz de analisis FODA
Para Espinoza (2010), La matriz de analisis DAFO o FODA, es una

herramienta estratégica de andlisis de la situacion de la entidad de trabajo. El
principal objetivo de aplicar la matriz FODA en una organizacion, es ofrecer un claro
diagnostico para poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el
futuro. Su nombre deriva del acronimo formado por las iniciales de los términos:
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis FODA
permite identificar tanto las oportunidades como las amenazas que presentan nuestro
entorno, y las fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa. La matriz
FODA se construye observando y describiendo (Analisis cualitativo) las
caracteristicas de una organizacion con respecto a un tema en particular. Este analisis
se puede dividir en dos sub-analisis:

Anélisis Interno

En el andlisis interno de la empresa se identifican los factores internos claves
para nuestra empresa:

e Fortalezas: Son todas aquellas capacidades y recursos con los que cuenta la

empresa para explotar oportunidades.
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¢ Debilidades: Son aquellos puntos de los que la empresa carece, de los que se
es inferior a la competencia o simplemente de aquellos en los que se puede mejorar.

Para realizar el andlisis interno se deben considerar el analisis de los recursos,
las actividades y los riesgos.

Anélisis Externo

En el andlisis externo de la empresa se identifican los factores externos claves
para la empresa:

e Oportunidades: representan una ocasion de mejora de la empresa. Las
oportunidades son factores positivos y con posibilidad de ser explotados por parte de
la empresa.

e Amenazas: pueden poner en peligro la supervivencia de la empresa 0 en
menor medida afectar a nuestra cuota de mercado.

Para realizar el andlisis externo se considera el entorno, aspectos legislativos,
politicos, y grupos de interés.

Con el analisis FODA se obtiene una vision global de la situacion global de
empresa, permitiendo maximizar y aprovechar las oportunidades y fortalezas. Y
minimizar o eliminar las amenazas y debilidades de la empresa.

2.3 Bases legales

El estado venezolano cuenta con un marco legal compuesto por normas y leyes
que rigen los aspectos relacionados al tema de seguridad, higiene y salud laboral,
estas exponen los distintos lineamentos que deben de seguir las entidades de trabajo
para proveer a sus trabajadores un ambiente laboral seguro y saludable. Para el
siguiente trabajo se tomaran como referencia las siguientes leyes:

2.3.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Dentro de la Constitucion de la Republica de Venezuela, cabe mencionar el

siguiente articulo:

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de
trabajar. El Estado garantizara la adopcion de las medidas
necesarias a los fines de que toda persona pueda obtener ocupacion
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productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosay le
garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado
fomentar el empleo. La ley adoptard medidas tendentes a garantizar
el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera
sometida a otras restricciones que las que la ley establezca. Todo
patrono o patrona garantizara a sus trabajadores y trabajadoras
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajos
adecuados. El Estado adoptara medidas y creara instituciones que
permitan el control y la promocidn de estas condiciones.

2.3.2 Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras
El objeto de la LOTT sefialado en el articulo 1 de la misma,

establece:

Esta Ley, tiene por objeto proteger el trabajo como derecho social y
garantizar los derechos de los trabajadores y de las trabajadoras,
creadores de la riqueza socialmente producida y sujetos
protagonicos de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar
los fines del estado democréatico y social de derecho y de justicia,
de conformidad con la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el pensamiento del padre de la patria Simon Bolivar.
2.3.3 Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo.
De acuerdo con el primer articulo de la LOPCYMAT tiene como

finalidad:

Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las politicas,
y los Organos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y
trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un
ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de
sus facultades fisicas y mentales, mediante la promocion del trabajo
seguro y saludable, la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, la reparacién integral del dafio
sufrido y la promocion e incentivo al desarrollo de programas para
la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social.
2.3.4 Comision Venezolana de Normas Industriales

La Comision Venezolana de Normas Industriales (COVENIN). Es
un cuerpo colegiado que asesora al Ministerio del Poder Popular para la

Planificacion y que estd integrado por los elementos del sector publico y privado.
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Estas normas buscan establecer los requisitos minimos para la elaboraciéon de
procedimientos, materiales, productos, actividades y demas aspectos que en ellas se
rigen.
En el caso de los temas que comprende a la siguiente investigacion se seguiran
los lineamientos estipulados en las siguientes normas COVENIN:
v Norma Venezolana COVENIN 474:1997. “Registro, clasificacion vy
estadisticas de lesiones de trabajo".
v" Norma COVENIN 2260-04. "Programa de Higiene y Seguridad
Ocupacional”
2.3.5 Reglamento Parcial de la Ley Orgéanica De Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.
Del Reglamento parcial de la LOPCYMAT se deben mencionar los siguientes
articulos:

Articulo 80. Establece que toda empresa, establecimiento,
faena, cooperativa y otras formas de asociacion debe disefiar
una politica y elaborar e implementar un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo especifico y adecuado a los
procesos de trabajo realizado por el centro de trabajo.
Articulo 81. Refiere que el proyecto o propuesta
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo debera ser
elaborado por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa. Dicho proyecto luego seria sometido a
consideracién por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual lo aprobara o solicitard su revision.
Finalmente, dicho deberéa ser aprobado por el INPSASEL.

2.3.6 Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
El objetivo principal de esta norma es:

Establecer los criterios, pautas y procedimientos fundamentales para
el disefio, elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion
de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en
cada empresa, establecimiento, unidad de explotacion, faena,
cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicios, especifico y adecuado a sus procesos de
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trabajo, persigan o no fines de lucro, sean publicas o privadas, de

conformidad a lo establecido en la LOPCYMAT y su Reglamento

Parcial y el Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad

en el Trabajo.

En conclusion, esta norma técnica establece los requisitos minimos para
disefiar, elaborar, implementar y evaluar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual garantizard a los trabajadores de cualquier centro de trabajo,
condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales.

2.4. Definicion de Términos

¢ Accidente de trabajo: Todo suceso que produzca en el trabajador, una lesién
funcional o corporal permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte,
resultante de una accién que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del
trabajo, por el hecho o con ocasion del trabajo.

¢ Acto inseguro: Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que,
al violar normas o procedimientos de seguridad previamente establecidos, posibilitan
gue se produzcan accidentes de trabajo.

e Almacén: es una unidad de servicio y soporte en la estructura organicay
funcional de una empresa comercial o industrial con objetivos bien definidos de
resguardo, custodia, control y abastecimiento de materiales y productos.

e Ambientes Escolares: Un ambiente Pedagdgico es el entorno que se
establece a través de una serie de situaciones de aprendizajes en las que se da una
efectiva interaccion entre un facilitador, la persona que construye conocimientos, 10s
recursos y las estrategias metodol6gicas adecuadas para el logro de un aprendizaje
significativo.

e Condicion insegura: Es cualquier situacion o caracteristica fisica o
ambiental previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta,
capaz de producir un accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o fatiga al

trabajador.
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¢ Contingencia: Es un evento subito donde existe la probabilidad de causar
dafios a personas, el ambiente o los bienes, considerandose una perturbacion de las
actividades normales en todo centro de trabajo, establecimiento, unidad de
explotacion, empresas, instituciones pablicas o privadas y que demanda una accién
inmediata.

e Control: son todas aquellas inspecciones, fiscalizaciones o intervenciones
que se realizan para verificar el cumplimiento de las leyes y procedimientos en la
realizacion de actividades minimizando asi los riesgos asociados a las mismas.

e Electricidad: Forma de energia que produce efectos luminosos, mecanicos,
calorificos, quimicos, etc., y que se debe a la separacion o movimiento de los
electrones que forman los &tomos.

e Enfermedad ocupacional: Los estados patolégicos contraidos o agravados
con ocasion del trabajo o exposicion al medio, en el que el trabajador se encuentra
obligado a trabajar, tales como imputables a la accion de agentes fisicos y mecanicos,
condiciones disergondémicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, biolégicos, factores
psicosociales y emocionales, que se manifiestan, por una lesion organica, trastornos
enzimaticos o bioguimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales
0 permanentes.

¢ Espacio Pedagdgico: Un ambiente Pedagogico es el entorno que se establece
a través de una serie de situaciones de aprendizajes en las que se da una efectiva
interaccion entre un facilitador, la persona que construye conocimientos, los recursos
y las estrategias metodoldgicas adecuadas para el logro de un aprendizaje
significativo.

e Factor de riesgo: Es cualquier rasgo, caracteristica o exposicion de un
individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad o lesion.

e Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo para
adecuar los métodos, organizacion, herramientas y Utiles empleados en el proceso de

trabajo, a las caracteristicas (psicoldgicas, cognitivas, antropométricas) de los
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trabajadores, es decir, una relacién armoniosa con el entorno (el lugar de trabajo) y
con quienes lo realizan (trabajadores)

e Herramienta: Conjunto de instrumentos que se utilizan para desempefiar un
oficio o un trabajo determinado

e Higiene: es el conjunto de conocimientos y técnicas que aplican los
individuos para el control de los factores que ejercen o pueden ejercer efectos
nocivos sobre su salud.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo que no implica dafios a la salud, que interrumpe el curso normal de las
actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales.

e Industria de servicios: es el sector que comprende aquellas que tienen por
funcion brindar una actividad que las personas necesitan para la satisfaccion de sus
necesidades (de recreacion, de capacitacion, de medicina, de asesoramiento,
de construccion, de turismo, de television por cable, de organizacion de una fiesta, de
luz, gas etcétera) a cambio de un precio. Pueden ser publicas o privadas.

e Maquinas: Objeto fabricado y compuesto por un conjunto de piezas
ajustadas entre si que se usa para facilitar o realizar un trabajo determinado,
generalmente transformando una forma de energia en movimiento o trabajo

e Normativa: Norma o conjunto de normas por las que se regula o se rige
determinada materia o actividad.

¢ Prevencion de accidentes: Es la ciencia destinada a evitar los accidentes en
todas las actividades de la vida.

e Proceso productivo: es aquella serie de operaciones que se llevan a cabo y
gue son ampliamente necesarias para concretar la produccion de un bien o de un
servicio

e Programa de Seguridad y salud en el Trabajo: Conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidos para identificar, prevenir y controlar aquellos

procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de
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ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen
ocupacional.

e Refrigeracion: proceso mediante el cual se busca bajar o reducir la
temperatura del ambiente, de un objeto o de un espacio cerrado a partir del
enfriamiento de las particulas

¢ Riesgo laboral: Todo aquel aspecto del trabajo que tiene la potencialidad de
causar un dafio a la salud, a los materiales o ambos.

e Salud: Estado en que un ser u organismo vivo no tiene ninguna lesion ni
padece ninguna enfermedad y ejerce con normalidad todas sus funciones.

e Sancion: Pena establecida para el que infringe una ley o una norma legal.

e Seguridad: Es el grado ideal de compenetracion del Hombre, consigo mismo
y con el medio ambiente que lo rodea, donde su salud, integridad fisica y la
satisfaccion de todas sus necesidades, estén garantizadas por un margen del cien por
ciento de probabilidad.

e Soldadura: proceso mediante el cual se busca bajar o reducir la temperatura
del ambiente, de un objeto o de un espacio cerrado a partir del enfriamiento de las
particulas

¢ Taller: Establecimiento en el que se realizan trabajos artesanos o manuales

e Vigilancia Epidemioldgica: Es un proceso continuo de recoleccion y anélisis
de los problemas de salud laboral y de sus determinantes, seguidas de acciones de
promocion y prevencion; con la finalidad de conocer las caracteristicas de las
condiciones de trabajo y salud de amplios sectores de la poblacién laboral, sirviendo
para optimizar recursos y prioridades en los programas de promocion, prevencion y
proteccion.

e Docente especialista: debe ser Administrador- Gerente del hecho
pedagdgico, evaluador del proceso de ensefianza-aprendizaje de los educandos;

facilitador del proceso de aprendizaje.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Segun, Balestrini (2006), el marco metodoldgico es:

“el de situar en el lenguaje de investigacion los métodos e

instrumentos que se emplearan en el trabajo planteado,

desde la ubicacion acerca del tipo de estudio y el disefio de

investigacion, su universo o poblacién, su muestra, los

instrumentos y las técnicas de recoleccion de datos, la

medicion, hasta la codificacion, anélisis y presentacion de

los datos". (Pag.114)

En este capitulo se mostraré la metodologia, instrumentos y métodos a
utilizar en la investigacion para la recoleccion de datos a fin de lograr en
forma precisa el objetivo de la instigacion
3.1 Tipo de investigacién.

El tipo de investigacion utilizada en la presente, es de la modalidad
proyecto factible, ya que permite la elaboracion de una propuesta de un
modelo operativo viable, o una solucién posible, cuyo propdsito es satisfacer
una necesidad o solucionar un problema, en este caso se trata del desarrollo
de la propuesta de Programa De Seguridad y Salud Laboral para los talleres
de la unidad Educativa colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres De Arismendi”.

Para lo que se a realizd un diagnoéstico actual de la situacion en la
institucion referente a la seguridad industrial, ademas de disefiar el programa,
y llevar a cabo los estudios necesarios para evaluar la factibilidad de la
ejecucion del proyecto, por lo anteriormente mostrado se puede afirmar que
la presente investigacion es de caracter, proyecto factible. De acuerdo con
Barrios (2015), define a un proyecto factible como aquel que:

Consiste en la investigacion, elaboracion y desarrollo de un
modelo  operativo viable para solucionar problemas,
requerimientos necesidades de organizaciones 0 grupos sociales
que puedan referirse a la formulacion de politicas, programas,
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tecnologias, métodos o procesos. El proyecto debe de tener el

apoyo de una investigacion del tipo documental y de campo, un

disefio que incluya ambas modalidades. (Pag.16)
3.2 Disefio de la investigacion.

Segun Arias (2006), el disefio de investigacion “Es la estrategia
general que adopta el investigador para responder al problema planteado. En
atencion al disefio, la investigacion se clasifica en: documental, de campo
experimental” (Pag.31)

La investigacion fue desarrollada bajo un disefio de tipo de campo, y
documental seguin lo expresado por Arias (2006), la investigacion de campo
“Consiste en la recoleccion de datos directamente de la realidad donde
ocurren los hechos, sin manipular o controlar variables algunas” (Pag.94).

En referencia a la investigacion documental Arias (2006), indica que
“es un proceso basado en la busqueda y recuperacion, analisis, critica e
interpretacion de datos secundarios ya obtenidos y registrados de otros
investigadores en fuentes documentales. (Pag.49)

En efecto, los datos se obtuvieron realizando visitas a la institucion,
donde a través de técnicas como la observacion directa, entrevistas no
estructuradas, la utilizacién de una lista de chequeo relacionada con la
legislacion venezolana en materia de seguridad y salud laboral, se realiz6 el
diagnostico actual de la Unidad Educativa; lo que contribuyo a la
recoleccion de la informacién necesaria para realizar el Programa de
Seguridad y Salud en los Talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi” .

3.3 Nivel de la investigacion

El nivel al cual se llegara en esta investigacion es descriptivo. Segun

Avrias (2006), el nivel descriptivo

“consiste en la caracterizacion de un hecho, fendomeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacién se ubican en un nivel
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intermedio en cuanto a la profundidad de los conocimientos se

refiere.” (Pag. 41)

Este estudio se denota de tipo descriptivo, ya que la informacion
necesaria para su ejecucion se registrd, analiz6 e interpretd directamente en
la institucion.

Visto de esta forma, la investigacion realizada permitira relatar los
hechos de la realidad. De este modo se detallara toda la informacién que
dara el proceso investigado en este Programa de Seguridad y Salud laboral
en los talleres de la institucion.

3.4 Poblacion y muestra
Poblacion:

La totalidad de la poblacion es de 1205 personas en toda la institucion.
Dividiéndose en 1100 estudiantes, 69 docentes y 23 administrativos, 13
personal de ambiente
Muestra

Segln Arias (2006), En este sentido, una muestra representativa es
aquella que por su tamafio y caracteristicas similares a las del conjunto
permite hacer inferencias o generalizar los resultados al resto de la
poblacién con un margen de error conocido. (Pag.83).

La muestra seleccionada es de 23 docentes, 1 administrativo, 3
personal de ambiente y 213 estudiantes en los talleres de la institucion en
los talleres técnicos
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1 Técnicas

Tamayo (2007), define las técnicas de recoleccion de datos "como los
medios empleados para obtener informacion, comprender los
procedimientos y actividades que permitan al investigador obtener

informacidn necesaria para dar respuesta a sus preguntas de investigacion™.
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(P&g.152). En la siguiente investigacion se utilizaran las siguientes técnicas
de recoleccion de datos:

e  Observacion directa: Tamayo (2007), la observacion directa “es
aquella en la cual el investigador puede observar y recoger datos mediante
Su propia observacion”. (Pag.183)

A través del proceso de visitas se observaran los procedimientos
habituales de trabajo en los talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegra
“Luisa Céaceres de Arismendi”, para obtener datos que les permitiran hacer
el andlisis o diagndstico de la higiene y seguridad en los talleres y asi aplicar
correctivos o técnicas con los cuales generar un programa de higiene y
seguridad laboral

e  Entrevista

Avrias (2006) define que:

“En esta modalidad no se dispone de una guia de preguntas elaboradas

previamente. Sin embargo, se orienta por unos objetivos

preestablecidos, lo que permite definir el tema de la entrevista. Es por
eso que el investigador debe poseer una gran habilidad para formular
las interrogantes sin perder la coherencia.”(Pag.71).

De la misma forma el autor menciona que el entrevistador lleva el
control absoluto de la entrevista, aunque parezca que el protagonista sea el
entrevistado por sus libres intervenciones.

La siguiente entrevista se aplica de manera presencial a los docentes
encargados de los talleres para conocer las condiciones en materia de
seguridad, en las que se encuentran los talleres de la Unidad Educativa Fe y
Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

o Revision Documental: Para Hurtado (2008):

“es una técnica en la cual se recurre a informacion escrita,
ya sea bajo la toma de datos que puedan haber sido
producto de mediciones hechas por otros investigadores o
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como textos que en si mismos constituyen los eventos de
estudio”. (Pag. 427)
o Revision Bibliografica: Segun Silamani (2015),

“es una sinopsis que sumaria diferentes investigaciones y
articulos que nos da una idea sobre cual es el estado actual
de la cuestion a investigar. En la revision se realiza una
valoracion critica de otras investigaciones sobre un tema
determinado, proceso que nos ayuda a poner el tema en su
contexto”. (Pag. 5)

3.5.2 Instrumentos

Segln Arias (2006), Los instrumentos son los medios materiales que
se emplean para recoger y almacenar la informacién. Ejemplo: fichas,
formatos de cuestionario, guia de entrevista, lista de cotejo, escalas de
actitudes u opinion, grabador, cdmara fotografica o de video, etc. (Pag.111).
en esta investigacion se van a utilizar los siguientes: instrumentos

e  Cuestionario: Segun Lopez-Roldan (2015):

“es un instrumento de recogida de los datos (de medicion) y
la forma protocolaria de realizar las preguntas (cuadro de
registro) que se administra a la poblacion o una muestra
extensa de ella mediante una entrevista donde es
caracteristico el anonimato del sujeto”. (Pag. 23)

Se elaboro un cuestionario (ver anexo B) el cual fue aplicado a

docentes y estudiantes para verificar el nivel de conocimiento acerca

de las condiciones de seguridad que poseen estos informantes claves.

e Lista de chequeo: En la investigacién se aplicoO una lista de

chequeo (ver anexo A) como instrumento para la recoleccion de datos

para determinar las condiciones en las que se encuentran los talleres.

Para Olivia (2009), las listas de chequeo "son dispositivos

metodoldgicos y nemotécnicos que reducen la complejidad para
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comprobar solamente los elementos importantes, con ello se reducen
errores de omision"(Pag.9).

La lista de chequeo utilizada conto con un total de 33 items en
referencia a lo estipulado en la LOPCYMAT vy el Reglamento de
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, (ver anexo A)
dicha lista de chequeo consiste en la afirmacion y negacion de los
items en ella estipulada. (Esta lista fue tomada de la Tesis de Da Silva
(2019).

Guidn semi-estructurado para la entrevista: Se tiene un guion con
una bateria de preguntas en las cuales no se tiene un orden estricto
para las mismas. Este tipo de instrumento tiene como objetivo general
de la informacion que se quiere obtener del entrevistado, con el fin de
conocer las caracteristicas de la innovacién educativa con tecnologia
que se desarrollan en un centro educativo. Esto quiere decir que se
basa en una técnica escuchar y observar.

Ley: Segun César Quintero (2010), definen a la Ley como: “Una
norma dictada por una autoridad pablica que a todos ordena, prohibe o
permite y a la cual todos deben obediencia” (Pag. 13)

Normas: Notese que se deriva de un consenso social que busca
regular el comportamiento de las personas, en este caso la de los
estudiantes y docentes que hacen uso de los talleres.

Reglamentos: De esta manera, los reglamentos establecidos en los
lugares de trabajo, como el caso de los talleres de la U. E. Fe y Alegria
“Luisa Caceres de Arismendi” son necesarios para asegurar que haya
un cumplimiento efectivo de lo dispuesto por la ley. Todos los
reglamentos deben estar basados en los derechos civiles y los codigos

laborales vigentes.
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3.6 Técnicas de Analisis

Arias (2006), expresa que “en este punto se describen las distintas
operaciones a las que estardn sometidos los datos que se obtengan:
clasificacion, registro, tabulacion y codificacion si fuere el caso™(Pag.114).

e FODA: Una vez recolectado los datos obtenidos mediante la
observacion de los procedimientos de trabajos de los talleres y con los datos
obtenidos de la entrevista no estructurada y el cuestionario de la encuesta,
con todos estos datos y a través de la tormenta de ideas se aplica la matriz
FODA para generar el contexto interno y externo de la Unidad Educativa Fe
y alegria Luisa Céaceres d Arismendi

e Andlisis de riesgos (AST) Luego de haber realizado la matriz
FODA vy obtenido el contexto general de los talleres de la Unidad Educativa
Fe y Alergia “Luisa Céceres de Arismendi” se realiza el andlisis de riesgo
AST, a través de los cuatro pasos basicos del AST, seleccionar el trabajo
que se va a analizar, dividir el trabajo en una frecuencia de partes, identificar
los riesgos potenciales y determinar.

Luego de concluida la evaluacién deberan establecerse las medidas de
control a adoptar, asi como su forma de implantacion y seguimiento.

e Norma técnica 01-2008: Por consiguiente, luego realizado el
analisis AST, esta norma se desarrollara en funcion de las particularidades
del centro de trabajo con un modelo de participacion activa de las Delegadas
0 Delegados de Prevencion; los estudiantes y docentes, consagrandose la
participacion protagonica de estos ultimos.

e Normas COVENIN 4004-2000: Por ultimo, la aplicacion de esta
norma establece un sistema mediante el cual a partir de los valores obtenidos en la
estimacion del riesgo se puede decidir si los riesgos son tolerables o por el

contrario se deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el grado de

urgencia en la aplicacién de las mismas.
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3.7 Fases metodoldgicas

Fase |: Diagnostico de la situacion actual en materia de Seguridad y
Salud Laboral en los Talleres dela Unidad Educativa Colegio Fe y
Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”

Esta fase se identificara la situacion en la que actualmente se encuentra la
Unidad Educativa Fe y Alegria Luisa Caceres de Arismendi. A través de la
observacion directa de las actividades desempefiadas por los trabajadores y
estudiantes, entrevista no estructurada al personal docente, lista de chequeo
para verificar el cumplimiento de la LOPCYMAT vy al reglamento de
condiciones de higiene y seguridad y cuestionario para verificar el nivel de
conocimiento de los docentes y alumnos en materia de higiene, seguridad y
salud laboral.

e Como primera actividad se utilizara la observacion directa en las
visitas a realizar con la finalidad de obtener informacion relevante al
proceso de formacién de los estudiantes y el proceso de limpieza, apoyada
con el uso de entrevistas no estructuradas al personal para recolectar la
mayor cantidad de informacion posible.

e Luego se aplicara la entrevista no estructurada y estructurada para
obtener informacion directa de las personas involucradas, en este caso de los
docentes y alumnos.

e Después de obtener la informacidn por medio de la entrevista, se
procedera a aplicar un cuestionario para saber el nivel de conocimiento que
poseen los docentes y estudiantes de la institucion (ver anexo B)

e De la misma forma se empleard una lista de chequeo cuyos items
estaran estrechamente relacionados con los principales aspectos que debe de
cumplir la institucion correspondiente a lo establecido en la LOPCYMAT y
el Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
(Ver Anexo A).
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Fase Il: Andlisis de las debilidades encontradas en materia de
Seguridad y Salud Laboral en los Talleres de la Unidad Educativa Fe y
Alegria “Luisa Céaceres de Arismendi”.

Con los datos obtenidos de la primera fase y a través de una tormenta
de ideas se realizara el analisis FODA, para obtener una vision general de la
situacion actual, en el cual se profundizaran en las debilidades de los
procesos y procedimiento en materia de seguridad y salud laboral. A través
del anélisis de seguridad en el trabajo se identificaran los riesgos para las
actividades que se realizan en los talleres de la Unidad Educativa Fe y
Alegria Luisa Caceres de Arismendi, los cuales se analizaran para generar
las acciones correctivas y preventivas que correspondan.

Fase Il1: Disefio de un Programa de Seguridad y Salud Laboral en el
Trabajo para los Talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”

En esta fase se realizard el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el Instituto Educativo de técnico medio Unidad Educativa Luisa
Caceres de Arismendi, basado en cada una de las actividades realizadas
dentro de la institucion y los riesgos analizados en los talleres técnicos de la
institucion. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo disefiado estara
regido por los lineamientos establecidos por la Norma Técnica NT-01-2008.

Fase 1V: Evaluacion de la factibilidad operativa, técnica,
ambiental, social y economica del Programa de Seguridad y Salud
Laboral en el Trabajo para los Talleres de la Unidad Educativa Fe y
Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”

En esta fase se determinaran los costos asociados a la ejecucion del
programa de mejora desde el punto de vista operativo y de adquisicion de
material que debera realizar la institucion para mejorar el ambiente de

trabajo en materia de seguridad en comparacion con las posibles sanciones
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administrativas impuestas por parte del INPSASEL debido al
incumplimiento de los articulos 118, 119, 120 de la LOPCYMAT.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

El siguiente capitulo a desarrollar tiene como propdsito mostrar los resultados
obtenidos durante el trabajo realizado, por medio de diferentes técnicas de
recoleccion de datos, como son la observacion directa, entrevistas no estructuradas,
con el objetivo de desarrollar un Programa de Seguridad y Salud laboral en el Trabajo
para los Talleres de la U. E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres De Arismendi”.

4.1 FASE I: Diagnostico de la situacion actual en con la materia de Seguridad y
Salud Laboral en los Talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”

En esta fase se evalud la situacion en la que actualmente se encuentra la
institucion educativa. Este diagnostico estuvo enfocado en materia de seguridad y
salud laboral. Como primera accion se utilizé la observacion directa en las visitas a
realizadas con la finalidad de obtener informacion relevante al proceso de formacion
de los estudiantes, el proceso administrativo de la institucion y el proceso de
limpieza, apoyada con el uso de entrevistas no estructuradas al personal docente para
recolectar la informacion necesaria. De la misma manera se empleé una lista de
chequeo cuyos items estan relacionados con los principales aspectos que debe de
cumplir la institucion, correspondiente a lo establecido en la LOPCYMAT vy el
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

LA U.E Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, es una escuela
técnica, que forma a los estudiantes desde preescolar hasta obtener el titulo de técnico
medio en las especialidades de electricidad, maquinas y herramientas, secretariado
comercial y refrigeracion, Su estructura organizativa se divide en: preescolar,
primaria, media general y media técnica. A continuacion, se hace una caracterizacién

de media técnica

45



4.1.1 Descripcion de media técnica

La unidad educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, posee tres
espacios académicos separados entre si, pero sobre el mismo campus. Preescolar ocupa
un espacio especifico para el cuidado y proteccion de los nifios. Primaria y media
técnica comparten la edificacion, pero cada una en un espacio bien demarcado,
primaria esta en planta baja y media técnica y secretariado en el piso superior.

Por otro lado, en una edificacion separada se encuentra media técnica, la cual es
un edificio constituido por tres niveles. en el nivel superior se encuentran los salones
para el dictado tedrico de las asignatura el cual cuenta con seis (6) salones que poseen
una capacidad para 30 estudiantes, de los cuales tres (3) de ellos son para los 4° afios
en las especializaciones de refrigeracion, electricidad, maquinas y herramientas, los
otros tres (3) salones son de los 5° afios en las mismas especialidades ya antes
especificadas, también en este nivel se encuentra el salon de profesores, cocina ,
oficina de la coordinacion de media técnica, la oficina de insercion laboral.

En el nivel intermedio se encuentra la oficina de jefatura taller, dos (2) talleres de
electricidad, la coordinacion de CECAL, una Sala de telematica y la cocina, para los
cursos de cecal. Dos bafios uno y un cuarto de limpieza

En el nivel inferior o planta baja, se encuentran tres (3) talleres, soldadura,
maquinas y herramientas, refrigeracion, la oficina de orientacion, la oficina de
coordinacion pedagdgica y el almacén de herramientas y suministros

e Especialidades que oferta la U: E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”

La U.E. Fe y Alegria “Luisa Céaceres de Arismendi” cuenta con especialidades de
técnico medio en: electricidad, maquinas y herramientas, refrigeracion industrial y
secretariado ejecutivo, estando esta Ultima fuera de la edificacion de media técnica.

Para la preparacion y egreso de los estudiantes, la institucion se rige por los
perfiles emanados de Sede Nacional De Fe Y Alegria y por supuesto aprobados por el
Ministerio Del Poder Popular Para La Educacion siempre direccionados por los valores

46



humano cristianos de la fe catélica. Estos perfiles se dividen en tres: como los son, el

perfil de personalidad y perfil basico que es comun para todas las especialidades y el

perfil prospectivo que es por especialidad. a continuacion, se detalla cada uno

e Perfil de personalidad: El egresado de la mencidn, posee el autoconocimiento y
valoracion de su ser desde la vivencia de los valores Humanos-Cristianos
enmarcado en una espiritualidad Ignaciana. Ha consolidado el valor del respeto
asimismo y hacia los demas desde la diversidad, consciente de su dignidad,
capacidad de decir y asumir las consecuencias de sus actos en el marco de su
autonomia; valora el trabajo digno consolidando los valores de solidaridad,
cooperacioén, participacion y justicia, logrando su bienestar bio-psico-social-
espiritual. Desarrolla pensamiento logico y creatividad en la resolucion de
conflictos y situaciones del entorno a través de modelos alternativos, aplicando las
normas de cortesia y buenas costumbres en los espacios donde se desenvuelven.

e Perfil Baésico: Se desarrolla satisfactoriamente como persona teniendo las
herramientas ldgicas matematicas, criticas, cientificas en la produccion de saberes
desde la meta cognicién, maneando un buen léxico con procesos de lecturas
reflexivas y la capacidad en la construccion de proyectos. Valorando la ciencia,
reconociendo su capacidad para resolver problemas de interés y tomar decisiones
asertivas como parte de la cultura. Busca resolver problemas y satisfacer
necesidades individuales y sociales transformando el entorno y la naturaleza
mediante la utilizacion racional de recursos para el aprendizaje.

e Perfil Prospectivo del Egresado de Electricidad: El egreso de la mencion de
electricidad, debe tener en cuenta el buen estado de los equipos, herramientas y
materiales a ser utilizados en los procesos de instalaciones, montaje y reparacion.
Inspecciona y prepara el area de trabajo para garantizar el acondicionamiento para
realizar las actividades en las normas de seguridad y salud. Interpreta el plano
eléctrico de acuerdo a especificaciones técnicas en la ejecucion del trabajo. Ejecuta
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Procesos de instalacién de redes eléctricas, montaje de equipos y maquinas y/o
mantenimiento eléctrico.

e Perfil Prospectivo del Egresado de maquinas y herramientas: El egresado de
esta mencion estd en la capacidad de realizar operaciones con maquinas y
herramientas de corte. Identifica y diferencia los materiales ferrosos, no ferrosos y
sus aleaciones, asi como tener sus conocimientos basicos en: electricidad,
metodologia, instrumentos de medicion y soldaduras eléctricas autdgenas. Dibujar
e identificar planos de piezas mecanicas en forma convencional y asistida por
computadora, de acuerdo a las normas. Posee conocimientos sobre tipos de
tratamientos térmicos, tiene la capacidad para la lectura e identificacion de
instructivos y manuales.

e Perfil prospectivo del egresado de refrigeracion industrial y aire
acondicionado EIl egresado de esta mencién tiene conocimientos del ciclo
mecanico de refrigeracion, ademas esta en la capacidad de realizar operaciones
técnicas tales como: cortar, doblar, expandir, soldar, abocardar en tuberias.
Identifica fallas en equipos de refrigeracion y aires acondicionados, asi como
realizar mantenimiento eh instalaciones de los mismos. Posee los conocimientos
basicos en electricidad, instrumentos de medicion, soldadura eléctrica y autdgena.
Tiene habilidades en el dibujo e instalaciones de planos eléctricos de aires
acondicionados y equipos de refrigeracion, en forma convencional y asistida por
computadora. Conoce e identifica las diferencias en los sistemas de equipos de
refrigeracion y aire acondicionado

e Perfil prospectivo del egresado de secretariado ejecutivo: En el area de
secretariado ejecutivo, luego de adquiridos los conocimientos, desarrolladas las
habilidades y destrezas, el egresado esta en capacidad de conocer, analizar y operar
en los siguientes aspectos: técnicas de oficinas, mecanografia, contabilidad, inglés,
administracion y mercadeo, informatica y derecho

4.1.2 Verificacion de las condiciones de trabajo de media técnica
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Para revisar las condiciones generales que se presentan en los talleres de media técnica

se realizé un chek list

Cuadro 4: Verificacion de las condiciones de trabajos de los talleres

Talleres

Maquinas y
Criterios Electricidad 1  |Electricidad 2 | herramientas |Soldadura Refrigeracién
Orden y limpieza X X v X X
Ventilacion v 4 v X v
Iluminacién v v v X v
Ruido v v X v v

Autor (es): Losavio, Sanchez. (2020)

Como se puede observar en el cuando anterior, no todos los talleres cuentan con las

condiciones de trabajo adecuadas. Se puede observar que los talleres de electricidad,

soldadura y refrigeracion no cuentan con el orden y limpieza respectivos, sin embargo,

el taller de soldadura es el mas afectado en cuanto a las condiciones de trabajo (ver

figura 13).

Figura 13. Condiciones de trabajo
del taller de soldadura
Autor. Losavio, Sanchez. 2020
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4.1.3 Revision de las condiciones de seguridad presentes en media técnica
Existen normas en la institucion por las que se deben regir los estudiantes para
poder ingresar y permanecer en las aulas de clases y talleres, y asi recibir la
formacion adecuada, Dichas normas estdn basada en el comudn acuerdo entre
estudiantes profesores y personal directivo
e Normas para entrar al taller
- Horario establecido de entrada
- Uniforme correcto
- Cumplir con entrega de trabajos e informes en el tiempo previsto
- Acatar normas de seguridad, respeto y convivencia dentro de los talleres
- pelo corto para los hombres o recogido para las mujeres
- no usar pulseras, collares, cadenas, y los hombres no tener zarcillos y en las
mujeres deben ser muy pequerios
e Normas de permanencia en clases
- Vocabulario adecuado
- No manipular herramientas, maquina, equipos y/o accionar ningun
interruptor sin supervision del personal docente
- Respeto entre estudiantes dentro y fuera del salon de clases, respeto al
personal docente, administrativo y de apoyo
- No jugar dentro del taller
e Normas de convivencia
- mantener un comportamiento adecuado en el salon de clases o taller.
- no hacer interrupciones en clases
- respeto entre estudiantes dentro del aula de clases y al personal
- buena empatia entre estudiantes y docentes
4.1.4 Sefalizacion y elementos de seguridad en los talleres
Los talleres presentan las siguientes condiciones:

e no cuentan con alarmas de alerta si ocurre algun incidente,
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Cuentan con equipos contra incendios como lo es el extintor al cual se le hace
una supervision cada tres meses para garantizar su contenido y esta ubicado en
los talleres, almacén y coordinacion del técnico, para un total de seis (6)
unidades (ver figura N°13)

Existen sefializaciones necesarias como lo son via de escape, el uso de equipo
de seguridad, botiquin de primeros auxilios, avisos de no ingerir alimentos ni
bebidas dentro de los talleres y sefializacion de riesgo electico.

Posee un rayado de seguridad que demarca las estaciones de trabajo, sin
embargo, las mismas ya lucen desgastadas (ver figura N°14)

Se pueden visualizar las normas de seguridad dentro de los talleres, pero
ubicadas en sitios poco visibles

Algunos docentes hacen caso omiso para el llamado de atencion de los
estudiantes, respecto a equipo de proteccién personal que deben poseer los
estudiantes dentro de los talleres

Los estudiantes poseen el equipo de proteccion personal necesario como lo son
peatonales, batas, botas y lentes de seguridad

Sistema de extractores en los dos talleres de electricidad y en el taller de
soldadura

Protectores eléctricos o aislantes en las mesas de los talleres de electricidad 2
pero en el taller de electricidad I no se tienen estos protectores a continuacion

se podran observar estas condiciones en las figuras de la 14 a la 19.
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Figura 14: Rayado de seguridad Figura 15: sefalizacion de equipo de
Desgastado extincion conta incendios
Autor: Losavio, Sanchez. (2020) Autor: Losavio, Sanchez. (2020)

Figura 16: Sefaliza con y botiquin de Figura 17: Sefializa con del uso de
Primeros auxilios equipos de seguridad
Autor: Losavio, Sanchez. (2020) Autor: Losavio, Sanchez. (2020)

Figura 18: Sefalizacion de riesgo Figura 19: Sefalizacion via de

Eléctrico escape.
Autor: Losavio, Sanchez. (2020) Autor: Losavio, Sanchez, (2020)
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4.1.5 Descripcion del plan de emergencia

La U.E. escuela Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”, cuenta con un plan

de emergencia disefiados para estar alertas ante la ocurrencia de sismos y terremotos a

fin de salvaguardar la vida de todo el personal de la institucion. a continuacion, se

describen las caracteristicas del mismo:

Este plan de emergencia se activa con la manipulacion directa del timbre

escolar, una vez tocado el timbre todo el personal debe estar atento a lo que

debe hacer mediante una emergencia

Como actuar en la escuela frente a un sismo

1.

Si ocurre un sismo mientras estas en la institucion, recuerda las
medidas practicadas en los simulacros.

Si bien no puedes evitar que ocurra un temblor o terremoto, puedes
tomar acciones para reducir su impacto.

Presta atencion a las siguientes recomendaciones

Antes de sismo o terremoto

Participa en la elaboracion del plan de gestion de riesgo y del plan de
emergencia frente a sismos

Mantener ordenada el aula, con los pasillos y puertas libres de
obstaculos o muebles que eviten el paso de las personas

Identifica las zonas de seguridad en tu salon, el patio y el resto de la
escuela, asi como las rutas de evacuacion.

Participa en los simulacros y, si eres parte de la brigada de tu salén,
procede segun lo que te corresponda

Recuerda a tu profesor que deben tener lista la mochila de emergencia y

el botiquin de primeros auxilios

Acciones a tomar durante el sismo

1. Mantén la calma, sin correr ni gritar. Abandona el aula en orden,

siguiendo las instrucciones del encargado
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2. Si no puedes salir del salon, ubicate en las zonas de seguridad internas,
previamente identificadas, puede ser al lado de las columnas o cerca de
la caja de un ascensor

3. Aléjate de las ventanas, repisas o cualquier artefacto que pueda rodar o
caer sobre ti.

4. Al salir, no te desvies de la ruta de evacuacion indicada

e Acciones a tomar después del sismo

1. No retornes al salon hasta que te indiquen y trata de comunicarte con tu
familia

2. Si tienes celular usa preferiblemente mensajes de textos, y realiza
Ilamadas solo si es realmente necesario

3. No toques o te acergues a cables eléctricos caidos

4.1.6 Protocolos ante una emergencia

La institucion durante la jornada laboral debe contar con un docente a cargo
(quardia del dia), en caso de ocurrir alguna emergencia a algin estudiante dicho
docente debe hacerse cargo. En primera instancia debe ver la gravedad del accidente
luego procede a buscar un vehiculo para el traslado a la medicatura al estudiante para
que sea atendido rapidamente. Luego debe localizar al representante del estudiante
4.1.7 Programa de seguridad y salud en el trabajo y comité de seguridad

La institucion comenzo6 a elaborar un programa de seguridad y salud en el
trabajo hace aproximadamente cuatro (4) afios y para ello constituyeron un comité de
seguridad, los cuales se estaban organizando siguiendo los lineamientos de
INPSASEL, sin embargo, la persona que lideraba este proyecto desaparecio
fisicamente y la escuela no contindo con el proyecto. Toda evidencia de este
programa desaparecid, ya que el computador donde se encontraba se dafid y no se
pudo rescatar la informacion.

4.1.8 Identificacion de los riesgos presentes en media técnica
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En los cuadros del siete (5) al diez (10) se muestran los riesgos presentes en el
area de talleres y en el area académica de media técnica, para ello se realizdé una

observacion directa y se realizaron entrevistas no formales al personal doce
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Cuadro 5: Riesgos presentes en el Taller de Electricidad

Tipos de Clasificacion de los Observaciones Prevencion
Riesgos Riesgos
Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de Electricidad se
obtuvieron algunos riesgos mecanicos, como es el | # Los estudiantes no usan
1. Manejo de manejo de los equipos de trabajo, debido que batas de seguridad.
equipos y poseen herramienta no adecuadas para el trabajo | # No cumplen las normas
magquinarias que se debe ejecutar (Ejemplo: Alicates anti internas del taller.
2. Instalaciones resbalante, destornillador no poseen goma | % EI docente no prevé la
Deficientes aislante, entre otros.) seguridad del
3. Herramientas 2. No aplica estudiante con respecto
Defectuosas 3. La mobiliaria no posee goma aislante donde las al uso de escaleras.
4. Mobiliaria mesas de trabajos son elaboradas de ldminas de | % La vestimenta de las
Inadecuadas metal. estudiantes no son las
5. Escaleras 4. Las escaleras para subir al taller no poseen reglamentarias.
6. Conexiones antiresbalante.
Fisicos Eléctricas 5. Son adecuadas al espacio.
1. Lailuminacion es la adecuada al espacio fisico.
No Mecanicos 2. No aplica
1. lluminacién 3. Adecuada para cualquier hora
2. Humedad 4. No hay maquinaria que pueda causar ruido
3. Temperatura molestoso, pero el espacio alrededor los estudiantes
4. Ruido se quedan para hacer vida social en las puertas de los
5. Vibraciones talleres y esto causa ruido distractor en el momento
6. Radiaciones de la jocosidad.

5. No aplica.
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No aplica

1.Vapores 1. Noaplica
2. Las particulas de polvos orgéanicos naturales
Quimicos como la que genera la brisas y cercana a los
v Solidos arboles levanta el polvo natural.
2. Particulas ~ (Polvos)
v’ Liquidos
Bioldgicos Organismo Vivos: 1. Dentro de estos se encuentra la presencia de

1. Insectos liendra y piojos.

2. Hongos 2. Los hongos también presente, productos de las
botas de seguridad, donde estudiantes y docentes
se ven afectados por cargarla todo el dia.

Desadaptacion del trabajo Las dificultades en el trabajo son la mera expresion
de una personalidad psicopética asténica o abulica
por la cual aparece ya un cansancio previo al
esfuerzo, falta de incentivos y proyecciones sociales

1. Frustracion que desvirttan parte del sentido del trabajo.

Tanto en estudiantes como docentes se presenta ese

sentimiento de insatisfaccion que no logran cumplir

determinadas metas académicas propias de su puesto
Psicosocial 2. Desmotivacion o muy las demandadas los por sus docentes.

3. Stress

desmotivacion laboral, es un aspecto que preocupa
tanto al docente como a los estudiantes. La institucion
es consciente del efecto negativo que tiene el
rendimiento académico y laboral.

En estudiantes como en el docente las expectativas
econémicas, salario insuficiente, el costo de pasaje,
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4. Conflictos
(Personales,
Familiares)

del gasto diario, también se veria reflejado la presion
por parte de los directivos, compafieros de trabajos,
superiores, docentes 0 acoso laboral. Asimismo, los
conflictos entre docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflicto entre la pareja y entre miembros de
la familia lleva a un deterioro de la relacion o a
tensidon en el hogar y esto incide en el rendimiento
laboral y académica.

Ergonomicos

Aspectos
Fisico
1. Espacio del
trabajo
2. Meétodo de trabajo
3. Relacion Hombre-
Maquina-
Ambiente

1. Noaplica

2. En el taller de electricidad pese que el tamario del
aula es grande, se podria resaltas que el método
usado para emplear las actividades académicas no
sola las adecuadas, ya que los estudiantes trabajan
los circuitos y programacién del dia en grupo y se
agrupan si mantener distancia ante las actividades
que pueda acarrear algun riesgo.

3. En este caso, la relacion entre estudiante — tablero
de practica — Ambiente estan ubicados a una
altura que no todos los estudiantes se le es
cémodo trabajar, ya que no recurren a tomar
medidas para prevencion de riesgos, es decir, no
hacen usos de escaleras, si no de sillas, con una
postura no adecuada.

Autor: Losavio, Sanchez. 2020
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Cuadro 6: Riesgos presentes en el Taller de Maquinas y herramientas

Tipos de
Riesgos

Clasificacion de los Riesgos

Observaciones

Prevencion

Fisicos

Mecéanicos

1. Manejo de equipos y
magquinarias

2. Instalaciones
Deficientes

3. Herramientas
Defectuosas

Escaleras

o ok

Mobiliaria Inadecuadas

Conexiones Eléctricas

En el recorrido por el taller de Maquina se
obtuvieron algunos riesgos mecanicos, como es
el manejo de los equipos de trabajo, debido que
poseen maquinarias no adecuadas para el trabajo
que se debe ejecutar (Ejemplo: Fresadora,
prensa, esmeril, entre otros.)

No mantiene un espacio adecuado para la
movilizacion de los estudiantes en el momento
de la préactica. Al mismo tiempo el espacio ha
permitido que los estudiantes tengan
comportamiento acorde en el momento de
trabajar.

La maquina de esmeril no mantiene la
proteccion adecuadas al momento de trabajar.

La mobiliaria son pocas, debido que la mayoria
ven las practicas parados.

Las escaleras para bajar al taller debido que no
posee antiresbalante, podria causar riesgos.

Las conexiones eléctricas no son las adecuadas,
ya que los cableados estan sostenidos por cables,
las conexiones de las maquinas estan por el suelo
y atravesadas en el momento de circular, con el
riesgo de tropezar.

+ Las normas de

prevencion o estaban
visibles en el taller de
mecanica.

No cumplen en el
momento de usar lentes

de seguridad.

No todos los
estudiantes poseen
bata.

Las herramientas al
momento de esmerilar
no las tienen a la mano.
Usan sus botas de
seguridad.

Los estudiantes no
cumplen  con los
implementos contra el
ruido.

El uso de caretas es
exclusivo, en algunos
casos usan solo el
vidrio oscuro como
protector en los 0jos,
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pero no usan la careta

No Mecanicos

robhRE

lluminacién
Humedad
Temperatura
Ruido

Vibraciones

Radiaciones

N

La iluminacion es poca, la luz natural no es la
adecuada, pero la luz eléctrica abarca hasta
cierto angulo del taller.

No aplica

Hacia el fondo del taller no presenta la
temperatura adecuada.

Existen maquinarias que generan ruidos al
momento de trabajar y por no portar los equipos
adecuados perturba al oido y eso al tiempo trae
consecuencias. Aunado a esto, por encontrarse
situado en planta baja, al momento que los
estudiantes estan en los talleres los estudiantes
de los deméas afios estd, en los espacios
recreativos generando ruido.

En el momento de usar algunas maquinarias
generan vibraciones y por ende, al tener alguna
herramientas en malas posiciones se ha generado
accidentes.

No aplica

Quimicos

1. Vapores

-Solidos

2. Particulas (POIvos)

-Liquidos

=

No aplica

Las particulas de polvos orgénicos naturales
como la que genera la brisas y cercana a los
arboles levanta el polvo natural. Esto hace que se
incruste en las maquinarias y al momento del uso
se levante causando alergia.
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En la parte de liquidos no aplica

Bioldgicos

Organismo Vivos
4. Hongos

1. Los hongos también presente, productos de
las botas de seguridad, donde estudiantes y
docentes se ven afectados por cargarla todo
el dia.

Psicosocial

1. Desadaptacion del
trabajo

2. Frustracion

3. Desmotivacion

4. Stress

5. Conflictos (Personales,
Familiares)

Las dificultades en el trabajo son la mera
expresion de wuna personalidad psicopatica
asténica o abdlica por la cual aparece ya un
cansancio previo al esfuerzo, falta de incentivos
y proyecciones sociales que desvirtuan parte del
sentido del trabajo.

Tanto en estudiantes como docentes se presenta
ese sentimiento de insatisfaccion que no logran
cumplir determinadas metas académicas propias
de su puesto o muy las demandadas los por sus
docentes.

Desmotivacion laboral, es un aspecto que
preocupa tanto al docente como a los
estudiantes. La institucion es consciente del
efecto negativo que tiene el rendimiento
académico y laboral.

En estudiantes como en el docente las
expectativas econémicas, salario insuficiente, el
costo de pasaje, del gasto diario, también se
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veria reflejado la presion por parte de los
directivos, comparieros de trabajos, superiores,
docentes o acoso laboral. Asimismo, los
conflictos entre docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflicto entre la pareja y entre miembros de
la familia lleva a un deterioro de la relacién o a
tension en el hogar y esto incide en el
rendimiento laboral y académica.

Ergonomicos

Aspectos Fisico:
1. Espacio del Trabajo

2. Meétodo de trabajo

3. Relaciéon Hombre —
Maquina- Ambiente

Por tener un espacio poco organizado y con
maquinarias que dispone de espacio en el
momento de ser usadas.

En el taller de maquinas pese que el tamafio del
aula es grande, se podria indicar que la
metodologia de trabajo no es el adecuada, ya que
no toman previsiones en el momento de riesgos
tanto en estudiantes como docentes.

En este caso, la relacion entre estudiante —
maquinaria — Ambiente es poco aceptable,
debido que algunas maquinarias no tienen las
protecciones adecuadas para que el estudiantes
pueda ejecutarla.

Autor: Losavio, Sanchez. 2020
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Cuadro 7: Riesgos presentes en el Taller de Soldadura

Tipos de Clasificacion de los Riesgos Observaciones Prevencion
Riesgos
Mecanicos En el recorrido por el taller de soldadura se + No todos usan la
1. Manejo de equipos y evidenciaron algunos riesgos mecanicos, como bata
magquinarias es el manejo de los equipos de trabajo, debido + No todos usan los
que las herramientas usadas nos estan acordes al lentes de seguridad.
2. Instalaciones trabajo que se realiza. El uso de la careta es + El uso de caretas es
Deficientes exclusivo, donde esto generaria quemadura en exclusivo, en
la piel, hacen uso del vidrio para proteccion algunos casos usan
solo de ojos obviando el resto del cuerpo solo el wvidrio
i expuesto a estas radiaciones. Los guantes no 0scuro como
3. Herramientas todo hace uso del mismo. protector en los
Defectuosas Las instalaciones estin de una manera 0jOs, pero no usan
N deficiente, ya que no son las adecuadas para el la careta.
4. Mobiliaria Inadecuadas trabajo, debido al espacio fisico.
Fisicos Respecto a las herramientas, algunas no estan

5. Escaleras

6. Conexiones eléctricas

aptas para ser usadas en las actividades
pautadas.

La mobiliaria no estan acordes para que el
estudiante lleve sus apuntes, debido al poco
espacio fisico del taller.

Al momento de bajar las escaleras para el taller,
las mismas, no poseen antiresbalante.

No estan acordes las instalaciones eléctricas,

debido a la poca luz del taller.
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No Mecénicos
1. IHuminacion

2. Humedad

3. Temperatura
4. Ruido
5. Vibraciones

6. Rayos Ultravioletas

N

La iluminaciéon no es la adecuada al espacio
fisico, es muy oscuro.

No aplica

La temperatura no es la adecuada a ciertas horas
del dia.

Existen maquinarias que puedan causar ruidos y
debido al espacio fisico y cantidad de maquina
esto podria acarrear riesgos en los estudiantes.
Las vibraciones que podria generar la maquina
y al martillar la pieza que se este trabajando, por
ende, el riesgo seria una pieza o herramienta
mal puesta.

El efecto del destello de luz que emite la
magquina al momento de ser usada, algunos no
tienen los implementos adecuadas, poniendo en
riesgo al estudiante y al mismo docente. En este
caso, la careta, ya que esas chispas pueden
penetras piel causando quemaduras.

Quimicos

Vapores

v" S6lidos

Particulas (Polvos)

v' Liquidos

=

No aplica

Las particulas de polvos organicos naturales
como la que genera la brisas y cercana a los
arboles levanta el polvo natural.

En la parte de los liquidos el agua que usan para
enfriar la pieza que se esta trabajando al llevar
mucho tiempo podria generar otros aspectos en
salud, debido que, al lanzar la pieza le cae en el
ojo al estudiante, esto podria causar dafios. Al
mismo tiempo, con el tipo de soldadura que
para enfriar la pieza usan aceite, este tipo de
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liquido viscoso, al momento de la pieza estar
caliente podria causar quemaduras al estudiante.

Biologicos

Organismo Vivos
1. Insectos
2. Hongos

1. Dentro de estos se encuentra la presencia de
liendra y piojos.

2. Los hongos también presente, productos de
las botas de seguridad, donde estudiantes y
docentes se ven afectados por cargarla todo
el dia.

Psicosocial

1. Desadaptacion del
trabajo

2. Frustracién

3. Desmotivacion

4, Stress

5. Conflictos (Personales,
Familiares)

Las dificultades en el trabajo son la mera
expresion de una personalidad psicopéatica
asténica o abulica por la cual aparece ya un
cansancio previo al esfuerzo, falta de incentivos
y proyecciones sociales que desvirtian parte del
sentido del trabajo.

Tanto en estudiantes como docentes se presenta
ese sentimiento de insatisfaccion que no logran
cumplir determinadas metas académicas propias
de su puesto o muy las demandadas los por sus
docentes.

desmotivaciéon laboral, es un aspecto que
preocupa tanto al docente como a los
estudiantes. La institucion es consciente del
efecto negativo que tiene el rendimiento
académico y laboral.

En estudiantes como en el docente las
expectativas econémicas, salario insuficiente, el
costo de pasaje, del gasto diario, tambien se
veria reflejado la presion por parte de los
directivos, compafieros de trabajos, superiores,

65




docentes o acoso laboral. Asimismo, los
conflictos entre docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflicto entre la pareja y entre miembros de
la familia lleva a un deterioro de la relacion o a
tension en el hogar y esto incide en el
rendimiento laboral y académica.

Ergonomicos

Aspectos
Fisico

1. Espacio del Trabajo

2. Método de trabajo

3. Relacion Hombre —
Maquina- Ambiente

No es el adecuado, debido que existen los
cubiculos de trabajo y esto genera poco espacio,
al mismo tiempo al movilizarse los estudiantes
en su area podrian causar un incidente o
accidente.

En el taller de soldadura pese que el tamafio del
aula es grande, se reduce debido a la cantidad
de objeto que en el se encuentra, donde el
método de trabajo es poco inusual al momento
de llevar a cabo las actividades académicas
donde en el taller deben trabajar 15 estudiantes
y por ende, en un cubiculo hay de tres
estudiantes.

En este caso, la relacion entre estudiante —
maquina — Ambiente el area de trabajo junto
con el ambiente se ve relacionado ya que la
armonia en el aula radica muchos factores, esto
quiere decir, que para algunos le resulta
agradable, pero para otros agotador por las
actividades y pocas maquinas y genera ocio.

Autor: Losavio, Sanchez. (2020)
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Cuadro 8: Riesgos presentes en el Taller de Refrigeracion

Tipos de Clasificacion de los Riesgos Observaciones Prevencion
Riesgos
Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de Refrigeracion se
logré observar algunos riesgos mecanicos,
como es el manejo de los equipos de trabajo,
debido que los equipos son pocos los usados,
1. Manejo de equipos y como son los lentes, batas, entre otras.
maquinarias 2. Las instalaciones son poco adecuadas para las
actividades que cumplen y al mismo tiempo
2. Instalaciones para la cantidad de materiales y equipos que
Deficientes estan en el espacio fisico.
3. Respecto a las herramientas, algunas no estan
3. Herramientas aptas para ser usadas en las actividades
Defectuosas pautadas
4. La mobiliaria no posee goma aislante donde las
Fisicos 4. Mobiliaria Inadecuadas mesas de trabajos son elaboradas de laminas de

5. Escaleras

6. Conexiones Eléctricas

metal, pese estar en el taller de refrigeracion,
también hacen practica de circuitos.

5. Las escaleras para subir al taller no poseen
antiresbalante.

6. Son adecuadas al espacio.
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No Mecéanicos 1. La iluminacién es adecuada en ciertos angulos

del espacio fisico.

1. lluminacién 2. Existe olor a humedad, se debe suponer que es a

2. Humedad la cantidad de implementos de desechos y al

3. Temperatura llevar el proceso de descongelamiento causa

4. Ruido esta humedad y olor poco grato.

5. Vibraciones 3. Adecuada hasta la mitad del taller, pero al estar

6. Radiaciones al fondo del espacio fisico la temperatura es
elevada.

4. No hay maquinaria que pueda causar ruido
molestoso, pero el espacio alrededor los
estudiantes que se encuentra en las areas
recreativas generan ruido de gritos, causando
distraccion.

5. No aplica.

6. No aplica

1. Vapores 1. El uso del gas, sin precaucion y proteccion
generaria un riesgo, como es el caso de los
Quimicos estudiantes.
-Solidos
2. Particulas (Polvos)
o 2. Las particulas de polvos organicos naturales
-Liquidos como la que genera la brisas y cercana a los
arboles levanta el polvo natural.
En la parte de los ligudos no aplica.
Biologicos Organismo Vivos 1. Dentro de estos se encuentra la presencia de

1. Insectos
2. Hongos

liendra y piojos.
2. Los hongos también presentes, productos de
las botas de seguridad, donde estudiantes y
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docentes se ven afectados por cargarla todo
el dia.

Psicosocial

Desadaptacion del trabajo

1. Frustracion

2. Desmotivacion

3. Stress

4. Conflictos (Personales,
Familiares)

Las dificultades en el trabajo son la mera
expresion de una personalidad psicopética
asténica o abdlica por la cual aparece ya un
cansancio previo al esfuerzo, falta de
incentivos y proyecciones sociales que
desvirtan parte del sentido del trabajo.
Tanto en estudiantes como docentes se
presenta ese sentimiento de insatisfaccion
que no logran cumplir determinadas
metas académicas propias de su puesto o
muy las demandadas los por sus docentes.
desmotivacién laboral, es un aspecto que
preocupa tanto al docente como a los
estudiantes. La institucion es consciente del
efecto negativo que tiene el rendimiento
académico y laboral.

En estudiantes como en el docente las
expectativas econdmicas, salario
insuficiente, el costo de pasaje, del gasto
diario, también se veria reflejado la presion
por parte de los directivos, compafieros de
trabajos, superiores, docentes 0 acoso
laboral. Asimismo, los conflictos entre
docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflictoentre la pareja y entre
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miembros de la familia lleva a un deterioro
de la relacion o a tension en el hogar y esto
incide en el rendimiento laboral vy
académica.

Ergondmicos

Aspectos
Fisico

Espacio del
Trabajo

Método de trabajo

Relacién Hombre
— Maquina-

=

No aplica

En el taller de electricidad pese que el tamafio
del aula es grande, se podria resaltas que el
método usado para emplear las actividades
académicas no sola las adecuadas, ya que los
estudiantes  trabajan  los  circuitos y
programacion del dia en grupo y se agrupan si
mantener distancia ante las actividades que
pueda acarrear algun riesgo.

En este caso, la relacion entre estudiante —
maquina — Ambiente al momento del trabajo
algunos estdn en ocio, mientras otros se
encuentra cumpliendo con las asignaciones,
pero manteniendo posturas de trabajo poco
adecuadas Yy esto genera riesgos ergondémico.

Autor: Losavio, Sanchez. 2020
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4.1.9 Resultados de la aplicacion del cuestionario

Conocimiento de normativas de seguridad en el personal a traves del

cuestionario y lista de chequeo

Mediante el cuestionario se recolectaron los datos (de medicion) y la forma protocolaria
de realizar las preguntas (cuadro de registro) que fue administrado a la muestra para asi
obtener el analisis del nivel de conocimiento que poseen los estudiantes y docentes en

materia de seguridad y salud laboral. (Ver anexo. C)
Para realizar el diagndstico en primer lugar se aplico la encuesta a un total de

10 docentes. A continuacion, se hace el estudio estadistico de las respuestas obtenidas

por los docentes

1- ¢Se ha desarrollado una politica de prevencion de riesgos laborales en la

institucion? 8siy 2 no

M5 MNO

Grafica 1 Politica de prevencion
2- ;Se ha elegido el comité de seguridad y salud laboral en la institucién? 7 siy 3

n0
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S| @NO

Gréfica 2 Comiteé de seguridad y salud laboral

3- ¢Se han designado delegados de prevencion en la institucion? 3 siy 7 no

HS|I ENO

Gréfica 3 Delegados de prevencion

4- :Ha recibido alguna visita de la Inspeccién de Trabajo para comprobar el

cumplimiento de la reglamentacién de Prevencion de Riesgos Laborales? 2 siy 8 no
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WSl WNO

Gréfica 4 Inspector del trabajo

5- ¢Se ha realizado una evaluacion de riesgos inicial en todos los puestos de

trabajo de la institucion? 7 siy 3 no

Grafica 5 Evaluacion de riesgo inicial

6- ¢Se han realizado las evaluaciones de riesgos especificos segun las
particularidades personales de los trabajadores? 3siy 7 no
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Gréfica 6 Evaluacion de riesgo especifico

7- ¢Existe un plan de prevencion en la institucion? 3noy 7 si

Gréfica 7 Plan de prevencion

8- ¢Se informa a cada trabajador de los riesgos especificos que afectan a su puesto de

trabajo y de las medidas de proteccion y prevencion a aplicar?
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Gréfica 8 Informar riesgos y medidas de proteccion

9- (Se utilizan medidas de proteccion, colectivas o individuales, para proteger a los
trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos? 1siy 9 no

WSl wNO

Gréfica 9 Medidas de proteccidn colectiva e individual

10- ¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que pueden

provocarle una caida? 3noy7si
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«Sl «NO

Gréfica 10 Trabaja en suelos o pisos irregulares

11 ¢Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden

provocarle una caida? 6siy4no

Grafica 11 Trabaja en proximidad de huecos o escaleras

12- ;Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que pueden

provocarle dafios (cortes, golpes, laceracién, pinchazos, amputaciones, etc.)? 8 noy 2 si.
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H S| mNO

Grafica 12 Utiliza herramientas que ocasionan dafios

13- ¢ Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para conversar con

otra persona? 4noy 6 si

40% {
60% '
SI . NO

Gréfica 13 Expuesto a nivel de ruidos

14 ; Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar? 5siy5no

mS| mNO

Gréfica 14 Expuesto a la luz solar
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15 ¢Manipula, aplica o esta en contacto con sustancias quimicas nocivas/toxicas? 6 si y 4

no

Gréfica 15 Manipula sustancias quimicas

16- ¢Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles, vapores, gases

y/o niebla (excluido el humo de tabaco)? 8siy 2 no

Gréfica 16 Respira sustancia quimicas

17- ¢ Manipula o esta en contacto con materiales, animales o personas que pueden estar
infectados (basura, fluidos corporales, animales, material de laboratorio, etc.)? 4siy 6

no
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Gréfica 17 Manipula basura o material de laboratorio

18- ;Dispone de equipos de proteccion personal (caso, guantes, botas...) obligatorios

para sus tareas? 5siy5no

HS| mNO

Graéfica 18 Equipos de proteccion personal

19- ; Tiene acceso a un servicio de prevencién de riesgos laborales o de salud laboral?

E S| mNO

Grafica 19 Acceso a servicio de prevencion de riesgo

79



Como se puede observar en el cuestionario aplicado se puede evidenciar el
nivel de conocimiento que poseen los docentes de la U: E. Fe y Alegria Luisa Caceres
de Arismendi, en los cuales se han evidenciado las siguientes debilidades.

e Lainstitucién no ha designado delegados de prevencion

e No se han realizado evaluacion de riesgos especificos segun la
particularidad de cada trabajador

o falta de capacitacion en materia de seguridad, proteccion y prevencion
hacia el personal

¢ inexistencia de medidas de proteccion colectiva hacia en trabajador de
los riesgos los cuales estan expuestos.

Las mismas pueden acarrear sanciones por el incumplimiento de la ley, que van

desde multas hasta sanciones penales en caso de ocurrencia de algun siniestro grave.

Resultados de la aplicacién de la lista de chequeo basado en la NIT-2008

A continuacion, se presenta un analisis estadistico de las respuestas a las preguntas de
la lista de chequeo realizada al personal. La entrevista se realiz6 por sectores, en cada

grafica se muestra solo las respuestas positivas con sus respectivas evaluaciones

Organizacion Interna de la Seguridad Ocupacional

os.1 Se constatd y verifico que ___existe y __ estd en vigencia el Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la empresa. Art. 46 de la Ley Organica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y Norma COVENIN
2270 vigente.

os.i Se constaté y verific6 que el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa ha sido registrado ante la DIRESAT correspondiente Art. 46
LOPCYMAT.

OS.IlI1  |Se constaté y verificd que el Comité de Salud y Seguridad Laboral de la
empresa

_____esta funcionando de acuerdo con las especificaciones de la nueva reforma
LOPCYMAT y __ cumple funciones como Organo de Asesoramiento y
Consulta al Patrono y a los Trabajadores, asi como de la vigilancia de las
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. (Art. 47 y 48 LOPCYMAT)

OS.IV |[Se constaté y verificO que __ existe un Programa de Prevencion de
Accidentes dentro de la empresa o establecimiento y se constaté su
cumplimiento e informacion otorgada a los trabajadores, Art 862 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo Art. 61
LOPCYMAT.

os.v Se constaté y verific6 que la empresa tiene politicas establecidas para la
elaboracion e implementacion del Programa de Salud y Seguridad Art. 61
LOPCYMAT.

OS.VI |Se constaté y verific6 que la empresa ___ presentd ante el INPSASEL el
Programa Seguridad y Salud en el Trabajo y este _ fue aprobado y
registrado. Art 61 LOPCYMAT. (N° Registro ).

OS.VIl |Se constaté y verifico que la empresa ___ tiene establecidas politicas y

ejecuta acciones que permiten:
-Identificar y documentar las condiciones de trabajo
-Evaluar y registrar los niveles de seguridad
-Controlar las Condiciones Inseguras:
-En la Fuentey Origen_____
-Control en el medio
-Control Administrativo ____
-Uso de equipos de proteccidn personal

OS.VIII |Se constaté y verificd que _ esta constituida la Brigada de Emergencia a
los fines de asegurar el funcionamiento del equipo__ estid activay
realiza entrenamientos periodicos.

OS.IX Se constato y verificd que _ existe un Botiquin de Primeros Auxilios
debidamente equipado que garantice el auxilio inmediato al
trabajador que lo requiera

0s.X Se constatd y verificé que existe metodologia de actuacion para el
auxilio inmediato de los trabajadores en el caso de accidentes, en las
instalaciones de la empresa.

Oos.XI Se constaté que ____es del conocimiento y manejo de todos los trabajadores

la metodologia de actuacién para el auxilio inmediato del trabajador.
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OS.XII

Se constaté y verificd que existe un programa de exadmenes médicos
periédicos de acuerdo al riesgo ocupacional al que estd expuesto el
trabajador. Nueva reforma LOPCYMAT vy el Art. 19, literal o del Convenio NC
120 de la OIT y Art 82 literal o del Reglamento de las Condiciones de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

OS.XlI

Se constato y verificd que estan conformados los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en este aspecto se verificé que la empresa brinda
Servicios de Salud a través de servicios contratados.

OS.XIv

Se constat6 que existen planes y actividades de formacién e informacién
a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo en
conformidad con el articulo 40 numeral 18 de la LOPCYMAT.

% Respuestas Positivas

Organizacion interna de la seguridad

OS.| OS.Il OS.Ill OS.Iv OSV OSVI OSVIIOSVIII OS.1X OSX 0SXl OSXI OSXINosXiV

INSPECCION

Se verificd que _____ existen los sistemas de extincién de incendio, los cuales
__estan debidamente ubicados __ estan accesibles,  estan identificados,
____tiene instrucciones en espafiol, con fecha de la Ultima recarga |, tal
como lo disponen los Arts. 769 al 773 del RCHST.

Se verifico que _____ existen sistemas de deteccion y prevencion de incendios,
la empresa cumplio con notificar ante el Cuerpo de Bomberos sobre la
disposicién de sistemas de proteccion contra incendio y que los mismos
han sido inspeccionados por el Cuerpo de Bomberos o por una empresa
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especializada, por lo menos una vez al afio segun informe de fecha ,
de acuerdo a lo sefalado en el Art 779 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Se constaté que el patrono _ cumple con la obligacién de hacer del
conocimiento de los trabajadores el sitio de ubicaciéon y manejo de los equipos
de extincion de incendio y que_____cumple con informarles, de igual modo, la
forma de actuar en caso de incendio, tal como lo sefialan los Arts. 777 y 778
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Inspeccion

% Respuestas Positivas

L

TRABAJADORES Y MEDIOS DE TRABAJO

T™.I

Se constaté que el suministro de ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal es de forma gratuita por parte de la empresa, asi como también
se verific6 que se encuentran en buen estado y condiciones de
mantenimiento los equipos de proteccién personal. Art. 793, 797 al 814 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

TM.I1I

Se verificd que la empresa da instruccién a los trabajadores para que
utilicen la ropa de trabajo y los equipos de proteccidon personal de manera
adecuada. Arts. 798, 799, 800, 801, 807 del RCHST
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TM.III

Se verificd que la empresa brinda instruccion a los trabajadores en el
manejo adecuado de las herramientas y equipos de trabajo. Art 197 del
RCHST.

Trabajadores y medios de trabajo

¥ Respusstas Posithias

Twaa mwan ™A

EVALUACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

EHS.1

Se verificd que la empresa realiza las evaluaciones sobre la suficiencia y
confortabilidad de la ventilacibn del galpon. Se verific6 que la empresa

ha mejorado la ventilacion con el uso de ventiladores, ventanas,
sistemas extraccion y/o aire acondicionado que permitan la entrada de aire
puro y evacuacion de aire viciado, Arts. 122 al 128 del RCHST.

EHS.2

Se verificd que la empresa _ ha dotado a los puestos de trabajo de
adecuada iluminacién, verificando la existencia de iluminaciéon natural o en su
defecto artificial, suficientes en cantidad y calidad, de manera de garantizar
que los trabajadores realicen sus labores con la mayor seguridad y
confortabilidad posible, tal como lo sefialan los Arts. 129 al 136 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

EHS.3

Se constatdé y verifico en aquellos puestos de trabajo donde se requieran
esfuerzos musculares considerables a los trabajadores se les practica
exdmenes meédicos pre-ocupacionales de despistaje de hernia adquirida o
congénita. Art. 81 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad

en el Trabajo.
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Evaluacion de higiene y seguridad
industrial

% Respuestas Positivas

EHS.I EHS.II EHS.111

CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES

ClLI

Se constaté y verificd que existe una buena condicion de aseo en
los locales de trabajo, tanto en su interior como en sus anexos. Los pisos y
las paredes __ se encuentran limpios. Los elementos estructurales
como ventanas, cielos rasos, vigas, puertas y demas elementos __ se
encuentran limpios. Se verificO que la basura y los desperdicios
devanados del trabajo __ estadn siendo depositados en recipientes
cerrados, de acuerdo con las especificaciones establecidas en los Art. 101
102 y 103 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

ClL1

Se constatd y verificé que los corredores y escaleras __ disponen de
condiciones comodas y seguras para el transito de los trabajadores en lo
referente a disefio y construccion de los mismos y de acuerdo a la
naturaleza del trabajo y nidmero de personas que lo ocupen. Art. 12 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CLII

Constatar que tales vias ____se encuentran libres de obstrucciones y
substancias

gue pudieran constituir riesgo de accidentes. Art. 12 del Reglamento de
las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CLIV

Se constat6 y verific6 que la empresa cumple con mantener todas las
instalaciones y equipos eléctricos instalados, protegidos y conservados, se
verificd que los cajetines de seguridad estan debidamente cerrados
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con su tapa correspondiente. Los tableros de distribucion poseen
elementos de tension debidamente protegidos en local especial con
acceso restringido a personas debidamente autorizadas, _  se
encuentra el cableado debidamente entibado o protegido, sin empalmes,

se observa buen mantenimiento en las instalaciones eléctricas. De
acuerdo a los Arts. 311 al 334 y 343 al 351 del RCHST.

Condiciones de las instalaciones

% Respuestas Positivas

Cl.l clLIl cL. Cl.IV

CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CHST.I

Se verificé que existen medios de escape, se verificd que los trabajadores
pueden utilizarlos rapidamente y con seguridad en caso de emergencia. Art. 22
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CHST.1I

Se verificd que las instalaciones ___ cuentan con salidas de emergencia, que
___estan libres las zonas de paso hasta las puertas de acceso, verificando que
siempre se encuentre accesible y libre de obstaculos, de manera que los
trabajadores puedan evacuar rapidamente y con seguridad en caso de
emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

CHST.I1I

Se verific que existe la debida sefializacion de vias de escape y salidas
de emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.
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CHST.IV

Los tanques y recipientes de almacenamiento que contienen productos
inflamables _ se encuentran debidamente identificados con la palabra
“‘INFLAMABLE’, escrita en un lugar visible. Articulo 289 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Condiciones de higiene y seguridad
en el trabajo

% Respuestas Positivas

CHST.| CHST.II CHST.III CHST.IV
DOTACIONES
D.l Se verific6 que la empresa tiene dotacion para el suministro de agua

potable para el consumo de todos los trabajadores. Se verificO que
existen condiciones de higiene en las instalaciones. Art 84 del Reglamento de
las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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r_ B = Dotacion 0 —7

SERVICIOS
S. Se verifico que las instalaciones cuentan con la dotacién de los servicios
sanitarios para el uso de los trabajadores, los cuales estan de acuerdo

con el ndmero de trabajadores, sexo, area del local, y se verificdé que
_____cumplen con las especificaciones establecidas para la construccion,
distribucion, materiales de construccion tal como lo disponen los Art. 87 al 93
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

[ Servicios ‘
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Tabla 3: Resultados generales de la lista de chequeo

Cateqoria N°de items N° de items Total de items
g satisfechos insatisfechos Aplicados
Organizacién Interna de la
Seguridad Ocupacional 12 2 o
Inspeccion 2 1 3
Trabajadores y Medios de Trabajo 2 1 3
Evaluaciones de Higiene y 3 0 3
seguridad Industrial
Condiciones de las Instalaciones 4 0
Dotaciones 1 0 1
Condiciones de higiene y seguridad
. 2 2 4
en el trabajo
Servicios 1 0 1
Total 6 33

Autor. Losavio, sanchez.2020
4.1.10 Resumen de las debilidades encontradas
En conclusion, dentro de las debilidades destacadas en la institucién, se pueden
mencionar
e Falta de interés de los profesores.
e Falta de cumplimiento de normas tanto estudiantes como profesores.
e Los estudiantes y docentes no cuentan con la formacion debida en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
e Laausencia de profesores en horas de clase.
e El estudiante y profesores no cuentan con la formacion debida en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
e Ausencia de algunos implementos de seguridad.
e Falta de supervision por parte del docente hacia el estudiante para el
cumplimiento de las normas de seguridad.
Estas debilidades presentes en la institucion aumentan los riesgos de accidentes y

sanciones por parte del estado
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4.2 Fase Il: Andlisis de las debilidades encontradas en materia de Seguridad y Salud
Laboral en el Trabajo en los Talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres
de Arismendi”.

4.2.1. Clasificacion de las debilidades encontradas a través del diagrama causay

efecto

Durante el recorrido en los talleres de la U. E. Colegio Fe y Alegria “Luisa
Céceres de Arismendi” se percato, las debilidades en el momento de llevar a cabo las
practicas académicas, al mismo tiempo, en cada taller se apreci6 que no cumplian con
los lineamientos adecuados en el momento de llevar a cabo las actividades, para
mostrar de manera integral las debilidades encontradas, se elaboré un diagrama de
Causa y Efecto, en el cual, a través de criterios como equipos de seguridad industrial,
mano de obra, lineamiento industrial y condiciones de trabajo, se clasificaron y

agruparon (ver figura N° 20)

Equipos de Segundad
1P i Mano de Obra
Escasez de equipos de
proteccion en las manos Poca Supervision
Falta de Proteccion Auditiva en los talleres : 3
: el . . > Falta de Instruccion al
Falta de proteccion ¢
< - - ' estudiante
Visual Falta de formacion al
¥ ' - !a
Falta de Proteccion Respiratoria, : personal en el drea de
Falta de Proteccién se_g'uridad DEBILIDADES EN
Corporal MATERIA DE
— —» SALUD Y
Acuerdos Funcionales
—_ SEGURIDAD
Incumplimientos de Normas Foog eapacio Bwe0 LABORAL
Permanencia en el taller Problemas Psicosocial

Poca sefializacion

Riesgos Quimicos
Pocas Normativas Riesgos Biologicos,

Lineamiento de Condiciones de Trabajo
Seguridad Industrial

Figura 20: Diagrama de debilidades en materia de salud y seguridad laboral.
Autor: Sanchez, Losavio (2020)
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4.2.2 Andlisis de las debilidades en base el diagrama causa y efecto presentado

Para hacer este analisis se realizara una matriz de relacion, la cual permitira ver

con mayor precision las debilidades encontradas en los talleres de la Unidad

Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” (Ver cuadro N° 9)

Cuadro 9: Matriz de las debilidades encontradas

Causa —
Efecto

Mano de Obra

Equipo de Seguridad

lineamiento de
Seguridad Industrial

Condiciones de
Trabajo

Mano de
Obra

Poca supervisién por
parte de los docentes
hacia los estudiantes en
el uso de los equipos de
seguridad.

Por la falta de
formacién al personal
docente respecto al
riesgo en los talleres, se
ven  afectados la
poblacidn estudiantil.

La falta de instruccion
al estudiante, se ve
reflejado las anomalias
internas en el momento
de estar llevando a
cabo las respectivas
practicas.

Desconocimiento de
las normativas conlleva
al incumplimiento de
las misma.

La falta de formacion
al personal docente
respecto al tema de
seguridad ha causado
incumplimiento de las
normas de los acuerdos
funcionales y la
permanencia en los
talleres.

Debido a la falta de
Instrucciones a los
estudiantes, poseen
algunos

desconocimientos a las
sefializaciones y en
otros casos no estan
visibles.

Debido a la poca
supervision las
condiciones de
algunos espacios
inciden en gran
manera en el
estudiante y docente.

La falta de formacion
al personal hacia el
estudiantado lo
pondrian en riesgo en
el momento de las
practicas y uso de los
espacios fisicos de
los talleres.

Equipo de
Seguridad

Poca supervision por
parte de los docentes
hacia los estudiantes en
el uso de los equipos de
seguridad.

Por la falta de
formacion al personal
docente respecto al

riesgo en los talleres, se
ven  afectados la
poblacidn estudiantil.

La falta de proteccién
auditiva, respiratoria,
corporal, visual e
incluso escasez del
equipo de proteccion
de manos hace que el
incumplimiento de las
normas de la
permanencia en los
talleres sea
quebrantado, asi como
los acuerdos

Debido a la escasez
de equipos de
proteccidn de manos
pondrian em riesgo
las condiciones de
trabajos del
estudiantes y docente.

El espacio fisico en
algunos talleres esta
expuesto en arrojar
riesgos altos, ya que
la falta de proteccion
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La falta de instruccion
al estudiante, se ve
reflejado las anomalias
internas en el momento
de estar llevando a

funcionales.

Asimismo, la poca
sefializacion conlleva
que estas faltas sean

corporal (uso de bata)
y visual conllevaria a
generar accidentes e
incidentes.

cabo las respectivas mas agudas.
practicas.

lineamientos | Desconocimiento de La falta de proteccion Debido a los

de Seguridad | las normativas conlleva | auditiva, respiratoria, incumplimientos de

Industrial al incumplimiento de corporal, visual e las normas
las misma. incluso escasez del (Permanencia en los

.. | equipo de proteccion talleres y Acuerdos
La falta de formacion | 4o manos hace que el Funcionales) los
al  personal docente | ;noymplimiento de las riesgos son mas
respecto al tema de | \masdela propenso en el
_segurlda_d _ha causado permanencia en los estudiante al
incumplimiento de 1as | i-jjcres sea momento de llevar a
normas de los acuerdos | o ,eprantado, asi como cabo sus actividades.
funcionales 'y la | |45 acuerdos o
permanencia en 0S| ¢ - ionalae El poco espacio fisico
talleres. Se presta para que se
. Asimismo, la poca genere cualquier

Debido a la falta de sefializacion  conlleva incidente por medio
Instrucciones a los que estas faltas sean de un juego mal sano
estudiantes, poseen més agudas. por parte de
algunos o estudiante-estudiante
defcqnoc!mlentos alas y al mismo tiempo el
sefializaciones y en incumplimiento de
o'_tr(_)s €asos no estan ver reflejado.
visibles.

Condiciones | Debido a la poca Debido a la escasez de | Debido a los

de Trabajo supervisién las equipos de proteccién incumplimientos de las

condiciones de algunos
espacios inciden en
gran manera en el
estudiante y docente.

La falta de formacion
al personal hacia el
estudiantado lo
pondrian en riesgo en
el momento de las
practicas y uso de los
espacios fisicos de los
talleres.

de manos pondrian em
riesgo las condiciones
de trabajos del

estudiantes y docente.

El espacio fisico en
algunos talleres esta
expuesto en arrojar
riesgos altos, ya que la
falta de proteccion
corporal (uso de bata) y
visual conllevaria a
generar accidentes e
incidentes.

normas (Permanencia
en los talleres y
Acuerdos Funcionales)
los riesgos son mas
propenso en el
estudiante al momento
de llevar a cabo sus
actividades.

El poco espacio fisico
se presta para que se
genere cualquier
incidente por medio de
un juego mal sano por
parte de estudiante-
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estudiante y al mismo
tiempo el
incumplimiento se ve
reflejado.

Autor: Sanchez, Losavio (2020)

4.2.3. Andlisis de los factores que favorecen la implementacion del programa de

salud y seguridad laboral a través de la aplicacién del FODA

Luego de haber sido analizados los resultados de la lista de chequeo aplicada, se
procedi6 a utilizar la metodologia FODA con su respectivo analisis, con la finalidad
de poder identificar con mayor claridad la situacion actual en la que se encuentra el
colegio en materia de seguridad lo cual permitira la viabilidad de la implementacion
del programa. Esto esta orientado en 4 condiciones como lo son Fortalezas,
Debilidades ambos factores controlables, Oportunidades y Amenazas como
situaciones externas que puedan comprometer a la institucion. El cuadro (10) muestra
el FODA elaborado.

Cuadro 10: lista de condiciones encontradas a través de la metodologia
FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Lo

1. El conocimiento que se le imparte al estudiante Realizacion de pasantias
por parte de algunos docentes con respectoala | 2. Donaciones de algunas empresas, representantes

seguridad en el taller. son colaboradores.
2. Botiquin de primeros auxilios debidamente | 3. Proyecto de autogestion por parte de la
equipado comunidad.
3. Se identific6 que en los talleres de la| 4. Becas de benefactores para estudiantes de bajos
institucién cuenta con un total de (5) recursos.
Extintores, una en cada taller. 5. Debido al rendimiento y aprendizaje significativo
4. Cuentan con un buen sistema de ventilacion del estudiante es facil que sea seleccionado para
con el uso de ventiladores y extractores. alguna empresa dejando en prestigio la
5. El espacio fisico en los talleres es amplio. institucion.
6. Salade Convivencia. 6. Conocimiento de la existencia de empresas que

ofrecen el servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo. Pudiendo aportar experiencia en las
distintas &reas deficientes.

7. Elaboracion de charlas de seguridad y talleres
que ayuden a la formacién en materia de
seguridad y salud

DEBILIDADES AMENAZAS
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1. Falta de interés de los profesores. Condiciones sociales y culturales de los
2. No cuenta con Brigada de estudiantes.
Emergencia. Escasez de insumos y materiales.
3. No hubo informacién fehaciente que estén El presupuesto para la adquisicion de la materia
los extintores para uso aptos. prima en los talleres.
4. Falta de cumplimiento de normas tanto Situacion econémica de los estudiantes.
estudiantes como profesores. Poco espacio para el momento de ejecutar las
5. Los estudiantes y docentes no cuentan con actividades.
la formacion debida en materia de seguridad Maquinas en uso con las condiciones no
y salud en el trabajo. adecuadas.
6. Laausencia de profesores en horas de clase. Multas penales y administrativas por parte de
7. Los estudiante y profesores no cuentan con INPSASEL.
la formacion debida en materia de seguridad La inflacion en el pais debido al alto costo de
y salud en el trabajo. materiales y poco contrato a los estudiantes en
8. Ausencia de algunos implementos de las empresas.
seguridad. Debido a la inflacién podria conllevar al cierre
9. Falta de supervision por parte del docente de empresas y por ende mas desempleo y menos
hacia el estudiante para el cumplimiento de motivacion al estudiante.
las normas de seguridad.

Autor: Sanchez, Losavio (2020)

Andlisis Interno de la institucion:
Fortalezas:

e EIl conocimiento que se le imparte al estudiante por parte de algunos docentes
con respecto a la seguridad en el taller, permite en algunas areas el
fortalecimiento y resguardo de los que usan los talleres.

e La inspeccion realizada permitié confirmar que la institucion cuenta con un
botiquin de primeros auxilios en cada taller, dotada de insumos para atender
cualquier emergencia menor.

e Se identifico que en los talleres de la institucién cuenta con un total de (5)
Extintores, una en cada taller.

e Cuentan con un buen sistema de ventilacion con el uso de ventiladores y
extractores.

e El espacio fisico en los talleres es amplio para la cantidad de maquinarias,
herramientas.

e La Sala de Convivencia es un espacio que sirve para brindar al estudiante

ayuda de psicopedagogia.
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La institucién cuenta con un gran numero de fortalezas entre las cuales se
podia destacar que los estudiantes y docentes han ido avanzando y donde se
podria presumir que estarian dispuestos a mejorar y prestar un servicio que
permita ser garante a la institucion en materia de seguridad siendo la
seguridad y bienestar del estudiantado y docente siendo la espina medular y

objetivo.

Debilidades:

La Unidad Educativa Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
para la fecha no cuenta con politicas de seguridad y con un Programa de
Seguridad y Salud en la tarea de los talleres. Al no contar con este programa
carecen de una metodologia que permita identificar, prevenir y controlar algun
posible proceso peligroso que pueda ocurrir en la institucion y en
consecuencia careciendo de un proceso de accion a la hora que suceda dicho
proceso que ponga en riesgo al estudiante y docentes, equipos o
infraestructura de la institucion.

Los estudiante y profesores no cuentan con la formacion debida en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Falta de supervision por parte del docente hacia el estudiante para el

cumplimiento de las normas de seguridad.

El Colegio carece de cualquier procedimiento y formacion en materia de

seguridad al no existir un manual del cual poder guiarse y que el mismo defina roles,

responsabilidades, riesgos en el trabajo, procesos peligrosos como prevenirlos y

atacarlos en caso de que ocurra algun accidente, existe una alta probabilidad de riesgo

para los estudiantes y docentes que integran la Unidad Educativa Colegio Fe y

Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

Andlisis Externo de la institucion:

Oportunidades:
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e Hoy en dia, el mercado venezolano existe industrias que aportaria en
gran valor a la institucién, como es la dotacién de insumos, equipos
industriales, entre otras. Al mismo tiempo, debido a la formacién técnica de
los estudiantes en la institucion, podria servir de gran ayuda para contratacion
de los mismo y mostrar su desempefio a nivel industrial.
e Entre estas oportunidades, destacamos que la ayuda de industrias
expertas en Seguridad Industrial podria emplear sus conocimientos dentro de
la institucién para la preparacion al personal docente, influenciados por
mejorar los distintos talleres y a su vez a los estudiantes con el fin de
incluirlos y que esto a su vez sea una oportunidad de conocimiento y pueda
emplearlo en las industrias que pueda ser seleccionado.
Amenazas:

Una de las amenazas que se podria presentar es que debido a la alta inflacién
el campo empresarial se torne inseguro, ya que debido a la mala politica empleada
por el Estado y como consecuencia conllevaria el cierre de empresas y a su vez no

podria ser tomado en cuenta los estudiantes para su desempefio laboral.

Los descrito en las amenazas identificadas pueden ir desde una sancién
econdmica por parte de INPSASEL a la institucion hasta el cierre parcial del mismo.
Estas sanciones no solo afectarian al colegio sino también a toda la poblacion
estudiantil, incluso al resto del personal que conforman a la U. E. Colegio Fe y
Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”. La pronta accion por parte de la institucion
para solventar el incumplimiento actual en materia de seguridad podra garantizar que
no sea cerrado el colegio y en consecuencia no ver afectado su imagen siendo avalista

de la seguridad de todas las personas que laboran y estudian en dicha institucion.
4.2.4. Analisis de los riesgos encontrados en los talleres.

Una vez identificados los riesgos, se procede a su andlisis para ello se utiliza la

metodologia que establece la Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) esto se debe a
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que el esquema de analisis de los riesgos en Venezuela es similar al enfoque de la

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que establece este orden para el analisis

de los riesgos, como se muestra en el siguiente cuadro (ver cuadro 11):

Cuadro 11: ANALISIS DE LOS RIESGOS ENCONTRADOS EN LOS TALLERES

Tipo de . . . L
Rizsgos Ubicacion Origen Consecuencias Prevencion
Consecuencias
Materiales las
L Hacer la
La manera de|maquinariasy Y
) supervision mas
como los | herramientas, sus .
. . ) . intensa, para el
) estudiantes y | instalaciones podrian o
Talleres: ) cumplimiento del
. docentes llevan a|causar accidentes e
Maquina, N P uso de los
. . ., |cabo sus trabajos | incidentes. .
Fisico Refrigeracion, . . implementos de
en el taller, sin los | Consecuencias .
Soldadura y|. seguridad. La
- implementos humanas que esto .
Electricidad . dotacion de
adecuados para el | podria causar al . .
. equipos ayudaria
resguardo de su |estudiante una
) . en gran manera
cuerpo. incapacidad temporal .
. estos accidentes.
0 permanente, incluso
hasta la muerte.
Hacer la
La manipulacion supervision mas
I .
de las ntensa, para el
herramientas, .| cumplimiento del
L Una mala praxis
maquinarias e . uso de los
Talleres  de|. podria llevar a cabo |.
. . .. | implementos que . implementos de
Quimico Refrigeracion . accidentes laborales y !
. | manipulan los seguridad.
y Magquinarias : hasta enfermedad
estudiantes como . Implementar
profesionales
esel gasode normas con
algun diluyente de respecto al uso
materiales. adecuado de estos
quimicos.
. Podria generar una .
. Por medio del aseo | __. 9 Crear por medio de
Talleres: epidemia en el resto de
. personal de los ~ charla, pendones,
Magquina, . sus compafieros y al
iol6ai i .. | estudiantes, el . ' - pancartas, la
Biologico | Refrigeracion, mismo tiempo debido | . .
calzado que se importancia del
Soldadura vy a los hongos esto trae
- presta para crear . aseo personal en
Electricidad COMo consecuencia

hongos.

pudricién de la carne.

todo el cuerpo.
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. Dar charlas para
Debido a la clase . .
X Como consecuencia | motivar tanto
. social de algunos . .
Talleres: . ausencia en clase, no | estudiantes como
. estudiantes y el .
Maquina, . ’ se cumple la docentes, con el fin
. . . .. | poco incentivo y .
Psicosocial | Refrigeracion, programacion de darle mejor
para algunos . .
Soldadura vy académica y mala animo para el
- docentes esto i >
Electricidad o . | preparacion de los cumplimiento de
originaria ausencia . -
L estudiantes. sus actividades
y desmotivacién. o
académicas.
Medidas
incorrectas de la Equipar los talleres
. mobiliaria (mesas, con mobiliaria
Talleres: . Trae como
) sillas), las . adecuada al
Maquina, Do consecuencia al .
I . .. | maquinarias con : trabajo, con
Ergondémico | Refrigeracion, | | tiempo de alguna S
angulos mal L .| angulos perfectos y
Soldadura y| lesion lumbar, la fatiga /
L ubicados, la para mejor
Electricidad L muscular. .
medicion para la desplazamiento en
obtencion de algan el espacio fisico.
dato.

Autor: Sanchez, Losavio (2020)

4.2.5 Resumen de oportunidades de mejoras encontradas

Una vez analizadas

oportunidades de las mejoras encontradas (Ver cuadro 12)

las debilidades encontradas se hard un

resumen de las

Cuadro 12: Resumen de las oportunidades de mejoras encontradas

Debilidades

Oportunidades de mejora

Propuesta

Falta de Politica y normas
de seguridad.

Elaborar politicas y
normas de seguridad

Programa de salud y
seguridad laboral.

Falta de conocimiento en
términos de seguridad por
parte del docente

Investigar de los
conocimientos de
empresas que ofrecen los
servicios de Seguridad y
Salud.

Idear lineamientos de
seguridad y salud para ser
empleado en los talleres.

La falta de formacion a los
estudiantes y docentes en
normas de seguridad.

Preparar expertos en el
tema seguridad en los
talleres que ayuden a la
formacion en materia de
seguridad y salud

Implementar charlas con
expertos para la formacién
en las normas de
seguridad.

Autor: Sanchez, Losavio (2020)
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4.3 Fase Ill: Disefio de un Programa de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo
para los Talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”

En esta fase se procede a disefiar el programa de Seguridad y salud en el trabajo para
los talleres técnicos de la Unidad Educativa Fé y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”,
segun sus necesidades y cumpliendo con lo establecido en la Norma Técnica NT-01-2008.
El siguiente programa presenta los lineamientos necesarios para identificar, prevenir y
actuar en caso de ser necesario frente algin proceso peligroso dentro de la institucion,
garantizando la salud y condiciones de trabajo para el personal que labora y disfruta del
servicio brindado por la institucién. Los reglamentos definidos contribuiran a la reduccién
de riesgos de accidentes.

El programa descrito a continuacion estara integrado por los siguientes planes:

1.- Educacion e Informacion

2.- Induccion a nuevos ingresos y cambios o modificacion de tareas/puestos de trabajo.

3.- Educacidn Periddica de los trabajadores.

4.-Procesos de Inspeccion.

5.-Monitoreo y vigilancia Epidemiologica de los riesgos y procesos Peligrosos.

6.- Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores.

7.- Monitoreo y vigilancia de la utilizacion del tiempo libre de los trabajadores.

8.- Reglas, Normas y Procedimientos de Trabajo Seguro y Saludable.

9.-Dotacidén de Equipos de Proteccion Personal y Colectiva.

10.- Atencidn preventiva en salud de las trabajadoras y trabajadores.

11.-Planes de contingencia y atencion de emergencias.

12.-Recursos economicos para la consecucion de los objetivos.

13.-Ingenieria y ergonomia
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INTRODUCCION

El presente Programa de Seguridad y Salud en los Talleres de la Unidad Educativa Fe
y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, esta elaborado en base a los requerimientos de
seguridad y salud de los diferentes cargos existentes en la institucién educativa, sin
discriminacion alguna. Todo ello se logra posterior a un Andlisis de Identificaciéon de los
Factores de Riesgo de cada uno de los talleres de la Unidad Educativa colegio Fe y Alegria

“Luisa Caceres de Arismendi” en el Estado Carabobo.
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1. Justificacion del programa

La seguridad industrial debe despertar un especial interés entre los responsables
de las Empresa o Instituciones que quieran una mayor calidad en las condiciones
operativas y de vida de las personas que laboran en el area.

para ese elaboro un programa de seguridad y salud en el trabajo adaptados a sus
procesos que le permitan normar todo lo necesario en materia de seguridad. Asimismo,
estos Programas establecen una serie de planes, pautas y estrategias de trabajo que son
como guias para dar orientacion a los trabajadores en la ejecucion segura de sus
actividades y saber cémo poder abordar acciones ante cualquier accidente laboral. Por esa
razon, esto da el punto de partida para una menor tasa de riesgos y prevencion de
accidentes.

De este modo el objetivo de esta investigacion es la aplicacion del Programa antes
elaborado de Seguridad y Salud para los Talleres de loa U. E. Luisa Caceres de Arismendi,
especialmente para el cumplimiento de las normativas laborales y de la ley con el fin de
lograr que la Institucion no incida en penalizaciones por el incumplimiento de la misma.

La importancia de esta investigacion radica en que a través de la elaboracién y/o
aplicacion de este Programa de Seguridad y Salud en los Trabajos para los talleres se le
proporcionara a la U.E. “Luisa Céaceres de Arismendi”, una herramienta que le permita
obtener informacion relevante sobre los factores de riesgos que estan presentes dentro de
las areas de trabajo de la institucion y las medidas que deben tomar para disminuir la
posibilidad de incurrir en futuros accidentes que pueda poner en riesgo la integridad fisica
de los estudiantes y docentes.

Para los autores de esta investigacion también el estudio resultd ser de grandes
expectativas, debido a que se les permitié adquirir conocimientos sobre las referencias
exigidas por la ley venezolana en materia de seguridad y salud laboral para la elaboracién
de dicho Programa de Seguridad y Salud en los Talleres, ademéas de implementar los
conocimientos obtenidos previamente durante su etapa académica. De la misma manera
esta investigacion representa un factor para futuros investigadores o empresas dedicadas al

area de servicios educativos que tengan una problematica similar.
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2. Objetivos del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.1 Objetivo General del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este programa busca establecer normativas, politicas, lineamientos y supervision,
control, prevencién y actuacion; necesarios para el desarrollo del trabajo de manera segura
y salubre en las diferentes actividades desarrolladas en los talleres técnicos de la

Institucion.

2.2 Objetivos Especificos del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En concordancia con lo establecido en el articulo 59 de la Ley Organica de
Prevencion y Condiciones del Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT), se pueden
mencionar basado en dicho articulo los siguientes objetivos especificos del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de

Arismendi”:

Articulo 59. A los efectos de la proteccion de las trabajadores vy
trabajadoras, el trabajo deberd desarrollarse en un ambiente y
condiciones adecuadas de manera que:
1. Asegure a los trabajadores y trabajadoras el mas alto grado posible de
salud fisica y mental, asi como la proteccion adecuada a los nifios, nifias
y adolescentes y a las personas con discapacidad o con necesidades
especiales.

2. Adapte los aspectos organizativos y funcionales, y los métodos,
sistemas o procedimientos utilizados en la ejecucién de las tareas, asi
como las maquinarias, equipos, herramientas y Utiles de trabajo, a las
caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras, y cumpla con los
requisitos establecidos en las normas de salud, higiene, seguridad y
ergonomia.

3. Preste proteccion a la salud y a la vida de los trabajadores vy
trabajadoras contra todas las condiciones peligrosas en el trabajo.
4. Facilite la disponibilidad de tiempo y las comodidades necesarias para
la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso, turismo social,
consumo de alimentos, actividades culturales, deportivas; asi como para
la capacitacion técnica y profesional.
5. Impida cualquier tipo de discriminacion.
6. Garantice el auxilio inmediato al trabajador o la trabajadora lesionado
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0 enfermo.
7. Garantice todos los elementos del saneamiento basico en los puestos
de trabajo, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, y
en las areas adyacentes a los mismos.

v Desarrollar los medios de prevencién y control a partir de normativas y politicas de
manera tal que se asegure el méas alto grado de seguridad y salud fisica y mental a los
trabajadores y de esta manera instaurar los procedimientos necesarios para controlar,
mitigar y/o eliminar los factores de riesgo existentes en los puestos de trabajo de la

Institucion.

v' Garantizar los derechos ciudadanos y laborales de cada uno de los trabajadores y
empleadores de la institucion, ademas de velar por cumplimiento de sus deberes para con la

empresa, de acuerdo con lo establecido en las leyes venezolanas.

v Establecer metodologias y procedimientos para la ejecucién de las diferentes tareas
desarrolladas por los trabajadores considerando las condiciones de las herramientas,

maquinarias y equipos y medios de trabajo.

v Planificar el tiempo destinado para la recreacion y utilizacion del tiempo libre de
conformidad con lo establecido en la ley.

v Planificar el tiempo destinado para la capacitacién y la formacion sistematica y
permanente de los trabajadores de la institucién de conformidad con los riesgos a la
seguridad y salud de su cargo. Asi como también informar consecuentemente a los
trabajadores y trabajadoras acerca del papel protagonico y trascendental que tienen, de
manera tal que se fomente la cultura de trabajo seguro dentro de sus diferentes puestos de

trabajo.

3. Bases Tedricas

3.1 Accidente de trabajo
De acuerdo con al articulo 69 de la Ley Organica de Prevencion de Condiciones y

Medio Ambiente del Trabajo (LOPCYMAT), define accidente de trabajo como:
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Se entiende por accidente de trabajo, todo suceso que produzca en el

trabajador o la trabajadora una lesion funcional o corporal,

permanente o temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante

de una accién que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso

del trabajo, por el hecho o con ocasiébn del trabajo.

Las causas de los principales accidentes se deben a:
Actos Inseguros, Condiciones inseguras 6 Combinaciéon de las anteriores
De acuerdo con la norma venezolana COVENIN 474:1997 estas las define como:

e Acto inseguro: es toda actividad voluntaria, por accion u omisién, que
conlleva a la violacién de un procedimiento, norma, reglamento o practica segura
establecida tanto por el estado como por la empresa, que puede producir un accidente
de trabajo o una enfermedad ocupacional.

e Condiciones inseguras: es cualquier situacion o caracteristica fisica o
ambiental previsible que se desvia de aquella que es normal o correcta, capaz de
producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga al trabajador.

Clasificacién de los accidentes

ACCIDENTES

Causas de los accidentes

La causa de accidente se entiende por las diferentes condiciones o
circunstancias materiales o humanas que aparecen en el andlisis del mismo. Es
posible deducir una clasificacion dependiendo de su origen las cuales pueden ser

técnicas y humanas.
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A continuacion, se presenta un cuadro, con las causas méas frecuentes de

accidentes laborales:

Cuadro 1. Causas de los Accidentes

Causas

Descripcion

Elementos

Agente

Es el objeto o la sustancia;
maquina, lugar 0
equipamiento que deberian
estar protegidos y que guardan
una relacion directa con la
lesion

Una prensa, una mesa, un martillo,
una escalera, una pared, etc.

Parte del Agente

Se refiere a que esta
relacionada con la lesion

El volante, el pie de la mesa, la punta
del martillo, el piso de la escalera, el
acceso a la pared, etc.

Condiciones Inseguras

Condicion fisica o mecanica
que existe en el local, la
maquina, el equipamiento o la
instalacion que provoca el
accidente

Un piso escurridizo, grasoso, mojado,
maquina sin proteccion o con poleas o
partes moviles desprotegidas, motores
sin conexi6on a tierra, iluminacion
deficiente.

Tipos de accidentes

Es la forma o el modo de
contacto entre el agente del
accidente y el accidentado, o
el resultado de ese contacto

Golpes, caidas, reshalones, choques,
encontronazos, etc.

El Acto Inseguro

Representa una violacién del
procedimiento aceptado

Dejar de usar equipamiento de
proteccion individual, distraerse o
conversar durante el servicio, fumar
en area prohibida, lubricar o limpiar
maquinaria ~ conectada 0 en
movimiento

Factor Personal Inseguro

Se refiere a toda caracteristica,
deficiencia o  alteracion
mental, psiquica o fisica —
accidental o permanente- que
permite 0 provoca un acto
inseguro

Se trata de problemas como vision
defectuosa, audicion deficiente, fatiga
0 intoxicacion, descuido, falta de
atencién, problemas particulares,
omision de las normas de seguridad

Fuente de: Zonia Juarez (2013), basada en Chiavenato (2007)

107




3.2 Condiciones de Higiene y Salud

La higiene laboral se refiere al conjunto de normas y procedimientos que
buscan proteger la integridad fisica y mental del trabajador. La higiene en el trabajo
gira en torno al diagndstico y la prevencion de males ocupacionales, a partir del
estudio y el control de dos variables: el hombre y su ambiente laboral.

3.3 Procesos Peligrosos

Se debe comprender varios conceptos respecto a los procesos peligrosos. Un
proceso peligroso esta sumido en un proceso de trabajo. Un proceso de trabajo es una
accion realizada con unos medios 0 herramientas sobre un objeto para obtener un
objetivo final (ya sea producto o servicio). Todo el proceso de trabajo se lleva a cabo
bajo en un medio ambiente de trabajo y bajo ciertas condiciones organizacionales.
Luego de comprender un proceso de trabajo, deben analizarse los peligros que estan
presentes en cada uno de los elementos del proceso de trabajo (objeto o sujeto,
medios, actividad, objetivo final, medio ambiente y condiciones organizacionales).

Los procesos peligrosos nacen de la interaccion entre el objeto de trabajo,
medios de trabajo y la actividad en una organizacion y divisién del trabajo
determinada, se origina procesos peligrosos que podran perjudicar la salud de los
trabajadores o trabajadoras.

Para entender mejor se presentan a continuacién la descripcion de los
elementos que interactlan entre si y generar los procesos peligrosos:

1) Objeto de trabajo: es la materia prima o materia bruta, que se han de
procesar para generar un producto terminado. Ejemplo: Un trabajador debe esmerilar
una pieza metalica, el objeto de trabajo seria la pieza metélica.

2) Medio de trabajo: es el equipo, maquinaria o herramienta con la que va a
moldear la materia prima para alcanzar el objetivo, es decir el producto terminado.
Ejemplo: tomando la situacion anterior, el trabajador que va a esmerilar una pieza
metalica, el medio de trabajo ha de ser el esmeril. También se describen las

instalaciones e infraestructuras y equipos de proteccién personal
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3) La actividad: la accion que se toma para procesar la materia prima con la
herramienta, equipo 0 maquinaria. En este caso la actividad seria la accion de
esmerilar.

3.4 Seguridad en el Trabajo

Cortes (2007), "La seguridad en el trabajo se ocupa de analizar los riesgos
de accidentes, detectando sus causas principales para de esta forma estudiar la
manera mas adecuada para su reduccién o eliminacién” (Pag.117). En ese mismo
sentido el autor, expresa que el objetivo especifico de la seguridad es detectar y
corregir los diferentes factores que intervienen en los riesgos de accidentes de trabajo
y controlar sus consecuencias, la seguridad se debe servir de ciertos sistemas,
métodos o formas de actuacion.

Segun el mismo autor, dos son las formas fundamentales de actuacion de la
seguridad, estas son:

Proteccion: que actla sobre los equipos de trabajo las personas expuestas al
riesgo para aminorar las consecuencias del accidente.

Prevencion: actla sobre las causas desencadenantes del accidente.

3.5 Salud Ocupacional
La Organizacion Mundial de la Salud (1995), define la salud ocupacional

como:

Una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud
de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y
accidentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y
promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes y
organizaciones de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social de
los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y el mantenimiento de
su capacidad de trabajo. A la vez que busca habilitar a los trabajadores
para que lleven vidas social y econdmicamente productivas y contribuyan
efectivamente al desarrollo sostenible, la salud ocupacional permite su
enriquecimiento humano y profesional en el trabajo.
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3.6 Programas de Seguridad y Salud Laboral
Segun la Norma Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-01-2008) un

Programa de Seguridad y Salud Laboral:

"Es el conjunto de objetivos, acciones y metodologias establecidos para
identificar, prevenir y controlar aquellos procesos peligrosos presentes en
el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades de origen ocupacional”. (Pag. 11)

Con respecto al contenido del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la

LOPCYMAT en su articulo 82 menciona que este programa debe contener:

v
v
v

Descripcion del proceso de trabajo (produccion o servicios).
Identificacion y evaluacion de los riesgos y procesos peligrosos existentes.
Planes de trabajo para abordar los diferentes riesgos y procesos

peligrosos, los cuales deben incluir como minimo:

1.

Informacion y capacitacion permanente a los trabajadores, las trabajadoras,
los asociados y las asociadas.

Procesos de inspeccion y evaluacion en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Monitoreo y vigilancia epidemiolégica de los riesgos y procesos peligrosos.
Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores y
las trabajadoras.

Reglas, normas y procedimientos de trabajo seguro y saludable.

Dotacién de equipos de proteccion personal y colectiva.

Atencion preventiva en salud ocupacional.

Planes de contingencia y atencion de emergencias.

Personal y recursos necesarios para ejecutar el plan.

. Recursos econémicos precisos para la consecucion de los objetivos

propuestos.
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11. Las demas que establezcan las normas técnicas, como las normas
COVENIN vy la norma técnica Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De igual forma de acuerdo a lo establecido en el articulo 82 del Reglamento

Parcial de la LOPCYMAT el programa debera contener los siguientes aspectos:

e Compromiso: entendiéndose por compromiso por parte del empleador que
deberd suscribir una carta compromiso dirigida al Comité de Seguridad y Salud
Laboral, comprometiéndose a asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Descripcién del proceso productivo: en donde se efectda la identificacion de
los procesos peligrosos, el diagnostico de las necesidades que posee la empresa,
maquinarias, equipos y herramientas y el organigrama de la organizacion.

e Evaluacion: el Comité de Seguridad y Salud Laboral debe presentar ante el
INPSASEL, las actividades de evaluaciéon del programa, considerando las medidas
propuestas en relacion a la identificacion de los procesos peligrosos.

3.7 Comité de Seguridad y Salud Laboral

La LOPCYMAT en su articulo 46 define como comité de Seguridad y Salud
Laboral "un organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo".

Asimismo, la LOPCYMAT en su articulo 47, menciona que, entre las
atribuciones del Comité de seguridad y Salud Laboral, se encuentra:

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo
de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de controles

existentes o la correccion de las deficiencias detectadas.
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3.8 Sefializacion de los riesgos laborales

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia
en el Real Decreto 485/97 de 14 de abril sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo define primeramente como
sefializacion a: " el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion de aquel que
los recibe frente a la circunstancia que se pretende resaltar”. Mas concretamente,
define a la sefializacion de seguridad, como aquella que suministra una indicacién
relativa a la seguridad de las personas y/o bienes.

De igual manera, establece la siguiente clasificacion de las sefales de
seguridad:

Segun el significado de la sefal:

¢ Prohibicion: Prohibe un comportamiento que puede comportar un peligro.

¢ Obligacion: Sefial que obliga a un comportamiento Determinado.

e Advertencia: Advierte de un riesgo o peligro.

¢ Salvamento: Indicacion relativa a salidas de socorro o primeros auxilios, 0 a
los dispositivos de salvamento.

e Indicativa: Proporciona Informaciones distintas a las anteriormente
indicadas.

Segun las caracteristicas de las sefiales:

¢ Seflal en forma de panel: Una sefial que, por la combinacion de una forma
geométrica, de colores y de un simbolo o pictograma, proporciona una determinada
informacion, cuya visibilidad estd asegurada por una iluminacién de suficiente
intensidad.

e Sefial luminosa: Sefial emitida por medio de un dispositivo formado por
materiales transparentes o transldcidos, lluminados desde atras o desde el interior de
tal manera que aparezca por si misma como una superficie luminosa.

¢ Sefal acustica: Sefial sonora codificada y emitida y difundida por medio de

un dispositivo apropiado, sin intervencion de voz humana o sintética.
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e Comunicacién verbal: Un mensaje verbal predeterminado, en el que se
utiliza voz humana o sintética

¢ Sefial gestual: Un movimiento o disposicion de los brazos o de las manos en
forma codificada para guiar a las personas que estén realizando maniobras que
constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.

¢ Sefial adicional: Una sefial utilizada junto a otra sefial de las caracteristicas
de las utilizadas en forma de panel y que facilite informaciones complementarias.

3.9 Riesgo laboral

La probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, situacion en la que un
objeto, material, sustancia o fendmeno pueda materializarse y potencialmente
desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica de la persona, como
también en los materiales y equipos, los riesgos laborales pueden clasificarse de la
siguiente manera:

e Riesgos fisicos: estdn constituidos por aquellos factores inherentes a las
operaciones realizadas en el puesto de trabajo y sus alrededores, que son producto,
generalmente de las instalaciones y equipos. Estos riesgos incluyen ruido,
temperaturas extremas, presiones barométricas y humedad extrema, iluminacion,
vibracion, la electricidad.

¢ Riesgos quimicos: estan constituidos por todas aquellas sustancias quimicas
gue se encuentran en las areas de trabajo o en sus alrededores y cuyo contacto o
exposicién, en concentraciones mayores de las permitidas, pueden causar
alteraciones a la salud. Incluyen vapores, neblinas, gases, humos, polvos y liquidos.

¢ Riesgos bioldgicos: son los agentes infecciosos de origen animal o vegetal,
asi como las sustancias derivadas de ellos presentes en el lugar de trabajo y que
pueden ocasionar enfermedades o malestar en los trabajadores. Se pueden clasificar
en: virus, bacterias, clamidias, parasitos y hongos.

e Riesgos ergondmicos: son aquellos factores inadecuados del sistema

hombre-méquina desde el punto de vista de disefio, operacién, ubicacion de
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magquinarias, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las caracteristicas de
los operarios y de las interrelaciones con el entorno y medio ambiente de trabajo.

¢ Riesgos psicosociales: son aquellos factores de origen familiar, social y
laboral a los cuales se enfrenta el trabajador y que pueden, entre otras cosas, originar
condiciones de malestar, fatiga, ansiedad, apatia, estrés, disminucion en el
rendimiento de trabajo o desmotivacion.

¢ Riesgo Mecanico: Gomez (2013), lo define como "el conjunto de factores
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accién mecéanica de elementos de
maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélido a fluidos".
3.10 Andlisis de los Riesgos Laborales

La norma COVENIN 4001:2000 define el analisis de riesgo como la
“utilizacion sistematica de la informacion disponible para identificar los peligros y
estimar los riesgos a los trabajadores” (p.02). El analisis de riesgos es una
herramienta poderosa para nivelar, ajustar y comprobar qué revisiones estan en su
lugar y si se necesitan intervenciones adicionales en varios momentos y etapas del
ciclo de vida de un proceso.
3.10.1 Analisis de Riesgo

Por consiguiente, se puede decir que el analisis de riesgo se relaciona en la
identificacion de peligros asociados a cada etapa del trabajo y la posterior estimacion
de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las consecuencias
en el caso que el riesgo se materialice. Por ende, la estimacion del riesgo esta
determinada por el resultado del producto de la probabilidad que existe de cierto
riesgo se materialice en un dafio, por la severidad o consecuencias que dicho dafio
pueda producir.
3.10.2 Valoracion de Riesgos

Basados en los resultados de la valoracion del riesgo, segin Cortés (2002)
plantea que “se podra emitir un juicio sobre el riesgo que se analice, resultando en un

nivel de actuacion para su eliminacion” (Pag. 15).
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Debido que la estimacion del riesgo esta definida como la probabilidad por la

severidad, la eliminacion del riesgo puede verse encaminada en dos sentidos, una de

ellas es la de disminuir el valor de la probabilidad, es decir, disminuyendo el nimero

de veces que se produce el suceso o evitdndolo completamente, es decir, realizando

medidas de prevencion.

La COVENIN 4004:2000 establece un sistema mediante el cual a partir de los

valores obtenidos en la estimacion del riesgo se puede decidir si los riesgos son

tolerables o por el contrario se deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el

grado de urgencia en la aplicacién de las mismas. Los niveles de riesgo se pueden

ver en la siguiente tabla proveniente de norma anteriormente citada

baja

Cuadro 2. Matriz de Andlisis de Riesgo

Severidad (Consecuencias)
Ligeramente ~: Extremadamente
o Danino -
dafino dafino

Probabilidad = Media

Alta

. . Riesgo .
Riesgo Trivial Tolerable Riesgo Moderado

. Riesgo .
Riesgo Tolerable Moderado Riesgo Importante

Riesgo Riesgo .
Moderado Importante Riesgo Intolerable

Fuente: Norma COVENIN 4004:2000 “Sistemas de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional (SGSHO). Guia para

. .. 99
su implantacion

Segun Cortés (2002), “concluida la evaluacion deberan establecerse las

medidas de control a adoptar, asi como su forma de implantacion y seguimiento”.

(p-121) En la siguiente tabla se visualiza y lee cada accion de los riesgos que se han

de adoptar para el control de riesgo, como también la temporizacion de las mismas.

Cuadro 3.- Acciones a adoptar para controlar el riesgo

Riesgo Accién y Temporizacion
Trivial No se requiere accion especifica.
Tolerable v No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin

embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o
mejoras que no supongan una carga econoémica
importante.

v Se requieren inspecciones periddicas para asegurar
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que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Moderado v Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

v Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas, se necesitara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estd realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Intolerable No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo,
incluso con recursos ilimitados debe prohibirse el trabajo

Fuente: Norma COVENIN 4004:2000 “Sistemas de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional (SGSHO). Guia
para su implantacion”

4 Bases legales
4.1 Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Dentro de la Constitucion de la Republica de Venezuela, cabe mencionar el
siguiente articulo:

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El
Estado garantizard la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que
toda persona pueda obtener ocupacién productiva, que le proporcione una
existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es
fin del Estado fomentar el empleo. La ley adoptard medidas tendentes a
garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores y
trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera sometida a otras
restricciones que las que la ley establezca. Todo patrono o patrona garantizara
a sus trabajadores y trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajos adecuados. El Estado adoptara medidas y creard instituciones que
permitan el control y la promocion de estas condiciones.

4.2 Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y Trabajadoras
El objeto de la LOTT sefialado en el articulo 1 de la misma, establece:
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Esta Ley, tiene por objeto proteger el trabajo como derecho social y garantizar
los derechos de los trabajadores y de las trabajadoras, creadores de la riqueza
socialmente producida y sujetos protagénicos de los procesos de educacién y
trabajo para alcanzar los fines del estado democratico y social de derecho y de
justicia, de conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el pensamiento del padre de la patria Simon Bolivar.

4.3 Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.
De acuerdo con el primer articulo de la LOPCYMAT tiene como finalidad:

Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las politicas, y los
drganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y trabajadoras,
condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales,
mediante la promocion del trabajo seguro y saludable, la prevencion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, la reparacion integral
del dafio sufrido y la promocion e incentivo al desarrollo de programas para la
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.
4.4 Comision Venezolana de Normas Industriales

La Comision Venezolana de Normas Industriales (COVENIN). Es
un cuerpo colegiado que asesora al Ministerio del Poder Popular para la
Planificacion y que esta integrado por los elementos del sector publico y privado.
Estas normas buscan establecer los requisitos minimos para la elaboracion de
procedimientos, materiales, productos, actividades y demas aspectos que en ellas se
rigen.

En el caso de los temas que comprende a la siguiente investigacion se seguiran
los lineamientos estipulados en las siguientes normas COVENIN:

v' Norma Venezolana COVENIN 474:1997. “Registro, clasificacion vy

estadisticas de lesiones de trabajo".

v' Norma COVENIN 2260-04. "Programa de Higiene y Seguridad

Ocupacional”
4.5 Reglamento Parcial de la Ley Orgéanica De Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.
Del Reglamento parcial de la LOPCYMAT se deben mencionar los siguientes

articulos:
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Articulo 80. Establece que toda empresa, establecimiento, faena, cooperativa y
otras formas de asociacion debe disefiar una politica y elaborar e implementar
un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo especifico y adecuado a los
procesos de trabajo realizado por el centro de trabajo.

Articulo 81. Refiere que el proyecto o propuesta del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo debera ser elaborado por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajode la empresa. Dicho proyecto luego seria sometido a
consideracién por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual lo
aprobara o solicitara su revision. Finalmente, dicho debera ser aprobado por
el INPSASEL.

4.6 Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
El objetivo principal de esta norma es:

Establecer los criterios, pautas y procedimientos fundamentales para el disefio,
elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacién de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en cada empresa, establecimiento, unidad de
explotacion, faena, cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios, especifico y adecuado a sus procesos de
trabajo, persigan o no fines de lucro, sean publicas o privadas, de conformidad

a lo establecido en la LOPCYMAT y su Reglamento Parcial y el Reglamento

de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

En conclusion, esta norma técnica establece los requisitos minimos para
disefiar, elaborar, implementar y evaluar un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual garantizara a los trabajadores de cualquier centro de trabajo,
condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y

propicio para el ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales.

5. Caracterizacion de la institucion
5.1 Descripcion de la Unidad educativa colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”
Es una institucion, de servicio publico consagrada a prestar a la juventud
venezolana una oferta de educacién técnico medio, de calidad en las &reas de

conocimiento industrial y administrativo. Su vocacion académica la desarrolla a
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través de la docencia. Todo esto, soportado por una gestién administrativa con
procesos eficientes, certificables. Su horizonte indeclinable es el de contribuir activa,
consciente y solidariamente con los procesos de transformacién social, a través de
sus egresados, actividades comunitarias, las empresas publicas y privadas y en
general a través de su presencia en distintos &mbitos de la vida publica. Es una
institucion que corresponde a evaluar las implicaciones éticas de sus actividades de
docencia, promoviendo los valores humanos-Cristianos enmarcados en una
espiritualidad Ignacia.

Razon social: Unidad Educativa Fe alegria luisa Caceres de Arismendi.

Direccién: Parroquia Miguel Pefia, Urbanizacion Fundacién Mendoza, Municipio

Valencia, Estado Carabobo

La Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” consta de dos
(2) edificios el de media técnica de 3 pisos donde estan ubicados los 5 talleres
técnicos. En dicha estructura se encuentran distribuidos los salones, oficinas y
talleres de electricidad, maquinas herramientas, soldadura refrigeracion. y donde
funciona primaria y secundaria. Adyacente a estos edificios se encuentra el area de
preescolar y estacionamiento.

Las areas de oficinas, pasillos, aulas y salones contienen un sistema de
ventilacion natural y de iluminacion artificial y natural, y estd compuesto por un
grupo de personas el cuales se dividen en personal de mantenimiento (aseadoras),
docentes, personal administrativo, los cuales garantizan el buen funcionamiento de
las instalaciones de la institucion y a su vez hacen vida en diferentes procesos
productivos como lo es la formacion integral del estudiante para que sean técnicos
medios Utiles a la sociedad. Actualmente la institucion en la parte de media técnica
labora en un horario comprendido entre 7:00am hasta 3:00pm y primaria y preescolar

desde 08:30am hasta 5.00pm de lunes a viernes.
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5.2 Historia de la Institucion Educativa Escuela Técnica Fe y Alegria “Luisa

Caceres de Arismendi”

Fe y Alegria nacié el 5 de marzo de 1955 en lo que hoy es el 23 de enero en Catia,
Caracas, en un rancho que regalaron el obrero Abrahdn Reyes y su esposa Patricia
para que los nifios y jovenes del barrio pudieran tener una escuela. Cien nifios
sentados sobre el piso, pues no tenian ni sillas ni pupitres fueron los primeros
alumnos. Y dos muchachas de quince afios y sélo sexto grado, las primeras maestras.
De alli, impulsada por la audacia y solidaridad de muchos, salt6 a Petare, AltaVista,
La Charneca, a los barrios méas pobres de la capital. Una vez que se consolidd en
Caracas, se sembro por toda Venezuela en los barrios y caserios mas olvidados, sin
servicios, sin escuelas. Sus lemas “Fe y Alegria comienza donde termina el asfalto”,
“La educacion de los pobres no puede ser una pobre educacion”, “Un nifio sin
escuela es problema de todos”, motivaron a muchas personas generosas a enrolarse

bajo sus banderas de educacién integral de calidad para los mas pobres.

Lograr calidad educativa en contextos de marginalidad y de exclusion, sélo seria
posible si la escuela compensaba las desigualdades de origen y brindaba a los
alumnos los medios necesarios para garantizar su aprendizaje. De ahi que ya en las
primeras escuelas de Fe y Alegria, y a pesar de no contar entonces con ningin apoyo
del Estado, empezaron a funcionar comedores escolares, roperos, dispensarios
médicos, bibliotecas comunitarias..., y las puertas se abrieron a todos los miembros
de la comunidad. Durante el dia acudian los nifios y los jovenes, y en las noches y
fines de semana los adultos, con los que se iniciaron cursos de alfabetizacion,
cooperativismo, capacitacion, higiene y salud, ahorro, cuidado de los hijos. Y por
estar muy convencidos de que la pieza mas importante para una educacion de calidad
son los educadores, Fe y Alegria empez0 a privilegiar ya desde entonces, como lo
sigue haciendo, la formacion permanente e integral de sus educadores: formarlos

para que ensefien a aprender, emprender y producir; ensefien a vivir plenamente, a
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convivir con el otro diferente y a vivir para los demas, es decir, a trabajar sin
descanso por establecer una sociedad justa y solidaria, que privilegie a los mas
débiles, donde todos podamos vivir con dignidad. Hoy, Fe y Alegria con 63 afios de
creativa juventud, esta presente en todos los rincones de Venezuela con diversos
programas educativos y comunicacionales, y crece pujante en otros 21 paises de

América Latina, Europa y Africa.

Muy conscientes de la grave situacion que vivimos en Venezuela, Fe y Alegria se
afianza hoy en las raices de su identidad que aparece recogida en su nombre y
reafirma su Fe en un Dios Padre de todos, que nos invita a construir un mundo
fraternal Fe en Venezuela, que nos necesita esperanzados y comprometidos en
trabajar con entusiasmo para superar la grave crisis; fe en una educacion de calidad,
verdaderamente integral, que forme razon, corazén y espiritu; conocimientos,
sentimientos y valores. Y esta fe, que se vive como servicio solidario, como amor
practico, que es lo que expresa el corazon de Fe y Alegria, es fuente de alegria
profunda. Por ello, en estos tiempos tan dificiles, mientras multiplicamos las
propuestas de solidaridad efectiva para atender las necesidades mas urgentes de
maestros y alumnos, trabajamos con especial tesén por una pedagogia del amor y la
ternura, de modo que en todos los centros se viva un ambiente de ilusion, acogida y
esperanza comprometida con Venezuela.

5.3 Objetivos de la Institucion Educativa Escuela Técnica Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”.

e Generar teoria pedagdgica innovadora en torno a Modelos Educativos
Populares, en el ambito formal y no formal, en apoyo a la formacion de los
equipos nacionales, regionales y zonales de los distintos programas de Fe y

Alegriay de los docentes de la educacion publica del pais.

o Promover el debate, la reflexion y el intercambio de ideas y experiencias con
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miras a transformar las practicas educativas y lograr una educacion popular de

calidad.

e Construir modelos educativos alternativos a partir de la reflexion sobre la
practica, con el propdsito de producir teoria pedagodgica innovadora, en el
campo de la educacion popular.

o Definir la propuesta curricular de la Escuela Necesaria, a partir de la
sistematizacion y socializacién de experiencias educativas desarrolladas en

diferentes niveles.

o Planificar y desarrollar propuestas de investigacion que propicien un mayor
conocimiento del contexto y la produccién de respuestas innovadoras a
problematicas que surjan en el quehacer educativo; de manera que, nos

conduzcan a la produccion de teoria pedagdgica popular.

e Asesorar y acompafar al Instituto Radiofonico Fe y Alegria (IRFA) en los
procesos de disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion y

reflexion sobre sus practicas educativas y de comunicacion.
5.4 Mision de la Institucion Educativa Escuela Técnica

Elaboracion de charlas de seguridad y talleres que ayuden a la formacién en
materia de seguridad y salud Fe y Alergia es un movimiento internacional de
educacion popular, integral de promocion social. Dirigido a la poblacion empobrecida
para contribuir a la trasformacidn de las sociedades, basado en los valores de justicia,

libertad, participacion, fraternidad, respeto a la diversidad y solidaridad.

5.5 Vision de la Institucion Educativa Escuela Técnica Fe y Alegria Luisa
Céceres de Arismendi

El Centro de Formacién e Investigacion tiene como referente la vision de una

122



Educacion Popular de Calidad, donde todas las personas tengan la posibilidad de
educarse, desarrolla plenamente sus capacidades y vivir con dignidad, construyendo

una sociedad justa, participativa, fraterna y solidaria

5.6 Principios inspiradores de la Unidad Educativa Fe y Alegria Luisa Céaceres
de Arismendi

e Laindignacion etica ante las realidades injustas

e La basqueda constate de alternativas para dar las mejores respuestas, en
actitud critica y constructiva, con visién al futuro

e El sentido del “magis” ignaciano que busca el “la mayor gloria de Dios,
mayor servicio y bien universal”

e El ser para los demas: el sentido del servicio libremente comprometido

e La apertura al dialogo con las culturas y las religiones superando y cruzando
fronteras para catalizar buenas voluntades capaces de sofiar al estilo de Fe y
Alegria

6. Caracterizacion de los talleres
Para desarrollar estas especialidades actualmente cuenta con cinco (5) talleres
industriales y dos (2) salas de telematicas, ademéas de un almacén de suministros
y herramientas. Los cincos talleres estan conformados de la siguiente manera: un
taller de maquinas y herramientas que posee doce tornos, cuatro fresadoras, diez
prensas de banco, dos esmeriles y una cortadora de sierra. Dos talleres de
electricidad con bancos de pruebas, aparatos eléctricos, motores eléctricos y
herramientas, un taller de soldadura con cuatro maquinas de soldar, cada una en
su estacion, un sistema de extraccion de vapores, y cilindros de gases para
soldadura y un taller de refrigeracion con aparatos de aire acondicionado,

neveras, bancos de prueba y herramientas propias del taller.

7. Normas generales en los talleres
7.1 Normas Generales en Materia de Seguridad y Salud Laboral.
La institucion en su compromiso por proveer condiciones y medio ambientes de

trabajo seguro y saludable de conformidad con el articulo 12 del Reglamento Parcial
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de la Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), ha disefiado una serie de normativas generales para ser acatadas por

cada uno de los trabajadores y trabajadoras de la Institucién.

7.1.1 Objetivo de las Normas Generales en Materia de Seguridad y Salud
Laboral

Promover una cultura de trabajo seguro y saludable, de manera tal que se
minimicen las probabilidades de accidentes de trabajo y de enfermedades
ocupacionales, mejorando la calidad de vida de la poblacion trabajadora de la

Institucion.

7.1.2 Descripcion de las Normas Generales en Materia de Seguridad y Salud
Laboral.

Observe y acate todas las normas establecidas en este Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Ultilice los implementos de proteccion y manténgalos en buen estado.

Siempre desenchufe los equipos y maquinarias antes de hacer cualquier

actividad en ella de mantenimiento.

e Cada una de las herramientas, maquinarias y equipos; entre otros; utilicelos y

cuidelos.

e Informe inmediatamente cualquier condicién insegura o insalubre que se

presente dentro de su puesto de trabajo y/o en sus adyacencias.

e Los juegos de manos y las bromas que generan distraccion en el trabajo estan
prohibidos, ya que ocasionan accidentes y generalmente terminan en

violencia.

¢ No se permiten palabras obscenas y frases ofensivas entre los estudiantes.
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e En caso de accidentes, usted debe de informar a su profesor inmediato y no
mueva o realice alguna accién de salvamento si no conoce técnicas de

primeros auxilios.

e Evite correr en las instalaciones en general, las escaleras deben subirse o

bajarse un escalén a la vez.

e Esta estrictamente prohibido fumar en todas las areas de la institucion, en
especial en las escaleras de las salidas de emergencia, y/o en espacios
cerrados.

e No improvise, siga las instrucciones y cumpla las normas. Si no las conoce,

pregunte.

7.2 Normas Basicas para trabajar dentro de los talleres.

La Institucién cuenta con talleres situados cerca del edificio principal, de esta
manera esta norma tiene como objetivo principal la promocion de la seguridad del
docente y estudiante, evitando en lo posible la causa de un accidente por la
inadecuada utilizacion de los implementos de trabajo y sustancias quimicas y
bioldgicas de trabajo.

7.2.1 Objetivo General de las Normas Basicas para trabajar dentro de los
talleres.

Proteger a los estudiantes que laboran en el area de los talleres de la Institucion
de accidentes y contaminaciones que puedan generarse como causa de imprudencia e

inobservancia dentro de sus funciones de trabajo.

7.2.2 Descripcién de las Normas Basicas para trabajar dentro de los talleres.

a) Ningln docente y/o estudiante puede sacar productos o materiales

pertenecientes a la institucion
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b) Se debe prestar atencion al trabajo y estar alerta de lo que ocurre alrededor, ya

que la falta de atencion es una de las principales causas de accidentes.

c) Se deben conocer cada una de las sefializaciones de emergencia y de prevencién
de incendios principalmente, tales como: extintores, salidas de emergencia, entre

otros.
d) Abstenerse de comer y/o beber dentro de los talleres.

g) Para trabajar en los talleres, el cabello debe estar recogido con una cola o pinza

que no permita que caiga sobre las practicas a realizar.

h) Evite el uso de accesorios colgantes dentro de los talleres (zarcillos largos,

pulseras y cadenas).
i) Mantenga el orden y la limpieza.

J) Las manos deben lavarse cuidadosamente después de cualquier manipulacion de
herramientas y sustancias antes de retirarse del mismo.
k) El uso de los guantes en algunos talleres ayudara evitar algun contacto con

piezas 0 herramientas que pudiese generar algun tipo de accidentes.
I) Evite correr en los talleres.

m) Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o
impactos se utilizaran anteojos de seguridad, viseras o pantallas faciales u otros
dispositivos de proteccion. Cuando se manipulen maquinarias que salpiquen
virutas, que emitan vapores 0 puedan provocar proyecciones, se evitara el uso de

lentes de contacto.

n) No se deben bloquear las rutas de escape o pasillos con cajas, bolsos, entre otros

que entorpezcan la correcta circulacion.

0) Todo material corrosivo, toxico, inflamable, oxidante, radiactivo, explosivo o

nocivo deberéa estar adecuadamente etiquetado.
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p) Las practicas que produzcan gases, vapores, humos o particulas, aquellas que

pueden ser riesgosas por inhalacion deben llevarse a cabo bajo campana.

q) El material de vidrio roto debe depositarse en cajas resistentes, envuelto en

papel y dentro de bolsas plasticas.

r) Esta prohibido descartar liquidos inflamables o toxicos o corrosivos o material

bioldgico por los desaglies.

Al trabajar directamente con los Alumnos

a) La practica en los talleres no se llevard a cabo si el profesor no asiste a la

misma.

b) La recuperacion de practicas se debe coordinar con el técnico encargado del

taller y el profesor debe estar presente.

c) El profesor tratara en lo posible realizar su ingreso y salud de la préactica

puntualmente.
d) El profesor debe coordinar con el técnico las practicas en los talleres.

e) El profesor debe informar al técnico de las fallas o falta de equipos,

consumibles y la pérdida o rotura de equipos y materiales.

f) El uso de los espacios de los talleres con otros fines que no sean las practicas
debe ser solicitado al técnico con anticipacion.

g) El trato entre el profesor, alumnos y el técnico debe ser en todo momento de

cordialidad y respeto mutuo.
h) El estudiante debe ser puntual en la asistencia a las practicas.
i) Al finalizar cada practica el estudiante cuidara de dejar todo en perfecto orden y

limpieza.
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j) El equipo que se utiliza para la realizacion de la practica debe ser entregado

completo y reportar cualquier falla.

k) No se le permite al estudiante hacer uso del teléfono celular en horas de

practicas en los talleres.

I) Estan terminantemente prohibidas las visitas a los alumnos en horas de practicas

en los talleres.

8. Normas especificas

8.1 Normas Baésicas para mantener las Condiciones de Orden y Limpieza:
Lo més importante para prevenir accidentes o hechos desafortunados en el el
taller es mantener condiciones de trabajo seguras y salubres, y esto se logra a partir de

una cultura basada en el Orden y la Limpieza, como un acto habitual.

Objetivo de las Normas Basicas para mantener las Condiciones de Orden y
Limpieza.

El objetivo de estas normas bésicas es para mantener toda area de trabajo en
condiciones Optimas para prevenir accidentes de trabajo y afectaciones a la salud
derivados de la relacion de trabajo.

Descripcion de las Normas Basicas para mantener las Condiciones de Orden y
Limpieza.

a) Mantener el area de trabajo limpia y ordenada en todo momento.

b) Prestar atencion, respetar y cumplir las sefializaciones o advertencias en los

espacios fisicos pertinentes.

Objetivo de las Normas Basicas para llevar el uso adecuado y consciente de los

instrumentos
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Generar conciencia al momento de cumplir con las actividades que son
requeridas, como también el uso adecuado de los implementos e insumos de los

talleres que pueda proveer la institucion.

8.2 Normas Basicas para llevar el uso adecuado y consciente de los insumos en
los talleres en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
a) Coloque todos los utensilios y herramientas en los armarios, estantes y
receptaculos adecuados.

b) No deje ningln utensilio y/o herramienta sobre las mesas de trabajo
c) No sobrecargue las estanterias, ni obstruya las zonas de paso, delimitando, para

ello, las zonas de almacenamiento.

8.3 Normas para la Prevencion de Incendios
La Institucion debe ser responsable de promover las normas pertinentes en el
caso de generarse situaciones de incendio evitando pérdidas humanas y a su vez
material.
Objetivo General de las Normas para la Prevencion de Incendios
Prevenir el uso indebido de objetos, materiales, herramientas que podria generar
de incendios de manera imprevista, ya que seria menos probable las pérdidas
humanas y materiales dentro de las instalaciones de la institucion.
Descripcion de las Normas para la Prevencion de Incendios en la Unidad
Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.
a) Procure mantener el orden el su centro de trabajo ya que esto ademas de
prevenir accidentes o conatos de incendio, a la hora de un hecho de esta indole
facilitara el desalojo de forma organizada.

b) Cada uno de los implementos del sistema contra incendios en los talleres de la
U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” deben estar sefializados donde
los docentes y estudiantes deben tener conocimiento de la ubicacion de los

extintores manuales de incendios, las salidas de emergencia.
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c) Una vez ocasionado el Incendio:

d) Mantenga la calma. Lo mas importante es ponerse a salvo y dar aviso a los

demas.
e) Si hay alarma, accidnela. Si no, grite para alertar al resto.

f) Si el fuego es pequefio y sabe utilizar un extintor, Gselo. Si el fuego es de
consideracidn, no se arriesgue y manteniendo la calma ponga en marcha el plan de

evacuacion.
g) Evacte la zona por la ruta asignada.

h) No corra, camine rapido, cerrando a su paso la mayor cantidad de puertas y

descienda siempre que sea posible.
1) No lleve consigo objetos, pueden entorpecer su salida.

j) Si pudo salir por ninguna causa vuelva a entrar. Deje que los equipos

especializados se encarguen.

8.4 Normas de Actuacion en Casos de Emergencia dentro de la Institucion.
La institucion tiene la responsabilidad de promover las normas de actuacion en
el caso de presentarse una emergencia dentro de la institucion, todo esto con el fin de

prevenir que se genere un incidente mayor que ocasione graves dafios 0 perjuicios.

Objetivo General de las Normas de Actuacion en Casos de Emergencia dentro
de la Institucion.
Establecer las acciones basicas necesarias que debe conocer la comunidad de la

Institucion para actuar en caso de cualquier emergencia.

Descripcion de las Normas de Actuacion en Casos de Emergencia dentro de la

Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.
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a) Preocupese por conocer el plan de emergencia de la institucion destinado para

su centro de trabajo.

b) Siga las instrucciones que se le indiquen, y en particular, de quien tenga la

responsabilidad en esos momentos.

c) No corra ni empuje a los demas; si esta en un lugar cerrado busque la salida mas

cercana sin atropellamientos.

d) Comunique si presenta alguna dolencia o imposibilidad fisica para caminar a las

personas encargadas del desalojo.
e) Use las salidas de emergencia.

f) Preste atencion a la sefializacion. Le ayudard a localizar las salidas de

emergencia.

g) Evite el panico y los gritos ya que esto desencadena histeria y desorganizacion.

8.5 Normas de Actuacion en Casos de Accidentes.

La Institucion es responsable de la promocion de normas o medidas a ser

aplicadas en el caso de generarse un accidente sea de tipo laboral o no, que acontezca

a cualquier individuo dentro o fuera de la institucion.

Objetivo General de las Normas de Actuacién en Casos de Accidentes.

Establecer las acciones bésicas necesarias que debe conocer la comunidad de la

Institucion para actuar en caso de cualquier accidente, dentro o fuera de la Institucién.

Descripcion de las Normas de Actuacion en Casos de Accidentes.

Usted podra tener alguna participacién en la movilizacion de un lesionado o

persona con una sintomatologia posterior a un accidente, siempre y cuando haya

recibido la formacién y la capacitacion necesaria. No toque al estudiante o docente si
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no esta seguro de lo que debe hacer ya que esto puede empeorar las condiciones del
accidentado.
a) No se desespere, procure mantenerse calmado, pero actle con rapidez.
b) Asegurese que los estudiantes y demas personal estén fuera de peligro al salir
de los talleres y sus alrededores.
c) No haga més de lo indispensable, estar fuera del perimetro del incendio y
donde los estudiantes, docentes y demas personal de la U. E. Fe y Alegria
“Luisa Caceres de Arismendi” deben recordar que es evitar heridos e incluso
dafios més graves.
d) Docentes o directivos daran aviso inmediato por llamada telefonica o vias
mas rapida para abordar esta emergencia de manera inmediata en la U. E, Fe y
Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

e) Evite emitir diagnostico de condicién médica.

8.6 Normas Basicas para trabajar con instalaciones eléctricas dentro de la
Institucion (para contratistas y personal de talleres, servicios generales y

mantenimiento)

Objetivo General de las Normas Baésicas para trabajar con instalaciones
eléctricas dentro de los talleres de la Institucion.

Evitar los accidentes generados por estar en presencia de riesgos eléctricos
asociados a la manipulacion y/o contacto con los equipos energizados en la
institucion.

Descripcion de las Normas Basicas para trabajar con instalaciones eléctricas

dentro de los talleres de la institucion.

a) El equipo y trabajo eléctrico necesita una consideracion especial, debido a que

el peligro no es evidente ante persona que no poseen el entrenamiento especifico.
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b) Para realizar reparaciones a equipos eléctricos se deben apagarse los equipos y

verificar que el equipo no esté energizado por ninguna otra fuente de energia.

d) Deben respetarse y cumplirse todas las indicaciones de advertencia que se
coloquen en cada lugar de trabajo.
8.7 Precauciones generales sobre proteccion eléctrica dentro de los talleres de la

Institucion.

Objetivo de las Precauciones generales sobre proteccion eléctrica dentro de los
talleres de la Institucion.
Prevenir los accidentes por la inadecuada utilizacion de equipos eléctricos

dentro de la institucién.

Descripcion de las Precauciones generales sobre proteccion eléctrica dentro de
los talleres de la Institucion.
a) El equipo y trabajo eléctrico necesita una consideracion especial, debida a que
el peligro no es evidente ante personas que no poseen el entrenamiento especifico.

Solo se autoriza al personal entrenado a realizar trabajos con equipos eléctricos.

b) Para realizar reparaciones a equipos eléctricos se deben seguir los seis pasos de

blogueo de energia.

e |dentificacion de la fuente de energia del equipo.
¢ Apagado de equipos.
¢ Aislamiento de equipos.
¢ Colocacion de candado y tarjeta.
e Control de energia almacenada.
e Verificacion del aislamiento de equipo.
c) Deben respetarse y cumplirse todas las indicaciones de advertencias que se

coloquen en cada lugar de trabajos.
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4. Riegos presentes en talleres y modo de prevencion

Cuadro 5: Riesgos presentes en el taller de Electricidad

Tipos de Clasificacion de los Riesgos Observaciones Prevencion
Riesgos
Fisicos Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de Electricidad se
obtuvieron algunos riesgos mecanicos, como | % Uso obligatorio de las
1. Manejo de equipos y es el manejo de los equipos de trabajo, debido batas de seguridad.
magquinarias que poseen herramienta no adecuadas para el | = Cumplir las normas
2. Instalaciones Deficientes trabajo que se debe ejecutar (Ejemplo: internas del taller.
3. Herramientas Defectuosas Alicates anti resbalante, destornillador no | % Realizar uso seguro de
4. Mobiliaria Inadecuadas poseen goma aislante, entre otros.) escaleras, tomado
5. Escaleras 2. Noaplica siempre de los
6. Conexiones Eléctricas 3. Setienen algunas herramientas defectuosas pasamanos.

4. La mobiliaria no posee goma aislante donde | # Utilizar la vestimenta
las mesas de trabajos son elaboradas de reglamentaria.
laminas de metal. 4+ Utilizar los EPP

5. Las escaleras para subir al taller no poseen definidos para el taller.
antiresbalante.

6. Son adecuadas al espacio.

No Mecénicos 7. La iluminacion es la adecuada al espacio
fisico.

7. lluminacion 8. No aplica

8. Humedad 9. Adecuada para cualquier hora

9. Temperatura 10. No hay maquinaria que pueda causar ruido

10. Ruido moles_toso, pero el espacio alred_edor I_os

11. Vibraciones estuldlantes ie qged?n ptarlzli hacer vu:,[ia social

- en las puertas de los talleres y esto causa

12. Radiaciones ruido distractor en el momento de la
jocosidad.

11. No aplica.

12. No aplica
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Quimicos

1.Vapores

v' Soélidos
(Polvos)

2. Particulas v Liquidos

=

No aplica

Las particulas de polvos organicos naturales
como la que genera la brisas y cercana a los
arboles levanta el polvo natural.

Biologicos

Organismo Vivos:
1. Insectos
2. Hongos

Dentro de estos se encuentra la presencia de
liendra y piojos.

Los hongos también presente, productos de las
botas de seguridad, donde estudiantes y
docentes se ven afectados por cargarla todo el
dia.

Psicosocial

Desadaptacion del trabajo

Frustracion
Desmotivacion

Stress

Conflictos (Personales,
Familiares)

PoONPE

Las dificultades en el trabajo son la mera
expresion de una personalidad psicopatica
asténica o abulica por la cual aparece ya un
cansancio previo al esfuerzo, falta de
incentivos y proyecciones sociales que
desvirtuan parte del sentido del trabajo.

Tanto en estudiantes como docentes se
presenta ese sentimiento de insatisfaccion que
no logran cumplir determinadas
metas académicas propias de su puesto o0 muy
las demandadas los por sus docentes.
desmotivacion laboral, es un aspecto que
preocupa tanto al docente como a los
estudiantes. La institucion es consciente del
efecto negativo que tiene el rendimiento
academico y laboral.

En estudiantes como en el docente las
expectativas econdmicas, salario insuficiente,
el costo de pasaje, del gasto diario, también
se veria reflejado la presién por parte de los
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directivos,  compafieros de  trabajos,
superiores, docentes o0 acoso laboral.
Asimismo, los conflictos entre docente o
estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflicto entre la pareja y entre miembros
de lafamilialleva a un deterioro de la
relacién o a tensidn en el hogar y esto incide
en el rendimiento laboral y academica.

Ergonémicos

Aspectos

Fisico

1. Espacio del trabajo

2. Método de trabajo

3. Relacion Hombre-Maquina-
Ambiente

1. No aplica
2. En el taller de electricidad pese que el

tamafio del aula es grande, se podria resaltas
gue el método usado para emplear las
actividades académicas no sola las
adecuadas, ya que los estudiantes trabajan
los circuitos y programacion del dia en
grupo y se agrupan si mantener distancia
ante las actividades que pueda acarrear algin

riesgo.
En este caso, la relacion entre estudiante —
tablero de practica — Ambiente estan

ubicados a una altura que no todos los
estudiantes se le es comodo trabajar, ya que
no recurren a tomar medidas para
prevencion de riesgos, es decir, no hacen
usos de escaleras, si no de sillas, con una
postura no adecuada.

Autor: Sanchez, Losavio (2020)
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Cuadro 5: Riesgos presentes en el Taller de Maquinas y herramientas

Tipos de Clasificacion de los Observaciones Prevencion
Riesgos Riesgos
Fisicos Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de Maquina se obtuvieron | = Ubicar las normas de
algunos riesgos mecanicos, como es el manejo de los prevencién en un lugar
1. Manejo de equipos y equipos de trabajo, debido que poseen maquinarias no visibles en el taller de
magquinarias adecuadas para el trabajo que se debe ejecutar maquinas.
2. Instalaciones (Ejemplo: Fresadora, prensa, esmeril, entre otros.) Utilizar usar lentes de
Deficientes 2. No mantiene un espacio adecuado para la movilizacién seguridad.
3. Herramientas de los estudiantes en el momento de la practica. Al Uso obligatorio de la bata de
Defectuosas mismo tiempo el espacio ha permitido que los seguridad.
4. Mobiliaria Inadecuadas estudiantes tengan comportamiento acorde en el Aplicar orden y limpieza a la
5. Escaleras momento de trabajar. zona de trabajo  de
6. Conexiones Eléctricas 3. La maquina de esmeril no mantiene la proteccion esmerilado
adecuadas al momento de trabajar. Uso obligatorio de botas de
4. La mobiliaria son pocas, debido que la mayoria ven las seguridad.
practicas parados. Uso obligatorio de

5. Las escaleras para bajar al taller debido que no posee
antiresbalante, podria causar riesgos.

6. Las conexiones eléctricas no son las adecuadas, ya que
los cableados estdn sostenidos por cables, las
conexiones de las maquinas estdn por el suelo y
atravesadas en el momento de circular, con el riesgo de
tropezar.

No Mecanicos

7. Huminacién

8. Humedad
9. Temperatura
10. Ruido

11. Vibraciones

7. La iluminacion es poca, la luz natural no es la
adecuada, pero la luz eléctrica abarca hasta cierto
angulo del taller.

8. No aplica

9. Hacia el fondo del taller no presenta la temperatura
adecuada.

10. Existen maqguinarias que generan ruidos al momento de
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12. Radiaciones

11.

12.

trabajar y por no portar los equipos adecuados perturba
al oido y eso al tiempo trae consecuencias. Aunado a
esto, por encontrarse situado en planta baja, al momento
que los estudiantes estan en los talleres los estudiantes
de los demas afios estd, en los espacios recreativos
generando ruido.

En el momento de usar algunas maquinarias generan
vibraciones y, por ende, al tener algunas herramientas
en malas posiciones se ha generado accidentes.

No aplica

Quimicos

1. Vapores

-Sélidos

2. Particulas (Polvos)

-Liquidos

Lo

No aplica

Las particulas de polvos organicos naturales como la
gue genera la brisas y cercana a los arboles levanta el
polvo natural. Esto hace que se incruste en las
maquinarias y al momento del uso se levante causando
alergia.

En la parte de liquidos no aplica

Biologicos

Organismo Vivos
1. Hongos

Los hongos también presente, productos de las botas de
seguridad, donde estudiantes y docentes se ven
afectados por cargarla todo el dia.

Psicosocial

1. Desadaptacion del
trabajo

2. Frustracion

3. Desmotivacion

4, Stress

Las dificultades en el trabajo son la mera expresion de
una personalidad psicopatica asténica o abdlica por la
cual aparece ya un cansancio previo al esfuerzo, falta de
incentivos y proyecciones sociales que desvirtlan parte
del sentido del trabajo.

Tanto en estudiantes como docentes se presenta ese
sentimiento de insatisfaccion que no logran cumplir
determinadas metas académicas propias de su puesto o
muy las demandadas los por sus docentes.
Desmotivacion laboral, es un aspecto que preocupa
tanto al docente como a los estudiantes. La institucion
es consciente del efecto negativo que tiene el
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5. Conflictos (Personales,
Familiares)

rendimiento académico y laboral.

En estudiantes como en el docente las expectativas
econdmicas, salario insuficiente, el costo de pasaje, del
gasto diario, también se veria reflejado la presion por
parte de los directivos, compafieros de trabajos,
superiores, docentes o acoso laboral. Asimismo, los
conflictos entre docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como estudiantes,
gue el manejo inadecuado del conflicto entre la pareja 'y
entre miembros de la familia lleva a un deterioro de la
relacién o a tension en el hogar y esto incide en el
rendimiento laboral y académica.

Ergondmicos

Aspectos Fisico:

1. Espacio del Trabajo
2. Meétodo de trabajo

3. Relaciéon Hombre —
Maquina- Ambiente

Por tener un espacio poco organizado Yy con
maquinarias que dispone de espacio en el momento de
ser usadas.

En el taller de maquinas pese que el tamafio del aula es
grande, se podria indicar que la metodologia de trabajo
no es el adecuada, ya que no toman previsiones en el
momento de riesgos tanto en estudiantes como
docentes.

En este caso, la relacién entre estudiante —-maquinaria —
Ambiente es poco aceptable, debido que algunas
magquinarias no tienen las protecciones adecuadas para
gue el estudiantes pueda ejecutarla.

Autor: Losavio, Sanchez. 2020
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Cuadro 6: Riesgos presentes en el Taller de Soldadura

Tipos de Clasificacion de los Observaciones Prevencion
Riesgos Riesgos
Fisicos Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de soldadura se evidenciaron | % Uso obligatorio de la bata
algunos riesgos mecéanicos, como es el manejo de los de seguridad.
1. Manejo de equipos y equipos de trabajo, debido que las herramientas usadas nos | % Aplicar orden y limpieza
magquinarias estan acordes al trabajo que se realiza. El uso de la careta es a la zona de trabajo de
2. Instalaciones exclusivo, donde esto generaria quemadura en la piel, hacen esmerilado
Deficientes uso del vidrio para proteccion solo de ojos obviando el resto | % Uso obligatorio de botas
3. Herramientas del cuerpo expuesto a estas radiaciones. Los guantes no todo de seguridad.
Defectuosas hace uso del mismo. + Uso obligatorio de
4. Mobiliaria 2. Las instalaciones estan de una manera deficiente, ya que no protectores auditivos.
Inadecuadas son las adecuadas para el trabajo, debido al espacio fisico. + Uso obligatorio de careta
5. Escaleras 3. Respecto a las herramientas, algunas no estan aptas para ser protectora.
6. Conexiones eléctricas usadas en las actividades pautadas.
4. La mobiliaria no estan acordes para que el estudiante lleve
sus apuntes, debido al poco espacio fisico del taller.
5. Al momento de bajar las escaleras para el taller, las mismas,
no poseen antireshalante.
6. No estan acordes las instalaciones eléctricas, debido a la
poca luz del taller.
No Mecénicos 7. La iluminacion no es la adecuada al espacio fisico, es muy
0SCuro.
7. lluminacién 8. No aplica
8. Humedad 9. Latemperatura no es la adecuada a ciertas horas del dia.
9. Temperatura 10. Existen maquinarias que puedan causar ruidos y debido al
10. Ruido espacio fisico y cantidad de maquina esto podria acarrear
11. Vibraciones riesgos en los estudiantes.
12. Rayos Ultravioletas 11. Las vibraciones gque podria generar la maquina y al martillar

la pieza que se esté trabajando, por ende, el riesgo seria una
pieza o0 herramienta mal puesta.
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12. El efecto del destello de luz que emite la maquina al

momento de ser usada, algunos no tienen los implementos
adecuadas, poniendo en riesgo al estudiante y al mismo
docente. En este caso, la careta, ya que esas chispas pueden
penetras piel causando quemaduras.

Quimicos 1. Vapores 3. Noaplica
4. Las particulas de polvos organicos naturales como la que
genera la brisas y cercana a los arboles levanta el polvo
natural.
2. Particulas En la parte de los liquidos el agua que usan para enfriar la
v Sélides pieza que se esta trabajando al llevar _mucho tiempo podria
generar otros aspectos en salud, debido que, al lanzar la
(Polvos) pieza le cae en el ojo al estudiante, esto podria causar dafios.
v Liquidos Al mismo tiempo, con el tipo de soldadura que para enfriar
la pieza usan aceite, este tipo de liquido viscoso, al
momento de la pieza estar caliente podria causar
guemaduras al estudiante.
BiolGgicos Organismo Vivos 1. Dentro de estos se encuentra la presencia de liendra 'y

1. Insectos piojos.

2. Hongos 2. Los hongos también presente, productos de las botas de
seguridad, donde estudiantes y docentes se ven
afectados por cargarla todo el dia.

Psicosocial 1. Desadaptacion del 1. Las dificultades en el trabajo son la mera expresion de una
trabajo personalidad psicopéatica asténica o abulica por la cual

2. Frustracion aparece ya un cansancio previo al esfuerzo, falta de

3. Desmativacion incentivos y proyecciones sociales que desvirtGan parte del

4. Stress sentido del trabajo.

5. Conflictos 2. Tanto en estudiantes como docentes se presenta ese

(Personales, sentimiento de insatisfaccion que no logran cumplir

Familiares) determinadas metas académicas propias de su puesto o muy
las demandadas los por sus docentes.

3. desmotivacion laboral, es un aspecto que preocupa tanto al
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docente como a los estudiantes. La institucidn es consciente
del efecto negativo que tiene el rendimiento académico y
laboral.

En estudiantes como en el docente las expectativas
econdmicas, salario insuficiente, el costo de pasaje, del
gasto diario, también se veria reflejado la presion por parte
de los directivos, compafieros de trabajos, superiores,
docentes 0 acoso laboral. Asimismo, los conflictos entre
docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como estudiantes, que
el manejo inadecuado del conflicto entre la pareja y entre
miembros de la familia lleva a un deterioro de la relacién o a
tensién en el hogar y esto incide en el rendimiento laboral y
académica.

Ergondmicos

Aspectos
Fisico

1. Espacio del Trabajo
2. Meétodo de trabajo

3. Relacion Hombre —

Maquina- Ambiente

No es el adecuado, debido que existen los cubiculos de
trabajo y esto genera poco espacio, al mismo tiempo al
movilizarse los estudiantes en su area podrian causar un
incidente o accidente.

En el taller de soldadura pese que el tamafio del aula es
grande, se reduce debido a la cantidad de objeto que en él se
encuentra, donde el método de trabajo es poco inusual al
momento de llevar a cabo las actividades académicas donde
en el taller deben trabajar 15 estudiantes y, por ende, en un
cubiculo hay de tres estudiantes.

En este caso, la relacion entre estudiante — maquina —
Ambiente el area de trabajo junto con el ambiente se ve
relacionado ya que la armonia en el aula radica muchos
factores, esto quiere decir, que para algunos le resulta
agradable, pero para otros agotador por las actividades y
pocas maguinas y genera ocio.

Autor: Losavio, Sanchez. (2020)

142




Cuadro 7: Riesgos presentes en el Taller de Refrigeracion

Tipos de Clasificacion de los Riesgos Observaciones Prevencion
Riesgos
Fisicos Mecanicos 1. En el recorrido por el taller de Refrigeracién se | % Uso obligatorio de la bata
logré observar algunos riesgos mecanicos, como es de seguridad.
1. Manejo de equipos y el manejo de los equipos de trabajo, debido que los | # Aplicar orden y limpieza
magquinarias equipos son pocos los usados, como son los lentes, a la zona de trabajo de
2. Instalaciones Deficientes batas, entre otras. esmerilado
3. Herramientas Defectuosas 2. Las instalaciones son poco adecuadas para las | % Uso obligatorio de botas
4. Mobiliaria Inadecuadas actividades que cumplen y al mismo tiempo para la de seguridad.
5. Escaleras cantidad de materiales y equipos que estdn en el | % Uso  obligatorio  de
6. Conexiones Eléctricas espacio fisico. protectores auditivos.
3. Respecto a las herramientas, algunas no estan aptas | % Uso obligatorio de lentes
para ser usadas en las actividades pautadas de seguridad.
4. La mobiliaria no posee goma aislante donde las
mesas de trabajos son elaboradas de laminas de
metal, pese estar en el taller de refrigeracion,
también hacen practica de circuitos.
5. Las escaleras para subir al taller no poseen
antireshalante.
6. Son adecuadas al espacio.
No Mecénicos 7. La iluminacion es adecuada en ciertos angulos del
espacio fisico.
7. lluminacién 8. Existe olor a humedad, se debe suponer que es a la
8. Humedad cantidad de implementos de desechos y al llevar el
9. Temperatura proceso de descongelamiento causa esta humedad y
10. Ruido olor poco grato.
11. Vibraciones 9. Adecuada hasta la mitad del taller, pero al estar al
12. Radiaciones fondo del espacio fisico la temperatura es elevada.

10. No hay maquinaria que pueda causar

ruido
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molestoso, pero el espacio alrededor los estudiantes
que se encuentra en las areas recreativas generan
ruido de gritos, causando distraccion.

11. No aplica.
12. No aplica
Quimicos 1. Vapores 1. Eluso del gas, sin precaucion y proteccion generaria
un riesgo, como es el caso de los estudiantes.
-Sélidos 2. Las particulas de polvos organicos naturales como la
) (Polvos) gue genera la brisas y cercana a los arboles levanta
2. Particulas el polvo natural.
-liauidos En la parte de los liquidos no aplica.
Bioldgicos Organismo Vivos 1. Dentro de estos se encuentra la presencia de
1. Insectos liendra y piojos.
2. Hongos 2. Los hongos también presentes, productos de las
botas de seguridad, donde estudiantes y
docentes se ven afectados por cargarla todo el
dia.
Psicosocial Desadaptacion del trabajo 1. Las dificultades en el trabajo son la mera

Frustracion
Desmotivacion

Stress

Conflictos (Personales,
Familiares)

rpoNE

expresion de wuna personalidad psicopética
asténica o abulica por la cual aparece ya un
cansancio previo al esfuerzo, falta de incentivos
y proyecciones sociales que desvirtian parte del
sentido del trabajo.

2. Tanto en estudiantes como docentes se presenta
ese sentimiento de insatisfaccion que no logran
cumplir determinadas metas académicas propias
de su puesto o muy las demandadas los por sus
docentes.

3. desmotivacién laboral, es un aspecto que
preocupa tanto al docente como a los
estudiantes. La institucién es consciente del
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efecto negativo que tiene el rendimiento
académico y laboral.

4. En estudiantes como en el docente las
expectativas econdmicas, salario insuficiente, el
costo de pasaje, del gasto diario, también se
veria reflejado la presion por parte de los
directivos, compafieros de trabajos, superiores,
docentes o acoso laboral. Asimismo, los
conflictos entre docente o estudiantes.

Se puede destacar que tanto docentes como
estudiantes, que el manejo inadecuado
del conflicto entre la pareja y entre miembros de
la familia lleva a un deterioro de la relacion o a
tension en el hogar y esto incide en el
rendimiento laboral y académica.

Ergonémicos

Aspectos

Fisico

1. Espacio del Trabajo
2. Método de trabajo

3. Relacion Hombre — Méquina-
Ambiente

=

No aplica

En el taller de electricidad pese que el tamafio del
aula es grande, se podria resaltas que el método
usado para emplear las actividades académicas no
sola las adecuadas, ya que los estudiantes trabajan
los circuitos y programacion del dia en grupo y se
agrupan si mantener distancia ante las actividades
gue pueda acarrear algin riesgo.

En este caso, la relacion entre estudiante — maquina
— Ambiente al momento del trabajo algunos estan en
ocio, mientras otros se encuentra cumpliendo con las
asignaciones, pero manteniendo posturas de trabajo
poco adecuadas Yy esto genera riesgos ergonomico.

Autor: Losavio, Sanchez. 2020
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10.  Asignacion de Responsabilidades para el cumplimiento del presente
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.1. La Instituciéon Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Caceres de

Arismendi”

10.1.1 Responsabilidades Generales:

Basados la LOPCYMAT en sus articulos 55: “Derechos de los empleadores y
las empleadoras”, y 56. “Deberes de los empleadores y las empleadoras”. La
Institucion Educativa debe cumplir y hacer cumplir las politicas y las disposiciones
minimas establecidas en las leyes y en las normas en lo que respecta a las condiciones
de orden, limpieza, mantenimiento, sefializacion, condiciones ergonomicas Yy
psicosociales, servicios higiénicos y lugares de descanso para todos sus trabajadores y
trabajadoras, poniendo en préactica a su vez lo sefialado en el Programa de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

10.1.2 Responsabilidades Especificas:

Cuadro 8: Responsabilidades especificas del empleador:

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL EMPLEADOR

Informar por escrito al INPSASEL los programas desarrollados para la recreacion, utilizacion del
tiempo libre, descanso.

Notificar al INPSASEL, con caracter obligatorio, las enfermedades ocupacionales, los accidentes de
trabajo y cualesquiera otras condiciones patoldgicas que ocurrieren dentro del ambito laboral previsto
por esta Ley y su Reglamento y llevar un registro de los mismos.

Documentar y actualizar cada una de las condiciones de prevencion, seguridad y salud laborales
previstas y empleadas en la institucion, ademas del manejo del tiempo libre y los programas de
recreacion etc. de acuerdo a los criterios establecidos por los sistemas de informacion de la Institucion
Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales.

Organizar y sostener en el tiempo los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Ley
Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Responsabilidades con el estado

Redisefiar los procedimientos de trabajo en concordancia con los avances de la informacién y la
tecnologia

Garantizar la elaboracion, implementacion y monitoreo del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el objeto de satisfacer los requerimientos minimos establecidos en las leyes y en las

Responsabili
dades con
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normativas venezolanas en lo que respecta a las condiciones del medio ambiente de trabajo.

Evitar cualquier conducta y/o acto ofensivo, malicioso, intimidatorio que perjudique psicologica o
moralmente al personal directivo, docente y estudiante de la institucion.

Brindar el apoyo técnico, logistico y de adiestramiento para la elaboracién y monitoreo del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evitar la aplicacion de sanciones no claramente justificadas o desproporcionadas y una sistematica e
injustificada critica contra el trabajador o la trabajadora, o su labor.

Consultar e informar por escrito a los trabajadores y trabajadoras, antes de implementar nuevas
medidas, procedimientos o decisiones importantes de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.

Informar sobre las condiciones inseguras a las que estan sometidos los docentes y estudiantes, por la
accion de agentes fisicos, ergonémicos psicosociales o de higiene que puedan causar dafio a la salud, de
acuerdo a los criterios establecidos por la Institucion Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales.

Fuente: Losavio, Sanchez 2020

10.2 El Servicio de Seguridad y Salud en la U.E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de

Arismendi”.

10.2.1 Responsabilidades Generales:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo se fundamenta en las
descripciones de la Ley Organica de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente en
su Titulo 11 - Capitulo V: “De los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo”, en
este sentido, entre sus funciones generales se puede enmarcar el disefio de un
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y una vez aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, velar porque se cumplan cada una de las politicas alli
establecidas y disposiciones minimas determinadas en las leyes y normativas
venezolanas, en lo que respecta a las condiciones de orden, limpieza, mantenimiento,

sefializacion, condiciones ergonomicas y psicosociales, del ambiente de trabajo.
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10.2.2 Responsabilidades Especificas:

Cuadro 9: Responsabilidades Especificas del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Disefiar procedimientos de trabajo seguro en conformidad con lo establecido en las leyes y normativas
de nuestro pais.

Establecer politicas, objetivos del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la razén
social de la institucion, con el objeto de velar por el cumplimiento de las leyes en lo referente a
gestiones, normativas y procedimientos de trabajo seguro.

Promover la evaluacién periodica de los distintos factores de riesgo presentes en las diferentes
actividades desarrolladas.

Informar al empleador y al INPSASEL sobre cualquier irregularidad, accidente o enfermedad
ocupacional que se suscite dentro de las instalaciones de la institucion, de acuerdo a lo establecido en
las leyes.

Investigar y evaluar cualquier accidente o enfermedades profesionales.

Asegurar, la proteccion del bienestar fisico, mental y social de los docentes y estudiantes.

Promover la ejecucion, supervision y evaluacion, del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la participacion activa de los docentes y estudiantes, que laboran en la institucion.

Evaluar la posibilidad de insertar materiales, equipos, tecnologia y recursos humanos en los distintos
puestos de trabajo, a fin de garantizar la seguridad, la salud y la higiene en la empresa.

Desarrollar y monitorear un Sistema de Vigilancia de Accidentes y Enfermedades ocupacionales, y un
Sistema de Vigilancia y Utilizacion del tiempo Libre en conformidad con lo establecido en el
Reglamento de la LOPCYMAT.

Planear las reuniones necesarias para someter al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo a
revision y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la institucion.

Asesorar al personal obrero y administrativo de la institucion acerca de todas las novedades, normativas
y medidas preventivas, en materia de seguridad, salud e higiene laboral.

Establecer las medidas preventivas y de contingencia, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
generales y especificos del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en todo momento.

y con el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Responsabilidades con los trabajadores y trabajadoras| Responsabilidades con la Institucion.

Fuente: Losavio, Sanchez 2020

11. Comité de Seguridad y Salud Laboral: Debera adiestrar e informar al personal
asignado para la ejecucion de las tareas y/o actividades, en materia de Seguridad y
Salud Laboral mediante charlas o curso basicos, con el fin de prevenir accidentes.
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Ademas, debe velar porque se cumplan todos los requerimientos exigidos por la ley y
por lo descrito en este procedimiento.

Recursos econdémicos para la consecucién de los objetivos propuestos
Objetivo

Elaborar un presupuesto anual de los recursos econémicos que son necesarios
para ejecutar de forma efectiva los planes de trabajos previstos en el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo para los Talleres de la U. E. Colegio Fe y Alegria
“Luisa Caceres de Arismendi”.

Meta.

Garantizar la disposicion de los recursos econdmicos necesarios para la
ejecucion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para los Talleres de la U.
E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

Alcance.
Esta abarca todos los planes de trabajo propuestos en el presente Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Frecuencia
Anual.
Personal involucrado y responsabilidades.
Servicio de Seguridad y Salud en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”

Disenar los planes del Programa de seguridad y Salud en el Trabajo.

Componente Administrativo de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”

Realizar el presupuesto que permita la ejecucion de los planes de trabajo
establecidos en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Director de la Institucion
Evaluar el presupuesto entregado por parte de la administradora, aprobarlo y

gestionar los recursos necesarios para su ejecucion.
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Procedimiento de ejecucion.

Una vez los planes de Seguridad y Salud laboral en el Trabajo para la U. E. Fe

y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, la Administradora se encarga de realizar el

presupuesto que permita la ejecucion de los planes de trabajo establecidos en el

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente hace entrega de este al

director de la Institucion quien es el encargado de evaluar y aprobar los recursos de

dicho presupuesto.

12 Normas asociadas a la vigencia del comité de seguridad y salud laboral de la

U.E Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Cuadro 10. Normas asociadas a la vigencia del comité de seguridad y salud laboral

Vigencia

Duracion

El plan de la U.E. Fe y alegria “Luisa Caceres de Arismendi” tendra segtin el art 28
de la LOPCYMAT una duracion de tres (3) afios renovables. H procedimiento de
inscripcion en el Registro se rige porlo previsto en la Ley, los reglamentos y las
normas técnicas que se dicten al efecto.

Renovacion

La renovacion del plana de la U.E. Fe y alegria “luisa Caceres de Arismendi” segun
Art 30de la LOPCYMAT.

La acreditacion tendra una vigencia de un (1) afio renovable y dard derecho aun
Certificado Publico de Acreditacion emitido por el Instituto. El procedimiento de
acreditacion se rige por lo previsto en la Ley, los reglamentos y las normas técnicas
que se dicten al efecto.

Revisiony Actualizacion

La renovaciony actualizacion del comité de la U.E. Fe y alegria “luisa Caceres de
Arismendi” segtin el Art 72 de la LOPCYMAT.

H Comité de Seguridad y Salud Laboral deberainscribirse ante este Registro. Dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a su constitucion. Lainscripcion Tendra una
vigencia de dos (2) afios renovable. En el caso de los Comités de Seguridad y Salud
Laborales de intermediarios y contratistas la vigencia sera por El tiempo que dure la

obra, siempre que no exceda de los dos (2) afios indicados anteriormente. El
procedimiento de inscripcion en el Registro se rige por lo previsto enla Ley
Organica de Prevencion, Condicionesy Medio Ambiente de Trabajo, el presente
reglamentoy las normas técnicas que se dicten al efecto.

Autor. Losavio, Sanchez (2020)
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CAPITULO Il: PLANES DE TRABAJO

13. Descripcion de los planes de trabajo

‘tq PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS Fecha: Febrero 2020
‘ ~= 2 TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FEY
ALERGA “LUISA CACERES DE ARISMENDI”
UNIDAD EDUCATIVAFE Y ALEGRIA COLEGIO N° de Revision:
“LUISA CACERES DE ARISMENDI”

Educacion e Informacion en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Proyectar y establecer las actividades de educacion e informacion de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral a los docentes y estudiantes de
la institucion, a través de las distintas herramientas informativas respaldadas con un respectivo cronograma de actividades que cumplan con un minimo de 16
horas trimestrales de acuerdo con lo establecido en la presente Norma Técnica NT-01-2008

Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:
Unidad Educativa Fe y Alegria Colegio “Luisa Caceres de Arismendi”
Objetivo:

Establecer los lineamientos para fomentar el desarrollo de los conocimientos de los docentes y estudiantes en temas de interés en referencia a materia de
seguridad y salud laboral, con el fin de que ellos mismos actlien continuamente en la evaluacién, prevencion, correccion y disminucién de las condiciones
inseguras encontrada dentro de las instalaciones de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” al igual que los actos inseguros adoptados
por los estudiantes.

Objeto del Trabajo:
1. Lineamientos para el desarrollo del conocimiento a los docentes y estudiantes en materia de seguridad.

2. Disminucion de accidentes y riesgos por condiciones insegura.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
1- Celeste Sanchez
2- Celiger Losavio

Cuadro 11. Educacion e Informacién en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Cdceres de Arismendi”. Autor. Losavio, Sanchez. 2020
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TALLERES DE LA | Fecha: Febrero
‘:g UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA CACERES DE 2020
"w ARISMENDI”
UNIDAD EDUCATIVAFE Y ALEGRIA COLEGIO N° de Revision:
“LUISA CACERES DE ARISMENDI”

Procedimiento para la Induccién de Cambios o Modificaciones de actividades a desarrollarse en los Talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”

Planificar la secuencia, la duracién de los temas que se impartira al personal regular y de nuevo ingreso, resaltando como tema principal el tema los riesgos a los que
estos estaran expuestos en el puesto que desempefiaran, y comunicarle las medidas preventivas que han de tomar para disminuir la probabilidad de accidentes.

Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:
Talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria Colegio “Luisa Caceres de Arismendi”
Objetivo:

Desarrollar un procedimiento para el adiestramiento e induccion necesaria requerida para aquellas estudiantes, docentes que tengan modificaciones en las
actividades que realizan dentro de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Obijeto del Trabajo:

1. Laobservacion se hara con el fin de hacer el recorrido tendra con el fin de familiarizarse con el area donde estaran llevando las practicas en los talleres

2. Se realizard una induccidn y adiestramiento al estudiante y docente sobre las herramientas y/o equipos necesarios para ejecutar la tarea..

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
1- Celeste Sanchez
2- Celiger Losavio

Cuadro 12. Induccion de cambios y Modificaciones de Actividades. Autor. Losavio, Sanchez. (2020)
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TALLERES DE LA | Fecha: Febrero 2020

UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA CACERES DE
- ARISMENDI”

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO
“LUISA CACERES DE ARISMENDI”
Formacion Educativa a los estudiantes y docentes de los talleres bajo el enfoque de seguridad y salud laboral en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de

Arismendi”

Ampliar los conocimientos de los docentes y estudiantes en materia de seguridad y salud laboral, para que cada uno de ellos se forme como lideres y vocero de
seguridad independiente con el fin de participar activamente en la mejora de las condiciones de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céaceres de Arismendi”.

N° de Revisién:

Descripcion del Centro de Trabajo

Denominacion:
Talleres bajo el enfoque de seguridad y salud laboral en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Objetivo:

1. Proporcionarles a los docentes y estudiantes de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” la capacitacion periddica en temas de
prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales, métodos de trabajo para la reducir las condiciones inseguras y actos inseguros y temas relacionados en
materia de Seguridad y Salud laboral en concordancia con las necesidades detectadas en los talleres de la institucion.”

Objeto del Trabajo:
1. Creacion de un cronograma de dichas actividades para que sea aplicada en funcién de los talleres del colegio

2. Describir cuéles son las necesidades en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” en materia de seguridad y salud laboral.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:

1. Celeste Sanchez
2. Celiger Losavio

Cuadro 13. Formacién Educativa a los estudiantes y docentes de los talleres bajo el enfoque de seguridad y salud laboral en la U. E.
Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” Autor. Losavio, Sanchez. (2020)
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TALLERES DE LA | Fecha: Febrero 2020

@ UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA CACERES DE
ARISMENDI”

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO N° de Revision:
“LUISA CACERES DE ARISMENDI”
Disefio de un proceso de Inspeccidon para la identificacion de las condiciones inseguras en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de

Arismendi”.

Transformar aquellos factores que estdn generando un ambiente de trabajo inseguro e insalubre, para ofrecerles tanto a los estudiantes como a los docentes el

conocimiento para modificar dichos escenarios.
Descripcion del Centro de Trabajo

Denominacion:
Identificacién de las condiciones inseguras en los Talleres en la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
Objetivo:

El propdsito es disefiar un programa de inspecciones con la finalidad de identificar las condiciones inseguras e insalubres existentes en la U. E. Fe y Alegria “Luisa
Caceres de Arismendi”, con el fin de establecer las medidas correctivas que mejoren las condiciones de trabajo en los talleres de la institucion.

Obijeto del Trabajo:
1. Identificar las condiciones inseguras e insalubres presentes en los talleres de la U.E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi” Orden y limpieza.

2. Utilizacién de los equipos de proteccidn personal, Condiciones ambientales, Servicios de higiene, Procedimientos de trabajo Seguro, Sistema de
prevencidén y extension de incendios, Sefializacion, Maquinas, equipos y herramientas., Manejo, almacenamiento de productos y materiales.

3. ldentificar las situaciones de riesgo, o condiciones inseguras e insalubres presentes en el desarrollo de los distintos procesos que se dan dentro de los
talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luida Caceres de Arismendi”.

| Realizado por: Celeste Sanchez, Celiger Losavio | Revisado por: | Aprobado por:

Cuadro 14. Disefio para la identificacion de condiciones inseguras. Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TALLERES | Fecha: Febrero 2020
@ CACERES DE ARISMENDI”

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA N° de Revision:
CACERES DE ARISMENDI”

Seguimiento y cuidado epidemiolégico de los riesgos y procesos peligrosos que se pueda presentar en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”.

Establecer el nivel de intensidad de los factores ambientales que estan dentro de los talleres de la U.E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”, y realizar las
medidas correctivas si estos se encuentran por encima de los limites permisibles establecidos en las por las Normas COVENIN.
Descripcion del Centro de Trabajo

Denominacién:

Prevenciones epidemioldgica de los riesgos y procesos peligrosos que se pueda presentar en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céaceres de
Arismendi”

Objetivo:

Evaluar los niveles de exposicion de los factores ambientales presentes en las areas de los distintos talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”,
para implementar una guia control que permita minimizarlos y garantizarles a los estudiantes y docentes su salud.

Obijeto del Trabajo:

1. Se debe evaluar los resultados obtenidos y elaborar las propuestas de medidas preventivas o correctivas segln sea el caso de acuerdo con el establecido en
las normas vigentes.

2. Investigacion de presupuestos por parte del componente administrativo del Colegio, para el tener conocimiento que Institucion experto en la materia lleve a
cabo este seguimiento.

3. Se contratara a compafiias expertas en la materia, quienes evaluaran al colegio con el fin de elaborar las propuestas de medidas preventivas o correctivas
segln sea el caso de acuerdo con el establecido en las normas vigentes.

| Realizado por: Celeste Sanchez, Celiger Losavio | Revisado por: | Aprobado por:

Cuadro 15. Seguimiento y cuidado epidemioldgico de los riesgos y procesos peligrosos. Autor: Losavio, Sanchez
(2020)
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UNIDAD EDUCATIVA FE'Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA
CACERES DE ARISMENDI”

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS TALLERES | Fecha: Febrero
DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA
CACERES DE ARISMENDI”

2020

N° de Revision:

Seguimiento y cuidado epidemioldgico de la salud de los docentes y estudiantes de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Garantizar la Salud de los docentes y estudiantes de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Denominacién:

Descripcion del Centro de Trabajo

Prevenciones epidemioldgicas de la salud de los docentes y estudiantes en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Objetivo:

Detectar y controlar toda alteracién significativa de la salud de los docentes y estudiantes de los talleres de la Institucidn causada por las condiciones de trabajo y
tener un registro del estado de salud de estos estudiantes y docentes

Obijeto del Trabajo:

1. Se hara un chequeo médico preventivo para los trabajadores, cualquier Centro de Salud que docente y estudiante tenga la posibilidad.

2. Se procedera a su investigacién y registro luego de cualquier accidente y esto entra en la clasificacion de la causante como un acto inseguro o condicion
insegura, con el fin de tomar las medidas preventivas o correctivas necesarias.

Realizado por:
1. Celeste Sanchez
2. Celiger Losavio

Revisado por:

Aprobado por:

Cuadro 16. Seguimiento y cuidado epidemioldgico de la salud de los docentes y estudiantes. Autor: Losavio, Sdnchez

(2020)
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Cuadro 17: Enfermedades Ocupacionales.

Servicio )
] . Consignar ante INPSASEL el
Seguridad y Salud en el Trabajo, ) ] L
. ) informe de investigacion de
) Comité de seguridad y salud
Investigar Enfermedades laboral enfermedad, dentro de los
abora
Ocupacionales ) quince (15) dias continuos, al
Trabajadores

diagndstico de la patologia
Afectados

Autor Losavio, Sanchez.2020
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y Fecha: Febrero 2020
SALUD PARA LOS TALLERES DE LA
UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y

UNIDAD EDUCATIVAFEY ALEGRIA ALERGA “LUISA CACERES DE N° de Revision:
COLEGIO “LUISA CACERES DE .
ARISMENDI” ARISMENDI

Implementacion de Reglas y procedimientos en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Ofrecerles a los docentes y estudiantes de los talleres la informacion necesaria de como llevar a cabo sus actividades de manera segura y saludable.
Descripcion del Centro de Trabajo

Denominacion:

Reglas y normas para ser implementadas en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”

Objetivo:

Establecer una guia de reglas que permita instruir a los docentes, estudiantes de la U.E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi” sobre la forma de realizar los
procedimientos en forma segura y saludable, con el fin de garantizar el conocimiento previo de los procesos peligrosos, la manera de resguardarse ante ellos en los
talleres del colegio

Obijeto del Trabajo:
1. Actualizacion de las reglas internas de los talleres del colegio.

2. Difusion de las reglas a todos los docentes y estudiantes que hacen uso de los talleres de la Unidad Educativa Fe y Alegria “Luisa Céaceres de Arismendi”

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
1, Celeste Sénchez
2, Celiger Losavio

Cuadro 18. Implementacion de Reglas y procedimientos en los talleres. Autor Losavio, Sanchez.2020
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5,

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA CACERES
DE ARISMENDI”

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS | Fecha: Febrero 2020

TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE'Y
ALERGA “LUISA CACERES DE ARISMENDI”

N° de Revision:

Implementacioén de dotacion de equipos de seguridad en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” para la proteccion de los

docentes, estudiantes y personal obrero.

Velar por el suministro y uso correcto de estos implementos de seguridad a fin de minimizar la exposicion de los trabajadores a condiciones de trabajo inseguras.

Denominacién:

Descripcion del Centro de Trabajo

Dotacidn de equipos de seguridad en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi” para la proteccion de los docentes y estudiantes.

Objetivo:

Proporcionar a los trabajadores los equipos e implementos necesarios para el resguardo de su integridad durante las actividades a desempefiar, ademas de crear una

cultura para la utilizacién correcta y continua de estos equipos

Objeto del Trabajo:

1. Elsuministro, mantenimiento y remplazo de todos los equipos de seguridad utilizados por los docentes, estudiantes y personal obrero de laU. E. Fe y

Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”.

2. Realizar la entrega de estos equipos de forma periddica a los docentes, estudiantes y personal obrero. También se realizan inspecciones que permitan
verificar el uso correcto y mantenimiento de los mismos.

Realizado por:
1, Celeste Sanchez
2, Celiger Losavio

Revisado por:

Aprobado por:

Cuadro 20. Implementacién de dotacion de equipos de seguridad en los talleres. Autor: Losavio, Sdnchez (2020)
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El equipo de proteccion personal es entregado al inicio de las actividades académicas. Por otra parte, la frecuencia de
su remplazo se muestra a continuacion:

Cuadro 21. Frecuencia de reposicion de los EPP

Equipo de Proteccion personal Cantidad Frecuencia
Bragas 236 24 meses
Botas de seguridad 236 6 meses
Lentes de seguridad 236 6 meses
Guantes de carnaza 118 Trimestral
Guantes anti corte 118 Trimestral

Fuente: Losavio, Sanchez (2020)

Formulario, instrumentos disefiados y recursos.
Para tener un control de los implementos de seguridad entregados, la administradora hara llenar y firmar el docente y
estudiantes la siguiente planilla:

Cuadro 22 . Registro de entrega de equipo de proteccién personal

For medio de la presente se hace constar gue ol civcdmcdamo (@) Fortmdor ce la
cédulm de identicad ha recibido por parte de la Institucidn los siguisntes equipos de
proteccidm v uniformes en buen estacdo dando =1 cumplimiiento por lo establecido &n el Articulo de Ta
LOFCY RAAT, 2l docente delberd mantener en buen estado los equipos cualguier dafico ccasionado serd
amonestado de acuerdo al Articulo 5S4 numeral 3 de |la LOPCY RAST.

LEMTES DE OTRO FECHA DE
URIFORMES | GLAMNMTES BOTAS | SEGUIRIDMS D ECaunE RECEFCICMN 1R Pt
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UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA CACERES DE

SMENDI”

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
LOS TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA CACERES DE
ARISMENDI”

Fecha: Febrero 2020

N° de Revision:

Atencion preventiva en salud de los docentes y estudiantes de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.

Verificar el estado de salud de los docentes y estudiantes que hacen sus practicas en los talleres.

Denominacion:

Descripcion del Centro de Trabajo

Dotacion de equipos de seguridad en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” para la proteccion de los docentes y estudiantes.

Objetivo:

Establecer un programa de vigilancia de salud a los docentes, estudiantes, garantizando el derecho al trabajo académico en los talleres, de la salud y la vida, a traves
del reconocimiento preventivo del médico en la evaluacion de los efectos de las condiciones de trabajo en los talleres del colegio

Obijeto del Trabajo:

1. Levar acabo un control médico, tanto a los docentes, estudiantes y personal obrero de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” para el historial

médico de cado uno de ellos.

Realizado por:
1, Celeste Sanchez
2, Celiger Losavio

Revisado por:

Aprobado por:

Cuadro 23. Atencidn preventiva en salud de los docentes y estudiante. Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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A continuacion, se muestran el centro de salud mas cercanos a la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi”

Cuadro 24. Centros de salud cercanos a la U.E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de

Nombre del Numero de Tiempo Direccién
centro Teléfono estimado de

respuesta
Ciudad 0241-8610000 | 5 min Carabobo, Valencia Av.
Hospitalaria Enrique Tejera, con calle
Doctor Enrique Silva.
Tejera
Hospital Central | 0241-8318990 '@ 4 min Av. 93 Lisandro Alvarado,
Lisandro Valencia 2001, Carabobo
C.D. I. Las Ferias | 0241-8664892 | 4 min Av.Bolivar Sur. Valencia

2001. Carabobo.

Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA | Fecha: Febrero 2020
LOS TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
COLEGIO FE Y ALERGA “LUISA CACERES DE

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA CACERES DE ARISMENDI” N° de Revision:
ARISMENDI”

Planes de Contingencia y Atencidn de emergencias en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Resguardar la integridad fisica de los docentes y estudiantes, a través de una serie de pasos que permitan actuar afectivamente ante alguna eventualidad o
emergencia presentada durante las horas académicas que se cumpla en los talleres.

Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:
Establecer los planes de contingencia en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Céceres de Arismendi” para la proteccion de los docentes y estudiantes.
Objetivo:

El objetivo es brindar la respuesta oportuna a posibles contingencias o emergencias que se puedan presentar dentro de las instalaciones de los talleres de la U. E. Fe
y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi.”

Obijeto del Trabajo:
1. Se capacitara al personal docente, administrativa, obrero de la parte técnica para el conocimiento de cémo llevar a cabo un Plan de Contingencia.

2. El plan aportara informacion de las sefializaciones que facilitaria agilizar en un momento de caos.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
1, Celeste Sanchez
2, Celiger Losavio

Cuadro 25. Planes de Contingencia y Emergencias. Autor: Losavio, Sanchez 2020
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En el siguiente cuadro se muestra los nimeros de teléfonos de organismos publicos a los que puede acudir en caso de

emergencia:
Cuadro 26. Numeros telefonicos en caso de emergencia
Organismo NUmero de teléfono Tiempo de Direccion
respuesta
Cuerpo de bomberos de Valencia 0414-433.39.52 10 minutos Avenida 92 Branger, Valencia 2001. Carabobo
Policia Municipal de Valencia 0241-808-91.18 8 minutos Av. 94 Paseo Cabriales, Valencia 2001,
(Area Paseo Cabriales) Carabobo.
Proteccion Civil 0241-859.3969 Urbanizacion Lomas del Este, calle Rosarito.
y Administracion de Desastres 8 minutos Valencia. Carabobo
Carabobo. Municipio Valencia

Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y

. ALERGA “LUISA CACERES DE ARISMENDI” —

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA N° de Revision:

CACERES DE ARISMENDI”

Recursos econdmicos para la consecucion de los objetivos propuestos en la aplicacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para los talleres de
la U. E. Fey Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

@ PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS Fecha: Febrero 2020

Certificar la disposicion de los recursos econdmicos necesarios para la ejecucion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para los talleres de la U. E. Fe 'y
Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:

Recursos econdmicos para dar secuencia en la aplicabilidad del Programa de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo para los talleres de la U. E. Fe y Alegria
“Luisa Céceres de Arismendi”

Objetivo:

Lograr establecer un presupuesto anual de los recursos econdmicos que son necesarios para ejecutar de forma efectiva los planes de trabajos previstos en el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo para los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Obijeto del Trabajo:

1. Unavez bosquejados los planes de Seguridad y Salud en el Trabajo para los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” el
departamento de Administracion se encarga de realizar el presupuesto que permita la ejecucion de los planes de trabajo establecidos en el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente hace entrega de este al Director del Colegio.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
1, Celeste Sénchez
2, Celiger Losavio

Cuadro 27. Recursos Economicos para la aplicacion del Programa. Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS | Fecha: Febrero 2020

@ TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIO FE Y
. _ ALERGA “LUISA CACERES DE ARISMENDI”
UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA CACERES N° de Revision:

DE ARISMENDI”
Ingenieria y Ergonomia en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”

Certificar la mejora continua del entorno del docente y estudiante, como los métodos utilizados en la ejecucion de sus actividades académicas dentro de los talleres
del colegio.

Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:
Aplicabilidad de la Ingenieria y Ergonomia en los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
Objetivo:

Este plan busca la adaptacion de los puestos de trabajos de los estudiantes y docentes en los talleres, evaluando la interacciéon del docente y estudiante con su
entorno (maquinarias, herramientas) y la forma en el que este ejecuta sus tareas para determinar cuales son los posibles efectos que pueden incidir en él, con la
finalidad de garantizar el bienestar fisico y mental del docentes y estudiante

Objeto del Trabajo:

1. Ajustar previamente las condiciones y actividades que puedan estar afectando la salud tanto del docente como del estudiante en los talleres de la
institucion.

2. Las acciones que contribuya la mejor de los puestos de trabajo, con el fin de reportar aquellas condiciones o actividades y asi evaluar los posibles cambios
en los puestos de trabajos.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
3. Celeste Sanchez
4. Celiger Losavio

Cuadro 28. Ingenieria y Ergonomia en los talleres. Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LOS | Fecha: Febrero
TALLERES DE LA UNIDAD EDUCATIVA COLEGIOFEY 2020
ALERGA “LUISA CACERES DE ARISMENDI”

UNIDAD EDUCATIVA FE Y ALEGRIA COLEGIO “LUISA CACERES DE N° de Revision:
ARISMENDI”

Seguimiento y cuidado de la utilizacién del tiempo libre de los profesores, estudiantes de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
Garantizar la utilizacion del tiempo libre de los docentes y estudiantes de los talleres del colegio
Descripcion del Centro de Trabajo
Denominacion:
La utilizacién del tiempo libre de los profesores y estudiantes de los talleres de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
Objetivo:

Animar y proveer los medios de recreacion a los docentes, estudiantes y sus familiares que le permitan hacer mejor uso del tiempo libre, a través de actividades
culturales, recreativo, deportivo y turistico. Ademas de implementar una metodologia permanente donde se considere aspectos como: jornada laboral, la hora de
descanso dentro de la jornada, dias de descanso, dias de descanso obligatorio disfrutados efectivamente, dias de descanso convencionales, dias de descanso
convencionales disfrutados efectivamente, nimeros de dias de vacaciones disfrutados efectivamente tiene los docentes de la U. E. Fe y Alegria “Luisa Caceres de
Arismendi”.

Obijeto del Trabajo:

1. Se debe elaborar el cronograma tomando en cuenta actividades de tipo cultural, deportiva, recreativa, el departamento de administracion del colegio debera
realizar el presupuesto para la ejecucion del plan.

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
2. Celeste Sanchez
3. Celiger Losavio

Cuadro 29. Utilizacion del tiempo libre. Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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En cumplimienta con |0 establecido en el 4rt. 36 del Rezlamento Parcial de |3 LOPCYMAT, s2 procede 2|2 recolecciony registro de o
forma sistematica y permanents para cada trabaador de nstitucion:

Cuadro 30. Monitoreo y vigilancia de la utilizacion del tiempo

: Sizuientes aspectos en

Dizz de descanzo|Dizz de descansos
Horasde Cizz de oblizatario dezcanzo  |convencionales [Numerosde  |MUmarozdedia:
Nombrey Jornadade |Horas extras|descansodels |descanso  disfritudas convencionale (disfrutados  |diasde de vacacionzes
Apellide |CI. Carzp (Trsbzjo |trabajadas |jomnzdz Chlizatorio  efectivaments efactivaments |vacaciones  |convencionales
Elzborada par; Chservaciones,

Autor: Losavio, Sanchez (2020)
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4.4 Fase 1V: Evaluacion técnica, operativa, social, ambiental y de

econdmica del en el Programa de salud y seguridad laboral propuesto.

En la siguiente fase se procedio a evaluar la factibilidad técnica, operativa,

social, ambiental y econdmica del programa de salud y seguridad laboral propuesto

e Factibilidad Operativa

El personal de la institucion tiene una aceptacion positiva hacia la

implementacién del programa, ya que genera seguridad en los estudiantes y

docentes salvaguardando la integridad de los mismos. En la institucion existe

personal capacitado para conformar el comité que dirigird dicho programa.

(ver cuadro 13)

Cuadro 13: Evaluacion de la factibilidad operativa

CRITERO VIABLE NO VIABLE OBSERVACION
PERSONAL v

CAPACITADO

FORMACION

APLICACION DE
NORMAS

Autor. Losavio, Sanchez. (2020)

e Factibilidad Técnica
Para la ejecucion del programa la institucion posee algunos recursos

materiales como los son: computadora, red de internet y papeleria en general,

asi como algunos recursos el cual requieren de reposicidn constante que seran

descritos a continuacion (Ver cuadro 14)

Cuadro N° 14: Evaluacion de la factibilidad técnica

CRITERO

VIABLE

NO VIABLE

OBSERVACION

RECURSOS TECNICOS

v
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CARTELERAS

EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

DISPOSICION DE
PERSONAL TECNICO

Autor. Losavio, Sanchez. (2020)

e Factibilidad ambiental y Social

Se evalud el ambiente de trabajo basados en orden y limpieza iluminacion

ruido y ventilacion encontrdndose mayores deficiencias en el taller de

soldadura. En la parte social de los cuatro (4) factores psicosociales los cuales

son frustracion desmotivacion estrés y conflictos personales. No se observé

desmotivacidn ni estrés aparente en la muestra estudiada y en algunos casos se

evidencio desmotivacion con el desinterés por parte de algunos alumnos, asi

como, la presencia evidentes conflictos personales de algunos integrantes de

la muestra- sin embargo, estas debilidades fueron consideradas en el

desarrollo de los planes del programa. asi que en cuanto a la factibilidad

ambiental y social se tiene que: (ver cuadro 15)

Cuadro 15: Evaluacion de la factibilidad ambiental y social

CRITERO VIABLE NO VIABLE OBSERVACION
AMBIENTE SEGURO v

INTERES EN LA v

SEGURIDAD

MOTIVACION AL v

LOGRO

Autor. Losavio, Sanchez. (2020)

e Factibilidad econdmica costos
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Para la ejecucion de la propuesta la Institucion requiere realizar una inversion,

es importante acotar que la seguridad no tiene precio, sin embargo, se hace necesario

para mejorar las condiciones de seguridad existentes. A continuacion, se muestra la

inversion que debe realizar (ver tabla 4 y 5)

Tabla 4: Costos operativos

Recurso N° Costo unitario | Costo Total
Trabajadores | (BsS.) (BsS)
Prevencion, control de incendios vy 23
manejo de extintores. 80.000,00 1.840.000,00
Primeros auxilios. 23 60.000,00 1.380.000,00
Curso basico de evacuacion de 23
emergencia. 60.000,00 1.380.000,00
Conformacién de brigadas de 23
emergencias. 80.000,00 1.840.000,00
Seguridad orden y limpieza 23 60.000,00 1.380.000,00
Total 7.820.000,00

Autor. Losavio, Sanchez. (2020)

Tabla 5: Costo de materiales

Material N° Costo unitario (BsS) Costo Total (BsS)
Cartelera De Corcho Con 1 800.000,00 8.00.000,00
Marco De Aluminio de 80x120
Cajas de resmas de papel 5 400.000,00 2.000.000,00
tamafio carta
Caja de marcadores 3 300.000,00 9.00.000
Caja de chinches (1000 5 50.000 250.000,00
unids/10cajas)
TOTAL 3.950.000,00
3.950.000,00

Autor: Losavio, Sanchez. (2020)
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Tabla 6. Costo Total de la propuesta

Tipo de Costo Costo (BsS)
Costo Operativo 7.820.000,00

Costo de Materiales 3.950.000,00
Costo total de inversion 11.770.000,00

Autor: Losavio, Sanchez. (2020)

e Beneficios

Para determinar si la propuesta es factible o no, se comparard con las
sanciones administrativas en materia de seguridad y salud en el trabajo que podra
incurrir la institucion por la infraccion de los articulos: Art. 118 (Infracciones leves)
compuesta por 7 numerales. Art. 119 (Infracciones graves) compuesta por 26
numerales y Art. 120 (Infracciones muy graves) compuesta por 19 numerales. Para
una informacion mas detallada se podra consultar la tabla de Infracciones. Este
analisis se hizo en base a la peor situacion por la cual podria ser sancionada la
institucion, asumiendo que esta podria incumplir con todos los numerales asociados a
cada uno de los articulos mencionados anteriormente. En aquellos articulos donde
exista un rango de unidades tributarias (UT) correspondientes a la sancion, sera

seleccionada aquella que represente un mayor numero de (UT).

A continuacidn, se presenta en la siguiente tabla el calculo de los costos
asociados al pago correspondiente de infracciones. Dichos costos fueron calculados
haciendo uso, del valor de la unidad tributaria anunciada por el presidente de la
republica fecha 18 de marzo del 2019, segun la gaceta oficial N° 41.597 publicada
por una providencia del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y
Tributaria (SENIAT) en Cincuenta Bolivares (BsS. 50,00). (Ver tabla 7)
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Tabla de unidad tributaria

Tabla 7. (Sanciones Monetarias por el incumplimiento de la LOPCYMAT)

N° de Total de Tipo de
Tipo N° Infracciones N° U.T N° uT Calculo monetario del tipo de sancion sancion (BsS)
Art. | asociadasaun Trabajadores | (BsS)
mismo articulo
wn
=
- 1,697,500

4| 118 7 25 T.5 = .:25;&;_; 194 Thjr = 5[)%)*7

0 T.5 = (755 = 194 Thjr = 5022 )*26

] _ Thjr uT)

<>E 119 26 26-75 194 50 J

o 18,915.000

o
. @ _ UT - BsFy
52 |120 19 76-100 5= (lDDTb_,l'r “194 Thjr « S0 ) < 19
5 18,430,000

TOTAL DE LA SANCION MONETARIA -

Fuente: LOPCYMAT
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Haciendo uso del costo-beneficio se utilizaron los siguientes criterios:

e Beneficio: Posibles multas que dejaria de pagar la institucion en cuanto a
sancion maxima
Benéficos= 39.042.500,00 BsS
e Costos: costo relacionados con la propuesta
Costos totales de la inversién=39.042.500,00/11.770.000,00= 3.317
e Condicion
» S| B/C es mayor a 1 entonces el proyecto es factible.
» Sl B/C es menor a 1 entonces el proyecto no es factible.

Basandose en el calculo de factibilidad, se tiene como resultado del indicador 3.317
dando como rentable el proyecto. Cabe destacar que el calculo de las sanciones fue
calculado en un escenario totalmente negativo, asumiendo que la institucion
incumplia con cada una de las infracciones asociadas los articulos N° 118 que incurre
en infracciones leves, articulo N° 119 que incurre con infracciones graves y el
articulo N° 120 que incurre en infracciones muy graves. Por ende, se debe tomar en
cuenta en mayor medida las sanciones penales que las administrativas. En el caso del
incumplimiento de la normativa legal en materia de seguridad y salud en el trabajo
por parte del patrono o propietario, en el articulo N° 131 de la LOPCYMAT establece

lo siguiente

e Por muerte o lesion del trabajador esto acarrea consecuencia de privativa de
libertad de ocho a 10 afios

e Por discapacidad total y permanente esto acarrea como consecuencia privativa
de libertad de cinco a diez afios

e Por discapacidad parcial permanente acarrea como consecuencia de privativa
de libertad de dos a cuatro afos

e Discapacidad temporal trae como consecuencia privativa de libertad de dos a

cuatro anos
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De esta manera este estara obligado al pago de una indemnizacion de acuerdo con

la gravedad de la falta y de la lesion.
Evitar sanciones administrativas y penales por parte de INPSASEL.

e lacreacion de un entorno de trabajo seguro para los trabajadores
e la participacion continua por parte del personal docente administrativo

obrero y estudiantil para la identificaciéon y reduccién de riesgos laborales

La importancia que tiene el programa el programa de salud y seguridad en el trabajo
dentro de una institucién educativa o empresa con distinta razdn social es que estos
establecen los procedimientos a seguir para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, también, se pueden evitar sanciones que obliguen a la
institucion a un cierre temporal o permanente causando asi la perdida de clases de
estudiantes. Por otra parte, las normas de seguridad son de caracter obligatorio y
deben ser acatados por los estudiantes y docentes tal como lo establece la legislacion

venezolana.
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CONCLUSIONES

Basados en los resultados arrojados por el diagnostico que se realizo en la institucion
por medio de una lista de chequeo que evalud el cumplimiento legal, se determind
que la misma infringia un total de 6 items de los 33 evaluados, dando como resultado
18,2% de inconformidad dando como resultado que la institucion presenta avances en
materia de seguridad y salud laboral. Realizar la recoleccion de informacion visual y
a través de las encuestas permitié la realizacién eficaz de una matriz FODA
consiguiendo ampliar el conocimiento de la situacion actual real en la institucion
estableciendo las principales fortalezas como botiquin de primeros auxilios
debidamente equipados, EI conocimiento que se le imparte al estudiante por parte de
algunos docentes con respecto a la seguridad en el taller. Mientras que las debilidades
mas marcadas son: Falta de cumplimiento de normas tanto estudiantes como
profesores y los estudiantes y docentes no cuentan con la formacion debida en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

El Programa de Seguridad y Salud creado para la Institucion Educativa Escuela
Técnica “Luisa Céceres de Arismendi” Fe y Alegria, fue estructurado en 13 planes de
trabajo dirigido a las necesidades de la institucion y bajo los lineamientos
establecidos en la norma técnica NT-01-2008, contando con la participacion de los
docentes y estudiantes.

Los costos fueron analizados en la linea de la inversion necesaria desde el punto de
vista operativo y de materiales, necesarias estas para mejorar las condiciones de
seguridad y salud dentro de la institucion. Los resultados de llevar a cabo el proyecto
en términos de costos de inversién son menores comparados con los costos de las
posibles multas administrativas impuestas por INPSASEL al violar alguno de los
articulos 118, 119 o 120 de la LOPCYMAT. El célculo de las posibles sanciones se
realizd bajo el peor escenario posible por parte de la institucion considerando que el

mismo es incurrir en el incumplimiento de todos los numerales de cada uno de los
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articulos antes mencionados, para garantizar que no exista una variable fuera de dicho
calculo. EI monto de incurrir en todos los articulos mencionados supera el monto de
inversion obtenido, a través de la relacion Coste-Beneficios se evidencia que es un
proyecto econdmicamente rentable con un resultado de 3,317 en relacién Coste-
Beneficio. Se considerdé también que los beneficios de implantar el programa de
seguridad y salud van mas alld de lo econdémico, ya que se podran evitar sanciones
penales impuestas por INPSASEL al patrono por la ocurrencia de algin accidente
laboral grave, asi como la mejora en el ambiente de trabajo hacia uno mas seguro y
saludable para los trabajadores, ademas del crecimiento y desarrollo por parte de la
institucion, permitiéndola continuar con la formacion de técnicos medios Utiles para

el pais.

177



RECOMENDACIONES
Ejecutar las inspecciones periddicas que se mencionan en el programa de
seguridad y salud.
Desarrollar herramientas de evaluacion que permitan evaluar constantemente
si la institucion se encuentra dentro de los limites permisibles de las leyes y
normas (LOTCYMAT, COVENIN, NT-01-2008).
Capacitar a los trabajadores segun el programa de formacion correspondiente
y permitirles su participacion activa en la identificacion de los riesgos
presentes en sus distintas actividades.
Divulgar por todos los medios posibles las normativas y reglamentos que se
deben acatar.
Elegir el comité de seguridad y salud de la institucion.
Capacitar los representantes del comité de seguridad y salud para que los
miembros ejerzan sus funciones de la mejor manera posible.
Certificar a los técnicos y personal que dicta cursos, talleres, etc.
Elaborar actividades deportivas, culturales y de esparcimiento que permita la

integracion entre los trabajadores de la institucion.
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ANEXOS
Anexo A: Lista de chequeo normativa de seguridad y salud Laboral

Llene la siguiente lista de verificacion solo con respuestas afirmativas(S1) o negativas(NO).

Organizacién Interna de la Seguridad Ocupacional

OsS.1

Se constaté y verifico que __ existe y __ estd en vigencia el Comité de
Seguridad y Salud Laboral de la empresa. Art. 46 de la Ley Organica de
Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y Norma COVENIN 2270
vigente.

os.i

Se constaté y verific6 que el Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
empresa ha sido registrado ante la DIRESAT correspondiente Art. 46
LOPCYMAT.

os.l

Se constaté y verific6 que el Comité de Salud y Seguridad Laboral de la
empresa

_____esta funcionando de acuerdo con las especificaciones de la nueva reforma
LOPCYMAT y __ cumple funciones como Organo de Asesoramiento y
Consulta al Patrono y a los Trabajadores asi como de la vigilancia de las
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. (Art. 47 y 48 LOPCYMAT)

OS.lv

Se constatdé y verific6 que __ existe un Programa de Prevencién de
Accidentes dentro de la empresa o establecimiento y se constatd su
cumplimiento e informacién otorgada a los trabajadores, Art 862 del Reglamento
de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo Art. 61 LOPCYMAT.

os.v

Se constaté y verificd que la empresa tiene politicas establecidas para la
elaboracion e implementacion del Programa de Salud y Seguridad Art. 61
LOPCYMAT.

OS.Vi

Se constaté y verific6 que la empresa present6 ante el INPSASEL el
Programa Seguridad y Salud en el Trabajo y este fue aprobado y
registrado. Art 61 LOPCYMAT. (N° Registro ).

(ONAV |

Se constatd y verificd que la empresa __ tiene establecidas politicas y
ejecuta acciones que permiten:

-ldentificar y documentar las condiciones de trabajo

-Evaluar y registrar los niveles de seguridad

-Controlar las Condiciones Inseguras:

-En la Fuente y Origen__

-Control en el medio

-Control Administrativo

-Uso de equipos de proteccién personal
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os.vi

Se constato y verificd que esté constituida la Brigada de Emergencia a los
fines de asegurar el funcionamiento del equipo esta activa y realiza
entrenamientos periédicos.

OS.IX

Se constato y verificd que existe un Botiquin de Primeros Auxilios
debidamente equipado que garantice el auxilio inmediato al
trabajador que lo requiera

OS.X

Se constato y verifico que existe metodologia de actuacién para el auxilio
inmediato de los trabajadores en el caso de accidentes, en las instalaciones de
la empresa.

OS.XI

Se constatd que es del conocimiento y manejo de todos los trabajadores
la metodologia de actuacion para el auxilio inmediato del trabajador.

OS.XI1l

Se constato y verificé que existe un programa de exdmenes medicos
periodicos de acuerdo al riesgo ocupacional al que esta expuesto el trabajador.
Nueva reforma LOPCYMAT y el Art. 19, literal o del Convenio NC 120 de la OIT
y Art 82 literal o del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

OS.Xlll

Se constato y verificd que estan conformados los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en este aspecto se verific que la empresa brinda
Servicios de Salud a través de servicios contratados.

OS.XIV

Se constaté que existen planes y actividades de formacion e informacion
a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo en conformidad
con el articulo 40 numeral 18 de la LOPCYMAT.

Inspeccién

Se verific6 que _ existen los sistemas de extincion de incendio, los cuales
__estan debidamente ubicados __ estan accesibles, __ estan identificados,
____tiene instrucciones en espafiol, con fecha de la dltima recarga |, tal
como lo disponen los Arts. 769 al 773 del RCHST.

Se verifico que __ existen sistemas de deteccion y prevencién de incendios,
la empresa cumplié con notificar ante el Cuerpo de Bomberos sobre la
disposicion de sistemas de proteccidn contra incendio y que los mismos
han sido inspeccionados por el Cuerpo de Bomberos o por una empresa
especializada, por lo menos una vez al afio segun informe de fecha :
de acuerdo a lo sefialado en el Art 779 del Reglamento de las Condiciones de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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L1 Se constaté que el patrono _ cumple con la obligacion de hacer del
conocimiento de los trabajadores el sitio de ubicacion y manejo de los equipos
de extincion de incendio y que__ _cumple con informarles, de igual modo, la
forma de actuar en caso de incendio, tal como lo sefialan los Arts. 777 y 778
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Trabajadores y Medios de Trabajo

™I Se constatd que el suministro de ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal es de forma gratuita por parte de la empresa, asi como también
se verific6 que se encuentran en buen estado y condiciones de

mantenimiento los equipos de proteccion personal. Art. 793, 797 al 814 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

TM.II Se verificd que la empresa da instruccion a los trabajadores para que
utilicen la ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal de manera
adecuada. Arts. 798, 799, 800, 801, 807 del RCHST

TM.III | Se verificd que la empresa brinda instruccion a los trabajadores en el
manejo adecuado de las herramientas y equipos de trabajo. Art 197 del
RCHST.

Evaluaciones de Higiene y Seguridad Industrial

Con respecto a los controles y evaluaciones que deben existir en todo centro de trabajo con
respecto a aquellas condiciones que puedan afectar a los trabajadores, se verifican en esta
empresa las siguientes situaciones:

EHS.1 Se verific que la empresa realiza las evaluaciones sobre la suficiencia y
confortabilidad de la ventilacién del galpén. Se verificé que la empresa

ha mejorado la ventilacion con el uso de ventiladores, ventanas,
sistemas extraccion y/o aire acondicionado que permitan la entrada de aire
puro y evacuacion de aire viciado, Arts. 122 al 128 del RCHST.

EHS.2 Se verificd que la empresa _ ha dotado a los puestos de trabajo de
adecuada iluminacion, verificando la existencia de iluminaciéon natural o en su
defecto artificial, suficientes en cantidad y calidad, de manera de garantizar
que los trabajadores realicen sus labores con la mayor seguridad y
confortabilidad posible, tal como lo sefalan los Arts. 129 al 136 del
Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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EHS.3

Se constatd y verific6 en aquellos puestos de trabajo donde se requieran
esfuerzos musculares considerables a los trabajadores se les practica
examenes médicos pre-ocupacionales de despistaje de hernia adquirida o
congénita. Art. 81 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

Condiciones de las Instalaciones

Cl.1

Se constatd y verificd que existe una buena condicion de aseo en los
locales de trabajo, tanto en su interior como en sus anexos. Los pisos y las
paredes __ se encuentran limpios. Los elementos estructurales como
ventanas, cielos rasos, vigas, puertas y demas elementos ____se encuentran
limpios. Se verific6 que la basura y los desperdicios devanados del trabajo
______estan siendo depositados en recipientes cerrados, de acuerdo con las
especificaciones establecidas en los Art. 101 102 y 103 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CILnl

Se constatd y verificO que los corredores y escaleras __ disponen de
condiciones comodas y seguras para el transito de los trabajadores en lo
referente a disefio y construccién de los mismos y de acuerdo a la naturaleza
del trabajo y numero de personas que lo ocupen. Art. 12 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CLIN

Constatar que tales vias __ se encuentran libres de obstrucciones y
substancias

gue pudieran constituir riesgo de accidentes. Art. 12 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

ClL.IvV

Se constatdé y verificd que la empresa ___cumple con mantener todas las
instalaciones y equipos eléctricos instalados, protegidos y conservados, se
verificd que los cajetines de seguridad __ estan debidamente cerrados con su
tapa correspondiente. Los tableros de distribucion poseen elementos de
tension debidamente protegidos en local especial con acceso restringido a
personas debidamente autorizadas, __ se encuentra el cableado
debidamente entibado o protegido, sin empalmes, se observa buen
mantenimiento en las instalaciones eléctricas. De acuerdo a los Arts. 311 al
334y 343 al 351 del RCHST.

Dotaciones

D.1

Se verific6 que la empresa ____ tiene dotacion para el suministro de agua
potable para el consumo de todos los trabajadores. Se verific6 que
existen condiciones de higiene en las instalaciones. Art 84 del Reglamento de
las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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CHST.I

Se verificd que existen medios de escape, se verifico que los trabajadores
pueden utilizarlos rdpidamente y con seguridad en caso de emergencia. Art. 22
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

CHST.1I

Se verificd que las instalaciones ___ cuentan con salidas de emergencia, que
____estéan libres las zonas de paso hasta las puertas de acceso, verificando que
siempre se encuentre accesible y libre de obsticulos, de manera que los
trabajadores puedan evacuar rapidamente y con seguridad en caso de
emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad
en el Trabajo.

CHST.1I

Se verific6 que existe la debida sefalizacion de vias de escape y salidas
de emergencia. Art 22 del Reglamento de las Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

CHST.IV

Los tanques y recipientes de almacenamiento que contienen productos
inflamables _ se encuentran debidamente identificados con la palabra
“‘INFLAMABLE’, escrita en un lugar visible. Articulo 289 del Reglamento de las
Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Servicios

S.1

Se verific6 que las instalaciones __ cuentan con la dotacién de los servicios
sanitarios para el uso de los trabajadores, los cuales ___ estan de acuerdo
con el nimero de trabajadores, sexo, area del local, y se verificG que
_____cumplen con las especificaciones establecidas para la construccion,
distribucion, materiales de construccion tal como lo disponen los Art. 87 al 93
del Reglamento de las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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Anexo B. Cuestionario para verificar el nivel de conocimiento acerca de las condiciones
de seguridad que posee el personal

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
ahd FACULTAD DE INGENIERIA
i ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Al

Fecha: [/ /

Nro.

Cuestionario

Objetivo: EIl instrumento que se presenta a continuacion tiene por finalidad de dar
respuestas a una series de interrogantes que permitiran analizar el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo Para Los Talleres de la U. E. Colegio Fe Y Alegria
“Luisa Caceres De Arismendi”

Cabe destacar, que la informacion suministrada sera utilizada con fine académicos y
estrictamente confidenciales. Por lo tanto, se agradece su valiosa colaboracion y
aportes que pueda brindar a fin de llevar a feliz término dicho proyecto.

Instrucciones:

e Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder

e Al contestar, hagalo con la mayor objetividad y sinceridad.

e Se presenta unas series de preguntas cerradas

e Debe ser respondidas claramente en forma individual.

e Sefiala con una equis (X) la respuesta que esta de acuerdo a su opinion.
¢ No deje ninguna pregunta son contestar.

Gracias.
Elaborado por:
Celiger Losavio

Maria Celeste Sanchez
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Estimado experto(a)

Me dirijo a usted muy respetuosamente para saludarlo (a) y a la vez
informarle que me encuentro realizando estudios de INGENIERIA INDUSTRIAL en
la universidad José Antonio Péez y debo presentar trabajo de grado, para lo cual se
ha seleccionado la realizacion de una investigacion sobre “PROPUESTA DE UN
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA U.E. FE
Y ALEGRIA LUISA CACERES DE ARISMENDI EDO. CARABOBO”.

Conocedor de la labor y experiencia que usted tiene y desarrolla, hecho que lo
afirma dentro de las posiciones alcanzada, muy respetuosamente acudo a usted para
solicitar y agradecer que evalle emita un juicio como experto, que permita validar el
instrumento a ser utilizado en la investigacion que me dispongo a realizar, el cual
consta de un cuestionario cerrado policotomico estructurado por 19 items. A tal
efecto le estoy anexando:

Titulo de la investigacion

Obijetivos de la investigacion

Instrumento a utilizar para la recoleccion de datos

Formato de evaluacion para que usted emita su juicio, luego de analizar
cada aspecto.

AN NN

Agradezco su opinidn con respecto a los componentes que se someten a
consideracidn, con la seguridad de que sus observaciones seran tomadas en
consideracién para mejorar el instrumento y por ende el trabajo de la
investigacion propiamente dicho. Estoy seguro de contar con su apoyo, quien
suscribe.

Br. Losavio, Celiger
Br. Sanchez, Celeste
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

b | 4
JU

TRABAJO DE GRADO

PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL PARA LA “U.E. FE Y ALEGRIA LUISA CACERES DE
ARISMENDI” VALENCIA EDO. CARABOBO

OBJETIVOS
Objetivo general
Proponer un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en los talleres de la
U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi” Valencia — Edo.

Carabobo.
Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la situacion actual de las condiciones de seguridad en los talleres
del Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.
2. Analizar las debilidades encontradas en materia de seguridad en los talleres
de la U.E. Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”.
3. Disefiar el programa de Seguridad y Salud para LOS TALLERES DE la
U.E Colegio Fe y Alegria “Luisa Caceres de Arismendi”
4. Evaluar la factibilidad tecnica, operativa, social, ambiental y economica del

programa disefiado
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(NO).

Cuestionario

Llene la siguiente lista de verificacion solo con respuestas afirmativas (SI) o negativas

AnexoB: Cuestionario para verificar el nivel de conocimiento acerca de las
condiciones de seguridad que posee el personal

Preguntas

Respuestas

Si

No

¢Se ha desarrollado una politica de prevencion de riesgos

1 | laborales en la institucion?
¢Se ha elegido el comité de seguridad y salud laboral en la
2 | institucion?
¢Se han designado delegados de prevencidn en la institucion?
3
¢Ha recibido alguna visita de la Inspeccién de Trabajo para
4 comprobar el cumplimiento de la reglamentacién de Prevencion de
Riesgos Laborales?
¢Se ha realizado una evaluacién de riesgos inicial en todos los
5 | puestos de trabajo de la institucion?
¢Se han realizado las evaluaciones de riesgos especificos
6 | segln las particularidades personales de los trabajadores?
¢Existe un plan de prevencion en la institucion?
7
¢Se informa a cada trabajador de los riesgos especificos que
8 afectan a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccién y
prevencion a aplicar?
¢Se utilizan medidas de proteccion, colectivas o individuales,
g |Para proteger a los trabajadores de los riesgos a los que estan
expuestos?
¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o
10 | reshaladizos, que pueden provocarle una caida?
¢ Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles,
11 | que pueden provocarle una caida?
¢Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de
12 trabajo que pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion,
pinchazos, amputaciones, etc.)?
¢Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la
13 | voz para conversar con otra persona?
14 ¢ Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar?
¢Manipula, aplica o estd en contacto con sustancias quimicas
15 | nocivas/toxicas?
¢Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos,
16 | aerosoles, vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?
¢Manipula o estd en contacto con materiales, animales o
17 | personas que pueden estar infectados (basura, fluidos corporales,
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animales, material de laboratorio, etc.)?

¢ Dispone de equipos de proteccion personal (caso, guantes,
18 | botas...) obligatorios para sus tareas?

¢ Tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales
19 | ode salud laboral?

OBSERVACIONES GENERALES RESPECTO AL INSTRUMENTO

Nombre y Apellido ﬂtﬂ- %tutéfé v y/fQ)?f -

VALIDEZ

APLICABLE X NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado bor: I Email:
| ING. ALICIA DE PIZZELLA | Alipiz54@gmail.com
Cedula de Identidad: : | Teléfono
4598880 0424-4155612

A= 2= zo

Fecha:
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Anexo C
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
_ UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
N FACULTAD DE INGENIERIA
%Hn ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ENCUESTAS A DOCENTES

La presente encuesta tiene como proposito recabar informacion sobre la
necesidad de elaborar un PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS TALLERES DE LA U. E. COLEGIO FE Y ALEGRIA
“LUISA CACERES DE ARISMENDI” VALENCIA- ESTADO CARABOBO
realizada por los estudiantes Sanchez G., Maria Celeste C.1 14.870.228 y Losavio
V., Celiger C.I.24.304.931
No hace falta su identificacion personal, solo es de interés los datos que puede

aportar.

Instrucciones

Lea cuidadosamente cada una de las proposiciones.

Trate de no omitir ninguna respuesta.

Marque con una X en la casilla correspondiente a la alternativa que considera
mas apropiada, segln su criterio.
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CUESTIONARIO

PREGUNTAS

Respuestas

Si

No

¢Se ha desarrollado una politica de prevencion de riesgos laborales

1 | enlainstitucion?
¢Se ha elegido el comité de seguridad y salud laboral en la
2 | institucién?
¢Se han designado delegados de prevencion en la institucion?
3
¢Ha recibido alguna visita de la Inspeccion de Trabajo para
4 comprobar el cumplimiento de la reglamentacion de Prevencion de
Riesgos Laborales?
¢Se ha realizado una evaluacién de riesgos inicial en todos los
5 | puestos de trabajo de la institucion?
¢Se han realizado las evaluaciones de riesgos especificos segun las
6 | particularidades personales de los trabajadores?
¢ Existe un plan de prevencion en la institucion?
7
¢Se informa a cada trabajador de los riesgos especificos que afectan
g |asu puesto de trabajo y de las medidas de proteccion y prevencion a
aplicar?
¢Se utilizan medidas de proteccidn, colectivas o individuales, para
9 | proteger a los trabajadores de los riesgos a los que estan expuestos?
¢Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos,
10 | que pueden provocarle una caida?
¢Trabaja en la proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que
11 | pueden provocarle una caida?
¢Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo
1o |Que pueqlen provocarle dafios (cortes, golpes, laceracion, pinchazos,
amputaciones, etc.)?
¢ Esta expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para
13 | conversar con otra persona?
¢ Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar?
14
¢Manipula, aplica o estd en contacto con sustancias quimicas
15 | nocivas/tdxicas?
¢Respira sustancias quimicas en forma de polvo, humos, aerosoles,
16 | vapores, gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?
¢Manipula o est4 en contacto con materiales, animales o personas
17 | aque p_ueden estar infectados (basura, fluidos corporales, animales,
material de laboratorio, etc.)?
¢Dispone de equipos de proteccion personal (caso, guantes, botas...)
18 | obligatorios para sus tareas?
¢ Tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o de
19 | salud laboral?
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Anexo C. Validacién del instrumento

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ

N FACULTAD DE INGENIERIA

a ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Profesora: Ing. Alicia de Pizzella

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con el fin de solicitar la
evaluacion de los cuestionarios que se anexan, para recabar informacion sobre la
elaboracion de la tesis titulada PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS TALLERES DE LA U. E. COLEGIO FE Y ALEGRIA
“LUISA CACERES DE ARISMENDI” VALENCIA- ESTADO CARABOBO
realizada por los estudiantes Snchez G., Maria Celeste C.l 14.870.228 y Losavio V.,
Celiger C.I. 24.304.931

La elaboracién del cuestionario es tipo dicotémico, respuestas cerradas si 0 no

En espera de su validacion, o de sus observaciones.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES

Instrumento: Cuestionario dirigido a los docentes la U. E. Colegio Fe Y Alegria
“Luisa Caceres De Arismendi”, para recabar informacion sobre la realizacion de la
tesis, PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS
TALLERES DE LA U. E. COLEGIO FE Y ALEGRIA “LUISA CACERES DE
ARISMENDI” VALENCIA- ESTADO CARABOBO realizada por los
estudiantes Sanchez G., Maria Celeste C.I 14.870.228 y Losavio V., Celiger C.I.
24.304.931

A continuacién, se presenta una serie de aspectos a considerar para validar los
items que conforman el instrumento. Se ofrecen dos (2) alternativas (Si-No) para que
usted seleccione la que considere correcta y, al final, realice las observaciones

pertinentes en el espacio designado para ello.

Experta: Ing. ALICIA DE PIZZELLA
Autores Sanchez g., Maria Celeste y Losavio V., Celiger

los objetivos a

Adecuada Interna ajustado :
medir

al Nivel

X X

1
X X

2
X X X X X

3
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Redaccion Coherencia Lenguaje | Pertinencia con | Mide lo que

pretende
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X X X
X X X
X X X

El instrumento tiene instrucciones
claras y precisas para que el
informante pueda emitir  sus
respuestas

La presentacion del instrumento es
adecuada. En caso de no ser asi sefiale
los aspectos a mejorar

Los items se presentan en un orden
légico-secuencial

Se evidencia en la redaccién de los

objetivos las bases tedricas que deben
sustentar su investigacion
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Los items son adecuados para recoger
la informacion. En caso de

ser negativa su respuesta, sugiera

los items que deben incluirse y/o
eliminarse.

OBSERVACIONES:
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CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO APLICADO A
10 DOCENTES

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS TALLERES
DE LA U. E. COLEGIO FE Y ALEGRIA “LUISA CACERES DE ARISMENDI” VALENCIA- ESTADO CARABOBO
Sanchez G., Maria Celeste y Losavio V., Celiger

1 1 ofo 1f 1 o 1 o if of 1 o o o 1 o 1 O
0 o o o 1 o 1 o o 1 1 o o o 1 o0 0 0 O
i 1 4o 1 o 3 1y o 1y 3 oo i y 3 i 3y 1 1
1 1 ofof o o 1 o 3y o o 1y i 1y o i 0o O 1
1 3 30 1 1 3 o of 1 3 o 3y iy y 3y 3y o 1
1 1 o 1f 1 o 1f o o i 1 o o o o 1 o o 1
o 1 o o 1 o 1 o o o 1 o 1f o 1f o 1 o 1
11 o o o o o o 1 o 1 o 1 o 1 o i o 1 1
i1 o of 1f o 3y y 1 o y 3 o 1 y 3y i y 3 1
1 1 1o 1 o o o o of o o 1 o 1 1 o 1 O 8
08/ 07[ 03] 0 07 03[ 07 04 01f 07 06 03 06/ 05 06[ 08 04 05

Q '0,2 03 07 1 03 07 03 06 09 03 04 07 04 05 04 02

CALCULO DEL COEFICIENTE KUDER RICHARDSON
KR2 N 4 VEIP*Q KkR(20)= 0,63
N-1 Vt

LEYENDA | ESCALA KUDER RICHARDSON

P = Probabilidades positivas de cada pregunta RANGC MAGNITUD

Q = Probabilidades Negativas de cada pregunta 08l al Muy Alta

Vt= Varianza de las preguntas positivas 0,612 0,80 Alta

N = Ndmero de Items 19 041 a 0,60 Moderada

0,213 0,40 Baja
0,01 0,20 Muy Baja

Fuente : Ruiz 2002

199




VALIDEZ

APLICABLE X

NO APLICABLE

APLICABLE ATENDIENDO A LAS OBSERVACIONES

Validado por:

ING. ALICIA DE PIZZELLA

Ernail:

Alipiz54@gmail.com

“Cedula de Identidad:

4598880

Teléfono

0424-4155612

Fecha:

-2 zo

200



mailto:Alipiz54@gmail.com

