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RESUMEN

El presente trabajo de grado tuvo como objetivo general: analizar la sentencia N° 702
del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social,
en cuanto a la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso
laboral venezolano. Asi que se planted los siguientes objetivos especificos: Analizar
los elementos componentes de la Sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del
Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social, en cuanto a la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral
venezolano, Enmarcar la normativa juridica en la cual se sustentd la Sentencia N° 702
del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social e
Identificar las consecuencias juridicas econdmicas y sociales por la incomparecencia
del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral venezolano. En cuanto a
la estructura metodologica fue de tipo historico-interpretativo, que permitio cumplir
con los objetivos del trabajo de grado.Finalmente se concluyd que, con relacion a la
audiencia de juicio, ha fijado como carga a los sujetos procesales su ineludible
asistencia a la misma, bien personalmente o a través de sus apoderados judiciales, ya
que el incumplimiento de dicha carga genera para ellas consecuencias adversas del
juicio mismo.

Descriptores: Sentencia, Tribunal Supremo de Justicia, Sala de Casacion Social,
Incomparecencia, Demandado, Audiencia de Juicio, Proceso Laboral
Venezolano



INTRODUCCION

Debido al cambio originada en Venezuela con la implementacion de la vigente Ley
Organica Procesal del Trabajo, resulta ser trascendental en la historia, toda vez que
significa un nuevo paradigma, mediante el cual se implementa un proceso, breve,
oral, inmediato, y gratuito. En virtud de ello, es importante el estudio de la audiencia
de juicio, que constituye la segunda fase en el procedimiento oral, que la Ley
Organica Procesal del Trabajo ha instituido para resolver el conflicto, visto que las

partes no llegaron a un acuerdo en la audiencia preliminar.

Ahora bien, la presente investigacion denominada:“Analisis de la sentencia N° 702
del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social,
en cuanto a la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso
laboral venezolano”, resulta importante desarrollar debido a que se considerd que en
la audiencia de juicio es cuando el juez convoca a las partes a concurrir en ella a un
dia y a una hora determinada, conforme a lo dispuesto en el articulo 151 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, pues es alli donde se va a debatir el asunto y donde se

evacuaran las pruebas promovidas por las partes.

De modo que la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el
proceso laboral venezolano le acarreard la admision de los hechos contenido en la
demanda, pero también puede la parte demandada justificar la incomparecencia bien
sea por caso fortuito o de fuerza mayor, siempre con la verificacion por parte del juez,
ejerciendo el recurso de apelacion contra la decision, por lo que el demandado podré
apelar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién al fallo. Por lo que
para entender con mayor exactitud, se desarroll6 esta investigacion en cuatro

capitulos, distribuidos de la siguiente manera:



En el Capitulo | se presentd la problematica y la formulacion de la del estudio, las

especificidades, la justificacion del estudio y las limitaciones del mismo.

Por consiguiente en el Capitulo Il. Se incluye el Marco Tedrico, ademés contiene
investigaciones que describen los antecedentes, asi como también las bases teoricas
qgue fundamentan el tema estudiado; también las bases legales donde se pueden
observar los aspectos esenciales que conforman la columna vertebral de dicha

investigacion y por altimo la definicion de términos.

Seguidamente, para responder los objetivos, en el Capitulo 111 se desarrollé el Marco
Metodoldgico, utilizando los procedimientos para definir el tipo, técnicas de
investigacion y fases metodoldgicas que permitan lograr la construccién y desarrollo

de los objetivos.

Y por ultimo, en el Capitulo IV se establecen los resultados obtenidos, conclusiones y

recomendaciones en la presente investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Identificacion del Problema

Resulta de gran interés dentro del proceso laboral, la audiencia de juicio, en la que
se pretender resolver el conflicto, visto que durante la audiencia preliminar no
Ilegaron a un acuerdo, sin embargo en lo que respecta a este trabajo de investigacion
es la incomparecencia del demandado, la cual trae como consecuencia la admisién de
los hechos invocados en libelo por parte del demandante, ademas tal situacion esta
establecida de manera legal en el articulo 151 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo.

Planteamiento del Problema

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) establece en la
Disposicién Transitoria Cuarta en su numeral 4: “una ley organica procesal del
trabajo que garantice el funcionamiento de una jurisdiccion laboral auténoma y
especializada, y la proteccion del trabajador o trabajadora en los términos previstos en

esta constitucion y en las leyes”.

Dicho fundamento esta inspirado en la necesidad de apostar a la justicia al servicio
del hombre, donde la administracion de justicia sea transparente, inmediata,
concentrada, imparcial, breve, sin formalismos innecesarios, sin reposiciones inutiles,
oral, publica, y que igualmente estimule la participacion de los ciudadanos en el
desarrollo de los medios alternativos de resolucion de conflictos. Es de destacar que

en el proceso laboral se debe desarrollar con la presencia de las partes, sea que
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acudan personalmente o por medio de apoderados judiciales. Por ello Henriquez

(2003) comenta que:

Los actos fundamentales del proceso, como son la Audiencia Preliminar, la
Audiencia de Juicio, la Audiencia de Apelacion, y los actos realizados en el
Maéaximo Tribunal de la Republica, se realizaran sin la presencia de las partes o
de una de ellas, quedarian desvirtuados en su naturaleza propia, en razon de ser
la inmediacion del juez uno de los principios fundamentales que rigen esta ley
procesal. (p.51)

La vigente Ley Orgéanica Procesal Laboral estipula las audiencias en los Articulos
que a continuacion se sefialan: la audiencia preliminar en el articulo 129 y siguientes
y la audiencia de juicio en el articulo 150 al 166. Dentro de éstas participan
directamente tres sujetos procesales, a saber: el juez, el demandado y el demandante.
La audiencia preliminar la conoce el Juez de Sustanciacion Mediacién y Ejecucion,
mientras que la audiencia de juicio se lleva a cabo por intermedio del Juez de Juicio;
todo esto debido a que el proceso laboral venezolano se desarrolla en dos etapas, 0
fases. Por lo cual, si en la audiencia preliminar el Juez no logra a través de la
mediacion, la resolucién del conflicto, el demandado procedera a la contestacion de la
demanda y posterior celebracion de la audiencia de juicio.

Una vez culminada la audiencia preliminar y no habiéndose logrado la
conciliacion entre las partes, el juez de sustanciacion, mediacion y ejecucion remite el
expediente al Juez de Juicio, quien, una vez recibido el mismo, al quinto dia fija el
inicio de la audiencia en un lapso no mayor de 30 dias, sin embargo y aunque en la
ley procesal laboral estd consagrado la fase de Sustanciacion y Mediacion, en donde
las partes previamente pueden resolver sus diferencias, el juez de juicio puede

igualmente emplear los medios alternativos de solucion de conflictos.

Asi que la audiencia de juicio, es el escenario para también llevar a cabo la
evacuacion de las pruebas para que, finalmente, el juez pueda dictar sentencia en

primera instancia. Por lo que, a los fines de cumplir con todas y cada una de las



etapas del proceso, la ley consagra de manera obligatoria la comparecencia de las

partes a las audiencias No obstante, el Articulo 151 de la Ley “in comento”, consagra:

Si fuere el demandado quien no compareciere a la audiencia de juicio, se tendra
por confeso con relacién a los hechos planteados por la parte demandante, en
cuanto sea procedente en derecho la peticion del demandante, sentenciando la
causa en forma oral con base a dicha confesion; sentencia que sera reducida en
forma escrita, en la misma audiencia de juicio. EI demandado podréa apelar la
decision en ambos efectos, dentro del lapso de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la publicacion del fallo.

Como se puede denotar de este articulo 151, la no comparecencia del demandado a la
audiencia de juicio, se le declarard confeso mediante sentencia y esta sancion
generard como consecuencia que se dardn como ciertos las afirmaciones esbozadas
por el demandante en su libelo de demanda, obviamente, siempre y cuando las

mismas no sean contrarias a Derecho.

Por lo anteriormente dicho y de acuerdo a este trabajo, se lleva a cabo una
investigacion relacionada con la Ley Organica Procesal del Trabajo la cual prevé, que
las partes deben comparecer con caracter obligatorio a cada audiencia que se celebre,
imponiendo cargas procesales y severas sanciones para la parte que no comparezca a
su respectiva celebracion. La sancion de la demandada por su incomparecencia a la
audiencia de juicio equivale por confeso con relacion a los hechos planteados por la
parte demandante, en cuanto sea procedente en derecho la peticién del demandante.
Por tanto, el estudio del tratamiento procesal de la sala de casacién social sobre los
efectos de la incomparecencia de la parte demandada, los distintos matices en que se
fundamenta dicha doctrina y las criticas que ha generado entre abogados litigantes y
los estudiosos del tema procesal laboral, constituyen la base fundamental de esta

investigacion.

Ahora bien, en fecha del 19 de julio de 2016, el Tribunal Supremo de Justicia en Sala

de Casacion Social, dictd una Sentencia N° 702 de sumo interés, en donde la parte

demandada interpuso recurso de casacion y en la que ademas se encuentra
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estrechamente vinculada con lo que aqui se viene desarrollando, mas concretamente
sobre los efectos legales que genera la incomparecencia de las partes a las respectivas
audiencias, por lo gque esa sentencia requiere un analisis a profundidad a los fines de
determinar sus causas y efectos. Por estas razones, la investigacion que aqui se

presenta conlleva la siguiente interrogante:

Formulacion del Problema

De acuerdo a la revision de la problemética antes sefialada, se ha determinado la
necesidad de desarrollar un estudio que conduzca al tema en interés titulado: Analisis
de la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en
Sala de Casacion Social, en cuanto a la incomparecencia del demandado a la
audiencia de juicio en el proceso laboral venezolano, a través de la cual se respondera

la siguiente interrogante:

¢ Cuales efectos juridicos genera la incomparecencia del demandado a la audiencia de

juicio en el proceso laboral venezolano?

Por estas razones se establecieron los siguientes objetivos:

Objetivos del Estudio

Objetivo General

Analizar la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de
Justicia en Sala de Casacion Social, en cuanto a la incomparecencia del demandado a

la audiencia de juicio en el proceso laboral venezolano.



Obijetivos Especificos

1. Analizar los elementos componentes de la Sentencia N° 702 del 19 de julio de
2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social, en cuanto a la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral

venezolano.

2. Enmarcar la normativa juridica en la cual se sustent6 la Sentencia N° 702 del 19
de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social.

3. ldentificar las consecuencias juridicas econdmicas y sociales por la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral

venezolano.

Justificacion del Estudio

La presente investigacion se justifica habida cuenta que el analisis de la sentencia
emitida por el Tribunal Supremo de Justicia venezolano, requiere un estudio
concienzudo sobre los motivos que la generaron, asi como los efectos a futuro que
pudiera conllevar, toda esta situacion se viene sustentando desde la aprobacion de la
Ley Orgénica Procesal del Trabajo en fecha 13 de agosto de 2002, publicada en
Gaceta Oficial Numero 37.504.

El Tribunal Supremo de Justicia, y en especial la Sala de Casacién Social, cumple dia
a dia una labor importantisima en la interpretacion de los articulos contenidos en la
Ley Organica Procesal del Trabajo. Son muchas las lagunas que existen, al igual que
son muchas las situaciones no previstas en la misma, y que ain no han sido reguladas

a traves de las decisiones emanadas del més alto Tribunal de la Republica.

Son realidades que se presentan en cualquier sala de un tribunal laboral, que arrastran

al abogado litigante a un clima de inseguridad e indefension. Los mismos jueces, sin

animos de descalificar a ninguno, al presentarseles situaciones no previstas en la ley
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adjetiva laboral, o reguladas de manera confusa en las decisiones de la Sala de
Casacion Social, cometen irregularidades en sus decisiones que afectan, sin duda
alguna, los intereses de aquellos que quedan sometidos a su arbitrio. Por esta razon,
existe la necesidad de un cambio en la conducta de los abogados laboralistas y de los
propios jueces, al asumir que la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo no es un mar de
soluciones, por el contrario, falta mucho camino por recorrer en el desarrollo,

ejecucion y practica de la misma.

Cabe destacar que, la inquietud de investigar a fondo sobre éste particular, es con
la finalidad de pretender cubrir el vacio que existe entre los abogados litigantes en el
area laboral e inclusive los alumnos de pregrado y los de postgrado cursantes de la
Especialidad en Derecho del Trabajo. Por otro lado, es un aporte académico para la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez,
siendo por ello una contribucién meritoria para su produccion intelectual y prestigio
institucional. Asi mismo, se estima que el estudio es un significativo aporte teoérico-
metodologico pues, ademas de servir como fuente de consulta y referente para
quienes se interesen por investigar el tema de la incomparecencia de algunas de las
partes en la audiencia de juicio en el proceso laboral venezolano, logrando que los
aportes que se derivan del mismo, se constituyan en una fuente de informacién para

investigaciones futuras.

Limitaciones de la Investigacién

La limitante de esta presente investigacion fue reunir los antecedentes necesarios para
cumplir con la formalidad metodologica requerida, ademas, se considera que el
tiempo es corto para la entrega de este trabajo de grado, por lo que es una limitante ya
que esta investigacion para darle mas efectividad y profundidad tendria que realizarse

con un poco mas de tiempo, sin embargo se hizo el mayor esfuerzo para asi exponer



un trabajo efectivo y excelente y poder asi responder a todas las incdgnitas que se

presentan.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes del Estudio

En el presente capitulo pretende exponer todas aquellas investigaciones que se han
realizado concernientes al tema y que sirven para aclarar, juzgar e interpretar el
problema planteado, sobre ello Tamayo y Tamayo (2007) sefialan que: *los
antecedentes se trata de hacer una sintesis conceptual de la investigacion o trabajos
realizados sobre el problema formulado, con el fin de determinar el enfoque

metodoldgico de la misma” (p.98).

Sin embargo, al momento de emprender la realizacion de la presente investigacion,
resulté imperioso la consulta de estudios y analisis realizados con anterioridad, que
guardaran una relacion directa con la investigacion a realizar, con la finalidad de
sustentar y reforzar el mismo, y se resalta la importancia del tema objeto de esta
investigacion. Asi que, para el desarrollo de tal investigacion se consultd trabajos
anteriores relacionados de los cuales se tomaron los estudios, observaciones y
revisiones bibliograficas como referencia y opiniones contentivas de la tematica

relacionada con el objeto de estudio, entre los cuales se mencionan los siguientes:

En primer lugar se menciona a Prieto (2017), quien realizo un Trabajo de Grado en la
Universidad Rafael Urdaneta para optar al titulo de abogado, el cual titul6: Efectos
de la Incomparecencia de las Partes a la Audiencia Preliminar y de Juicio con
Base a la Doctrina Jurisprudencial. El autor plante6 como objetivo principal de su
investigacion: Analizar los efectos derivados de la incomparecencia de las partes a las
audiencias preliminar y de juicio en el proceso laboral venezolano con base a la
doctrina jurisprudencial, dichos efectos fueron examinados con ocasion a la ubicacion

temporal de la incomparecencia de las partes, es decir, bien en la instalacion de la
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audiencia, o en alguna de sus ulteriores prolongaciones, cuya incomparecencia
acarrea consecuencias adversas, la cual le arrojo como resultado gue, la solucion a
tales efectos se manifiesta dia a dia a través de la jurisprudencia emanada del
Tribunal Supremo de Justicia, donde se ha venido flexibilizando los efectos o
sanciones impuestas a las partes inasistentes, por lo que lo llevo a concluir que se
hace necesaria la discusion por parte de los legisladores, de ciertas modificaciones a

la ley adjetiva laboral conforme a la dialéctica de la sociedad.

En cuanto a la estructura metodoldgica, se basé en una investigacion meramente
documental y tiene un caracter Juridico-Propositiva. El aporte se ve representado por
la Ley Organica Procesal del Trabajo que establece un conjunto de presunciones
legales a las cuales otorga diversos efectos juridicos que con relacién a la audiencia
de juicio, ha fijado como carga a los sujetos procesales su ineludible asistencia a la
misma, bien personalmente o a través de sus apoderados judiciales, ya que el
incumplimiento de dicha carga genera para ellas consecuencias adversas del juicio
mismo. Ambas investigaciones guardan relacion ya que tratan que la solucion a tales
efectos se manifieste dia a dia a través de la jurisprudencia emanada del Tribunal

Supremo de Justicia.

También se menciona a Urdaneta (2015), quien realizd un Trabajo de Grado en la
Universidad Rafael Urdaneta para optar al titulo de abogado, el cual tituld: Analisis
de los Efectos de la Incomparecencia de la Parte Demandada a la Audiencia
Preliminar en el Proceso Laboral Venezolano. El autor planted6 como objetivo
principal de su investigacion, el analisis de los efectos de la incomparecencia de la
parte demandada a la audiencia preliminar en el proceso laboral venezolano, la cual le
arrojé como resultado que, dichos efectos son distintos para la parte demandada si la
inasistencia surge, en la instalacion de la audiencia preliminar, o si tal
incomparecencia la realiza en la prolongacién de dicha audiencia preliminar, lo que lo

Ilevd a concluir que, si la incomparecencia del demandado surge en la instalacion de
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la audiencia preliminar, opera la admision de todos los hechos alegados por la parte
actora, (confesion ficta), la cual revestird de caracter absoluto y por lo tanto no
desvirtuable por prueba en contrario (presuncién juris et de jure). Mientras que si la
incomparecencia del demandado surge en una de las prolongaciones de la audiencia
preliminar, la admisién de los hechos por efecto de dicha incomparecencia revestira
caracter relativo, por lo tanto desvirtuable por prueba en contrario (presuncion juris

tantum).

En cuanto a la estructura metodoldgica, se basd en una investigacion documental y
tiene un caracter Juridico-Propositiva. El aporte y la relacion de dicha investigacion
se basa en que la audiencia preliminar le ante sale a la audiencia de juicio, por lo que
para realizar dicho estudio basado en la incomparecencia del demandado a la
audiencia de juicio en el proceso laboral venezolano, se debe estudiar y conocer de la
primera, ya que las partes deben comparecer de manera obligatoria a cada audiencia
gue se celebre, imponiendo cargas procesales y severas sanciones para la parte que no

comparezca en su respectiva celebracion.

Por ultimo se menciona a Yoll (2014), quien realiz6 un Trabajo de Grado en la
Universidad Rafael Urdaneta para optar al titulo de abogado, el cual titul6: Los
Derechos Constitucionales y la Incomparecencia del Demandado a la Audiencia
Preliminar en el Proceso Laboral Venezolano. La autora plante6 como objetivo
principal de su investigacion: analizar la constitucionalidad de los efectos derivados
de la incomparecencia del demandado a la Audiencia Preliminar en el proceso
Laboral Venezolano, la cual le arrojo como resultado que, la incomparecencia del
demandado a la instalacion de la audiencia preliminar, vulnera el Derecho a la
Defensa y al Debido Proceso, ya que el demandado no tiene la posibilidad de
desvirtuar los alegatos expuestos por el demandante. Igualmente se vulnera el
Principio de Igualdad de las partes ante la ley, ya que la sancién contemplada en el

articulo 131 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, lo que lo llevé a concluir que,
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la audiencia preliminar tiene como fin la conciliacion de las partes de manera
voluntaria, de la cual puede verificarse la conciliacion o no, y de consumarse la
conciliacion no se daria inicio la audiencia de juicio, por lo tanto la sancion debe de
ser menos rigurosa, lo cual se lograria flexibilizando la sancion impuesta permitiendo

a la parte demandada excusarse de su incomparecencia.

En cuanto a la estructura metodoldgica, se baso en una investigacién documental y
tiene un caracter Juridico-Propositiva. El aporte y la relacion de dicha investigacion
se basa en la tutela efectiva de los derechos de los trabajadores consagrados en la
constitucion y en la ley laboral, utilizando los mecanismos idoneos para salvaguardar

los derechos que hayan sido vulnerados.

Bases Tedricas

Ciertamente, las bases tedricas de una investigacion corresponden con la definicion,
extension, delimitacion y comprension del tema objeto de estudio, por lo que
constituyen la fundamentacion por excelencia de la misma, conformadas por el
conjunto de conocimientos filoséficos, politicos, principios sociales, postulados,
maximas de experiencias, doctrinas, hipotesis, axiomas y definiciones que, entre otros
aspectos, versan sobre problema o topico estudiado. Al respecto, Hurtado (2010; p.

23), sefala que las bases tedricas son referidas al:

Fruto de la indagacion, la recopilacion, y la reflexion del investigador,
que se expresa como un desarrollo organizado e integrado de ideas,
conceptos, datos contextuales, teorias, antecedentes, aspectos legales,
aspectos historiograficos y soportes epistémicos que permiten sustentar la
investigacion y comprender la perspectiva desde la cual se interpretan los
resultados.

En este sentido, y en funcidn a garantizar la comprension del presente trabajo de
grado, precisa del desarrollo de nociones basicas y relevantes sobre el tema en
cuestion, describiendo como punto de partida los siguientes conceptos:

13



Principios que Orientan el Proceso Laboral

La exposicién de motivos de la Ley Organica Procesal del Trabajo (2002), consagra
diversos principios que van a regir tanto la audiencia preliminar como los diversos
actos que se suscitan en el proceso laboral, entre ellos se mencionan: El principio de
la oralidad, la estructura fundamental del proceso laboral, descansa sobre la base de
éste, establecida tanto en el articulo 257, como en la Disposicién Transitoria Cuarta,
numeral 4, de la Constitucién Nacional (2009), que es recogido en el articulo 3 de la

Ley Orgénica Procesal del Trabajo (2002).

Segun Mora (2002) entiende la oralidad como: “... un instituto procesal fundamental,
en virtud del cual el proceso judicial del trabajo sea un instrumento que permita la
efectiva realizacion de la justicia y el cumplimiento del fin social de la misma”. (p.
27). Siendo entonces un principio basico, que rige y condiciona todas las actuaciones
procedimentales y a tal fin estima que la manera mas clara en que se concreta este
principio se encuentra en la propia existencia de un proceso oral, en el que de forma

verbal se exponen todas las alegaciones de las partes.

Otro de los principios que informan la audiencia preliminar es la direccién y control
por parte del juez que preside el acto, a través de su funcidén conciliadora y
mediadora, y de despacho saneador. Este debe incitar a las partes a fin de llegar a un
arreglo amistoso, lo cual presupone la existencia de un nivel de confianza y

sensibilidad social por parte del juez para con las partes sometidas a la controversia.

En cuanto al principio de inmediacion Carballo (2004) comenta que, por ser el juez
quien preside la audiencia, es éste quien debe personalmente presenciar la
incorporacion de la pruebas en las audiencias destinadas para ello, lo que requiere una
relacion directa entre el juez y las partes para poder garantizar una adecuada solucién

al conflicto.
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Otro de los principios fundamentales es la conciliacion, esa funcion mediadora del
juez entre las partes para estimular los medios de autocomposicién procesal, siendo
ésta un instrumento del cual debe valerse el juez para incitar a la partes a un acuerdo.
En relacion con el principio de concentracion, la exposicion de motivos de la

comision redactora (2002) al analizar el mismo, expone:

En que debe concentrarse en una misma audiencia tanto la persona del juez o
jueza que va a dirigir el debate y producir la sentencias, como la comparecencia
de las partes y la evacuacion de todas las pruebas, todo esto con el propdsito de
evitar retardos innecesarios y a fin de garantizar por parte del juzgador un
conocimiento personal, directo y actual del debate procesal y poder obtenerse
asi una sentencia inmediata y en base a la percepcion que el juez o jueza haya
tenido del juicio. (p. 55)

Concepto e Importancia de la Audiencia de Juicio

La Audiencia de Juicio es la segunda fase del proceso laboral, en donde se podra
aclarar la controversia entre las partes, quienes ademas tienen el deber y obligacion
asistir a dicha audiencia o sus apoderados, para que el juez verificar la verdad
mediante las pruebas que presentan las partes, y asi el juez pueda aplicar las normas
juridicas que considera apropiada para la solucion del caso.

Al respecto, Henriquez (2003), “la audiencia de juicio es el momento critico central
y el dia mas importante en todo el proceso oral, donde se dilucidara la controversia o
se comenzara a hacerlo. La audiencia de juicio debe ser presidida personalmente por
el Juez de Juicio y seré celebrada oral y publicamente”. (p. 408). Ademas Gonzélez y
Gonzélez (2003) exponen, que:

La audiencia de juicio constituye el momento culminante del proceso laboral,
por cuanto en esta oportunidad procesal es cuando debe ponerse a prueba, lo
aducido por las partes. En dicha audiencia, se oiran los alegatos de las partes,
comenzando por las del demandante, vale decir, quien dio lugar al juicio y que
debe probar sus afirmaciones de hecho.
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Asi que, en la audiencia de juicio las partes expondran sus pruebas al juez, quien se

encargara de dirigir el proceso y sentenciara de acuerdo a ley.

Concepto de Confesion Ficta “Admision de los Hechos”

La confesion ficta, viene a constituir una regla tradicional en el derecho, y su alcance
es la presuncion de confesion del demandado acerca de los hechos en que fundamenta

el actor su demanda.

Asi que, la confesion ficta no es mas que la admision de los hechos alegados. Al
respecto, comenta Rengel (1995), que la confesion ficta, es ”...Ila presuncién de
confesion que recae sobre los hechos narrados en la demanda, pero no sobre el
derecho o las consecuencias juridicas que conforme a la ley deben aplicarse a los
hechos establecidos”. (p. 131). EI mismo autor comenta que, para que la confesion
sea declarada y tenga eficacia legal, requiere de dos condiciones: “... que la peticion
del demandante no sea contraria a derecho y que en el término probatorio no pruebe

el demandado algo que le favorezca...”. (p. 134)

Asi que, la confesion ficta, es la decreta el Juez, admitiendo los hechos
esgrimidos por el actor en su escrito de demanda. Y la admision de los hechos viene a

ser la consecuencia impuesta por el legislador.

Tipos de Confesion Ficta “Admision de los Hechos”

Absoluta: la primera oportunidad para que se verifique la Confesion Ficta ocurre en
la etapa de la Audiencia Preliminar, a tenor de lo establecido en el articulo 131 de la
Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, en virtud del cual:

Si el demandado no compareciere a la audiencia preliminar, se presumira la
admision de los hechos alegados por el demandante y el tribunal sentenciara en
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forma oral conforme a dicha confesidn, en cuanto no sea contraria a derecho la
peticion del demandante, reduciendo la sentencia a un acta que elaborara el
mismo dia, contra la cual, el demandado podré apelar a dos efectos dentro de un
lapso de cinco (5) dias habiles a partir de la publicacién del fallo.

El Tribunal Superior del Trabajo competente decidira oral e inmediatamente y
previa audiencia de parte, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir del dia de recibo del expediente, pudiendo confirmar la
sentencia de Primera Instancia o revocarla, cuando considerare que existieren
justificados y fundados motivos para la incomparecencia del demandado por
caso fortuito o fuerza mayor plenamente comprobables, a criterio del tribunal.

La decision se reducird a forma escrita y contra la misma serd admisible el
recurso de casacion, si alcanzare la cuantia a la que se refiere el articulo 167 de
esta Ley, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a dicha decision. En
todo caso, si el apelante no compareciere a la audiencia fijada para decidir la
apelacion, se considerara desistido el recurso intentado.

Por lo que a opinion del autor Martinez, (2005), el legislador sanciona con rigor la
falta de comparecencia del accionado; ya que cuando el demandado no comparece a
la audiencia preliminar, el Tribunal presumira que admite los hechos y sentenciara en
forma oral conforme a la confesion, siempre que la peticion del demandante no sea
contraria a derecho, de todo lo cual se levantara un acta. De la decision del Tribunal
de Primera Instancia, podra el demandado apelar dentro de los 5 dias habiles

siguientes a la publicacién del fallo.

Si bien se concede apelacion de dicha decision, no obstante, conforme a lo previsto
en el articulo 131 el demandado sélo podrad presentar alegatos, ante el Superior,
destinados a demostrar la existencia de una causa extrafia que le impidié acudir a la

Audiencia Preliminar, tal como un accidente de transito o quebrantos de salud.

Relativa: El articulo 151 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, dispone que la
Audiencia oral constituye el acto procesal de las partes en el que éstas hacen valer sus
correspondientes alegatos, tomando en cuenta que en esta etapa no pueden alegarse
hechos nuevos, ya que la fase de alegacion precluye con la Audiencia Preliminar. En

este sentido, la incomparecencia de la parte accionada, supone que se le tendra por
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confeso, con relacion a los hechos alegados por la parte demandante. Para el autor
Renddn (2005), la aplicacion de esta consecuencia juridica pudiera representar en
algunos casos injusticia con clara violacion del ordenamiento juridico, porque si la
parte demandada alegé y probd, los Jueces tienen que valorar lo alegado y probado en
autos, es por ello que opina que las pruebas promovidas por las partes y admitidas por
el Juez, deben ser valoradas en la sentencia, para que de esta manera el Juez descifre
si en verdad la peticion del actor es o no contraria a derecho. El autor antes
nombrado, sefiala que a pesar que el demandado no comparezca a la Audiencia de
Juicio, esto no significa que el Juez vaya a declarar con lugar la demanda, ya que

pudiera resultar ésta contraria a derecho.

También, se aplica el criterio establecido por la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo de Justicia, en sentencia de fecha 15 de Octubre de 2004, de
caracter vinculante para todos los Juzgados Laborales, en la cual se dispuso que
cuando el demandado no comparezca a una de las prolongaciones de la Audiencia
Preliminar, la confesion tendra un caracter relativo, y no lo previsto en el articulo 151

(confesion de caracter absoluto).

Bases Legales

Las bases legales, refieren al conjunto de normas que sustentan juridicamente el
desarrollo de un trabajo de grado, también conocidas como bases normativas, sobre
ello, Palella y Martins (2004) consideran que la misma son: “normativas juridicas
que sustentan el estudio desde la carta magna, las leyes organicas, las resoluciones
decretos entre otros” (p.55). Por lo que, tales bases legales, guardan relacién con la
investigacion fundamentando asi el desarrollo del mismo. En efecto, para el sustento
legal del presente trabajo de grado, se toma como base fundamental los siguientes

instrumentos juridicos:
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Ley Orgénica Procesal del Trabajo. Del Procedimiento de Juicio y de la

Incomparecencia

Acrticulo 150. Al quinto dia habil siguiente al recibo del expediente, el juez de
juicio fijara, por auto expreso, el dia y la hora para la celebracion de la
audiencia de juicio, dentro de un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles,
contados a partir de dicha determinacion.

Del articulo anterior se puede decir que no es mas que el inicio de la audiencia de

juicio, el cual el juez fijara dia y hora para la misma.

Articulo 151. En el dia y la hora fijados para la realizacion de la audiencia de
juicio, deberan concurrir las partes o sus apoderados, quienes expondran
oralmente los alegatos contenidos en la demanda y en su contestacion, y no
podra ya admitirse la alegacion de nuevos hechos.

Si no compareciere la parte demandante se entendera que desiste de la accion;
en este caso, el juez de juicio dictara un auto en forma oral, reduciéndolo a un
acta que se agregara al expediente. Contra esta decision podra el demandante
apelar en ambos efectos por ante el Tribunal Superior del Trabajo competente,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Si fuere el demandado quien no compareciere a la audiencia de juicio, se tendra
por confeso con relacién a los hechos planteados por la parte demandante, en
cuanto sea procedente en derecho la peticion del demandante, sentenciando la
causa en forma oral con base a dicha confesion; sentencia que sera reducida en
forma escrita, en la misma audiencia de juicio. EI demandado podra apelar la
decision en ambos efectos, dentro del lapso de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la publicacion del fallo.

En las situaciones anteriormente referidas serdn consideradas como causas
justificativas de la incomparecencia de las partes el caso fortuito o fuerza
mayor, comprobable a criterio del tribunal.

En los casos de apelacion, el Tribunal Superior del Trabajo respectivo decidira
sobre la misma, en forma oral e inmediata, previa audiencia de parte, en un
lapso no mayor de cinco (5) dias habiles siguientes a partir del recibo del
expediente. Siempre sera admisible recurso de casacion contra dichas
decisiones, si la cuantia excediere del monto establecido en el articulo 167 de
esta Ley.

Si ninguna de las partes compareciere a la audiencia, el proceso se extinguira y
asi lo hara constar el juez, en acta que inmediatamente levantara al efecto.
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Del articulo anterior se puede decir que trata de: cuando el demando no comparece
a la Audiencia de Juicio, que se le tiene por confeso con relacién a los hechos
planteados por la parte actora, en cuanto sea procedente en derecho la peticion del

demandante.

Criterio Jurisprudencial. Sentencia de la Sala de Casacion Social del Tribunal
Supremo de Justicia N° 702 de fecha 19 de julio de 2016

Dicha sentencia esta relacionada por cobro de diferencia de prestaciones sociales,
en donde el Juzgado Primero Superior del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del
Estado Monagas, con sede en Maturin, conociendo en apelacion, publicé sentencia el
7 de enero de 2015, en la que declardé sin lugar el recurso de apelacion interpuesto por
la parte demandada contra la decision proferida el 11 de noviembre de 2014 por el
Tribunal Cuarto de Primera Instancia de Juicio de la misma Circunscripcion Judicial;
y, con lugar la demanda, modificando la decision apelada “solo en lo referente a los
conceptos y las cantidades ya indicadas™.Contra la decision emitida por la alzada, la
parte demandada interpuso recurso de casacion, siendo remitido el expediente a esta

Sala de Casacion Social.

Explica la demandada que su incomparecencia se debi6 a que se le presentd una
situacion que afecto su salud (dolor pélvico intenso y hemorragia), motivo por el cual
tuvo que asistir de emergencia al Hospital, acompafiada por la ciudadana Karelis
Chacon, también apoderada de la empresa accionada, lo cual se desprende de la
constancia médica emitida por el profesional de la salud que la atendi6 en dicha
entidad.

De las actas que conforman el expediente, verifica esta Sala que a efectos de justificar
la incomparecencia, la demandada consigno récipes médicos del Hospital Dr. Manuel

Nufiez Tovar; constancia de asistencia de la abogada Karelys Chacdn a dicho

20



Hospital en compafiia de la profesional del derecho Arnelsa Ravelo; asi como el
registro de asistencia de las apoderadas Karelys Chacon y Arnelsa Ravelo, el dia 28
de octubre de 2014 a las 9:59 minutos de la mafiana a la sede del circuito judicial

laboral.

Por las razones antes expuestas, este Tribunal Supremo de Justicia en Sala de
Casacion Social, declar6: PRIMERO: CON LUGAR el recurso de casacion
propuesto por la representacion judicial de la parte demandada. SEGUNDO: se

ANULA el fallo dictado por el Juzgado Primero Superior del Trabajo de la
Circunscripcién Judicial del Estado Monagas, con sede en Maturin, el 7 de enero de
2015. TERCERO: se REPONE la causa al estado procesal en que el Tribunal de
Primera Instancia de Juicio que resulte competente, fije nueva oportunidad para la

celebracion de la audiencia de juicio, previa notificacion de la parte actora.

Criterio Propio:

De dicha sentencia se puede deducir lo siguiente: la Sentencia N° 702 del 19 de julio
de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social, el Juez se
pronuncid, verificando que la peticion del actor no sea contraria a derecho, o que la
accion sea ilegal, asi como que el demandado no haya probado nada que le favorezca.
El juez decidié conforme a la confesion si se han cumplido los requisitos. De la
sentencia apelada, el Juez decidié sobre los motivos que impidieron al demandado
comparecer (caso fortuito 6 fuerza mayor), por lo que denota la flexibilizacion en
cuanto a la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio, analizada en la

sentencia anterior.
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Definicion de Términos Béasicos

Derechos Laborales: Criterio propio. Es el disfrute o ejercicio de los trabajadores
que tienen una relacion contractual con un patrono, ademas de la obtencion de varios

beneficios que la ley les otorga.

Partes: Criterio propio. Sujetos que fijan posiciones en un litigio 0 en un contrato,

bien que sean personas naturales o juridicas.

Patrono o empleador: Segun articulo 40 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (2012), es toda persona natural o juridica que tenga
bajo su dependencia a uno 0 mas trabajadores o trabajadoras, en virtud de una

relacion laboral en el proceso social de trabajo

Proceso Judicial Laboral: Criterio propio. Es la funcidn propia del Estado para dar
inicio de una accion por parte de un trabajador o de un ex trabajador, para plantear
por medio de los Tribunales del Trabajo, para solicitar el reconocimiento de sus
derechos y garantias previstos en la ley, mientras que el demandado plantea los
alegatos que total o parcialmente aporta al juicio para su defensa.

Trabajador: Segun articulo 35 de la Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras (2012), es toda persona natural que preste servicios personales en el
proceso social de trabajo bajo dependencia de otra persona natural o juridica. La

prestacion de su servicio debe ser remunerado.
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion.

Es tipo de investigacion juridica dogmatica la cual consiste segin Witker (1995):

“Es aquella que concibe el problema Juridico desde una perspectiva
estrictamente formalista, descontando todo elemento factico o real que
se relacione con la institucion, norma Juridica o estructural legal”. p
59.

Asi mismo la presente investigacién contiene elementos de una investigacion

dogmatica Juridica, de caracter historico e interpretativo.
Segun, Witker (1995):

“Caréacter historico: cuando hacen una evolucion de una institucion
juridica a la luz exclusivamente de cambios legislativos...
interpretativas: cuando investigan el sentido de las expresiones del

legislador (exegéticas, sistematicas, etc.)” p.65
Métodos y Técnicas de Investigacion Juridica

En atencion al hecho que el presente estudio, tiene como fuente principal de
informacion los materiales bibliograficos y documentales relativos a la sentencia N°
702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion
Social en cuanto a la incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el
proceso laboral venezolano. Estos materiales estuvieron representados en libros,
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articulos de paginas web, la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal

Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social y documentos legales.

Ademas, las técnicas usadas o implementadas que facilitaran el desarrollo del
presente trabajo de investigacion resultan ser un proceso que requiere de un
instrumento adecuado para obtener la informacion necesaria segin el caso, para
estudiar un aspecto o conjunto de aspecto del problema. Cuando se esta planificando
una investigacion, luego de definir sus objetivos, es preciso disefiar la estrategia para
alcanzarlos. En cuanto a los aspectos a considerar en la recoleccion de datos, Arias
(2006), sefiala que la técnica de procesamiento y analisis de datos es donde se
describen las distintas operaciones a las que estdn sometidos los datos que se
obtengan; clasificacion, tabulacion y codificacion si fuere el caso (p. 44). Asimismo,
en esta investigacion se utiliza fuentes impresas, electronicas, leyes, libros, tesis de
grado y la sentencia relacionada al tema de estudio, en si se utiliza cualquier base
documental que se pueda analizar e interpretar a fin de llevar a buen término el

presente estudio.
Fases de la Investigacion

Segun Sabino (1999). La fase metodoldgica de la investigacion documental, es el
estudio de problemas con el proposito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza, apoyandose fundamentalmente en los trabajos previos desarrollados sobre
la problematica planteado o relacionados directamente con ella, informacién y datos
divulgados por medios impresos o0 audiovisuales, permitiendo realizar
conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones o recomendaciones acerca de la

tematica abordada en la investigacion.

Fase I. Analizar los elementos componentes de la Sentencia N° 702 del 19 de julio de
2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social, en cuanto a la

incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral
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venezolano. Para la realizacion de esta fase, ha sido necesario realizar una lectura
inicial, detenida y rigurosa de la sentencia mencionada, con el fin de identificar los
elementos que componen dicha sentencia, a propdsito de extraer los datos Utiles para
el estudio que se esta realizando, se aplica la técnica de presentacion resumida de la
sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de

Casacion Social.

Fase Il. Enmarcar la normativa juridica en la cual se sustentd la Sentencia N° 702 del
19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social. Se
Ileva a cabo y se continGa la lectura de tal sentencia para generar el resultado de esta
fase con el propoésito de enmarcar dichos ordenamientos juridicos y esclarecer en que

fue sustentada dicha sentencia.

Fase Ill. Identificar las consecuencias juridicas economicas y sociales por la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral
venezolano. Una vez identificada las diferentes fuentes bibliograficas, asi como la
continua lectura de la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal Supremo
de Justicia en Sala de Casacion Social, todo esto con la finalidad de determinar tales
consecuencias juridicas economicas y sociales por la incomparecencia del demandado
a la audiencia de juicio en el proceso laboral. En este mismo orden de ideas, se
empleo la técnica del resumen, con el fin de hacer més rapido la interpretacion y
redaccion del trabajo de grado a presentar para la consideracion académica y del

publico interesado en el tema.

Fuentes de Conocimiento Juridico.

En este trabajo se utilizé la investigacion como una herramienta sobre el apoyo de
fuentes bibliograficas y documentales, ya que se revisé la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Ley Organica Procesal del Trabajo, como

textos legales fundamentales, asi como la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016
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del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social en cuanto a la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral
venezolano ya que regula la materia investigada sobre el tema que se analiza en el

presente trabajo de grado.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultados

Dentro del presente capitulo se analizan los resultados obtenidos relacionados con los
objetivos especificos de la presente investigaciéon, la cual estan directamente
relacionados con cada uno de los aspectos de relevancia del tema, luego se presentan

las conclusiones y las recomendaciones, los mismos se presentan a continuacion:

Fase 1. Elementos componentes de la Sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016
del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social, en cuanto a la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral

venezolano.
Los elementos componentes de dicha sentencia son los siguientes:

La cual contra la decision emitida por la alzada, la parte demandada interpuso
Recurso De Casacion, todo en sujecion a lo establecido en el articulo 173 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo. Celebrada la audiencia oral y habiendo esta Sala
pronunciado su decision de manera inmediata, pasa a reproducir la misma en la
oportunidad que ordena el articulo 179 de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, bajo

las siguientes consideraciones:

U Numeral 2 del articulo 168 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,
delata la recurrente el vicio de falso supuesto al establecer la recurrida que no se
encuentra justificada la incomparecencia a la audiencia de juicio del resto de los
apoderados de la demandada.
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U La Sala para decidir observa que segun la cronologia de los actos
suscitados en el proceso, una vez realizada la audiencia preliminar y habiendo
transcurrido los lapsos de suspension, el Tribunal de Primera Instancia de Juicio
ordend la celebracion de la audiencia de juicio para el 7 de septiembre de 2011,
en dicha oportunidad, el tribunal dejé constancia la comparecencia de las partes
y ordend prolongar dicho acto, a los fines de seguir evacuando el cumulo

probatorio.

U Debido a que las partes solicitaron suspension de la causa en diferentes
fechas, la juez titular del Juzgado de Primera Instancia de Juicio de la
Circunscripcion Judicial del Estado Monagas, con sede en Maturin, se inhibio
formalmente de seguir conociendo de la presente causa, la cual fue declarada

con lugar el 25 de septiembre del mismo afio.

U El 8 de octubre de 2014, el Juzgado Cuarto de Primera Instancia de
Juicio de la misma Circunscripcion Judicial, en virtud de la declaratoria con
lugar de la inhibicién planteada en la presente causa, se aboco al conocimiento
de la misma, otorgandole a las partes el lapso establecido en el articulo 90 del
Caodigo de Procedimiento Civil, en concordancia con el articulo 36 de la Ley
Organica Procesal del Trabajo y el 14 de octubre de 2014, en atencion al
principio de inmediacion y a fin de garantizar la consecucién de los fines del
proceso, ordend la reposicion de la causa al estado de celebrarse la audiencia

oral y publica de juicio.

U EIl 28 de octubre de 2014, el dia y a la hora fijada para la celebracion de la
audiencia de juicio, se dejo expresa constancia de la comparecencia a la
misma de la parte demandante y la incomparecencia de la demandada,
acordandose diferir el dispositivo del fallo, para el 4 de noviembre de 2014, en
ésta fecha, se declard parcialmente con lugar la demanda, decision que fue

publicada en extenso el 11 de noviembre del mismo afio, fundamentada en la
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confesion de la demandada en virtud de su incomparecencia a la audiencia de
juicio, de conformidad con el articulo 151 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo.

La parte demandada apel6 de la incomparecencia a la audiencia de juicio, la

cual fue negada.

De las actas que conforman el expediente, verifica esta Sala que a efectos de

justificar la incomparecencia, la demandada consigné récipes médicos del
Hospital; constancia de asistencia de la abogada Karelys Chacén a dicho
Hospital en compaiiia de la profesional del derecho Arnelsa Ravelo; asi como
el registro de asistencia de las apoderadas Karelys Chacon y Arnelsa Ravelo,
el dia 28 de octubre de 2014 a las 9:59 minutos de la mafiana a la sede del
circuito judicial laboral.

Pues bien, en atencidn a los criterios jurisprudenciales referidos supra, debia
el juzgador analizar el transcurso del proceso y la conducta procesal
desplegada por la demandada durante este, pues tal como fue resefiado
precedentemente en la motiva, la accionada quien ha sido defendida por la
abogada Arnelsa Ravelo desde el inicio de la presente causa, comparecio a
todas y cada una de las audiencias llevadas a cabo, incluso a la audiencia de
juicio y sus respectivas prolongaciones, del mismo modo, asisti6 el dia de la
audiencia de juicio pautada para el 28 de octubre de 2014 en horas de la
mafana a la sede del Tribunal, la cual lamentablemente se vio afectada por la
emergencia sufrida, situacion que sin lugar a dudas constituye una
circunstancia de hecho que cumple con las condiciones necesarias para la
procedencia del caso fortuito o fuerza mayor y, su efecto liberatorio de la

consecuencia juridica de la incomparecencia a la audiencia de juicio.

Asi, el argumento sostenido por la alzada en cuanto a que existian otras

apoderadas que podian asistir a la audiencia, en este caso, no resulta
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determinante, pues es claro que el asunto bajo estudio lo ha llevado desde el
inicio la abogada Arnelsa Ravelo, quien se encontraba preparada para la
audiencia de juicio, que se iniciaria luego de la reposicién de la causa por el
abocamiento del juez quien ordend la celebracion nuevamente de la misma en
virtud del principio de inmediacion; que asistié ese dia conjuntamente con
otra apoderada a la sede del tribunal en horas de la mafiana y quien por
razones de socorro y humanidad trasladé a su compafiera al centro de salud; lo
qgue hace merecer fe a esta Sala de que efectivamente, la circunstancia de
salud padecida por la ciudadana Arnelsa Ravelo, fue lo que les impidi6 llegar
oportunamente a la celebracion de la audiencia de juicio pautada para el 28 de
octubre de 2014 a las 2:00 p.m.

U En tal sentido, no puede apartar esta Sala de su analisis, la conducta procesal
desplegada por la demandada en el transcurso del juicio, la cual evidencia un

manifiesto interés por la consecucion de las fases procesales correspondientes.

Por tal razon se presento la siguiente Decision: PRIMERO: CON LUGAR el
recurso de casacion propuesto por la representacion judicial de la parte demandada.
SEGUNDO: se ANULA el fallo dictado por el Juzgado Primero Superior del Trabajo
de la Circunscripcion Judicial del Estado Monagas, con sede en Maturin, el 7 de
enero de 2015. TERCERO: se REPONE la causa al estado procesal en que el
Tribunal de Primera Instancia de Juicio que resulte competente, fije nueva
oportunidad para la celebracion de la audiencia de juicio, previa notificacion de la
parte actora.

De lo descrito anteriormente se puede decir que, se ha flexibilizado, y que se
aplica por analogia el criterio establecido por la Sala de Casacién Social del Tribunal
Supremo de Justicia, en sentencia de fecha 15 de Octubre de 2004, de caracter
vinculante para todos los Juzgados Laborales, en la cual se dispuso que cuando el

demandado no comparezca a una de las prolongaciones de la Audiencia Preliminar, la
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confesion tendrd un caracter relativo, en consecuencia, desvirtuable por prueba en
contrario (presuncion iuris tantum), es decir, ya no se va a aplicar lo previsto en el
articulo 151 (confesion de carécter absoluto). Tal flexibilizacion que se ha otorgado
queda demostrado en la sentencia N° 702 del 19 de julio de 2016 del Tribunal
Supremo de Justicia, en relacion a la confesion ficta y a la admision de los hechos en
materia laboral, ya que si bien es cierto, las sanciones previstas para el demandado
contumaz es la admision de los hechos; no es menos cierto, que a pesar que la ley ni
especifica ciertas situaciones que se presentan en la practica, esto ha sido resuelto a
través de decisiones dictadas por la Sala de Casacion.

Fase Il. Normativa juridica en la cual se sustentd la Sentencia N° 702 del 19

de julio de 2016 del Tribunal Supremo de Justicia en Sala de Casacion Social.

Una vez explicado en la fase anterior los elementos componentes de la sentencia, a
continuacion se menciona la normativa juridica en la cual se sustentd dicha sentencia,
el cual se encuentra basado en la Ley Organica Procesal del Trabajo, la cual la Sala

considerd que:

La recurrida no tomd en cuenta la flexibilizacion de las causas de la
incomparecencia a las audiencias previstas en el articulo 151 de la Ley Organica
Procesal del Trabajo, por lo que declara con lugar la denuncia, resultando inoficioso
el estudio de las restantes delaciones, en consecuencia, se anula el fallo recurrido, y se
ordena, con el fin de garantizar el principio de la doble instancia, la reposicion de la
causa al estado procesal en que el Tribunal de Primera Instancia de Juicio
competente, fije nueva oportunidad para la celebracion de la audiencia de juicio,
previa notificacion de la parte actora, al encontrarse a derecho la parte demandada.
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Fase IlIl. Consecuencias juridicas econdémicas Yy sociales por la
incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio en el proceso laboral

venezolano.

La audiencia oral constituye el acto procesal de las partes en el que éstas hacen valer
sus correspondientes alegatos, en el entendido que en esta fase ya no podrén alegar
hechos nuevos, en virtud de que la etapa de alegaciéon precluye con la audiencia
preliminar. La oportunidad para la fijacion de la celebracion de la audiencia de juicio,
es en el quinto (5°) dia habil siguiente al recibo del expediente enviado por el Juez de
Sustanciacién, Mediacion y Ejecucion al Juez de Juicio, y éste por auto expreso fijara
el dia y la hora para la celebracion de la audiencia de juicio. La misma, debe ser
fijada en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles, contados a partir de dicho auto
de determinacion, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 150 y

siguientes de la Ley Organica Procesal del Trabajo (2002).

Es oportuno comentar, que existen ciertas pruebas que se pueden evacuar con
antelacion a la celebracion de la audiencia de juicio, tal como la inspeccion judicial,
prueba de informes, entre otras. Las partes con sus abogados asistentes, o sélo los
apoderados judiciales debidamente facultados, deberan concurrir a la celebracion de
la audiencia de juicio, y el Juez de Juicio les otorgara un tiempo prudencial para hacer

sus alegaciones de forma oral.

Ahora bien, si el demandado no comparece a la audiencia de juicio, se le considera
confeso, respecto a los hechos contenidos en el escrito libelar, surgiendo para el
efectos adversos, siempre que la peticion del actor no sea contraria a derecho, en cuyo
caso el juez sentenciara la causa con base a dicha confesion en la misma audiencia de

juicio, asi queda expresado en el articulo 151 de la Ley Adjetiva Laboral.

Es posible que tal incomparecencia del demandado surja o en la instalacion de la

audiencia de juicio, o en alguna de sus prolongaciones o sesiones, sin embargo las
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decisiones emanadas del maximo Tribunal de la Repulblica ain no mencionan los

efectos procesales derivados de la inasistencia del demandado en uno u otro caso.

Henriquez (2003) comenta, que en cuanto a la incomparecencia del demandado a la
audiencia de juicio: “(...) produce la confesion ficta y el demandando es juzgado en
rebeldia, con fundamento en la confesién ficta de los hechos libelados, (...) sin que
tenga oportunidad de que hacer la contraprueba de los argumentos de hecho
contenidos en la demanda...”. (P. 409)

Por su parte Villasmil (2003), se plantean la siguiente interrogante: “,Como puede
considerarse confeso al demandado que previamente ejercio el derecho de
contradiccion en la contestacion de la demanda?” proponen que es mas sensato “... el
procedimiento oral previsto en el CPC..” (P. 33), es decir, escuchar s6lo la
exposicion oral y evacuar las pruebas de la parte que comparecié a la audiencia de

juicio.

Entonces, la duda surge si en la apertura o sucesivas prolongaciones de la audiencia
de juicio no comparece la parte demandada, cuales serian los efectos procesales?; Es
importante tomar en cuenta que ya la parte demandada promovio sus pruebas en la
apertura de la audiencia preliminar como se comento anteriormente; éstas fueran
agregadas vista la conclusion de la audiencia preliminar; contestd la demanda;
admitieron sus pruebas; pudo haberse evacuado alguna prueba antes de la instalacion

de la audiencia de juicio, entre otras circunstancias.

Asimismo, en cualquiera de los casos, la ley no ha estipulado ninguna consecuencia a
la inasistencia de las partes a una de las prolongaciones o sesiones de la audiencia de
juicio, es el juez quien tiene la potestad sancionatoria como director del proceso, que

le permita garantizar el orden procesal.

Sin embargo, y para ondear un poco mas en la audiencia de juicio, la Ley Adjetiva

Laboral prevé solo tres posibilidades de prolongar la audiencia de juicio, a saber:
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i) Una vez vencidas las horas de despacho, sin que se hubiese agotado el debate, la
cual debera continuar al dia habil siguiente y cuantas veces sea necesario hasta
agotarlo, previa aprobacion del juez. La referida prolongacion se encuentra

establecida en el articulo 157 de la referida Ley.

i) Cuando se apertura alguna incidencia en el debate probatorio, bien por tacha o
desconocimiento de algin elemento de prueba, de conformidad con lo establecido en

los articulo 84, 86 y 100 ejusdem.

iii) Cuando por la complejidad de asunto, o casos excepcionales, bien fuerza mayor o
caso fortuito, el juez de juicio deba diferir bien el debate o el pronunciamiento de la
sentencia, sin embargo tal prolongacién o diferimiento puede realizarse por una sola
vez y por un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles, indicando expresamente en el

auto la fecha para la cual se difirid.

Conclusion

Se concluyd que, la Ley Organica Procesal del Trabajo, establece un conjunto de
presunciones legales a las cuales otorga diversos efectos juridicos. Con relacion a la
audiencia de juicio, ha fijado como carga a los sujetos procesales su ineludible
asistencia a la misma, bien personalmente o a través de sus apoderados judiciales, ya
que el incumplimiento de dicha carga genera para ellas consecuencias adversas del

juicio mismo.

Ahora bien, es perfectamente valido y aplicable el principio de realidad sobre los
hechos, en caso de incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio, por
cuanto el Juez de Juicio pudiera declarar sin lugar la demanda, vista la evidente

ilegalidad o contrariedad de la pretensién con el derecho.
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Las consecuencias dadas al demandado que no comparezca a una prolongacion de
la audiencia de juicio, deben ser ain mas flexibles que las tratadas en la audiencia
preliminar, en virtud de que en esta fase, el demandado promovié sus pruebas en la
apertura de la audiencia preliminar, contesto la demanda, fueron admitidas sus
pruebas, pudieron evacuarse algunas pruebas, y se iniciaron las alegaciones de forma

oral.

La justificacion de la inasistencia del demandado a la audiencia de juicio es el caso
fortuito o la fuerza mayor, con la verificacion por parte del Juez de Juicio, de que la
pretension del actor este conforme a derecho, que la misma no sea ilegal; y que el
demandado no haya probado nada que le favorezca. Este podra ejercer el recurso de
apelacion en contra de la tal decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion del fallo, y demostrar ante el Juez Superior las causas que justificaron su

incomparecencia.

Ahora bien, las reglas sobre la confesion ficta, vienen siendo asumidas
tradicionalmente por la legislacidn procesal, y son dejadas a un lado por la nueva ley
adjetiva laboral, por cuanto su severidad no solo se limita en algunos casos a la
imposibilidad de desvirtuar la presuncion, sino que se manifiesta, ademas en la

pluralidad de oportunidades procesales en que la misma puede presentarse.

Finalmente, existen varios supuestos en los cuales el demandado puede incurrir en
confesidn ficta, a saber: si no comparece a la audiencia preliminar; si no consigna el
escrito de contestacion de la demanda; y si no comparece a la audiencia de juicio. Es

de entender, que adn contestando pudiera incurrir en confesion de no hacerlo bien.
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Recomendaciones

A la Asamblea Nacional se recomienda que en una proxima y posible reforma de la
Ley Organica Procesal del Trabajo, tome en cuenta la reiterada doctrina judicial de la
Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia, y en consecuencia,
incorpore al texto de la ley la distincion de los efectos derivados de la

incomparecencia del demandado a la audiencia de juicio.

Asimismo se recomienda la convocatoria a foros, charlas, conferencias o similares
por parte del Poder Judicial y de las instituciones universitarias, con la intervencion
de los jueces y magistrados de la Sala de Casacion Social, para ampliar los criterios y
tomar en cuenta las inquietudes y experiencias de los abogados litigantes y demas

usuarios del sistema de justicia laboral.

De esa manera se puede obtener mayor consenso y lograr integrar al texto legal las
reformas procesales que sean producto de la experiencia que ha dejado la Ley
Organica Procesal del Trabajo durante los afios de su vigencia plena, la cual si bien
ha sido de gran significacion y avance, igualmente puede y debe ser sometida a
revisiones periddicas para adaptarla a los nuevos tiempos que constantemente

cambian como consecuencia de la dindmica propia del proceso social del trabajo.
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