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RESUMEN

La investigacion presentada esta orientada a “Analizar los Procedimientos Administrativos
de Despido Aplicados a los Trabajadores del Sector Privado segln la Ley Vigente dentro de un
escenario Pandémico en Venezuela”. Aborda como problema despidos de trabajadores el del
sector privado ante el decreto de inamovilidad y el confinamiento social., el estudio se
encuentra fundamentado en las bases teodricas de Cabanellas (1979), Riera (2007), Mora F.
(2007), de igual manera se limité a la modalidad juridica dogmatica dentro de un enfoque
analitico Documental en el que se analiza diversos aspectos relacionados con el decreto de
inamovilidad laboral del 2020 al 2022, en vigencia por la emergencia decretada por el Ejecutivo
Nacional, debido a la presencia del COVID-19, En el ambito metodoldgico la técnica empleada
para la recoleccion de informacion, fue la revision de datos, las consultas bibliogréficas, la
clasificacion y andlisis de los contenidos, a través de la observacion. Los resultados obtenidos
por cada fase se logro identificar, que actualmente todo trabajador, salvo aquellos que tengan
cargos de direccion o confianza, se encuentra amparado por el decreto de inamovilidad laboral,
pero debido a la pandemia, el ejecutivo nacional emite un nuevo decreto referido a la
inamovilidad laboral para amparar a todos los trabajadores de los sectores publicos y privados.
Decreto N° 01 de inamovilidad laboral estado de alarma para atender la emergencia Sanitaria
del COVID-19; Gaceta Oficial N° 6.520. Extraordinaria del 23 de marzo de 2020, Decreto
Presidencial N° 4.167, el cual ratifica la Inamovilidad Laboral en favor de los trabajadores del
sector publico y privado hasta el 31 de diciembre del 2020 y extendido hasta diciembre del
2022. Las consecuencias que se derivan de esta accidn, las empresas pueden llegar a la quiebra
y cese de las labores, debido al confinamiento social. Concluye la investigadora, que el Decreto
de Estado de alarma presenta un vacio por su restriccion de las garantias constitucionales sin
haberlas regulado formalmente y la inamovilidad no ha tenido el efecto buscado.

Descriptores: Procedimientos Administrativos. Despido. Leyes. Sector Privado

Linea de Investigacién: Conciliacion y Mediacion

Vi



Introduccion

El presente proyecto esta referido a los anélisis de los procedimientos administrativos de
despido aplicados a los trabajadores del sector privado segun la ley vigente dentro del actual
escenario pandémico en Venezuela., igualmente, la investigacion de esta problemaética social
se realizo por el interés de identificar los procedimientos a seguir para despedir a un trabajador
del sector privado segun la ley vigente para despido en un escenario pandémico en Venezuela
y describirlo, sabiendo que desde el 2020, que comenzd la pandemia por infestacion del virus
Covid-19, el ejecutivo nacional ,emite el primer decreto de inamovilidad laboral para todos los
trabajadores que laboran tanto en el sector publico como en el sector privado, es decir es
generalizado para ambos sectores, pero en este caso especifico esta referido la investigacion en
el sector privado .

En este mismo contexto, fue necesario hacer una revision exhaustiva de textos de contenido
juridico dogmatico de las leyes y cddigos y decretos para identificar de qué manera se llevaron
a cabo los procedimientos para realizar tales acciones. Pues éstos constituyen las pautas
procedimentales que regulan la intervencién directa del Estado en las relaciones laborales; cuyo
objetivo es asegurar la aplicaciéon del principio de la legalidad en todos aquellos asuntos
relacionados directamente con el hecho social trabajo.

Igualmente, para analizar esta problematica, fue necesario describir los procedimientos
administrativos en casos de despidos de los trabajadores del sector privado, con un decreto de
inamovilidad laboral y el confinamiento social y las consecuencias que se derivan entre el
cierre de las empresas y el despido del trabajador del sector privado segun la ley.

Las afirmaciones anteriores, indican que una de las caracteristica principal de estos
procedimientos, es regular la actividad administrativa en materia del trabajo pudiendo ser
recurridos en sede administrativa y contencioso administrativa, asi mismo pueden ser

impugnados al incurrir en nulidad absoluta; teniendo su origen en materia de Derecho



Individual, Colectivo y de la seguridad social y en la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos.

En el marco de esta investigacion, se encuentra también fundamentada en las teorias de
Cabanellas (1979), Riera (2007), Mora F. (2007), entre otros, asi como también los métodos y
técnicas utilizados para la recoleccién de informacion, fue la revision de datos, las consultas
bibliogréficas, la clasificacion y analisis de los contenidos, a través de la observacion, y de la
hermenéutica juridica, asi mismo se presenta una investigacion de tipo documental; los
obstaculos presentados durante el desarrollo es muy generalizada y no especifica claramente el
acto sancionatorio del procedimiento para ser aplicado en el sector privado ante el despido
injustificado de un trabajador, debido que esta el decreto de inamovilidad laboral desde el 2020
extendido hasta diciembre del 2022. EIl siguiente trabajo se encuentra estructurado de la
siguiente manera:

En el capitulo I se realiza el planteamiento del problema, se disefia o sugiere la
interrogante, los objetivos de investigacion que fueron los vectores que oriento a este trabajo a
despejar las dudas; asi mismo la justificacion e importancias desde todos los puntos de vistas,
las limitaciones presentadas como también la factibilidad de llevarse a cabo. En el capitulo I,
estd conformado por el marco tedrico, que incluyen los antecedentes previos relacionado con
la investigacion, las teorias que la sustentan, asi como las conceptualizaciones, en el cual cada
concepto es expresado en términos de relaciones verbales con otros conceptos; ademas los
basamentos legales que se encuentran contenidas en el ordenamiento juridico venezolano y por
ultimo la definicion de términos basicos que sirve para clarificar mejor el problema.

En el capitulo 111, estd representado por el marco metodologico, alli se presenta el tipo,
disefio de la investigacion, los métodos y tecnicas de Investigacion Juridica, fases
metodologicas, asi como las fuentes de conocimiento juridico. Capitulo 1V, se exponen los las

Conclusiones recomendaciones de la investigacion y las referencias consultadas.



Capitulo 1
El Problema
Planteamiento del Problema

La crisis economicas producidas por los cambio tecnologicos a nivel mundial, ha traido
como consecuencia la reduccidn de ciertos puestos de trabajo, los nuevos habitos de los clientes,
que cada vez usan mas la banca digital y menos la oficina, los tipos de interés negativos no
ayudan a su rentabilidad y amenaza al modelo laboral. De igual manera la pérdida de los
puestos de trabajos, y en la actualidad, se ha acelerado con el efecto pandemia que afecta a
todas las economias mundiales.

En igual sentido, se presenta una transformacién de la interaccion y conexion, que afecta
lastimosamente los ambitos econdmicos, sociales y laborales, la cual crea un desbalance
econdmico muy diferenciado entre la ciudadania segun los posibles recursos que
individualmente disponga cada persona para encarar a este adversidad aceptandose el
aislamiento social forzosamente.

Con respecto a ello, Hamza (2020) afirma que: “el confinamiento es necesario para frenar la
pandemia actual”. Pero, esta idea tiene un cierto nimero de presuposiciones y no corresponde
alarealidad. Lastimosamente, tal como lo indican Altamirano, Azuara y Gonzales (2020) segun
las estimaciones del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se depara un panorama muy
complejo para el Caribe y Latinoamérica. Ello implica, la pérdida de hasta un total de 17
millones de empleos del ambito formal. Asimismo, el incremento del indice de informalidad a
un 62%, con lo cual se deteriora todo avance conseguido en este sector durante las fases del
2000 al 2013.

Por lo anterior expresado, se puede decir que una parte considerable de la poblacion, debe

afrontar esta dificil situacion de ajustar de qué manera a la sobrevivencia diaria y la salud con



la pérdida de su trabajo a causa de un despido injustificado por parte de su empleador dejandolo
a expensas sin sustento estable y los que es dificil es conseguir un nuevo trabajo.

Se observa también, que con la llegada de la pandemia, se recurre al aislamiento forzoso
decretado por el gobierno nacional, el cual trajo como consecuencia el cierre de muchas
empresas del sector privado y con ellos los despidos de los trabajadores, es decir, al cesar las
labores sin previo aviso como efecto secundario, se resquebraja la negociacién colectiva,
ademas los trabajadores atraviesan una profunda fatalidad frente a la impotencia de no poder
alimentar a los suyos.

Plantea Algafidaraz (2020), esta situacion ha afectado en particular el acceso en
condiciones de igualdad a los servicios de salud de las poblaciones mas vulnerables como son,
entre otros, los pobres, los ancianos, las poblaciones indigenas y los habitantes rurales.

Mas adelante dice, que en los Estados Unidos de América, por ejemplo, se han documentado
casos de zonas de ciudades con poblaciones predominantemente afrodescendiente o
latinoamericana, donde se ha sufrido de manera desproporcionada los estragos de la pandemia,
a nivel de acceso a los servicios de salud adecuados e inclusive de las muertes ocurridas.

The New York Times (2020), dice que: en Europa, en paises como ltalia y Espafia, el colapso
de los servicios de salud en sus unidades de cuidados intensivos y en concreto, el colapso en el
acceso a los aparatos de respiracion artificial (respiradores), dio lugar a que se aplicaran unos
“protocolos médicos”, que en caso de conflicto de acceso se descartaran a personas mayores de
la tercera edad, en beneficio del acceso de personas mas jovenes. De esta manera, en muchas
ocasiones fallecieron personas mayores por falta de acceso a los equipos médicos requeridos.

De acuerdo a las explicaciones anteriores, Venezuela no escapa de esta situacion pandémica,
donde la crisis econdmica tiene mas de una década, donde las empresas del sector privado,
ya antes de la pandemia, algunas cerraron sus puertas debido a la escasez de materia prima y

lainflacion las obligo a capitalizar, ya que los costos son muy altos y la contratacion econémica



ha disminuido las ventas , por lo que ahora hay menos produccién y variedad, por lo tanto no
tienen con qué fabricar sus productos.

Asi mismo, la crisis economica ha condicionado al sector privado el estado de bienestar,
debido a la caida de su actividad econdmica, como resultado se presenta la problematica del
despido y como consecuencia, destruccion del empleo, afectando el derecho a los trabajadores.

De acuerdo a esto, el ejecutivo nacional establece un decreto a traves de la gaceta oficial
extraordinaria 6520 de fecha 23 de marzo del 2020, fue publicado el decreto N° 4367 mediante
el cual se ratifica la inamovilidad laboral a favor de los trabajadores y trabajadoras del tanto
del sector pablico como el sector privado por la ley organica del trabajo hasta el 30 de
diciembre del 2020 el articulo 87 de la LOT, pero esta a su vez , presenta un vacio es
incongruente, entre la inamovilidad laboral y el confinamiento social, los trabajadores no
pueden asistir a sus puestos de trabajo, pero tampoco pueden ser despedidos.

Estas politicas nacionales ponen en riesgo, el estado de bienestar, por las medidas de
estimulo fiscal demasiado alto, ya que la nueva regulacién del trabajo asalariado no ha sido
capaz de reducir los efectos de la caida de la actividad econémica ni ha servido para aminorar
la destruccion del empleo o puestos de trabajo.

De alli que se entre la crisis econdémica, pérdida de empleo vy el confinamiento social la
mayoria de los ciudadanos ha tenido que recurrir a la economia informal trabajadores técnico,
incluso profesionales universitarios, que igualan a las poblaciones pobres, cuya economia
diaria de subsistencia se basa en el trabajo en la calle o en el mercado popular del barrio, es
imposible exigirle un distanciamiento social y menos aun, el encerramiento domiciliario o una
cuarentena obligada, sin el apoyo efectivo del Estado, donde no se les asegura la debida
proteccion social

Afirma Mellado A, (2010).

Es por eso, que todo aquello que precariza el empleo y las condiciones laborales fomenta
la desigualdad, la dualidad y la fragmentacion social, hace que la cohesion social se



resienta 'y que los ciudadanos tengan menos oportunidades de ejercer sus
derechos.(pag.77).

Esto quiere decir, y se explica que, la precariedad laboral es un factor determinante del nivel
de pobreza, aunado al nivel de ingreso, condiciones de seguridad social de los trabajadores
incrementandose la desigualdad entre los grupos provocando divisiones entre ellos, la cual no
le permite luchar por sus reivindicaciones y sus derechos dada por la misma fragmentacion.

Actualmente en todas las regiones de Venezuela se ha venido suscitandose, despidos de
trabajadores que corresponden a las sector empresarial privada, dicha medida se corresponde,
por un lado, al decreto de inamovilidad laboral decretado por el ejecutivo nacional, como
consecuencia de la pandemia que azota a nivel mundial, que obliga o declara el estado de
emergencia y lleva al confinamiento social, donde se prohibe la asistencia de los trabajadores
a sus puestos de trabajo, los empresarios se vieron en la obligacion de cerrar sus puertas , por
un lado la ausencia del personal que labora en las mismas, y el las empresas de transporte de
insumos para la produccion de los rubros y esto trajo como consecuencia la perdida de muchos
puestos de trabajo.

Sabiendo que: todos los procedimientos que se llevan a cabo, son los contemplados en la
ley y en las normas, estan bajo el efecto de las mismas,

En este sentido, Suarez (2009: 356), manifiesta:

La produccion de cualquier acto administrativo en los distintos organismos del Estado,

debe realizarse previamente un procedimiento administrativo a través del cual, no

solamente los particulares puedan ejercer su derecho a la defensa, sino que también la

Administracion Publica establezca los hechos y el derecho aplicable a una determinada

situacion factica, para con ello determinar la procedencia o no de un acto administrativo

Sobre las bases de estas ideas expuestas, surge las siguientes interrogantes, a la hora de
tomar en cuenta los procedimientos administrativos para ser aplicado en este caso tal como:
¢ Cuales son los procedimientos a seguir para despedir a un trabajador del sector privado segun

la ley para despido en Venezuela en un escenario pandémico?; ;COmo se procede

administrativamente en casos de despidos de los trabajadores del sector privado, con un decreto



de inamovilidad laboral y el confinamiento social?; ;Qué consecuencias se derivan entre el

cierre de las empresas y el despido del trabajador del sector privado?.

Objetivos de la Investigacion
Objetivos General

Analizar los procedimientos administrativos de despido aplicados a los trabajadores del
sector privado segun la ley vigente dentro del escenario pandémico en Venezuela
Objetivos Especificos

Identificar los procedimientos a seguir para despedir a un trabajador del sector privado
segun la ley vigente para despido en un escenario pandémico en Venezuela.

Describir los procedimientos administrativos en casos de despidos de los trabajadores del
sector privado, con un decreto de inamovilidad laboral y el confinamiento social

Explicar las consecuencias que se derivan entre el cierre de las empresas y el despido del
trabajador del sector privado segun la ley.

Justificacion e Importancia del Estudio
El proyecto tiene una gran importancia, porque se intenta analizar, los procedimientos
administrativos de los despidos de los trabajadores del sector privado en un escenario
pandémico y el decreto de inamovilidad laboral y confinamiento social, sabiendo que este
decreto emana del ejecutivo nacional en caso de estado de alarma.

Es relevante, porque al analizar lo que contempla el decreto sobre el estado de inamovilidad
laboral, también se obliga al confinamiento social a consecuencia de la pandemia para evitar
riesgo y contagio y se obliga forzosamente al cierre temporal de las empresas, a su vez, debido
aesta, se paralizaron todas las actividades econdmicas, dejando inactiva la produccion de todo
tipo de rubro. Lo que dicta el decreto es sobre la inamovilidad laboral se encuentra plasmado

en Gaceta Oficial Extraordinaria 6520 de fecha 23 de marzo del 2020 fue publicado el decreto



N 4367 laboral a favor de los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado en
Venezuela.

Por otro lado, es necesario reconocer que se han logrado valiosos aportes en cuanto a la
proteccion del trabajo como derecho fundamental; contemplada en la Constitucion de la
Republica de Venezuela (1999) vy en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores en lo sucesivo LOTTT del 2012, pero se produjo un cambio en algunas de las
fases del procedimiento, asi como en las sanciones vinculadas con el desacato, por parecer que
estuviera violentando el debido proceso del patrono. Ya que esta ley del amparo, las leyes
sociales, tienen una naturaleza eminentemente proteccionista en funcion de los derechos de
los trabajadores, pero la idea fundamental es lograr un equilibrio entre el empleador del sector
privado, ante la condicion que posee el trabajador. De alli la importancia del estudio.

De igual manera esta investigacion tiene relevancia social, ya que va dirigida a quienes
ejercen la profesion de abogado, la docencia o se dedican a la investigacion, a jueces del trabajo,
a funcionarios de las Inspectorias del Trabajo, a patronos y a los trabajadores; pues les servira
de fuente de consulta y dara respuesta a las preguntas relacionadas con el ejercicio del derecho
a la defensa del patrono o patrona en el procedimiento de despido ante cualquier emergencia
que se pueda presentar en el pais.

En efecto esta investigacion tiene justificacion tedrica, ya que su proposito es aportar al
conocimiento existente, la manera como son llevados los procedimientos en el sector privado
a la hora del despido de un trabajador y segun la Ley vigente. Presenta una justificacion
practica, ya que se realiza porque existe la necesidad de enriquecer el nivel de conocimiento y
desempefio de los profesionales del derecho de impartir justicia a la hora de tomar una decision
en el campo del trabajo.

Finalmente esta investigacion representa, un valioso aporte en el campo juridico, pues ayuda

a identificar las formas de llevar los procedimientos en los casos que se puedan presentar ,



indicando una orientacion al problema objeto de estudio, enfocado a la luz de nuevas ideas, a
partir de un analisis en los que se contrasto la jurisprudencia con la posicion de la doctrina ,
inspirado en los valores de Estado Social de Derecho y de Justicia consagrados en el articulo 2°
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Alcance y limitaciones.

El trabajo realizado en la presente investigacion no esta exento de ciertas limitaciones, estas
se derivan de algunos casos de la obtencion de informacion y de su andlisis y aplicacion de la
metodologia propuesta, asi mismo la informacién recopilada es muy generalizada y no
especifica claramente el acto sancionatorio del procedimiento para ser aplicado en el sector
privado ante el despido del trabajador por cierre de la empresa debido al confinamiento social,
solo se vislumbra es un decreto de inamovilidad laboral decretado por el ejecutivo, y sin medir
las consecuencias que trae para la empresa y que afecta a toda la economia del pais. La
investigacion, estara delimitada por los articulados de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), La Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores en lo sucesivo LOTTT (2012).

Decreto de inamovilidad laboral (2002) y sus prérrogas consecutivas, asi como, la
Extraordinaria 6.520 de fecha 23 de marzo del 2020 fue publicado el decreto N 4367 mediante
el cual se ratifica la inamovilidad laboral hasta el 30 de diciembre del 2020 el articulo 87 de la
LOT. De igual manera, mantiene vigencia la Prorroga de la Inamovilidad Laboral, hasta el 31
de diciembre de 2020, por el termino de dos (2) afios, por lo que la misma se extendera hasta el
30 de diciembre de 2022.

Capitulo 11
Marco Teorico
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) el marco tedrico es "un compendio escrito

de articulos, libros y otros documentos que describen el estado pasado y actual del conocimiento



sobre el problema de estudio. Nos ayuda a documentar como nuestra investigacion agrega valor
a la literatura existente.” (p.64)
Antecedentes de la Investigacion

Una vez definido EI problema y precisado El objetivo general y los objetivos especificos de
la investigacion, es necesario conocer los estudios previos que se han realizado sobre el trabajo
que se investiga estableciendo los aspectos tedricos que sustentan el estudio. Asi también, el
marco teorico en esta investigacion, tiene como propoésito fundamental ubicar el problema
objeto de investigacion, los basamentos legales donde se sustenta dentro de una gama de
conceptos y conocimientos con el fin de obtener una conceptualizacion adecuada de los
términos inherentes a la investigacion.

Antecedentes internacionales

Echeverri P. y Espitia E. (2020), realizan un estudio sobre: Afectaciones derivadas del
trabajo reorganizado por la pandemia del covid-19 sobre la calidad de vida laboral percibida
por un grupo de trabajadores de una empresa del sector petrolero en Colombia. Para obtener el
titulo de Maestria en Desarrollo Humano Organizacional de la Universidad EAFIT-Colombia.
Se abordd el concepto de la calidad de vida laboral desde la satisfaccion, la salud y bienestar
del trabajador, sin descuidar lo relacionado con su entorno laboral, en primer acercamiento a la
reconciliacion de aspectos del trabajo, que resultan de la dialéctica generada entre las
experiencias individuales y los objetivos organizacionales. Método. Estudio cualitativo
descriptivo basado en el cuestionario de CVT GOHISALO, aplicado a 50 operarios y lideres
de la planta Cracking UOPII. Los resultados se analizaron aspectos generados por condiciones
actuales laborales a las que se ven expuestos trabajadores de una empresa del sector petrolero;
encontrando de gran utilidad los planes de accion por parte del empleador, al beneficiar al
recurso humano y al negocio, bajo las condiciones planteadas pro el escenario anormal de la

pandemia Covid-19. Concluyeron las investigadoras que: Se proponen desde las dimensiones
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abordadas para ser ajustadas por la empresa, teniendo principalmente en cuenta aspectos que
obtuvieron puntuacién por debajo del esperado, como la compensacion percibida en el
escenario actual, retos implicitos en la modalidad de teletrabajo y la comunicacién al interior
de los equipos de trabajo.

Este trabajo aporta una gran importancia, por las conclusiones de sugerir una propuesta a la
empresa y al trabajador, el uso de las tecnologias actualizadas como es la modalidad del
teletrabajo y la comunicacion de los equipos de trabajo y asi no perder el puesto de trabajo.

De igual manera Becerra Miguel (2020), linea de investigacion Derecho Laboral Per( 2020
.Derechos laborales conculcados de trabajadores del sector privado frente al Decreto de
Urgencia 038-2020 y la emergencia sanitaria - Lima 2020 EI presente trabajo menciona que el
gobierno central en pandemia emitio el decreto de urgencia 038-2020 que desnaturaliza el
articulo 12 del cddigo de trabajo de suspension perfecta de labores el cual tiene naturaleza
garantista transformando a facultativa del empleador como consecuencia el Estado protege los
capitales de los grupos econdémicos , es por ello que nuestra investigacion tiene como objetivo
analizar cudales son los criterios que se fundamenta para emitir este decreto de urgencia, ademas
se analizara que derechos fundamentales se vulneran, los efectos al procedimiento formal y sus

garantias de proteccidn al derecho al trabajo.

La metodologia que se ha llevado acabo para esta investigacion es de enfoque cualitativo,
aplicando las técnicas como las guias de entrevistas a profesionales en materia laboral, este
procedimiento demostrara que el gobierno central a través de su representante emitio decretos
de urgencia contradiciendo la ley y vulnerando la defensa de los derechos de los trabajadores a

tener una calidad de vida y tener un trabajo decente.

El aporte de este trabajo a esta investigacion son que los procedimientos que se llevan a cabo

en un momento determinado deber ser orientados para que no se contradiga ni se vulnere
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vulnerando la defensa de los derechos de los trabajadores a tener una calidad de vida y tener un
trabajo decente.

Fuentes Juliana (2020), trabajo presentado como : “Impacto de la COVID-19 en el vinculo
laboral de los Agentes de Costamar Travel Oficina Alcanfores, 2020 para la Universidad San
Martin de Porres (USMP), , de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y
Psicologia Escuela de Turismo y Hoteleria , Lima Per( , para optar el Titulo de Licenciada en
Turismo y Hoteleria, titulada . El objetivo general es describir el impacto de la COVID-19 en
el vinculo laboral de los agentes de Costamar Travel en la oficina de Alcanfores. La presente
investigacion enfocara la permanencia o no de los agentes debido a la inmovilizacion social y
el estado de emergencia decretado por el gobierno peruano, esto conlleva a que la Agencia
asuma diversas modalidades para mantener el vinculo laboral con sus trabajadores.

Este trabajo emplea el método Cualitativo, tipo descriptivo y con disefio Fenomenoldgico,
donde se estudio el caso desde una perspectiva mas interpretativa de las experiencias que vienen
viviendo los profesionales de turismo. Con una poblacion de 18 agentes de ventas y reservas,
se determind una muestra de 9 agentes por conveniencia. El instrumento implementado para
esta investigacion fue la entrevista semi estructurada, siendo flexible y al mismo tiempo
manteniendo las directrices establecidas.

Los resultados de la investigacion, se aprecia que la comunicacion entre el area de ventas y
operaciones es limitada, de acuerdo a las entrevistas se pudo analizar que la comunicacién y el
trabajo en equipo son dos puntos que se deben trabajar y reforzar dentro de la empresa para
poder convertir vinculo laboral en una verdadera identificacién con la empresa, asi mismo se
pudo observar en las entrevistas que muchos Agentes de ventas aspiran a un ascenso y crecer
profesionalmente en la Agencia pero indican que no hay oportunidad de postular internamente.
Concluye la investigadora, es necesario la creacion de un plan titulado “Desarrollo de

habilidades” dirigido a los Agentes de Ventas y Operaciones con el objetivo de crea un mejor
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ambiente laboral, brindar capacitaciones y oportunidad de ascender y crecer internamente en la
Agencia.

El aporte de este trabajo a esta investigacion, es que el patrono asuma diversas modalidades
para mantener el vinculo laboral con sus trabajadores y que la comunicacion y el trabajo en
equipo son necesarios Y evitar despidos innecesarios.

Nacionales

Asi mismo, Pérez A. (2015), presenta su trabajo para obtener el titulo de Especialista en
Derecho del trabajo, en la Universidad Rafael Urdaneta en Maracaibo, el objetivo fue “Analizar
el procedimiento de autorizacion de despido traslado o modificacién de las condiciones de
trabajo; previsto en la Ley Organica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras, siendo una
investigacion de tipo documental y nivel descriptivo, estudiando los distintos aspectos que
constituyen el desarrollo de este procedimiento, interpuesto por el patrono ante la inspectoria
de trabajo correspondiente contribuyendo al conocimiento juridico para garantizar al derecho a
la defensa del trabajador accionado y del patrono accionante. Se justifica la presente
investigacion porque pretende contribuir, a partir de una revision de la legislacion en materia
laboral y procesal, a fin de coadyuvar el debido proceso.

Como resultado, se obtuvo, que dicho procedimiento busca proteger a los trabajadores
investido por el fuero sindical e inamovilidad laboral, frente a un despido injustificado, traslado
o modificacién de condiciones laborales por parte del patrono.

El aporte a esta investigacion, el procedimiento de proteccion que tienen los trabajadores
de inamovilidad laboral cuando existe un despido o modificacién de las condiciones laborales
por parte del patrono contemplado en la ley y que estas mismas deben aplicadas para el sector
privado.

Bases Tedricas
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Las bases tedricas, para Navas H.(2008), constituyen el marco conceptual de la investigacion
que se planifica con el fin de darle unidad, coherencia y consistencia a los postulados y
principios de los cuales parte el investigador, toda vez que éste procede a desglosar, desarrollar,
analizar y definir el problema desde el punto de vista tedrica, con base en los datos acumulados
por la revision hecha, ademas las bases teodricas constituyen el corazon del trabajo de
investigacion, pues es sobre este que se construye todo el trabajo. Para ello se inicia con la
definicion de
Procedimientos

Segun Couture, (1958), plantea que la idea juridica de proceso puede ser concebida en
sentido amplio, como una secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con
el objeto delegar a un acto estatal determinado, destacando entonces en el concepto la unidad
de los actos que constituyen el proceso, su caracter teologico, es decir, que éstos se caracterizan
por estar encaminados en su conjunto a un determinado fin. (pp. 121y 122).

En este sentido amplio el proceso en cualquier funcion estatal y se puede decir que: 1°)
proceso judicial (civil, penal, comercial, contencioso administrativo); 2°) proceso legislativo
(es decir el conjunto de actos parlamentarios que tienen por fin el dictado de una ley), y 3°)
proceso administrativo (el conjunto de actos de la administracion que tienen por objeto la
emanacion de un acto administrativo.). En este sentido Cabanellas (1979), sostiene que
procedimiento es el modo de proceder en justicia, actuacion de tramites judiciales o
administrativos, es decir, es el conjunto de actos diligencias y resoluciones comprenden la

iniciacion, instruccién y desenvolvimientos fallos y ejecucion en una causa.(p.99).

Fundamento legal de procedimientos administrativos
Para el Despido: LOTTT, Articulo 422- 423

Lo que plantea articulo 422, es que ante este acto, el procedimiento que debe hacer el
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patrono es solicitar una autorizacion ante al Inspector o Inspectora del Trabajo correspondiente
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que el trabajador o trabajadora cometié la falta
alegada para justificar el despido, o alegada como causa del traslado o de la modificacién de
condiciones de trabajo; luego el inspector debe notificarlo al trabajador o a la trabajadora para
gue comparezca a una hora determinada del segundo dia habil siguiente a su notificacion para
que de contestacion a la solicitud presentada y en este acto oira las razones y alegatos que haga
el trabajador, trabajadora o su representante y exhortara a las partes a la conciliacion. Hay que
hacer saber, que la no comparecencia del patrono o patrona al acto de contestacion se entendera
como desistimiento u omision de la solicitud.

En el articulo 423°, el procedimiento efectuado por el patrono, es separar de manera
excepcional al trabajador o trabajadora, por un tiempo no mayor de cuarenta y ocho horas,
haciendo la solicitud ante la inspectoria del trabajo, y esta a su vez autorizara legalmente lo que
corresponde para mantener esta separacion hasta que se resuelva la calificacion de despido, asi
mismo, el trabajador tendra derecho a recibir el salario y demas beneficios legales.

El procedimiento judicial de estabilidad

Segun Mora F. (2007), plantea que de acuerdo con las normas adjetivas en materia laboral,
existe un procedimiento judicial para garantizar la estabilidad relativa de los trabajadores. En
este punto es importante recordar el objeto y los distintos tipos de estabilidad; asi como los
distintos tipos de trabajadores y regimenes legales, pues no en todos los casos se puede utilizar
el mencionado procedimiento de estabilidad; ya que el procedimiento judicial de estabilidad
tiene una finalidad dual: para el trabajador lograr el reenganche a su puesto de trabajo y para el
empleador lograr la calificacion justificada del despido.

El procedimiento administrativo de estabilidad
Afirma también el mismo autor, que en materia laboral existen dos procedimientos

administrativos: el de calificacion de falta y el reenganche y/o el reenganche y restitucion a la
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situacion juridica infringida. Al igual que en el procedimiento judicial de estabilidad hay que
tener en cuenta la diferencia entre la prescripcion y la caducidad, porque en el mencionado
procedimiento existe un lapso de caducidad. Igualmente existe un deber legal tanto para el

empleador como el trabajador. (Ver el siguiente esquema)

El de calificacion de

El procedimiento falta y el reenganche
administrativo de
estabilidad El reenganche y

restitucion a la situacién
juridica infringida

Fuente: Fernandez (2022)

De la misma forma, se encuentran requisitos formales que aunque no se encuentran
contemplados en la Ley Organica del Trabajo y en su Reglamento deben ser aplicados
analogicamente (contenidos en la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos). Por
ultimo en el caso de estos procedimientos administrativos laborales se puede — de acuerdo con
la novedosa jurisprudencia de la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de Justicia —
demandar la nulidad de la decision administrativa.

Procedimiento de estabilidad

Articulo 89. Cuando el patrono o patrona despida a uno o0 mas trabajadores o trabajadoras

amparados o amparadas por estabilidad laboral debera participarlo al Juez o la Jueza de

Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion de su jurisdiccién, indicando las causas que

justifiquen el despido, dentro de los cinco dias habiles siguientes, de no hacerlo se le

tendra por confeso, en el reconocimiento que el despido lo hizo sin justa causa. Este
procedimiento de estabilidad estd administrada por el juez del trabajo y su
procedimiento es judicial.

El Despido
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Supone la finalizacion del contrato de trabajo por voluntad unilateral del patrono (expresa o
tacita). La decision parte del empresario sin participacion del trabajador, pero no es valido en
términos juridicos hasta que llega a conocimiento del afectado. Para poner fin a la relacion
laboral debe existir una causa justificada relacionada con la capacidad o conducta del trabajador
0 basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa. Si el contrato finaliza a instancias
del trabajador no se considera despido. El autor Riera (2007), expresa que cuando se habla de
actos nulos se debe observar que los mismos se pueden verificar tanto en la Constitucion
Bolivariana de Venezuela en su Articulo 93° como en doctrinas extranjeras de la siguiente
manera:

La ley garantizara la estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda
forma de despido no justificado. Los despidos contrarios a esta Constitucion son nulos. “La
calificacion de nulidad del despido es la anulacién de la decision extintiva empresarial que
habia puesto fin a la relacion laboral forzando la reconstruccion del vinculo laboral”.

Articulo 77. Se entendera por despido la manifestacion de voluntad unilateral del patrono

o de la patrona de poner fin a la relacion de trabajo que lo vincula a uno 0 méas trabajadores

o0 trabajadoras. El despido sera: a) Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha

incurrido en una causa prevista por esta Ley.

En el este articulo se explica de qué manera es entendido el despido por el patrono y este a

su vez decide realizar este acto justificado o no y viola lo contemplado en la ley,

comprendiéndose este acto como un despido arbitrario. Por parte del patrono.

Despido Nulo
Segun el dispositivo el Articulo 93° de la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999), “la ley garantizard la estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para

limitar toda forma de despido no justificado. Los despidos contrarios a esta Constitucion son
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nulos”. De conformidad con tal vision, el articulo 15 del Reglamento de la Ley Organica del
Trabajo (2005), ha consagrado
El trabajador o trabajadora victima de discriminacion en el empleo podra extinguir la
relacion de trabajo invocando una causa justificada de retiro, o si lo estimare conveniente,

ejercer la accion de amparo constitucional para obtener la restitucion de la situacion
juridicamente infringida.

Las modalidades del despido

Existen distintas modalidades de despido:

a) Despido disciplinarios: son aquellos que se producen por incumplimiento grave y
culpable del trabajador .Justificaria un despido disciplinario.

% La indisciplina o desobediencia.

« Cometer faltas repetidas de la buena fe contractual y abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

¢+ La trasgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

% Las ofensas verbales o fisicas al patrono, a las personas que trabajan en la empresa o a
los familiares que convivan con ellos.

% Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

% La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en la actividad
laboral.

+«+ Elacoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual al empresario o0 a las personas que trabajan en la empresa.

b) Despido por circunstancias objetivas: se daria este tipo de despido cuando se aprecien

las situaciones siguientes:

¢ Ineptitud del trabajador.

+ Falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas en su puesto de
trabajo.

¢+ Amortizacion de puestos de trabajo.
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+«» Faltas de asistencia al trabajo.
 Insuficiencia de consignacion presupuestaria para la ejecucion de planes y

programas publicos.

d) Despidos por fuerza mayor: producidos por hechos extraordinarios imprevisibles o
inevitables que imposibilitan definitivamente el desarrollo de la actividad laboral. Los hechos
seran constatados por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de los trabajadores
afectados en este momento, la pandemia del COVID-19 que afecta a Venezuela y otros paises
del mundo.

La Estabilidad Laboral

La proteccion en materia del trabajo sobre estabilidad laboral, es de interés del constituyente
(articulo 93 constitucional), por cuanto nuestra legislacion desarrolla la estabilidad en el trabajo;
la evolucidn del precepto constitucional, la limitacién y la prohibicién al despido. Lo que ha
dado origen a la categorizacién de la ley y distincion de la doctrina, primordialmente, en dos
tipos de estabilidad una absoluta y otra relativa. Parafraseando al distinguido catedréatico Dr.
Alfonzo Guzman, (1985) sobre la conceptualizacion de estabilidad laboral: “en términos latos
la estabilidad consiste en una garantia contra la privacion injustificada del empleo.

Es un derecho no patrimonial, analogo al derecho de pertenencia a una persona juridica,;
aquél, igual que éste, asegura al trabajador el poder de permanecer en la empresa. Desde este
punto de vista el derecho a la estabilidad se concibe de una mayor amplitud que el derecho al
cargo que concretamente se ocupa en un momento dado”.

La Estabilidad como derecho a los trabajadores

Nociones doctrinal y normativa

En su sentido mas amplio, la estabilidad es uno de los elementos de la relacion de trabajo,
que se suma a la prestacion de servicios, a la remuneracion y a la dependencia o subordinacion;

al encontrarse el sujeto que labora en circunstancias que definan su permanencia en el servicio,
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sea en el sector publico o privado. Guzméan A. (1985: T. 1, 611) define la Estabilidad como:
una garantia de permanencia en el empleo, 0, mas amplia y correctamente, como el derecho del
trabajador de mantenerse en la misma situacion juridica, economica y social que posee en la
empresa por efecto del cargo que en ella desempefia.

Asimismo la Estabilidad Laboral es reconocida por la Carta Fundamental, al establecer: “La
Ley garantizara la estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda forma
de despido no justificado. Los despidos contrarios a esta Constitucion son nulos” (Art. 93).
También la Ley del Trabajo, dispone: La estabilidad es el derecho que tienen los trabajadores
y trabajadoras a permanecer en sus puestos de trabajo. Esta Ley garantiza la estabilidad en el
trabajo y dispone lo conducente para limitar toda forma de despido no justificado, conforme
consagra la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Los despidos contrarios a
la Constitucion y a esta Ley son nulos” (Art. 85 LOTTT). A su vez se enfatiza sobre la garantia
de estabilidad (Art. 86 LOTTT).

Decreto de Inamovilidad laboral a favor de los trabajadores y trabajadoras del sector
privado y del sector publico.
Decreto del Ejecutivo Nacional Gaceta Oficial Extraordinaria 6.520 de fecha 23 de marzo

del 2020 fue publicado el decreto N 4367 mediante el cual se ratifica la inamovilidad laboral a
favor de los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado por la ley orgénica del
trabajo hasta el 30 de diciembre del 2020 el articulo 87 de la LOT. De igual manera, el mantiene
vigencia de la Prorroga de la Inamovilidad Laboral en los articulos 1° y 8° del Decreto de
Inamovilidad, ordenan esta Inamovilidad Laboral de los trabajadores desde su publicacion en
la GORBV, el 31 de diciembre de 2020, por el término de dos (2) afios, por lo que la misma se
extendera hasta el 30 de diciembre de 2022. Raz6n por la cual ningn empleador puede despedir
desmejorar o trasladar a un trabajador e sin justa causa calificada previamente por el Inspector

del Trabajo de la jurisdiccion.
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Para poder despedir, desmejorar o trasladar justificadamente a los trabajadores, el empleador
deberd obtener previamente una autorizacion del Inspector del Trabajo, a través de un
procedimiento de autorizacion de despido que debera iniciarse ante la Inspectoria del Trabajo
competente, en los términos previstos en el articulo 422 de la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (“LOTTT”)[

La Inamovilidad Laboral

El Diccionario Juridico Venezolano (1980) existe una definicion de inamovilidad que sefiala
que es el derecho que tienen los empleados pablicos a no ser separados de sus cargos si no es
por causas de mala conducta, ineptitud o negligencia en el desempefio de sus funciones, a
condicion de que se les haya seguido un expediente previo, en el cual han de ser oidos, o bien
por haber alcanzado la edad de su jubilacion. Se entiende que la inamovilidad integra un
derecho del empleado y una garantia para la buena marcha de la administracion publica, sea
nacional, provincial o municipal. Facilmente es comprensible que dicha garantia, importante
para las distintas ramas administrativas, presenta trascendencia infinitamente mayor cuando la
inamovilidad esta referida a los funcionarios del Poder Judicial (p. 174).

Concepto y Definicion de la Inamovilidad Laboral

En lineas generales, el trabajo es un derecho humano fundamental, pues a cambio de él el
trabajador recibe una remuneracion que constituye su sustento econémico y el de su grupo
familiar.

Carballo C. (2006) sefiala que el “derecho del trabajo surge historicamente como respuesta
a los desiguales poderes de negociacion que ostentan el empleador y el negociador arquetipicos
en la esfera de su interaccion. Siendo que el trabajador pone a disposicion del empleador su
fuerza de trabajo, comprometiendo con ello su vida, salud y dignidad pues se somete a un estado
de sujecion juridica (subordinacion o dependencia) en la esfera del proceso productivo

organizado, dirigido y disciplinado por éste; resulta comprensible que el derecho del trabajo
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esté integrado, mayoritariamente, por normas emanadas del Estado, revestidas de orden pablico
(por tanto, no susceptibles de ser relajadas por la voluntad de las partes que intervienen en la
relacién de trabajo) y con caracter protectorio a favor del

trabajador como débil econémico”.

Por virtud de la desigual situacion en que se encuentran el trabajador y el patrono, el Estado
venezolano ha intervenido activamente imponiendo unas reglas minimas que regulan las
relaciones laborales, las cuales deben ser respetadas por los actores sociales a pesar de no
haberlas convenido directamente al momento de celebrar el contrato de trabajo. Uno de los
mecanismos de intervencion del Estado en el mundo de las relaciones de trabajo es la creacion
de la inamovilidad laboral, mediante la cual ciertos trabajadores amparados por dicha
institucién no pueden ser trasladados, despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, sin la autorizacion previa del Inspector del Trabajo.

Prohibicién de despido, desmejora o traslado

Los trabajadores amparados por El Decreto de Inamovilidad no podran ser despedidos,
desmejorados o trasladados sin justa causa calificada previamente por el Inspector del Trabajo
de la jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 422 de la LOTTT.

En caso de que el trabajador protegido por El Decreto de Inamovilidad sea despedido o
desmejorado sin justa causa, o bien trasladado sin su consentimiento, podra denunciar el hecho
dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes ante el Inspector del Trabajo de la
jurisdiccidn y solicitar el reenganche y el pago de los salarios caidos, asi como los demas
beneficios dejados de percibir; o la restitucion de la situacion juridica infringida, segun el
procedimiento establecido en el articulo 425 de la LOTTT.

El Decreto de Inamovilidad no excluye la posibilidad de celebrar convenios o acuerdos

entre patronos y trabajadores para lograr la reduccion personal o la modificacion de las
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condiciones de trabajo mediante el procedimiento de negociacion colectiva voluntaria
establecido en el ordenamiento juridico vigente. (Articulo 3).

Ademas, la inamovilidad laboral constituye una proteccion especial que el Estado
venezolano brinda a determinadas categorias de trabajadores, en virtud de su especial situacion
o del rol que cumplen socialmente; también puede derivarse de una condicion particular del
trabajador, como en el caso de la mujer en estado de gravidez, o también del rol especifico que
desarrolla el trabajador en un momento determinado, como en el caso de los promotores de un
sindicato. Como puede observarse, ambos casos guardan estrecha vinculaciéon con los fines
sociales perseguidos por el Estado.

Para De La Cueva (1980, p. 221), la inamovilidad laboral “ocurre cuando se le niega al
patrono, de manera total y absoluta, su facultad de disolver una relacién de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad, y inicamente se permite la disolucion por causa justificada”.

Deveali (citado por Petit, 1999, p. 21), sefiala que:

La inamovilidad laboral implica, la eliminacion de la facultad del patrono de dar por

terminado el contrato de trabajo en forma unilateral; la maxima aspiracion en este campo

vendria dada por institucionalizarla en el sentido de consagrar la permanencia del
trabajador en su cargo, hasta tanto llegue a la edad prevista para el goce del derecho de
jubilacion o pension, o la fijada para la prestacion laboral.

Alfonzo — Guzman (1997, p. 289), define a la inamovilidad laboral como aquella “que

origina en favor del sujeto que la goza, el derecho de ser reincorporado en el cargo del cual fue

privado por su patrono sin autorizacion del Inspector del Trabajo de la jurisdiccion”.

La Inamovilidad Laboral Especial

El Ejecutivo Nacional al considerar que es deber del Estado proteger el trabajo como hecho
social y que en este sentido, deben ser adoptadas las medidas que sean consideradas necesarias
para preservar el empleo, de conformidad con el espiritu, propésito y razon de la Constitucion

de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), debiendo ofrecer a los trabajadores y
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trabajadoras la garantias requeridas para que no sean objeto de despidos, traslados o desmejoras
en sus condiciones de trabajo.

Es por esto, que la Legislacion Laboral Venezolana establece en la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y Trabajadoras de 2012, dentro de su cuerpo normativo un articulado que
plantea lo referente a la inamovilidad laboral especial y asi acercarse un poco mas a ese
propdsito garante del derecho al trabajo, establecido en nuestra Constitucion Venezolana.

Las situaciones que llevaron al Ejecutivo Nacional a decretar una inamovilidad laboral
especial obedecen a hechos puntuales, como el crecimiento de la inflacion y la devaluacion, lo
cual puede tentar a los patronos a despedir personal para reducir los costos de la nébmina. La
medida también aplica cuando se adopta la politica de control de cambios y para paliar el
impacto de situaciones de explosion social y de inestabilidad politica. Los aumentos generales
de salarios y el incremento de salario minimo también llevan al Ejecutivo ordenar la
inamovilidad para evitar despidos.

La inamovilidad laboral especial puede ser definida como “una medida de caracter
excepcional fundamentada en un interés superior a las partes, a favor de los trabajadores y
trabajadoras del sector privado y los del sector publico, regidos por la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y Trabajadoras (2012)”.

Esta medida de inamovilidad busca proteger el derecho al trabajo, y en este sentido implica
que el trabajador no puede ser despedido sino por justa causa, ni desmejorado en sus
condiciones de trabajo salvo a través de los procedimientos establecidos en la Ley. Sobre este
particular, Casu. (2005), sostiene: “La inamovilidad laboral especial puede ser definida como
el derecho que tienen ciertos empleados privados y publicos, a no ser despedidos, trasladados,
suspendidos, ni jubilados sino por algunas de las causas prevenidas en las leyes”.

Bases Legales
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Para el analisis que corresponde a los procedimientos administrativos de despido aplicados
a los trabajadores del sector privado segun la ley vigente actualmente en Venezuela, la
investigadora considera oportuno realizar, una revision del Ordenamiento legal vinculado con
este tema y las actividades que de acuerdo a la ley se deben realizar, partiendo de la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela promulgada en 1999 y continuando con los tratados,
leyes organicas ,reglamentos ,ordenanzas entre otros, que se han realizado sobre la materia y
de los cuales es necesario conocer para impartir una justicia clara y viable y que oriente a los
actores involucrados en este proceso.

Dentro de este orden se tiene al articulo 89°, de la carta magna, donde establece el trabajo
como un hecho social, y un derecho de los ciudadanos, y el Estado como garante que se cumpla
la Ley; disponiendo de lo necesario para que los trabajadores y las trabajadoras, gocen de la
proteccién, como obligacién del Estado a su vez ser vigilante de las condiciones materiales e
intelectuales de ellos.

De acuerdo a este enunciado en el articulo 93°, de esta misma Constitucién, la ley garantiza
la estabilidad de los trabajadores y lo posible por evitar cualquier despido no justificado, es
decir una ley de proteccion con sus limitaciones. Y lo contrario a esta ley, todo acto serad
considerado nulo.

En cuanto a lo que respecta a la Ley Organica del trabajo de los Trabajadores y las
Trabajadoras, publicada en Gaceta Oficial N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012, en
el Objeto de la Ley el articulo 1°, es proteger al trabajo como hecho social y garantizar los
derechos de los trabajadores y de las trabajadoras, creadores de la riqueza socialmente
producida y sujetos protagdnicos de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar los fines
del Estado democratico y social de derecho y de justicia.

Por otro lado, de lo anterior expuesto, esta fundamentado, como lo expresa en su articulo

16°, en La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y la justicia social como
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principio fundacional de la Republica. b) Los tratados, pactos y convenciones internacionales
suscritos y ratificados por la Republica. c) Las leyes laborales y los principios que las inspiran.
d) La convencion colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si fuere el caso, siempre y cuando no
sean contrarias a las normas imperativas de caracter constitucional y legal. e) Los usos y
costumbres en cuanto no sean contrarias a las normas imperativas de caracter constitucional y
legal. f) La jurisprudencia en materia laboral. g) Aplicacion de la normay la interpretacién mas
favorable. h) La equidad, la igualdad y el ideario Bolivariano. de la LOTTT (2012)

Es por eso que cuando ocurre un despido deben estar justificados cuando el trabajador o
trabajadora ha incurrido en una causa prevista por esta Ley; como lo expresado en el articulo
77° de esta Ley (LOTTT ) de lo contrario a esta ley seran nulos . Dentro de las causas
justificadas, segun lo establecido en el articulo 79° de la Ley del trabajo, tales como:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

¢) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono o a la patrona, a sus
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él o ella.

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad laboral.

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del trabajo.

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el periodo de un mes, el
cual se computara a partir de la primera inasistencia.

Por otro lado, se tiene al beneficio de Inamovilidad laboral, segun lo contemplado en la
LOTTT, en su articulo 94°, donde lo trabajadores y trabajadores estan protegidos por esta ley,
de lo contrario debe haber una causa que lo justifique y esta a su vez debe ser previamente
calificada por el inspector o inspectora del trabajo. El despido, traslado o desmejora de un
trabajador o trabajadora protegido de inamovilidad son contrarios a lo previsto en la

Constitucion y en esta Ley. El Ejecutivo Nacional podra ampliar la inamovilidad laboral
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prevista en esta Ley como medida de proteccion de los trabajadores y trabajadoras, en el proceso
social de trabajo. Y cuando ocurra debe realizarse a través del procedimiento como acto
administrativo contenido en esta ley.

Asi mismo, este procedimiento contemplado en el articulo 421° se aplicaran también a los
trabajadores y las trabajadoras que gocen de inamovilidad laboral conforme a lo previsto en
esta ley, otras leyes, decretos o normas, y a los que determine la convencion colectiva de trabajo.
Si durante este procedimiento el patrono decide despedir el trabajador antes de la decision del
inspector, inmediatamente este ordenara el reenganche inmediato del trabajador o de la
trabajadora, el pago de los salarios caidos y la suspension del procedimiento hasta que se
verifique el reenganche y para ello se hara con el siguiente procedimiento segin lo expresado
en el articulo 424°y 425°, de esta misma ley.

Expresa por otra parte en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos, en el articulo
49° el procedimiento puede ser iniciado por el trabajador o la persona interesada , y debe hacerse
por escrito donde exponga las circunstancias y los anexos correspondientes y todo lo exigido
las normas que reglamentan dicho procedimiento.

Definicion de Términos Basicos

-Acto administrativo: Se entiende por acto administrativo, a los fines de esta Ley, toda
declaracion de caracter general o particular emitida de acuerdo con las formalidades y requisitos
establecidos en la Ley, por los 6rganos de la administracion pablica

-Administracion de justicia : Consiste en juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, es decir, en la
resolucion de los conflictos que se plantean entre distintos sujetos (por ejemplo, entre un
ciudadano y la Administracion, entre dos ciudadanos, entre un trabajador y su empleador, etc.),
asi como el castigo de las conductas realizadas por una persona y consideradas delito o falta

por las leyes .
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-Despido: es la accion a traves de la cual un empleador da por finalizado unilateralmente un
contrato laboral con su empleado.

-Decreto de inamovilidad laboral: En la Gaceta Oficial N° 6.520. Extraordinaria del 23 de
marzo de 2020, quedo publicada el Decreto Presidencial N° 4.167, mediante el cual se dicta

el decreto N° 1 en el marco del Estado de Alarma para atender la emergencia sanitaria del
Coronavirus COVID-19, el cual ratifica la Inamovilidad Laboral en favor de los trabajadores
del sector publico y privado hasta el 31 de diciembre del 2020.

-Justicia: Es un acto con el derecho positivo, no con un ideal supremo y abstracto de lo justo.
A dicho concepto objetivo corresponde, en los individuos, una especial actividad inspirada en
el deseo de obrar siempre conforme a derecho; desde este punto de vista, Ulpiano definio la
justicia, segun el texto transcrito. Se cree que el jurista se inspir6 en la filosofia griega de
pitagoricos y esotoicos. Resulta, también es una voluntad que implica el reconocimiento de lo
que se estima justo y bueno (aequum et bonum).

-Pandemia COVID.19: enfermedad infecciosa COVID-19 causada por coronavirus, fue
ubicada inicialmente en la ciudad china de Wuhan el 31 de diciembre de 2019. Dicha
enfermedad ha entregado la severa responsabilidad a la Organizacion Mundial de la Salud
-Procedimiento Administrativos: Los procedimientos administrativos contenidos en leyes
especiales se aplicaran con preferencia al procedimiento ordinario previsto en este capitulo en
las materias que constituyan la especialidad. (Wikipedia)

-Relaciones laborales Las relaciones laborales, es el conjunto de los vinculos juridicos,
administrativos y de trabajo entre un empleado y la institucion. Hace referencia al sistema en
el que, los trabajadores y sus representantes, directa o indirectamente y la institucion interactua

con el fin de establecer las normas basicas que rigen las relaciones de trabajo.
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Capitulo 111
Marco Metodoldgico
Tipo de Investigacion
El estudio es de tipo Documental en el que se analiza diversos aspectos relacionados con
el decreto de inamovilidad laboral en vigencia por la emergencia decretada por el Ejecutivo

Nacional, debido a la presencia del COVID-19, de igual manera a la interpretacion que debe
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darsele por parte del patrono para proceder a su aplicacién entre estos aspectos destacan: el
concepto de inamovilidad desde el, punto de vista del derecho laboral, el despido justificado
de los trabajadores por parte de la empresa, inamovilidad desde el punto de vista de los tipos
de trabajadores que son amparados por la inamovilidad, la calificacion de despido, el
procedimiento de calificacion para el despido y el procedimiento

Asi también, se realizara una recopilacion de informacion a través de Leyes, Cddigos,
Gacetas, textos entre otros, a fin de realizar un andlisis doctrinario mediante la interpretacion
juridica, de acuerdo a (Santa P y Martins F. (2010), define: La investigacion documental, “se
concreta exclusivamente en la recopilacion de informacion en diversas fuentes. Indaga sobre
un tema en documentos-escritos u orales- uno de, los ejemplos mas tipicos de esta investigacion
son las obras de historia”. (pag.90).
Meétodos y Técnicas de Investigacion

Los métodos y técnicas utilizados para la recoleccion de informacion, son la revision de
datos, las consultas bibliogréficas, la clasificacion y analisis de los contenidos, a través de la
observacién, también aplicables a la investigacion de tipo documental. Todo esto con la
finalidad de recopilar a través de estas técnicas la mayor y convenida informacion en relacion
al objeto de estudio sobre los procedimientos administrativos que se aplican en el despido y a
los trabajadores del sector privado segin la ley vigente para cada caso actualmente en
Venezuela. De acuerdo con Bisquerra (1989, p.67) la investigacion documental o bibliogréfica
es “la busqueda, recopilacion, organizacion, valoracion, critica de informacion bibliografica
sobre temas especificos”.
Fases Metodologicas o de Investigacion

A continuacion se especifica el disefio objeto de estudio, de acuerdo a cada objetivo

especifico planteado en la esta investigacion.
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Identificar los procedimientos a seguir para despedir a un trabajador del sector
privado segun la ley vigente para despido en un escenario pandémico en Venezuela.

Actualmente todo trabajador, salvo aquellos que tengan cargos de direccion o confianza, se
encuentra amparado por el decreto de inamovilidad laboral, Nro. 2.158 publicado en Gaceta
Oficial Extraordinaria Nro. 6.207 del 28 de diciembre del 2015, cuya vigencia sera hasta el afio
2018. Esto implica que a la hora de un despido, los representantes de la entidad de trabajo deban
recurrir a un procedimiento correcto para no viciar el despido que es justo el despido justificado
debe comprobarse con un reconocimiento escrito y firmado por el empleado con respecto a las
acciones que llevaron al patrén a terminar la relacion laboral.

Dicho procedimiento se debe realizar ante una "Inspectoria de Trabajo™ la cual es un 6rgano
administrativo, que depende directamente del Ministerio del Poder Popular del Trabajo y
seguridad Social. Por otro lado debido a la pandemia desbordada, el ejecutivo nacional emite
un decreto en cuanto a la inamovilidad laboral para amparar a todos los trabajadores de los
sectores publicos y privados.

DECRETO N° 01 DE INAMOVILIDAD LABORAL ESTADO DE ALARMA PARA
ATENDER LA EMERGENCIA SANIOTARIA DEL COVID-19

En la Gaceta Oficial N° 6.520. Extraordinaria del 23 de marzo de 2020, quedo publicada
el Decreto Presidencial N° 4.167, mediante el cual se dicta el decreto N° 1 en el marco del
Estado de Alarma para atender la emergencia sanitaria del Coronavirus COVID-19, el cual
ratifica la Inamovilidad Laboral en favor de los trabajadores del sector publico y privado hasta
el 31 de diciembre del 2020. En vista de lo anterior los trabajadores amparados por la
inamovilidad laboral, no podran ser despedidos, desmejorados, ni trasladados sin justa causa
previamente calificada por el inspector del trabajo de su jurisdiccion, y la administracion
privada, los procedimientos que se llevan a cabo son los contemplados en la ley y en las normas,

estan bajo el efecto de las mismas,
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Describir los procedimientos administrativos en casos de despidos de los trabajadores
del sector privado, con un decreto de inamovilidad laboral y el confinamiento social.
» El trabajador tiene treinta (30) dias para presentar su solicitud de reenganche, contando
el inspector del trabajo con un lapso para admitir dicha solicitud de dos (2) dias habiles
y se ordenara el reenganche y pago de salarios caidos.
» En dicha ley, el reenganche se realiza con traslado inmediato al sitio de trabajo y se
notifica en el acto al patrono, quien debe presentar alegatos y pruebas.
» Si el patrono obstaculiza la ejecucion del reenganche, el funcionario del trabajo puede
pedir apoyo en las fuerzas del orden publico.
» Es necesario tener copia de la renuncia voluntaria y todos los documentos relacionados
con ésta, tales como: cheques, finiquito, liquidacion, constancia de egreso, entre otros.
» Asi como la copia del contrato de trabajo a tiempo determinado, en caso de que éste sea
el supuesto, y control de asistencia que demuestre la ausencia injustificada del
trabajador (a) a su puesto de trabajo, son algunos de los documentos que pueden servir
de pruebas
El problema del Decreto de emergencia N° 4.167, que regula esta modalidad de suspension
laboral, e inamovilidad laboral, sefiala que facilita la interrupcién perfecta de labores, pero no
se habilita un procedimiento de negociacion con los trabajadores o sus representantes, se genera
por el impacto econémico que causa el brote del COVID-19 es por es necesario decir que
la suspension de las relaciones individuales de trabajo, consiste en la interrupcion temporal de
la prestacion de servicios personales subordinados por parte del trabajador y del pago del salario
como obligacidn del patrono. Por otro lado, la suspension de la relacion de trabajo por causa de
fuerza mayor, la regla general es que el trabajador no esta obligado a prestar sus servicios y el

empleador no esta obligado a pagar el salario.

32



En cambio el despido justificado, es toda la desvinculacion laboral que se da a partir de una
causal de despido. Es decir, cuando existan motivos que justifiquen la responsabilidad del
trabajador en la pérdida de su puesto de trabajo

Explicar las consecuencias que se derivan entre el cierre de las empresas y el despido
del trabajador del sector privado.

Las consecuencias que se derivan de esta accion, las empresas pueden llegar a la quiebra y
cese de las labores, ya que con el confinamiento, el trabajador no acude a sus puestos de trabajo,
al no tener insumos, no tiene como producir los rubros y en consecuencia se pierde los puestos
de trabajo.

Fuentes del Conocimiento Juridico

Fuentes del conocimiento juridico. La ley., la doctrina, la jurisprudencia, la realidad social-
juridica que permiten subsumir los hechos que se producen en la vida real. (Criterios para
elaborar normas) Para Sanchez M. (2005, la fuente del conocimiento juridico “son el conjunto
de datos y actos que dan nacimiento a un orden normativo y sirven para analizar, evaluar y
comprender los fendmenos socio juridicos de un lugar determinado”.

La investigadora se inclind a enfocar el problema juridico desde una perspectiva legalista o
dogmatica, ya que el objeto a investigar fue de material documental y legislativo, utilizandose
fuentes juridicas directas como la Ley, o indirectas, como doctrinas, jurisprudencia, como
principios generales del derecho entre otros.

Para los efectos de este procedimiento se considerara supletoria la Ley Orgénica Procesal
del Trabajo al momento de la comparecencia del trabajador para dar respuesta a la solicitud del
patrono o patrona. De igual manera esta decision no se oird apelacion, quedando a salvo el
derecho de las partes de interponer el Recurso Contencioso Administrativo Laboral ante los

Tribunal Laborales competentes.
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Capitulo IV
RESULTADOS COCNCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Resultados:
1) Identificar los procedimientos a seguir para despedir a un trabajador del sector
privado segun la ley vigente para despido en un escenario pandémico en

Venezuela
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En esta fase se logré identificar los procedimientos administrativos contemplados en
articulo 422° de la Ley Organica del trabajo de los trabajadores y trabajadoras, que se aplican
en el sector privado. Lo contrario a este procedimiento, el trabajador protegido podra denunciar
el hecho dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes ante el Inspector del Trabajo de la
jurisdiccion y solicitar el reenganche y el pago de los salarios caidos, asi como los demas
beneficios dejados de percibir; o la restitucion de la situacién juridica infringida, segun el
procedimiento establecido en el articulo 425 de la LOTTT.

2) Describir los procedimientos administrativos en casos de despidos de los
trabajadores del sector privado, con un decreto de inamovilidad laboral y el
confinamiento social.

Si existe un decreto de inamovilidad laboral y un confinamiento social emanado del 6rgano
rector debido a casos fortuitos por el caso de la pandemia ocasionada por el COVID-19, no se
debe aplicar ningun procedimiento, ya que el Decreto Presidencial N° 4.167de inamovilidad
laboral y estado de alarma lo explica bien claro el cual expresa asi:

No podran ser despedidos, desmejorados, ni trasladados sin justa causa previamente

calificada por el inspector del trabajo de su jurisdiccién, y la administracion privada, los
procedimientos que se llevan a cabo son los contemplados en la ley y en las normas, estan

bajo el efecto de las mismas ( Gaceta Oficial N° 6.520).

3) Explicar las consecuencias que se derivan entre el cierre de las empresas y el
despido del trabajador del sector privado.

Son fatales y forzosas las consecuencias que se derivan del cierre de las empresa y el
despido de los trabajadores del sector privado, esta destruccién del empleo ha coincidido con
el colapso del modelo econdmico impuesto por el ejecutivo hace més de 20 afios , esta situacion
tomo por sorpresa a todos, por lo tanto el patrono se vio en la obligacion de cerrar sus puertas,
el Decreto Presidencial N° 4.167de inamovilidad laboral y estado de alarma plantea que no se

debe salir a trabajar, y mucho menos salir de sus casas, debido a que existe una cuarentena

radical, para evitar el contagio y se propague este virus. Asimismo, la empresa privada es la
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que ha sufrido esta severa crisis, la falta de insumos para la produccion de bienes y servicios y
la inasistencia de los trabajadores a sus puestos de trabajo.

Aunque la inamovilidad laboral busque proteger al trabajador de las acciones del patrono,
tampoco resuelve la situacion laboral de los trabajadores ya que, al encontrarse en vigencia la
inamovilidad laboral por medio del decreto presidencial en los términos expuestos, pareciera
entonces quedar suspendida la aplicacion de la estabilidad, asi como los articulos que se refieren
a ésta en la Ley Organica del Trabajo para los Trabajadores y Trabajadoras. (LOTTT), para
darle paso a una proteccion mayor. El efecto practico de ello es que la inamovilidad deja de ser
especial y provisional para convertirse en ordinaria y permanente.

Conclusiones:

En la busqueda de un mejor acceso a la justicia, siendo los procedimientos administrativos
laborales el conjunto de pautas procedimentales que regulan la intervencién directa del Estado
en las relaciones laborales, con la intencion de asegurar la aplicacién del principio de la
legalidad en todos aquellos asuntos relacionados directamente con el hecho social trabajo. Asi
que no todos los procedimientos administrativos se encuentran suspendidos en su totalidad, en
el cual se desprende no solo de las disposiciones del decreto N° 4160.

En el analisis también se pudo observar, referido al efecto de la declaratoria del estado de
alarma en relacion a los procedimientos administrativos , aunada a la prorrogacion, de alli pues,
se despliega una series de restricciones, entre ellas: la libre circulacion de las personas, la
suspension de todas las actividades laborales del sector publico como privado, de las
actividades de los negocios y de las empresas privadas a nivel nacional, de igual manera todo
lo relacionado con la prestacion de servicio de atencion al publico y todo acto administrativo,
asi como toda actuacion administrativa relacionada con un procedimiento administrativo.

Esto quiere decir que al ser suspendidas las actividades de administracion publica, también

se suspenden, como consecuencia los procedimientos administrativos por mandato expreso de
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la ley, sin necesidad que se dicte un acta, de alli pues que, la paralizacion de estos
procedimientos, implica la suspension e interrupcion de todo tramite, y todo debido a lo anterior
dicho expresamente. Por lo tanto, la Ley Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA),
previese en algun articulo la notificacion por via electronica, pero tampoco surtirian algin
efecto.

Por otro lado, también se puede decir, que por las medidas restringidas adoptadas, no seran
causas imputables al interesado, tampoco puede ser definida como mora o retardo y que una
vez suspendidas las restricciones, la administracion podra reanudar inmediatamente el
procedimiento. Causa no imputable al interesado, se refiere conforme al Derecho Civil
Venezolano, “la causa extrafia no imputable”.

Las consecuencias que se derivaron de esta accion, es que muchas empresas sobre todo de
turismo y empresas de espectaculos, entre otras tuvieron que cerrar sus puertas y como
consecuencia pudieron llegar a la quiebra y cese de las labores, debido al confinamiento social.

Concluye la investigadora, que el Decreto de Estado de alarma presenta un vacio al haberse
dictado en esa forma el decreto y ademas, por su contenido en gran parte impreciso,
“indeterminado y discrecional,”, restringiendo garantias constitucionales, pero sin haberlas
regulado formal y especificamente, es por eso que la inamovilidad no ha tenido el efecto
buscado.

Finalmente la bibliografia utilizada, contribuy6 al fortalecimiento de dar fiabilidad al trabajo
documentado el origen de las afirmaciones y contenidos permitiendo su verificacion, como
también dar a conocer los trabajos previamente publicados que sirvieron de apoyatura a las
informaciones, reconociendo los méritos ajenos permitiendo ampliar determinados apartados
del trabajo.

Recomendaciones:
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-A la empresa privada, Ante cualquier estado de alarma que implique suspension de
actividades, preparar y distribuir a sus trabajadores, un protocolo para la proteccion dentro y
fuera del centro de trabajo, en donde se garantice la promocidn, prevencion Yy vigilancia en
materia de seguridad y salud laboral, y se informe por escrito sobre los riesgos y condiciones
inseguras e insalubres a los que estarian expuestos.

-A las Universidad José Antonio Péez, Es necesario preparar al personal docente sobre el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICS), para trabajar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje desde la virtualidad y con ella la educacion a distancia para evitar la
desercion escolar y el alumno no se vea afectado sus estudio.

-A futuros estudiantes de derecho: mantener la resiliencia ante las adversidades, retarlas es el
desafio.

-Se sugiere a los estudiantes de estudios juridicos, realizar investigaciones sobre los
procedimientos administrativos aplicados a los trabajadores en el sector privado sobre el

reenganche segun la ley en Venezuela en un escenario POS-COVID-19.

Referencias Bibliogréaficas

Alfonzo, Rafael. (2001). Nueva Didactica del Derecho del Trabajo. Tipografia
Melvin. Caracas. (pag. 305).

Alfonzo, Rafael. (1985). Estudio Analitico de la Ley del Trabajo Venezolana. Ediciones
Ediciones Libra. Caracas.(pag.611).

Azoara y Gonzéles (2020) segun las estimaciones del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID),

Balestrini, M. (2006). Como se elabora el proyecto de investigacion: (para los Estudios
Formulativos o Exploratorios, Descriptivos, Diagndsticos, Evaluativos
Formulacion de Hipdtesis Causales, Experimentales y los Proyectos Factibles)
7ma. ed. ie Imprenta: Caracas: Consultores Asociados, (pag.125).

38



Bisquerra Rafael (1989). Métodos de investigacion educativa: Guia préctica.
Barcelona: CEAC. 12 Ed.( pag.67).

Cabanellas, G. (2001) Diccionario Juridico Elemental. Editorial.(pag.99).

Carias B. (2021).Estudios Juridicos sobre la pandemia del COVID-19 y el Decreto de Estado
de Alarma en Venezuela. (Coordinadores) Academia De Ciencias Politicas y Sociales
coleccidn estudios n° 123 editorial juridica venezolana internacional 2020

Couture Eduardo. (1958) Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Decano de la
Facultad -de Derecho y Ciencias Sociales de Montevideo.(pp.121-122).

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. (1999). Gaceta Oficial N° 36.680 del
30 de Diciembre de 1999

Dominguez M. (2019) Obligaciones .Revista Venezolana de Legislacion y Jurisprudencia-
Caracas. P.167.

Navas, H. (2004) La Investigacion Juridica. (Cémo se elabora el proyecto?
Editorial de la Universidad del Zulia (EDILUZ).Maracaibo-Venezuela. (pag.94)

Mellado, Alonzo (2010) C. L “las reformas laborales y su impacto en el estado de bienestar,
Gaceta sidical N° 15 2010, p.77 [Links]

Mora F. (2007), Mora, F. (2007). Régimen juridico de la seguridad social. Estudio sobre
el derecho a la seguridad social y el sistema de seguridad social. Editorial
Juridica Venezolana (En etapa de impresion), Caracas.(pp.71-77).

Garay, J. (2013). Ley del Trabajo. Comentada y Casos Practicos. Caracas.
Corporacion AGR, S.C. (p: s/p).

Hamza Esmil (2020) psicologo francés sobre el confinamiento.
htps: //www-rtv.es 20200322 la advertencia de los

Suérez (2009: 356), manifiesta: La produccion de cualquier acto administrativo

Hernéndez, Fernandez y Baptista (2010).Metodologia de la Investigacion.5° Edicion.

Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores en lo sucesivo LOTTT
del 2012.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, Los
Trabajadores y Las Trabajadoras de 2012.

Gaceta Oficial N° 6.168 Extraordinario del 30 de diciembre de 2014 se publico el
Decreto N° 1.583 de la misma fecha.

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, entre el primero (1°) de enero de dos mil quince (2015).

39



Gaceta Oficial N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012, en el Objeto de la
Ley el articulo 1°.

Decreto de Inamovilidad Laboral, Nro 2.158, publicado en Gaceta Oficial
Extraordinaria Nro. 6.207 del 28 de diciembre del 2015, cuya vigencia sera
hasta el afio 2018.

Decreto de inamovilidad laboral o Decreto de emergencia. Gaceta Oficial  N°6.520.
Extraordinaria del 23 de marzo de 2020, publicada el Decreto Presidencial N°
4.167, mediante el cual se dicta el decreto N° 1 en el marco del Estado de Alarma
por el Coronavirus COVID-19, trabajadores del sector publico y privado cuya
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2020.

Trabajos de tesis de investigacion

Echeverri P.y Espitia E. (2020), realizan un estudio sobre: Afectaciones derivadas del
trabajo reorganizado por la pandemia del covid-19 sobre la calidad de vida laboral
percibida por un grupo de trabajadores de una empresa del sector petrolero en Colombia.
Para obtener el titulo de Maestria en Desarrollo Humano Organizacional de la
Universidad EAFIT-Colombia.

Aire,J y Romero, Luz (2020), presentan su tesis titulada: La Suspension Perfecta de
Labores y la Controversia del Despido Arbitrario del Sector Privado en el Estado de
Emergencia. En la universidad de Cesar vallejo de la Facultad de Derecho y
Humanidades. Para obtener el titulo de abogado. Como objetivo determinar como es
que a raiz de la llegada del virus COVID-19 ,

Carranza E, Y Otros, (2020). Presentan un documento donde se analiza la Gestion de los
impactos de la crisis del COVID-19 en el empleo: opciones de politica para el alivio y
la reestructuracion. Documento donde se analiza las opciones de politica para gestionar
los impactos en el empleo de la crisis del COVID-19, con el objetivo de aliviar los
impactos de la crisis y reestructurar la economia y el mercado laboral.

Pérez A. (2015), presenta su trabajo para obtener el titulo de Especialista en Derecho del
trabajo, en la Universidad Rafael Urdaneta en Maracaibo, el objetivo fue “Analizar el
procedimiento de autorizacién de despido traslado o modificacion de las condiciones de
trabajo; previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras.

40



