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RESUMEN INFORMATIVO

El propdsito de este trabajo es evaluar el Derecho Internacional del Trabajo y la explotacién
laboral. Se establecieron los siguientes objetivos especificos: a) Conceptualizar el término
explotacion laboral a tenor del Derecho Internacional del Trabajo; b) Enumerar los
documentos emitidos por la Organizacion Internacional del Trabajo en materia de explotacién
laboral y ¢) Explicar casos de explotacion laboral revisados por el Derecho Internacional del
Trabajo. La interrogante que la investigacion se plante6 fue: ¢Como aborda el Derecho
Internacional del Trabajo, el tema de la explotacion laboral? El tipo de investigacion que se
ha usado para la elaboracién de este trabajo es de tipo documental. Como método y técnica
de la investigacion se hizo uso del analisis de documentos. Se generaron las siguientes
conclusiones: a) La explotacion debe comprender como minimo abusos como el trabajo
forzoso, la esclavitud y la servidumbre; b) Existe una diversidad de documentos emanados
de la Organizacién Internacional del Trabajo, que abarcar el tema de la explotacion laboral y
c) A pesar del acervo juridico existente y el reconocimiento de la dignidad del hombre existen
niflos que confeccionan parte de la ropa que se utiliza, en campos, fabricas y hogares
privados; asi como mujeres que trabajan padeciendo agresiones y abusos indecibles;
pueblos indigenas que son expulsados de sus tierras ancestrales por grandes
multinacionales con el respaldo de gobiernos o son asesinados y acosados si se resisten;
migrantes econdmicos, que son criminalizados, traficados y forzados a elegir entre un
pobreza infranqueable en casa o una vida de servidumbre en el extranjero, debido a las
deudas, al robo de sus salarios y otras formas de explotacion y discriminacion.



Palabras Claves: Explotacion laboral, Derecho Internacional, Derecho Laboral
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INTRODUCCION

El trabajo es un derecho fundamental de las personas y es por ello que se ha
creado una rama del derecho, denominada Derecho del Trabajo, que puede
ser estudiada tanto desde el a&mbito nacional, como desde el ambito
internacional, como en el caso del Derecho Internacional del Trabajo, el cual
se encarga de regular ciertas acciones que van en detrimento de los

trabajadores como lo es la explotacion laboral.

En consecuencia, el presente trabajo se plante6 como objetivo general evaluar
el Derecho Internacional del Trabajo y la explotacion laboral y para ello
conceptualizé el término explotacion laboral a tenor del Derecho Internacional
del Trabajo; enumerd los documentos emitidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo en materia de explotacion laboral y explicd casos de
explotacion laboral revisados por el Derecho Internacional del Trabajo.

Fue necesario entonces dividir la investigacién en cuatro capitulos, contentivos

de los siguientes apartados:



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

La globalizacién ha traido consigo muchos cambios en la sociedad, algunos
positivos y otros definitivamente negativos, como lo es la trata de personas. La
explotacion laboral abarca aspectos de indole econémico, legal, socioldgico y
de derechos humanos, no distinguiendo edad, sexo o actividad econémica. Es
un acto o serie de actos cometidos por grupos o individuos que abusan de la

vulnerabilidad de otros con fines de lucro.

La explotacién laboral es una problematica social que implica abuso en el
ambito del trabajo y que se verifica en el sometimiento de personas a
actividades que pueden ser tanto licitas como ilicitas y que significan trabajo
forzado. Al tomar conciencia sobre la trata, se ha planteado algunos retos
conceptuales introduciendo en el Derecho Internacional Publico el término de

explotacion.

Es por ello (entre otras razones), que en el ambito internacional se crea la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como 6érgano adscrito a la

Organizacion de Naciones Unidas, para garantizar la disminucién de este



trabajo forzoso que atenta y menoscaba los derechos fundamentales

reconocidos por la comunidad internacional en favor de las personas.

El Protocolo de Palermo del afio 2000 (el primero de tres protocolos) contra el
trafico de migrantes y la trata de personas, emanado de la ONU aporta un
marco para la definicibn de la explotaciéon forzosa de mano de obra. La
definicion de trabajo forzado para la OIT consta de dos elementos bésicos,
enumerados asi: “El servicio que se exige bajo la amenaza de una pena o un
castigo y se lleva a cabo de forma involuntaria, es decir, hay coaccion”. En el
mencionado Protocolo se sefala que, para erradicar eficazmente la trata, las
intervenciones en materia de politica publica deberian centrarse en el tema de
los servicios forzosos (incluidos los servicios sexuales no voluntarios), en la

esclavitud y situaciones analogas a ésta.

Se diferencia la trata del traslado ilicito de migrantes, por cuanto este trafico
ilicito termina con la llegada de los migrantes a su destino, en tanto que la trata
implica la explotacion persistente de las victimas de alguna manera para
generar ganancias ilegales para los traficantes. Desde un punto de vista
practico, las victimas de la trata también suelen resultar mas gravemente
afectadas y tener mas necesidad de proteccidbn frente a una nueva

victimizacion y otras formas de abuso que los migrantes clandestinos.

Por ello, hoy dia todavia se puede hablar de esclavitud, que en su forma
tradicional implicaba el control absoluto de una persona sobre otra, pero en la
actualidad tiene mas rasgo de servidumbre o lo que se ha denominado
“esclavitud por deudas”, que predomina en situaciones actuales de trabajo
forzoso o explotacién laboral, como es el caso de los emigrantes chinos que

dependen de sus intermediarios, para llegar a sus destinos, generalmente



Europa o Estados Unidos, y que se estima que han llegado a pagar hasta 60
mil délares por el traslado. Este endeudamiento constituye una via para que

este migrante se convierta en victima de trabajo forzado.

Formulacion del problema

Tomando en cuenta lo planteado, se presenta la siguiente interrogante:

¢, Como aborda el Derecho Internacional del Trabajo, el tema de la explotacion

laboral?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Evaluar el Derecho Internacional del Trabajo y la explotacion laboral.

Objetivos especificos

Conceptualizar el término explotacion laboral a tenor del Derecho
Internacional del Trabajo.
Enumerar los documentos emitidos por la Organizacion Internacional

del Trabajo en materia de explotacién laboral.



Explicar casos de explotacion laboral revisados por el Derecho

Internacional del Trabajo.

Justificacion de la investigacion

El presente trabajo se justifica por cuanto a pesar de que se creian superadas
ciertas practicas, la investigacion evidencia que se mantienen, como es el caso
de la explotacién o el trabajo forzado. Se supone que la esclavitud, la
servidumbre y cualquier otra practica que atentara contra la dignidad de una

persona, debia estar superada, pero la realidad es contraria a ello.

Es por ello, que este trabajo se justifica en la necesidad de exponer la
evaluacion del Derecho Internacional del Trabajo y la explotacién laboral,
conceptualizando el término de explotacién laboral, verificando los
documentos que la organizacion en materia de proteccion del trabajo ha

dictado y explicando un caso practico para la mejor compresion del lector.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Los antecedentes de la investigacion, juegan un papel fundamental por cuanto
permiten al investigador conocer qué trabajos anteriores al suyo han sido
publicados. Evidentemente que de esos trabajos habra que discriminar entre
aquellos que se relacionan directamente con el objeto de estudio y los que lo
hacen de manera indirecta. En ambos casos pueden ser utilizados como
antecedentes de la investigacion, aunque el tratamiento de la informacién se

hara de forma diferente.

En el presente trabajo, se cuenta como primer antecedente de la investigacion,
el trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (2014) titulado
EDUCACION OBRERA PARA EL TRABAJO DECENTE. El objetivo que
persigue esta publicacion, es fortalecer la creacién y el fomento de la
Confederacion General del Trabajo de la Republica de Argentina (CGTRA) y
del Equipo Multidisciplinario de Trabajo Decente (EMTD), para ello la OIT cre6
seis modulos de educacion obrera: 1. Dimensiones del Trabajo Decente, 2.
Derecho del trabajo, 3. Empleo y desarrollo sustentable, 4. Formalizacion de
la economia informal, 5. Condiciones de trabajo y 6. Formas de explotacion

laboral.



Este trabajo sefiala que, si una persona es obligada a trabajar, es decir, a
hacerlo en contra de su voluntad, bien sea valiéendose de amenazas de
violencia o de cualquier otro tipo de castigo, “es evidente que su libertad esta
restringida y que se ejerce sobre él cierto grado de propiedad. De ahi que las
nuevas formas de trabajo forzoso y trata de seres humanos sean
consideradas, a menudo, como formas de moderna esclavitud”. Ademas, se
afirma que “el trabajo forzoso y la trata de personas son graves violaciones de

los derechos humanos y laborales”.

Como segundo antecedente se cuenta, con el trabajo de Garcia (2016)
presentado como trabajo de grado para la Universidad de Carabobo para la
obtencion de su titulo como magister en Derecho Laboral, el cual titulo
PROTECCION LABORAL DEL ADOLESCENTE EN SU DESAFIO COMO
TRABAJADOR UNA VISION CONSTITUCIONAL. Se plante6 como objetivo
analizar la proteccion laboral del adolescente en su desafio como trabajador
desde una vision constitucional. Se utilizé una investigacion de campo y un

disefio descriptivo con base documental.

El autor establece que:

Es el trabajo un hecho humano y social, merecedor de reflexién por parte
de estudiosos de los seres que conforman el mundo en que vivimos, mas
aun cuando se trata de personas en proceso de desarrollo biopsicosocial,
comprendida la poblacién infanto-adolescente, como actores que
conforman el trabajo como hecho social, quienes mediante una jornada
laboral tratan de subsistir, enfrentdndose a situaciones de maltratos,
violencias y discriminaciones, constituyendo un fenémeno social
excluyente, que forma parte del mundo de la vida.



Finalmente, como tercer antecedente, se tiene el trabajo de Bravo (2014) para
la Universidad de los Andes titulado LA IMPORTANCIA DE LA PROTECCION
DE LA RELACION LABORAL. Este trabajo se plante6 como objetivo analizar
la importancia de la proteccion de las relaciones laborales estables y
adecuadas en la sociedad, como una manera de obtener formas eficaces de
soluciones a las necesidades colectivas, que permitan precaver conflictos de

trabajo y desequilibrios sociales.

Sefala el autor:

Que una de las bases del desarrollo econdmico del pais es la actividad
del trabajo, que debe llevarse a cabo con relaciones laborales adecuadas
y estables, que garanticen a los laborantes su insercién en el ambito
econdmico, para tener acceso a bienes y servicios, que hagan factible la
elevacion de su calidad de vida y prosperidad. Ello posibilita el progreso
en general de la sociedad. De alli que el Estado deba implementar los
mecanismos de la nueva seguridad social universal, una politica de
generacion de empleos y la creacioén de 6rganos controladores del buen
cumplimiento de las leyes laborales, para asi garantizar las relaciones de
trabajo estables y adecuadas.

Bases teodricas

Trabajo forzoso

La definicion de trabajo forzoso esta consagrada en el Convenio N.° 29 de la
OIT sobre el trabajo forzoso, de 1930. En el articulo 2 de este documento, el
trabajo forzoso se define como: “todo trabajo o servicio exigido a un individuo
bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se

ofrece voluntariamente”.



Cuando en ese concepto se hace alusion a “todo trabajo o servicio” quiere

decir que abarca todos los tipos de trabajo, empleo u ocupacién. Por lo tanto,

la legalidad de la relacion de trabajo no es relevante. Ahora bien, cuando

sefala que “un individuo”, a lo que se hace referencia es pueden ser tanto a

los adultos como a los nifios. No importa que la persona sea nacional o no del

pais en el que se ha identificado el caso de trabajo forzoso, asi como la

condicion legal o ilegal de un trabajador migrante. En cuanto al consentimiento

y las amenazas, se explica en el siguiente cuadro:

Componentes del trabajo forzado

Ausencia de consentimiento para
realizar el trabajo (falta de voluntad,
comienzo de la situacion de trabajo
forzoso)

Amenazade una pena (medios para
mantener a alguien en una
situacién de trabajo forzoso)

*Nacimiento en la esclavitud o en la
servidumbre, o ascendencia esclava o
servil.

*Rapto o secuestro fisico.

*Venta de una persona a otra.
*Confinamiento fisico en el lugar de
trabajo, en la céarcel o en detencién
privada.

*Coaccion psicoldgica, es decir, orden
de trabajar acompafiada de una
amenaza creible de pena en caso de
incumplimiento.

*Endeudamiento inducido (mediante la
falsificacion de cuentas, el aumento
exagerado de los precios, la reduccion
del valor de los bienes o servicios
producidos, el cobro de intereses
excesivos, etc.).

*Engafio o falsas promesas sobre el tipo
y las condiciones del trabajo.
*Retencién e impago de salarios.
*Retencién de documentos de identidad
u otros efectos personales de valor.

Presencia real o amenaza creible
de:

*Violencia fisica contra el trabajador,
contra su familia o contra personas
cercanas a él.

*Violencia sexual.

sAmenaza de represalias
sobrenaturales.

*Encarcelaciéon u otro confinamiento
fisico.

*Penas financieras.

eDenuncia ante las autoridades
(policia, autoridades de inmigracion,
etc.) y deportacion.

*Despido del puesto de trabajo.
*Exclusién de empleos futuros.
*Exclusion de la comunidad y de la
vida social.

*Supresién de derechos o privilegios.
*Privacién de alimento, cobijo u otras
necesidades.

Cambio a condiciones laborales
todavia peores.

*Pérdida de condicion social.

Fuente: CSI, 2008.




Existen distintas modalidades de trabajo forzoso, teniendo en primer lugar el
trabajo forzoso impuesto por el Estado en el cual se incluye al que realizan los
militares (al margen de las leyes relativas al servicio militar obligatorio), la
participacion obligatoria en obras publicas (exceptuandose las situaciones de
emergencia definidas en el Convenio N.° 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso)

y el trabajo forzoso en régimen penitenciario.

En segundo lugar, se encuentra el trabajo forzoso impuesto por agentes
privados con fines de explotacion sexual comercial. En este grupo se incluyen
las mujeres y los hombres que, de forma involuntaria, han entrado en la
prostitucién o en otras formas de actividad sexual comercial, o los que han
entrado en la prostitucién por voluntad propia, pero no pueden abandonarla.
También se incluyen todos los nifios y las nifias que son obligados a ejercer

actividades sexuales comerciales.

Entercer lugar, esta el trabajo forzoso impuesto por agentes privados con fines
de explotacion econdmica. Esta categoria comprende todo aquel trabajo
forzoso impuesto por agentes privados con fines distintos de la explotacion
sexual comercial. En ella se incluyen, entre otros, el trabajo en servidumbre,
el trabajo doméstico forzoso y el trabajo forzoso en la agricultura y en areas

rurales remotas.

Dentro de esta Ultima categoria se puede ver la , que
se originan debido a los préstamos que hace el empleador al trabajador. En
ese momento, el trabajador pierde el control sobre las condiciones de trabajo.
Los trabajadores en régimen de servidumbre que terminan cobrando poco o

nada, ya que sus salarios serviran para pagar la deuda. La servidumbre por
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deudas puede llegar inducida por todo tipo de sutiles manipulaciones y
practicas, como el pago de salarios en especie o por debajo del salario minimo,
el cobro de precios excesivos por el transporte, las herramientas o los
alimentos, entre otros, la suspension del trabajo por cierto periodo de tiempo,

la sustitucion de contratos, el impago o pago diferido o insuficiente de salarios.

Con fines de sxplotacion
Por econdmica

ogentes Incluye victimas de
primd Con fines de explotacién trata de personas

sexyal

Fusnte: C51. 2008, Mini guio de oocion. Trabajo forzoso. Ginebra, O

Trata de personas

La definicion adoptada tanto por la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas (OACDH), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion Internacional

para las Migraciones (OIM), es la siguiente:

Se entiende por trata de personas al reclutamiento, transporte, compra,
venta, transferencia, albergue o recibo de personas, bajo la amenaza o el
uso de violencia, rapto, fuerza, fraude, engafio o coercién (incluso el
abuso de autoridad), o el cautiverio por deuda, con propésitos de colocar
o retener a dicha persona, bien sea con paga o sin ella, en trabajo forzado

11



0 practicas como las de la esclavitud, en una comunidad diferente de
aguella en la que dicha persona vivia en el momento del acto original.

Entonces, la trata de personas es un delito, que consiste en captar, trasladar
y recibir personas con fines de explotacion laboral y/o sexual, para el provecho
propio o de un tercero, utilizando la coercion y limitando la libertad individual.
Se trata de una forma de esclavitud moderna y una de las peores violaciones
a los derechos humanos, que afecta particularmente a personas en situacion

de necesidad y vulnerabilidad social.

Existen varias modalidades de trata, pero todas tienen en comun unos
elementos: (a) el comercio con seres humanos, (b) el tipo y mecanismo de
traslado, (c) las condiciones o relaciones de trabajo, de caracter servil o de
explotacion. Los casos mas frecuentes implican fines sexuales (en estos, las
mujeres y las nifias son las mas afectadas) o fines laborales, en actividades
como el servicio doméstico, la produccién de indumentaria y las tareas rurales
en tiempos de cosecha. De esta manera, hay trata con fines de explotacion
sexual, trata con fines de explotacion laboral y trata destinada al trafico de

organos.

Trabajo infantil

La Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI) ha

definido como trabajo infantil a:

Toda actividad o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada
por nifios y nifias que no tienen la edad minima de admision al empleo o
trabajo, o que no han finalizado la escolaridad obligatoria, o que no
cumplieron los 18 afios, si se trata de trabajo peligroso.

12



El trabajo infantil incluye toda actividad de comercializacién, produccion,
transformacion, distribucién o venta de bienes y servicios, remunerada o no,
realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o

juridica.

La definicibn también establece que no es necesaria la existencia de una
remuneracion para hablar de trabajo infantil; los nifios y nifias que realizan
actividades en sus propios hogares, en detrimento de la asistencia o
rendimiento escolar, no reciben una retribucion econémica, pero son un claro

ejemplo de trabajo infantil.

Por otra parte, suelen darse situaciones analogas de esclavitud, como la trata
y el trabajo forzoso, donde los nifios y las nifias se ven explotados por adultos
bajo amenazas, coercion o falsas promesas, sin que necesariamente exista

una retribucién econdémica o en especie.

Al igual que en los casos anteriores, hay distintas modalidades de trabajo
infantil, como el trabajo infantil en el ambito rural, el trabajo infantil doméstico
y el trabajo infantil en la via publica. Aunado a ello, el Convenio N.° 182 de la
OIT sobre las peores formas del trabajo infantil, ha establecido cuatro
categorias especificas de peores formas de trabajo infantil, que constituyen
graves violaciones a los derechos humanos de la infancia. Estas formas de
explotacion se resumen en (la venta y la trata de
nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo, y el trabajo forzoso

u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso en conflictos armados), la

13



(la prostitucion y produccion o actuaciones pornogréficas),
las (fundamentalmente la produccion y el trafico de

estupefacientes) y los

Esclavitud Moderna

Los paises usan diferentes terminologias para describir las modernas formas
de esclavitud. Esto incluye como describen la esclavitud en si misma, pero
también otros conceptos como el trafico humano, trabajo forzado, servidumbre
por deudas, matrimonio forzado o servil, y la venta y explotacion de nifios. En
este trabajo, la esclavitud moderna se usa como un término general que centra
la atencién en los puntos en comun entre estos conceptos. Esencialmente, se
refiere a situaciones de explotacion. que una persona no puede rechazar o irse

debido a amenazas, violencia, coercion, abuso de poder o engafo.

En 2017, las primeras estimaciones globales de la esclavitud moderna fueron
producidos por la OIT y la Fundacién Walk Free en asociacién con la OIM. Las
estimaciones regionales producidas a través de esta colaboracion forman el
punto de partida para estimaciones a nivel nacional presentadas para 167
paises. Estas estimaciones nacionales se calcularon utilizando individuos y
factores de riesgo a nivel de cada pais de la esclavitud moderna. Los el analisis
se basan en datos de encuestas de representantes nacionales implementadas
através de la Encuesta Mundial Gallup, incluyendo un médulo sobre esclavitud
moderna en 48 paises, y datos de la vulnerabilidad del modelo del indice global
de esclavitud. El conjunto inicial de factores de riesgo se seleccioné de una
lista exhaustiva de variables para predecir 6ptimamente casos confirmados de

trabajo forzado y matrimonio forzado. Un célculo final que representa el estado

14



del trabajo forzado se realizé para alcanzar el estimado final de prevalencia de

todas las formas de esclavitud moderna.

El trabajo forzoso en el contexto doméstico, en la industria de la construccion
y la agricultura, asi como la explotacion sexual siguen siendo formas comunes

de esclavitud moderna.

Bases legales

Convenio N.° 29 sobre el trabajo forzoso (1930)

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que
ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto posible,
el empleo del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas. ...
Omissis.

Articulo 2

1. A los efectos del presente Convenio, la expresion

designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente.

2. Sin embargo, a los efectos del presente Convenio, la expresion
no comprende:

(a) cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las leyes sobre el
servicio militar obligatorio y que tenga un caracter puramente militar;

(b) cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas
normales de los ciudadanos de un pais que se gobierne plenamente por
si mismo;

15



(c) cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo en virtud de una
condena pronunciada por sentencia judicial, a condicion de que este
trabajo o servicio se realice bajo la vigilancia y control de las autoridades
publicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a disposicion de
particulares, compafiias o personas juridicas de caracter privado;

(d) cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de fuerza mayor, es
decir, guerra, siniestros o0 amenaza de siniestros, tales como incendios,
inundaciones, hambre, temblores de tierra, epidemias y epizootias
violentas, invasiones de animales, de insectos o de parasitos vegetales
dafinos, y en general, en todas las circunstancias que pongan en peligro
0 amenacen poner en peligro la vida o las condiciones normales de
existencia de toda o parte de la poblacion;

(e) los pequeiios trabajos comunales, es decir, los trabajos realizados por
los miembros de una comunidad en beneficio directo de la misma, trabajos
gue, por consiguiente, pueden considerarse como obligaciones civicas
normales que incumben a los miembros de la comunidad, a condicion de
gue la misma poblacion o sus representantes directos tengan derecho a
pronunciarse sobre la necesidad de esos trabajos.

Convenio N.° 105 sobre la aboliciéon del trabajo forzoso (1959)

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique
el presente Convenio se obliga a suprimir y a no hacer uso de ninguna
forma de trabajo forzoso u obligatorio:

(&) como medio de coercién o de educacion politica 0 como castigo por
tener o expresar determinadas opiniones politicas o por manifestar
oposicion ideoldgica al orden politico, social 0 econémico establecido;

(b) como método de movilizacién y utilizacion de la mano de obra con
fines de fomento econdmico;

(c) como medida de disciplina en el trabajo;
(d) como castigo por haber participado en huelgas;

(e) como medida de discriminacion racial, social, nacional o religiosa.

También son aplicables al trabajo forzoso los siguientes instrumentos:
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Convenio N.° 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion (1948)

Convenio N.° 98 sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva (1949)

Convenio N.° 100 sobre la igualdad de remuneracién (1951)

Convenio N.° 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion, de
1958)

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,

especialmente de mujeres y nifios(as). Palermo 2000.

Articulo 2. Finalidad.
Los fines del presente Protocolo son:

a) Prevenir y combatir la trata de personas, prestando especial atencion
a las mujeres y los nifios;

b) Proteger y ayudar a las victimas de dicha trata, respetando plenamente
sus derechos humanos; y

c) Promover la cooperacion entre los Estados Parte para lograr esos fines.
Articulo 3. Definiciones.
Para los fines del presente Protocolo:

a) Por "trata de personas" se entendera la captacion, el transporte, el
traslado, la acogida o la recepcidn de personas, recurriendo a la amenaza
o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al
engafo, al abuso de poder o de una situacion de vulnerabilidad o a la
concesibn o recepcibn de pagos o beneficios para obtener el
consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra, con fines
de explotacion. Esa explotacion incluir4, como minimo, la explotacién de
la prostitucion ajena u otras formas de explotacién sexual, los trabajos o
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servicios forzados, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
la servidumbre o la extraccion de 6rganos;

b) El consentimiento dado por la victima de la trata de personas a toda
forma de explotacidn intencional descrita en el apartado a) del presente
articulo no se tendra en cuenta cuando se haya recurrido a cualquiera de
los medios enunciados en dicho apartado;

c) La captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de un
nifio con fines de explotacién se considerara "trata de personas” incluso
cuando no se recurra a ninguno de los medios enunciados en el apartado
a) del presente articulo;

d) Por "nifio" se entendera toda persona menor de 18 afos.

Convencion en contra de la Delincuencia Organizada Transnacional
(Naciones Unidas, 2000).

Articulo 2. Definiciones.
Para los fines de la presente Convencion:

a) Por “grupo delictivo organizado” se entendera un grupo estructurado de
tres 0 mas personas que exista durante cierto tiempo y que actlie
concertadamente con el propésito de cometer uno o mas delitos graves o
delitos tipificados con arreglo a la presente Convencion con miras a
obtener, directa o indirectamente, un beneficio econdmico u otro beneficio
de orden material;

b) Por “delito grave” se entendera la conducta que constituya un delito
punible con una privacion de libertad maxima de al menos cuatro afios o
CON una pena mas grave;

c) Por “grupo estructurado” se entender4d un grupo no formado
fortuitamente para la comisién inmediata de un delito y en el que no
necesariamente se haya asignado a sus miembros funciones formalmente
definidas ni haya continuidad en la condicion de miembro o exista una
estructura desarrollada;

d) Por “bienes” se entenderd los activos de cualquier tipo, corporales o
incorporales, muebles o inmuebles, tangibles o intangibles, y los
documentos o instrumentos legales que acrediten la propiedad u otros
derechos sobre dichos activos;

e) Por “producto del delito” se entendera los bienes de cualquier indole
derivados u obtenidos directa o indirectamente de la comisién de un delito;
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f) Por “embargo preventivo” o “incautacion” se entendera la prohibicion
temporal de transferir, convertir, enajenar o mover bienes, o la custodia o
el control temporales de bienes por mandamiento expedido por un tribunal
u otra autoridad competente; 6

g) Por “decomiso” se entenderd la privacion con caracter definitivo de
bienes por decision de un tribunal o de otra autoridad competente;

h) Por “delito determinante” se entendera todo delito del que se derive un
producto que pueda pasar a constituir materia de un delito definido en el
articulo 6 de la presente Convencion;

i) Por “entrega vigilada” se entendera la técnica consistente en dejar que
remesas ilicitas o sospechosas salgan del territorio de uno o mas Estados,
lo atraviesen o entren en él, con el conocimiento y bajo la supervision de
sus autoridades competentes, con el fin de investigar delitos e identificar
a las personas involucradas en la comisién de éstos;

j) Por “organizacion regional de integracion econdémica” se entendera una
organizacion constituida por Estados soberanos de una region
determinada, a la que sus Estados miembros han transferido competencia
en las cuestiones regidas por la presente Convencion y que ha sido
debidamente facultada, de conformidad con sus procedimientos internos,
para firmar, ratificar, aceptar o aprobar la Convencion o adherirse a ella;
las referencias a los “Estados Parte” con arreglo a la presente Convencién
se aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.

Existen varios instrumentos internacionales de Derechos humanos que se

aplican a las victimas de trata. Estos son:

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966)

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(1966)

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (1979)

Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles

Inhumanos o Degradantes (1984)

19



Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (1965)

Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativo a la Venta, la Prostitucion y la Pornografia Infantil (2000)
Convencion sobre la Esclavitud (1926)

Convencioén suplementaria sobre la Abolicion de la Esclavitud, la Trata
de Esclavos y las Instituciones y Préacticas Andlogas a la Esclavitud
(1956)

Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990)

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente de Mujeres y Nifios(as), complemento de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (2000)

Convenciéon para la Represion de la Trata de Personas y de la
Explotacion de la Prostitucion Ajena (1949); no contiene una definicién
de trata de personas y simplemente se refiere a la prostitucién y a la
incorporacion de las personas a la prostitucion, bien sea en forma
voluntaria, o0 como resultado de la fuerza, el engafio o la coercion. No
menciona la trata para otros propésitos.

Convenio N.° 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso (1930)

Convenio N.° 105 de la OIT sobre la abolicién del trabajo forzoso (1959)
Convenio N.° 182 de la OIT sobre las peores formas del trabajo infantil
(1999)

Declaracion de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre la

eliminacién de la violencia contra la mujer (1993)
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Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989)

Articulo 32.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido
contra la explotacion econ6mica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea
nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar la aplicacion del presente
articulo. Con ese propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones
pertinentes de otros instrumentos internacionales, los Estados Partes, en
particular:

a) Fijardn una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones
de trabajo;

c) Estipulardan las penalidades u otras sanciones apropiadas para
asegurar la aplicacion efectiva del presente articulo.

Convenio N.° 138 sobre la edad minima de admisién al empleo (1972)

Articulo 3

1. La edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por
su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso
para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no debera ser
inferior a dieciocho afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este
articulo seran determinados por la legislacién nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando
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tales organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a
partir de la edad de dieciséis afios, siempre que queden plenamente
garantizadas la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y
gue éstos hayan recibido instruccion o formacion profesional adecuada y
especifica en la rama de actividad correspondiente.

Convenio N.° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil (1999)

Articulo 3. A los efectos del presente Convenio, la expresion "las peores
formas de trabajo infantil" abarca:

(a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud,
como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion
de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
forzoso u obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados;

(b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion,
la produccion de pornografia o actuaciones pornograficas;

(c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion
de actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales
pertinentes, y

(d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los
nifos.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar.
El Estado garantizara la adopcién de las medidas necesarias a los fines
de que toda persona pueda obtener ocupacion productiva, que le
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proporcione una existencia digna y decorosa y le garantice el pleno
ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley
adoptar4d medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos
laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad
de trabajo no serd sometida a otras restricciones que las que la ley
establezca. Todo patrono o patrona garantizard a sus trabajadores o
trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo
adecuados. El Estado adoptarA medidas y creara instituciones que
permitan el control y la promocion de estas condiciones.

Articulo 88. El Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres y
mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo. El Estado reconocerd el
trabajo del hogar como actividad econémica que crea valor agregado y
produce riqueza y bienestar social. Las amas de casa tienen derecho a la
seguridad social de conformidad con la ley.

Articulo 89. El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del
Estado. La ley dispondra lo necesario para mejorar las condiciones
materiales, morales e intelectuales de los trabajadores y trabajadoras.
Para el cumplimiento de esta obligacion del Estado se establecen los
siguientes principios:

1. Ninguna ley podra establecer disposiciones que alteren la intangibilidad
y progresividad de los derechos y beneficios laborales. En las relaciones
laborales prevalece la realidad sobre las formas o apariencias.

2. Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda accion,
acuerdo o convenio que implique renuncia o menoscabo de estos
derechos. Sélo es posible la transaccién y convenimiento al término de la
relacion laboral, de conformidad con los requisitos que establezca la ley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacion o concurrencia de varias
normas, o en la interpretaciéon de una determinada norma, se aplicara la
mas favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara
en su integridad.

4. Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a esta Constitucion
es nulo y no genera efecto alguno. 5. Se prohibe todo tipo de
discriminacion por razones de politica, edad, raza, sexo o credo o por
cualquier otra condicién. 6. Se prohibe el trabajo de adolescentes en
labores que puedan afectar su desarrollo integral. ElI Estado los o las
protegera contra cualquier explotacion econdémica y social.

Ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
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Articulo 1. Objeto de la Ley. Esta Ley, tiene por objeto proteger al trabajo
como hecho social y garantizar los derechos de los trabajadores y de las
trabajadoras, creadores de la riqueza socialmente producida y sujetos
protagénicos de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar los
fines del Estado democrético y social de derecho y de justicia, de
conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
y el pensamiento del padre de la patria Simén Bolivar. Regula las
situaciones y relaciones juridicas derivadas del proceso de produccion de
bienes y servicios, protegiendo el interés supremo del trabajo como
proceso liberador, indispensable para materializar los derechos de la
persona humana, de las familias y del conjunto de la sociedad, mediante
la justa distribucidn de la riqueza, para la satisfaccion de las necesidades
materiales, intelectuales y espirituales del pueblo.

Articulo 18. Principios. EIl trabajo es un hecho social y goza de
proteccion como proceso fundamental para alcanzar los fines del Estado,
la satisfaccion de las necesidades materiales morales e intelectuales del
pueblo y la justa distribucion de la riqueza. La interpretaciéon y aplicacion
de esta Ley estara orientada por los siguientes principios:

1.- La justicia social y la solidaridad.

2.- La intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios
laborales, por lo que no sufrirdn desmejoras y tenderan a su progresivo
desarrollo.

3.- En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias.

4.- Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda accion,
acuerdo o convenio que implique la renuncia o menoscabo de estos
derechos.

5.- Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacion o concurrencia de varias
normas o en la interpretacién de una determinada norma se aplicara la
mas favorable al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara
en su integridad.

6.- Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela o a esta Ley es nulay no genera
efecto alguno.

7.- Se prohibe todo tipo de discriminacién por razones de edad, raza,
sexo, condicién social, credo o aquellas que menoscaben el derecho a la
igualdad ante la ley y por cualquier otra condicién.

8.- Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar
en cualquier forma su desarrollo integral. El Estado los o las protegera
contra cualquier explotacion econémica o social.
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Ley Orgéanica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes

Articulo 94. Derecho a la proteccion en el trabajo

Todos los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a estar protegidos o protegidas por el Estado, las familias y la
sociedad, en especial contra la explotacién econdémica y el desempefio de
cualquier trabajo que pueda entorpecer su educacién, sea peligroso o
nocivo para su salud o para su desarrollo integral.

Paragrafo Unico. El Estado, a través del ministerio del poder popular con
competencia en materia de proteccién integral de nifios, niflas vy
adolescentes, dara prioridad a la inspeccién del cumplimiento de las
normas relativas a la edad minima, las autorizaciones para trabajar y la
supervision del trabajo de los y las adolescentes.

Articulo 95. Armonia entre trabajo y educacién

El trabajo de los y las adolescentes debe armonizarse con el disfrute
efectivo de su derecho a la educacion.

El Estado, las familias, la sociedad, los patronos y patronas deben velar
para que los adolescentes trabajadores y las adolescentes trabajadoras
completen la educacién obligatoria y tengan acceso efectivo a la
continuidad de su educacion.

Articulo 96. Edad minima

Se fija en todo el territorio de la Republica la edad de catorce afios como
edad minima para el trabajo. El Poder Ejecutivo podra fijar, mediante
decreto, edades minimas por encima del limite sefialado, para trabajos
peligrosos o nocivos.

Paragrafo Primero. Las personas que hayan alcanzado la edad minima y
tengan menos de dieciocho afios de edad, no podran ejercer ningun tipo
de trabajo que esté expresamente prohibido por la ley.

Pardgrafo Segundo. En los casos de infraccion a la edad minima para
trabajar, los niflos, niflas y adolescentes disfrutaran de todos los derechos,
beneficios y remuneraciones que les corresponden, con ocasion de la
relacion de trabajo.

Paragrafo Tercero. El Consejo de Proteccion de Nifios, Nifas y
Adolescentes podra autorizar, en determinadas circunstancias
debidamente justificadas, el trabajo de adolescentes por debajo de la
edad minima, siempre que la actividad a realizar no menoscabe su
derecho a la educacion, sea peligrosa o nociva para su salud o desarrollo
integral 0 se encuentre expresamente prohibida por ley.
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Paragrafo Cuarto. En todos los casos, antes de conceder autorizacion, el
o la adolescente deberd someterse a un examen médico integral, que
acredite su salud y su capacidad fisica y mental para el desempefio de las
labores que debera realizar. Asimismo, debe oirse la opinién del o de la
adolescente y, cuando sea posible, la de su padre, madre, representantes
0 responsables.

Paragrafo Quinto. ElI Consejo de Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes, de manera excepcional podra autorizar el trabajo de nifios
y nifias, para realizar actividades artisticas, conforme el procedimiento
previsto en esta Ley y observando las limitaciones a que se refieren los
paragrafos tercero y cuarto del presente articulo.

Articulo 97. Proteccidn especial

Los nifios y nifias que realicen alguna actividad laboral, seran amparados
mediante medidas de proteccién. En ningln caso estas medidas pueden
implicar perjuicios adicionales de los derivados del trabajo y deben
garantizar al nifio o nifia su sustento diario.

Definicion de Términos Basicos

Derechos humanos. Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los

mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.

Derecho internacional Publico. Rama del derecho publico exterior que
estudia y regula el comportamiento de los Estados Yy otros
sujetos internacionales, en sus competencias propias y relaciones mutuas,
sobre la base de ciertos valores comunes, para garantizar la paz y

cooperacion internacional.
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Explotacion econdmica. Expresion con la que se designa a la utilizacién por
el sistema econdmico de los recursos naturales, particularmente cuando esta

encaminada al crecimiento econémico.

Explotacion laboral. Aquellos abusos que comete el empleador sobre el
empleado, como trabajar bajo una condicién de amenaza o percibir un salario

gue no se corresponde con la responsabilidad, esfuerzo y horas de trabajo.

Organizacion Internacional del Trabajo. Organismo especializado de las
Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajoy las
relaciones laborales. Fue fundada el 11 de abril de 1919, en virtud del Tratado

de Versalles.

Proteccidn. Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba

dafo o que llegue hasta ella algo que lo produzca.

Trabajo forzoso. Todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la
amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece

voluntariamente.

Trata de personas. Delito que se caracteriza por el traslado al interior o fuera
del pais de una persona con fines explotacion que puede ser sexual, laboral,
mendicidad ajena, matrimonio servil, entre otros, sin importar el género, edad

o lugar de origen de las potenciales victimas.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion que se ha usado para la elaboracion de este trabajo es
de tipo documental por cuanto como sefialan Palella y Martins (2010) se
“concreta exclusivamente en la recopilacion de informacién en diversas
fuentes”. Es decir, se indag6 sobre el tema en diferentes documentos (en este
caso escritos). Los datos fueron obtenidos de la busqueda bibliografica tanto
en material impreso como digital, gracias a diferentes buscadores electronicos
como Google Académico, que sirvieron para ubicar los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas y las bases legales.

La razon por la cual se trata de un trabajo de corte documental se debe a que
no es posible realizar una investigacion de campo, debido a los objetivos que
fueron planteados, para los cuales es necesario el andlisis netamente de

informacién escrita e incluso oral.

Métodos y Técnicas de la investigacidn juridica.
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Este aspecto del proceso se refiere a las formas de aplicacion de las técnicas,
instrumentos y procedimientos; el lugar y las condiciones para llevar a cabo la
recoleccion de datos en funcion del disefio a utilizar. Para la presente

investigacion se hizo uso del analisis de documentos.

Fases metodoldgicas de la investigacion.

Fase |. Conceptualizar el término explotacion laboral a tenor del Derecho
Internacional del Trabajo.

Fase Il. Enumerar los documentos emitidos por la Organizacion Internacional

del Trabajo en materia de explotacién laboral.

Fase Ill. Explicar casos de explotacion laboral revisados por el Derecho

Internacional del Trabajo.

Fuentes de conocimiento juridico.

a. Doctrina.

b. Legislacion.

c. Larealidad socio-juridica.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultados y conclusiones del estudio.

Conceptualizar el término explotacion laboral a tenor del Derecho

Internacional del Trabajo.

Es pertinente reconocer en primer término, que los conceptos de trabajo
forzoso y esclavitud no abarcan todas las formas de explotacion laboral. El
Protocolo de Palermo es muy especifico, la explotacion debe comprender
como minimo abusos como el trabajo forzoso, la esclavitud y la servidumbre.
Sin embargo, existe otro concepto, es decir, el de las condiciones de trabajo
incompatibles con la dignidad humana. Alli el concepto clave no es la coercion.

Lo que caracteriza a la explotacion laboral, es la carencia de la dignidad del
trabajo y la ausencia de un marco de libertad, ya sea porgue la persona se ve
obligada a realizar ciertas tareas, como sucede en el trabajo forzoso y en la
trata, o porque no hay libertad en términos de posibilidad de eleccion, como
en la mayoria de los casos de trabajo infantil, donde las condiciones de
pobreza y exclusion son las que obligan a los nifios y a las nifias, junto con sus

familias a desempefiarse en el mundo laboral desde edades tan tempranas.
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La explotacion laboral tiende a darse en contextos de informalidad y suma
precariedad, por lo que es facil vislumbrar la ausencia de la dignidad del
trabajo. La persona explotada solo puede responder a objetivos mas ligados
con la supervivencia que con la autorrealizacion o la superacion personal, tal

como sucede en el caso del trabajo digno.

La explotacion laboral puede adquirir diversas modalidades: el trabajo forzoso,
la trata de personas y el trabajo infantil. Por su parte, la OIT clasifica el trabajo
forzado en tres categorias principales. La primera es el trabajo impuesto por
el Estado con fines econémicos y/o politicos; la segunda es el trabajo
vinculado a la pobreza y discriminaciéon, como es el caso de los pueblos
indigenas, y la tercera categoria es el trabajo surgido por la migracién y trata.

Enumerar los documentos emitidos por la Organizacion Internacional del

Trabajo en materia de explotacion laboral.

De la revision efectuada a las bases legales aplicables a la explotacion laboral
y que son documentos emitidos por la Organizacién Internacional del Trabajo,
se evidencia que en materia de trabajo forzado esta el Convenio N.° 29 sobre
el trabajo forzoso de 1930. En este documento se define lo que debe
entenderse por trabajo forzado y enumera acciones que no deben entenderse
por trabajo forzado. Luego esta el Convenio N.° 105 sobre la abolicion del
trabajo forzoso (1959), por el cual los paises firmantes se obligaron a suprimir
y a no hacer uso de ninguna forma de trabajo forzoso u obligatorio. También
la OIT cuenta con otros documentos aplicables al trabajo forzoso el Convenio
N.° 87 sobre lalibertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion

de 1948, el Convenio N.° 98 sobre el derecho de sindicacion y de
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negociacion colectiva de 1949, el Convenio N.° 100 sobre la igualdad de
remuneracién de 1951 y el Convenio N.° 111 sobre la discriminacion

(empleo y ocupacion) de 1958.

En cuanto a la trata de personas, otras formas de explotacion laboral son
aplicables el Convenio N.° 29 y Convenio N.° 105 antes mencionados, asi
como el Convenio N.° 182 de la OIT sobre las peores formas del trabajo
infantil de 1999. Ello en cuanto a los emanados de la OIT, pero deben ser
revisadas las bases legales por cuanto existen otros instrumentos que son

aplicables.

Finalmente, en cuanto a la otra forma de explotacion laboral que es el trabajo
infantil, se encuentra la Convenio N.° 138 sobre la edad minima de
admisién al empleo de 1972, que establece la edad minima aceptable para
el trabajo y la Convenio N.° 182 sobre las peores formas de trabajo infantil
de 1999 que enumera cuales son las situaciones que entran dentro de la

expresion "las peores formas de trabajo infantil.

Aun cuando no forma parte del objetivo planteado es necesario mencionar que
en el dmbito nacional venezolano se debe revisar lo consagrado en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, cono norma
suprema que rige el ordenamiento juridico, asi como la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que desarrolla los principios
constitucionales en cuanto al trabajo y como ley especial la Ley Organica para
la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, que establece

consideraciones en cuanto al trabajo infantil.
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Explicar casos de explotacion laboral revisados por el Derecho

Internacional del Trabajo.

Hoy dia a pesar del acervo juridico existente y el reconocimiento de la dignidad
del hombre existen nifios que confeccionan parte de la ropa que se utiliza, en
campos, fabricas y hogares privados; asi como mujeres que trabajan
padeciendo agresiones y abusos indecibles; pueblos indigenas que son
expulsados de sus tierras ancestrales por grandes multinacionales con el
respaldo de gobiernos o son asesinados y acosados si se resisten; migrantes
econodmicos, que son criminalizados, traficados y forzados a elegir entre una
pobreza infranqueable en casa o una vida de servidumbre en el extranjero,
debido a las deudas, al robo de sus salarios y otras formas de explotacion y

discriminacion.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2018), en el mundo hay 40,3
millones de personas victimas de la esclavitud moderna y 24,9 millones
sometidas a un trabajo forzoso. En 2018 se celebr6 el Dia Mundial contra la
Trata de Personas, en la cual se reflejé que en un 71% de los casos las

victimas son mujeres y nifias.

Se calcula que, en todo el mundo, 152 millones de nifios y nifias de entre 5y
17 afos son victimas del trabajo infantil y casi la mitad trabaja en condiciones
peligrosas. Aproximadamente 62,1 millones de menores trabajadores se
encuentran en la region de Asia y el Pacifico.

33



América Latina y el trabajo esclavo

De acuerdo con la Walk Free Foundation, México y Colombia son los paises
de América Latina con mayor numero de personas en condiciones de

esclavitud moderna, entendida como trabajo forzado.

Poblacion estimada en Porcentaje  respecto

Posicion Pais . 2
esclavitud moderna volumen de poblacion
1 México 376,980 0.297
2 Colombia 308,200 0.639
3 Pert 200,500 0.639
4 Venezuela 198,800 0.639
5 Argentina 175,500 0.404
6 Brasil 161,100 0.078
7 Guatemala 138,100 0.845
8 Republica Dominicana 104,800 0.995
9 Haiti 106,600 0.995
10 Ecuador 65,300 0.404

Fuente: Walk Free Foundation, indice Global de Esclavitud 2016.
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Recomendaciones.

Se recomienda al Estado venezolano cumplir y hacer cumplir cada uno
de los instrumentos nacionales e internacionales en aras de garantizar
que no exista explotacion laboral de ningin venezolano.

Se recomienda a los sindicatos y otras asociaciones de trabajadores,
informarse acerca de la explotacion laboral, para que puedan luchas
con conocimiento y reivindicar los derechos de los trabajadores a
cabalidad.

Se recomienda a las academias, institutos, organizaciones en pro de
los derechos laborales y al propio ministerio con competencia laboral,
disefiar cursos de formacion para ser dictados a quienes puedan estar

interesados en la materia.
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