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RESUMEN

La presente investigacion se orientd en precisar las consecuencias que origina
una renuncia masiva en una entidad de trabajo, en vista de que la crisis
economica del pais, es lo que esta afectando gran parte de los trabajadores
Venezolanos, quienes se ven afectados econdmicamente, socialmente, y
psicolégicamente por lo que se ven en la necesidad de renunciar a sus puestos de
trabajo por buscar una mejora que les ayude a satisfacer sus necesidades bésicas
0 partes de ellas, o porque se sienten tan agobiados que no creen posible que su
condicion mejore en esa entidad de trabajo, por lo que no es una realidad ajena
lo que estan viviendo hoy dia los patronos se ven afectados directamente por
esta situacion teniendo perdidas en gran volumen de capital humano por lo que
directamente tienen perdidas economicas significativas ya que el personal que
conoce del funcionamiento de la empresa ya no esta laborando, por lo que es
considerable para la entidad de trabajo buscar soluciones que le permitan

conservar el capital humano.
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INTRODUCION

Las renuncias masivas se han convertido en un fendmeno que vienen golpeando
a las entidades de trabajo hoy dia, ocasionando grandes y graves consecuencias tanto
econdmicas, sociales y psicoldgicas tanto para el patrono como para la entidad de

trabajo.

Sin dejar de lado que la crisis inflacionaria que se vive actualmente en Venezuela,
la escases de rubros de primera necesidad, el déficit en el sector salud y educacion, es
lo que influye principalmente en el trabajador que se ve en la dificil necesidad de
dejar su puesto de trabajo, en busca de una mejora para subsistir en esta complicada

situacion.

En atencion a la gran hiperinflacién, el salario base estipulado en la ley y los
beneficios que recibe un trabajador, no alcanza ni para cubrir un 10% de las
necesidades de los mismos, llegan un punto en donde los trabajadores deciden
abandonar su trabajo por voluntad propia, para realizar trabajos informales, bien sea
dedicandose a la buhoneria o en muchos casos haciendo largas colas en los

abastecimientos de comida, supermercados, para adquirir alimentos regulados.

Sin embargo este no es el unico motivo por lo que los trabajadores abandonan
sus puestos de trabajos en las entidades de trabajos, debido que hay gran porcentaje
de los trabajadores que culminan su relacion laboral en dicha entidad para buscar
mejores condiciones para ellos su familia en otros paises de Latinoamérica. También
una consecuencia bastante marcada es la falta de incentivos de los patronos a los
trabajadores ya que estos se conforman con pagarles por sus servicios solo lo
establecido en la ley y no buscan que el trabajador se vea motivado a seguir prestando
sus servicios en dicha entidad, perdiendo esta el capital humano que conoce muy bien

el manejo de la entidad de trabajo, disminuyendo la produccion de la misma.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

Desde que el hombre es hombre y el mundo es mundo, el hombre ha tenido que
buscar la manera de satisfacer sus necesidades bésicas, como; la alimentacion,
vivienda, salud, vestido, etc.; a través, de los diferentes tipos de trabajos, inicialmente
se trabajaba y se les pagaba con comida, vestimenta, entre otros, pero a medida que
fue evolucionando el tiempo y el hombre adaptando sus necesidades a la actualidad,
el trabajo es remunerado econémicamente, ademas, de los beneficios econémicos
como la cestaiket, el disfrute efectivo de las vacaciones, y otros incentivos que
considere el patrono seran idoneos para que su empleado permanezca en su puesto de

trabajo y el mismo realice a su vez un trabajo de calidad en un ambiente idoneo.

Pero asi como el hombre ha ido evolucionado y adaptando sus necesidades a la
actualidad, se ha topado con la inactividad que tienen en las distintas entidades de
trabajo en cuanto a que el trabajador se sienta motivado y quiera permanecer en la

entidad de trabajo por tiempo indefinido.

Pues actualmente el patrono solo le ofrece al trabajador los beneficios establecidos
en la ley, y en algunos casos solo ofrecen al trabajador el salario base, siendo esto
insuficiente por muchas razones: a) el alto indice inflacionario que esta viviendo el
pais, lo que no permite que el salario base que debe percibir el trabajador sea
suficiente para que este pueda costear lo que solo seria la canasta basica, ya que este
salario base solo alcanza para algunos rubros alimenticios, dejando por fuera por su
alto costo la salud, vestido, calzado. Por lo que el trabajador debe buscar nuevas y
mejores oportunidades de cumplir con sus necesidades, inclusive si es menester salir

del pais en busca de ellas



b) La desmejora fisica: en vista de la hiperinflacion que se vive actualmente y que los
trabajadores no pueden adquirir los rubros alimenticios necesarios para que este
pueda tener una calidad fisica idénea, lo que ha ocasionado que su salud desmejore
notablemente y este se sienta agotado y sin energia. Trayendo como consecuencia
directa que el trabajador no pueda realizar sus labores como es debido, desmejorando
su capacidad productiva e impidiendo que este tenga nuevas oportunidades en la
entidad de trabajo para la cual presta sus servicios, asi como; optar por un mejor

cargo y mejor salario.

c) la desmejora en capacidad psicoldgica del trabajador: no es un hecho ajeno para los
trabajadores que la grave crisis economica que vive el pais desde hace varios afos,
los ha venido afectando de manera progresiva y cada vez mas fuerte, ya que, por la
hiperinflacion, el alto costo de los productos el trabajador no se puede alimentar
como es debido, y esto origina una gran desmejora mental en los trabajadores,

experimentando ellos un estado de desolacion y desespero que impacta su dia a dia.

Debido a que diariamente el trabajador busca la manera de mejorar sus finanzas y
que la misma le permita elevar un poco su condicién de vida, en esta crisis que esta
intrinseca en restricciones de adquisicion y bienestar que esta viviendo el pais. La
gran mayoria de los trabajadores buscaban empleos por los beneficios de jubilacién y
en ciertos casos, por los seguros de vida que algunos poseen; pero actualmente eso no
es suficiente para que ellos permanezcan en sus centros de trabajos, es por eso que
desde hace algunos afios se han visto en la necesidad de abandonar sus trabajos en
busca de algo mejor, y si agregamos la gran crisis esto lo hacen de manera masiva ya

que afecta a todos por igual.

En vista de lo antes mencionado la salud psicologia del trabajador se ve
gravemente afectada y atrapada entre el estrés, angustia y depresion. Estas situaciones
traen consecuencias psicosomaticas lo que hace que el individuo reaccione de forma

negativa y traiga en si un deterioro social significativo, acarreando también



enfermedades de salud y crénicas para el individuo. Asi como, la abulia, el
ausentismo laboral, familiar y enfermedades como cefaleas, gastritis y cancer, debido
a que el sistema inmunologico estd ligado con las emociones. Las emociones
negativas que estan presentando actualmente los trabajadores esta ligado directamente

a los problemas econdémicos que vive el pais.

Cambiando al 100% por ciento la conducta de los individuos en sus centros de
trabajos inmersos estos en el desinterés y la motivacién laboral como lo sefiala
Maslow: con su teoria de motivacion la cual explica lo que impulsa la conducta

humana.

“Este impulso hace que el individuo sea mejor, quiera crecer de
manera personal, intelectual, a medida que se va satisfaciendo las
necesidades mas bésicas, se desarrollan necesidades y deseos mas
elevados, es por esta razon, que en algunos casos estos puestos de
trabajos no cubre la expectativas, debido a que son empleos
sencillos o complejos y esto hace que se presente la renuncia para
buscar mejoras salariales, de seguridad social, alimentaria”.

Siendo estos factores el alto indice inflacionario, la desmejora fisica, y la
desmejora en la capacidad psicologica del trabajador las causales principales de la
extincién del contrato laboral de forma consentida por el trabajador, “la renuncia”;
esta se define como la terminacion de la relacion de trabajo por cualquiera

circunstancia en el &mbito en el que se realiza un desempefio laboral.

Segun la Ley Organica del trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras
[LOTTT] (2012) en su Articulo 78, sefiala que la renuncia o retiro

“Se entendera por retiro la manifestacion de voluntad unilateral del
trabajador o trabajadora de poner fin a la relacion de trabajo, siempre y cuando la

misma se realice en forma espontanea y libre de coaccién”.



Renunciar a un trabajo jamas seré facil, pero se pueden presentar razones de peso
que impulsan al trabajador a elegir la desvinculacion por completo de una empresa,
como lo es una oferta laboral mas atractiva, que sea acorde al cumplimiento de sus
objetivos y metas personales, pero también puede presentarse que la decision es
tomada por estar en un ambiente hostil, negativo e intolerable donde los principios y

valores personales y profesionales no son de interés.

Esto ha hecho que aumenten las renuncias masivas en empresas del sector publico
y privado, ya que la situacion individual de cada trabajador estd cada vez mas
comprometida, el salario no les alcanza para cubrir la necesidad primordial que es la
adquisicion de la canasta basica el bienestar de la alimentacién, asi como ni el cubrir

los servicios publicos, esto no se asemeja a la realidad de sus pagos.

Las empresas publicas y privadas se han visto afectadas por estas renuncias
masivas, entre ellas se encuentra Petroleos de Venezuela SA, donde EIl dirigente
sindical del Frente de trabajadores petroleros en el estado Monagas, Luis Hernandez
sefiala que la renuncia masiva que se han registrado en PDVSA, en vista del bajo
salario que perciben los empleados de la industria

“Hay un aproximado de 40 mil trabajadores que se nos estan
yendo y los gerentes de PDVSA, no le ponen coto a esto, es
muy dificil suplir a este personal porque tienen experiencia
de unos 10 afios (...) las renuncias masivas se vienen
registrando desde hace 2 afios, ahora entre pasillos se dice
que no aceptan renuncias, es preocupante cdmo se nos va
todo el personal”

La nacidn esperaba que las nuevas politicas econdmicas mejoraran la situacion,
se esperaba grandes beneficios, pero lo que se consiguieron fueron desmejoras,
aumentando asi las renuncias masivas, una persona obtiene mas ingreso quedandose
en casa, realizando trabajos segln su competencia y genera un poco mas de

estabilidad que ir a una empresa a recibir un sueldo que no provee estabilidad.



Se esta evidenciando, a través de la renuncia masiva, es el proceso migratorio,
la fuga de talento humano, personas estudiadas, preparadas académicamente, a pesar
de que Venezuela no es un pais desarrollado, en educaciéon siempre contemplo la
mejor calidad, es una nacién que genera conocimientos y los protege, brindandole
educacion gratuita y optima, sin embargo, este talento de cerebros esta emigrando,
desde el educador quien es base fundamental para el crecimiento de un pais.

El medico garante de la salud, el ingeniero quien mantiene los cimientos, o la
calidad de productos, el abogado que aboga por el debido proceso de las leyes, el
agronomo que conserva la estabilidad en carnes, en los suelos, entre otros, esto trae
como consecuencia un pais desamparado de profesionales y que otros paises se

benefician de su potencial sin haber invertido nada.

Es por esta razon que la investigadora busca estudiar las consecuencias,
econémicas, psicologicas, politicas que ocasionan la renuncia masiva de los
trabajadores en una entidad de trabajo, ya que estas tienen un papel fundamental en el
ser humano; debido a que les permite la adquisicion de recursos econdémicos, la
satisfaccion de necesidades basicas, el desarrollo a nivel profesional, adquisicion de
aprendizaje, un buen desempefio laboral que trae consigo la satisfaccion laboral, sin
embargo cuando estos elemento se ven afectados y el individuo decide dejar la
empresa, no solo se perciben secuelas para la empresa, también se le presenta al
trabajador, no es facil tomar la decision de renunciar, todas estos factores se

estudiaran en el presente estudio.
Formulacion del Problema
Acorde va avanzando el presente estudio de investigacion y con relacion al

contexto antes descrito, en la investigacion surge la siguiente interrogante:

¢ Cudles son las consecuencias que ocasiona la renuncia masiva de los trabajadores en
una entidad de trabajo?

10



OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar las consecuencias que ocasiona la renuncia masiva de los trabajadores

en una entidad de trabajo.

Objetivos Especificos
1. Examinar cudles son las consecuencias de la paralizacion del proceso
social del trabajo
2. Establecer cudles son las consecuencias juridicas que ocasiona al
empleador cuando existe renuncia masiva de sus trabajadores
3. Describir qué ocasiona a los patrones y trabajadores la renuncia masiva

en una entidad de trabajo
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Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion es de gran ventaja ya que tiene como proposito
primordial analizar las consecuencias que ocasiona la renuncia masiva de los
trabajadores en una entidad de trabajo, con el fin de establecer las consecuencias que
se originan de esta decision, donde la fuga de talento humano se debe, mas a las
condiciones laborales, a la falta de proyeccion laboral, no existe crecimiento
profesional, un salario estancado, poca remuneracion, ambiente poco agradable, falta
de incentivos y beneficios por parte del patrono, imposibilidad de optar por mejores
cargos, los altos costos de los productos, la poca remuneracién para poder acceder a
los mismos, sin mencionar como se ve afectado psicolégicamente el trabajador por la

decision de retirarse de la entidad de trabajo para la cual prestaba sus servicios.

Estas pueden considerarse las causas que lleva a un trabajador al momento de
rescindir de la relacién laboral, empeorando su situacion econdémica, social, laboral y
psicoldgica, aunque el trabajador informe de un retiro voluntario, de un dia para otro,
este tiene tiempo analizandolo, mentalmente se siente cansado de si toma 0 no una
buena decision, si le ira mejor en otro pais u otro trabajo, desarrolla culpabilidad para
la empresa siente que abandona sus ideales, progresos, a la familia siente que afecta

por su comportamiento, causandole insomnio, estrés, irritabilidad e inseguridad.

En este sentido la presente investigacion tiene relevancia social debido a que
busca integrar, contribuir con la evolucion y el desarrollo de la persona como un
individuo, como un profesional, con deberes y derechos laborales, garante de su
estabilidad, social, moral, econdmica, con el propdsito de lograr altos niveles de
comprension justicia y calidad, identificando a las normas nacionales, en proteccion

al individuo como una persona con derechos ya establecidos.
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De igual manera es importante porque no es un tema estudiado a profundidad, ni
se han delimitado las consecuencia que se origina de una renuncia masiva en una

entidad de trabajo; tanto como para el trabajador como para la entidad de trabajo.
Limitaciones de Estudio:

En el desarrollo de esta investigacion, no se encontraron limitaciones para su
desenvolvimiento, ejecucion y finalizacién, ya que cuenta con informacion

actualizada y veraz para profundizar esta investigacion y lograr los objetivos
inicialmente planteados.
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CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela del afio 1999: La Carta
Magna vigente en Venezuela en su establece todo lo relacionado con el régimen
econoémico del Estado Venezolano en cuanto a los principios que lo caracterizan
como la justicia social, democracia, eficiencia, libre competencia, proteccion del
ambiente, productividad y solidaridad, a los fines de asegurar el desarrollo humano
integral y una existencia digna y provechosa para la colectividad. Ademéas de
garantizar el derecho que tiene todos los ciudadanos a trabajar y obtener los

beneficios necesarios para una vida digna y mejor calidad de vida.

Ley Organica del Trabajo, Los Trabajadores y Trabajadoras (LOTTT)
aprobada el 30 de abril del 2012: lleva intrinseca en si proteger al trabajador como
hecho social y garantizar los derechos de los Trabajadores y Trabajadoras creadores
de la riqueza socialmente productiva y sujetos protagonicos de los procesos de

educacion y trabajo para lograr los fines del Estado Democrético.

Gonzélez (2018), presento una investigacion sobre renuncias masivas en Venezuela
titulada “Trabajadores publicos y privados abandonan puestos de trabajo ante la
baja rentabilidad de sus ingresos” presentado en el portal periodistico
Venepress.com por la periodista egresada de la Universidad Catolica Andrés Bello.
Caracas.

La investigadora sefiala que la situacion de los trabajadores es cada vez mas
comprometida, una quincena o el salario integral mensual alcanza para adquirir solo

algunos productos de la canasta basica y para pagar ciertos servicios publicos. “La
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tercera quincena” como solia llamarse al retiro del adelanto de prestaciones y de los
fideicomisos ya no es un comodin al cual recurrir para completar los gastos pues la
inflacion diluyo su valor.

Las opciones son pocas y los trabajadores se han visto en la necesidad de
renunciar o plantear nuevos horarios especiales de trabajo. Las empresas en su
mayoria han tenido que aceptar. No todos se han sumado al éxodo masivo, pues han
migrado hacia otras empresas que a pesar de no lucir estables a largo plazo, ofrecen
un salario mejor que permite resolver en parte las urgencias que despierta la
hiperinflacion en los bolsillos de los venezolanos. Algunas empresas han recurrido a
ofrecer bonificaciones adicionales, otras a pagar una porcion en divisas 0 su
equivalente en bolivares; todo depende del origen de sus recursos, especialmente si
son nacionales o internacionales.

La informacion up supra guarda relacion con la investigacion actual, ya que se
aprecia claramente que en ambos casos en las renuncias masivas influye muy
activamente la situacion economica, social y politica del pais, coaccionando de
manera directa y sin tener mas opciones a la poblacién de trabajadores de la sociedad
Venezolana, quienes a raiz de la notoria situacion deben buscar mejoras salariales
para subsidiar en parte lo que vendria a ser las necesidades basicas, que con el actual

salario y beneficios de ley se imposibilitan obtener o satisfacer en un cuota parte.

De igual manera se presenta a Hidalgo (2016), quien presento un trabajo de
grado titulado “Conflictos laborales colectivos en Venezuela y la solucione en el
ordenamiento Juridico venezolano” trabajo presentado ante la Universidad de
Carabobo, para optar al titulo de Magister en Administracion del Trabajo y
Relaciones Laborales.

El objetivo fundamental de esta investigacion gira en torno al analisis de los
modos alternos de solucion de conflictos previstos en la Legislacion Laboral
Venezolana y la titularidad del derecho a su ejercicio; tiene como meta principal
presentar modos alternativos de solucion de conflictos colectivos, previstos en la

legislacion laboral venezolana. La realidad Venezolana del presente impone un
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analisis transparente de la negociacion colectiva para evitar conflictos sindicales,
laborales que conlleve a la renuncia masiva de los trabajadores de una empresa, lo
cual conduciria a la pérdida de talento humano, econdmica, y social para estas
instituciones que evitarian el crecimiento de una nacion. Esto significa que los sujetos

de ella deben ser objeto de reflexion.

El estudio estuvo orientado por la legislacion laboral, la resolucion de
conflictos, el desempefio laboral y el laudo arbitral. Este estudio permitié evidenciar
que los medios alternativos de resolucion de conflictos son los mas efectivos y deben
ser reforzados positivamente ya que este tipo de accion propiciara en términos
tedricos un incremento proporcional de la eficiencia y la eficacia de los procesos
juridicos laborales, tomando en consideracion el ahorro en tiempo y dinero de la
resolucion de conflictos en los términos de estabilidad y beneficios de valor agregado,

en el marco de la relacion laboral.

Segun lo establecido en la informacion anteriormente descrita, influye de manera
directa en la investigacién actualmente descrita ya que se pueden precisar los medios
alternos de resolucion de conflictos para que los patronos puedan negociar, mediar o
conciliar con los trabajadores de manera que ellos se sientan mas seguro
econdémicamente en la entidad de trabajo para la cual prestan sus servicios y no se
vean en la necesidad de renunciar por que el salario no les alcanza para subsistir.
Ademas de ofrecerle a los trabajadores mejoras en beneficios lo que ocasionaria
directamente que el trabajador se sienta mas comodo y con oportunidades de crecer

en la entidad de trabajo.

Torres (2016), la cual presento un trabajo de grado titulado “Resultados
generados para el patrono la renuncia imprevista del trabajador, motivado a la
situacion actual del pais” trabajo de grado presentado en la Universidad del Zulia
(LUZ), para obtener el titulo de Magister Scientiarum En Derecho Laboral y
Administracion del Trabajo.
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Esta investigacion gira en torno a establecer los resultados que se genera para el
patrono la renuncia imprevista del trabajador, motivado a la situacion actual del pais.
En los actuales momentos, la situacion en Venezuela es critica, empresas cesando sus
operaciones, canasta basica por las nubes, el salario no cubre las necesidades
individuales ni familiares, esto acarrea para las empresas que aln se encuentran en el
pais, inconvenientes de indole econdémico, social y cultural, debido a que las personas
renuncian abruptamente, dejando no solo un puesto vacio en la oficina, sino también
trabajo que queda sin completar o tareas que terminan recayendo en el resto del

equipo laboral si no se logra contratar a un sustituto con el perfil adecuado.

El trabajo antes expuesto tiene relacion directa con la investigacion actualmente
descrita ya que no solo se evidencia como es la situacion actual tanto para el
trabajador, si no también, como para el patrono de una entidad de trabajo, ya que
ambas partes se ven perjudicadas con la pérdida del empleo del trabajador, por tener

que buscar la solucion alterna a las necesidades que tiene ese momento.

Ademas de que la entidad de trabajo perdera al talento humano y la posibilidad
de que ese trabajador ayude a mejorar activamente y progresivamente a través, de
conocimientos adquiridos, sus destrezas y sus maximas de experiencia, la produccion
de la entidad, y esta le pueda ofrecer mejoras econdmicas no solo a los actuales
trabajadores, si no también habra campo laboral para muchas otras personas mas que
quieren pertenecer a esa determinada entidad de trabajo.
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Bases Tedricas:

Debido a la gran influencia de la fatal crisis que estd viviendo actualmente
Venezuela, tanto econdmica, politica, social, y de salud, donde de manera directa se
ven afectado los ciudadanos que habitan este pais, llevandolos a tomar decisiones
como rescindir de sus puestos de trabajo por que el salario que perciben no les
alcanza para tener una vida medio optima, esta decision se conoce como “Renuncia
Laboral”, que se conoce como:

Una decision mediante la cual una persona se separa voluntariamente de su ambito
habitual de trabajo. Suele ser llevada a cabo mediante una notificacion por escrito con
cierto lapso de tiempo como anticipacion, circunstancia que sirve para llevar a cabo

todas las liquidaciones correspondientes.

Sefiala Roldan (2018) La renuncia laboral:

“se entiende como un acto voluntario y espontaneo, donde un
trabajador decide dar por terminada la relacion laboral suscrita con
un empleador por motivos personales”.

La renuncia puede ser:

1. Mutuo acuerdo: se produce cuando las partes tanto patrono como trabajador
acuerdan poner término al contrato de trabajo que los vincula y por lo tanto a
la relacion de trabajo que tienen.

2. Voluntaria: Es la ratificacion que hace el trabajador que pone termino a su
contrato de trabajo, bien sea por motivos personales o por motivos ajenos a su
voluntad, este tipo de renuncia es el que se evidencia frecuentemente en las

renuncias masivas de trabajadores en un entidad de trabajo.
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Causas de renuncia

Aunque el renunciar a un puesto de trabajo viene dado por diversos motivos
bien sea personales o por causas ajenas a la voluntad, se pueden delimitar
ciertas causas que origina la renuncia de un trabajador a determinada entidad de

trabajo:

i.  Proyeccién: Usualmente cuando el trabajados ingresa a una entidad de
trabajo siempre va con haras de mejorar como persona y €Omo
profesional por lo que cuando este trabajador se sitla en la realidad y ve
que ya no puede subir de puesto, enfrentar nuevos retos, o aprender
nuevas habilidades, o avanzar en la empresa, buscara un lugar que le
brinde estas oportunidades.

ii. Sueldo: Este es el principal motivo de renuncia actual de los
trabajadores ya que en las mayoria de entidades de trabajo solo se
perciben lo establecido en la legislacion y en algunos casos hasta menos
de lo que se supone deberian percibir, por eso los trabajadores buscan
nuevos empleos que le ofrezcan mejoras tanto econémicas, como de
otros beneficios que le permitan percibir lo idoéneo para intentar
satisfacer sus necesidades basicas.

iii.  Sobrecarga laboral: la mayoria de las empresas que se ven afectadas
directamente por la situacién econémica que vive el pais, se ven en la
obligacion de reducir personal, por lo que los trabajadores que quedan
se ven obligados a trabajar horas extras que tampoco son remuneradas
como deberia ser, causando un cansancio casi inmediato en el trabajador
y este se ve en la obligacién de terminar con la relacion laboral.

iv.  Motivacion: aunque se considera muy poco es también una causa muy
frecuente que hace rescindir al trabajador de su puesto de trabajo, ya que
este siente que su opinidn no es escuchada y que su trabajo no es de
interés para la entidad de trabajo a la cual presta de servicios, llevandolo
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a la conclusion de que no es indispensable en esa entidad de trabajo y se
vea en la necesidad de buscar una mejora para él.

v. Mal ambiente: usualmente tanto el patrono como el trabajador se dejan
absorber por la situacion actual que vive el pais, extrapolando sus
malestares al desempefio de su trabajo, dafiando la armonia del mismo,
sin darse cuenta que estan haciendo un ambiente hostil y de desagrado
en el que es casi imposible trabajar.

vi. Calidad de vida: quizas este sea un requisito intrinseco para toda
persona que busca un empleo, que se le brinde la oportunidad de
mejorar su calidad de vida, bien sea a través del pago del salario y otros
beneficios, como ademas, las oportunidades que solo le puedan ofrecer
las entidades de trabajo, por ello también cuando se deja de tener una
calidad de vida, el trabajador buscara nuevas oportunidades que le

permitan obtener la misma.

Consecuencias de la renuncia

i.  Consecuencias Familiares: La familia y el trabajo son los dos
ejes centrales en la vida de cualquier trabajador, convirtiéndose
en dimensiones que influencian en el existir de cada uno donde
la familia es la fuente principal de valores que el trabajador
aplicara en su desempefio laboral y el trabajo reforzara de
manera conjunta el crecimiento profesional y personal del
mismo.

ii. Cambio de estado de animo: usualmente influye en el
trabajador el entorno social donde este se desarrolle, en vista que
se puede ver influenciado facilmente por emociones como la
rabia, tristeza, angustia, ansiedad por no contar con un nuevo
empleo, por desconocer si podra aportar econdmicamente el

bienestar que la familia requiere.
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iii.  Consecuencias psicolégicas de la renuncia: estas
consecuencias varian dependiendo de la persona y el motivo de
su renuncia, donde sentir como la angustia de ruptura laboral,
depresion por la renuncia, la inestabilidad que se puede presentar

al tener un nuevo empleo; llevandolo a un agotamiento mental.

Bases Legales:

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela Gaceta Oficial
Extraordinaria N° 36.860 de fecha 30 de diciembre de 1.999, Es la carta Magna de
Venezuela cuyo fin supremo es el de refundar la Republica para establecer una
sociedad democratica, participativa y protagonica, multiétnica y pluricultural en un
Estado de justicia, federal y descentralizado, que consolide los valores de la libertad,
la independencia, la paz, la solidaridad, el bien comun, la integridad territorial, la
convivencia y el imperio de la ley para esta y las futuras generaciones; asegure el
derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia social y a la

igualdad sin discriminacion ni subordinacion alguna.

Ademaés de promover la cooperacion pacifica entre las naciones e impulse y
consolide la integracion latinoamericana de acuerdo con el principio de no
intervencion y autodeterminacion de los pueblos, la garantia universal e indivisible de
los derechos humanos, la democratizacion de la sociedad internacional, el desarme
nuclear, el equilibrio ecoldgico y los bienes juridicos ambientales como patrimonio
coman e irrenunciable de la humanidad; en ejercicio de su poder originario
representado por la Asamblea Nacional Constituyente mediante el voto libre y en

referendo democratico,
Articulo 87. Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El

Estado garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que toda

persona puede obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna
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y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado
fomentar el empleo. La ley adoptara medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los
derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de
trabajo no sera sometida a otras restricciones que las que la ley establezca.

Todo patrono o patrona garantizard& a sus trabajadores y trabajadoras
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo adecuados. El Estado
adoptara medidas y creara instituciones que permitan el control y la promocién de
estas condiciones.

Articulo 88. El Estado garantizara la igualdad y equidad de hombres y mujeres
en el ejercicio del derecho al trabajo. El Estado reconoceré el trabajo del hogar como
actividad econdmica que crea valor agregado y produce riqueza y bienestar social.
Las amas de casa tienen derecho a la seguridad social de conformidad con la ley.

Articulo 89. El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del Estado.
La ley dispondra lo necesario para mejorar las condiciones materiales, morales e
intelectuales de los trabajadores y trabajadoras. Para el cumplimiento de esta
obligacion del Estado se establecen los siguientes principios:

1. Ninguna ley podra establecer disposiciones que alteren la intangibilidad y
progresividad de los derechos y beneficios laborales. En las relaciones laborales
prevalece la realidad sobre las formas o apariencias.

2. Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda accion, acuerdo o
convenio que implique renuncia 0 menoscabo de estos derechos. So6lo es posible la
transaccion y convenimiento al término de la relacion laboral, de conformidad con los
requisitos que establezca la ley.

3. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacién o concurrencia de varias
normas, o en la interpretacion de una determinada norma se aplicara la mas favorable
al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara en su integridad.

4. Toda medida o acto del patrono contrario a esta Constitucion es nulo y no
genera efecto alguno.

5. Se prohibe todo tipo de discriminacion por razones de politica, edad, raza,

sexo o credo o por cualquier otra condicion.
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6. Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar su
desarrollo integral. El Estado los protegera contra cualquier explotacién econémica y
social.

Articulo 91. Todo trabajador o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente
que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia las necesidades basicas
materiales, sociales e intelectuales. Se garantiza el pago de igual salario por igual
trabajo y se fijara la participacion que debe corresponder a los trabajadores y
trabajadoras en el beneficio de la empresa. El salario es inembargable y se pagara
periddica y oportunamente en moneda de curso legal, salvo la excepcion de la
obligacion alimentaria, de conformidad con la ley.

El Estado garantizara a los trabajadores y trabajadoras del sector publico y
privado un salario minimo vital que seré ajustado cada afio, tomando como una de las
referencias el costo de la canasta basica. La Ley establecera la forma y el

procedimiento.

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras: (Gaceta Oficial
N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012):

Con la entrada en vigencia de la LOTTT, se busca esencialmente proteger al
trabajo como hecho social, ademas de garantizarle los derechos de los trabajadores ya
que son ellos los que contribuyen a la creacién de la riqueza socialmente producida y
son sujetos protagdnico de los procesos de educacion y trabajo para alcanzar los fines

del estado democratico y social de derecho y de justicia.
Por otra parte busca regular las situaciones y relaciones juridicas derivadas del

proceso de produccion de bienes y servicios, protegiendo el interés supremo del

trabajo.
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Articulo 18: EIl trabajo es un hecho social y goza de proteccibn como proceso
fundamental para alcanzar los fines del Estado, la satisfaccion de las necesidades
materiales morales e intelectuales del pueblo y la justa distribucion de la riqueza.

La interpretacion y aplicacion de esta Ley estara orientada por los siguientes
principios:

1.- La justicia social y la solidaridad.

2.- La intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios laborales, por
lo que no sufriran desmejoras y tenderan a su progresivo desarrollo.

3.- En las relaciones laborales prevalece la realidad sobre las formas o
apariencias.

4.- Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda accion, acuerdo o
convenio que impligue la renuncia 0 menoscabo de estos derechos.

5.- Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacion o concurrencia de varias
normas o en la interpretacion de una determinada norma se aplicara la méas favorable
al trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicara en su integridad.

6.- Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela o a esta Ley es nula y no genera efecto alguno.

7.- Se prohibe todo tipo de discriminacion por razones de edad, raza, sexo,
condicion social, credo o aquellas que menoscaben el derecho a la igualdad ante la
ley y por cualquier otra condicion.

8.- Se prohibe el trabajo de adolescentes en labores que puedan afectar en
cualquier forma su desarrollo integral. El Estado los o las protegera contra cualquier

explotacion econémica o social.
Articulo 76. Causas de terminacion de la relacion de trabajo, la relacion de trabajo

puede terminar por despido, retiro, voluntad comun de las partes o causa ajena a la

voluntad de ambas.
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Articulo 78. Se entenderd por retiro la manifestacion de voluntad unilateral del
trabajador o trabajadora de poner fin a la relacion de trabajo, siempre y cuando la

misma se realice en forma espontéanea y libre de coaccion.

Articulo 80. Seran causas justificadas de retiro los siguientes hechos del patrono o de
la patrona, sus representantes o familiares que vivan con él o ella:

a) Falta de probidad.

b) Cualquier acto inmoral en ofensa al trabajador o trabajadora o a miembros de
su familia que vivan con él o ella.

c) Vias de hecho.

d) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al trabajador o
trabajadora o a miembros de su familia que vivan con él o ella.

e) La sustitucion de patrono o patrona cuando el trabajador o trabajadora
considere inconveniente la sustitucién para sus intereses.

f) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la salud y seguridad del
trabajo.

g) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le impone la
relacion de trabajo.

h) Acoso laboral o acoso sexual.

i) En los casos que el trabajador o trabajadora haya sido despedido o despedida
sin causa justa y, luego de ordenado su reenganche, €l o ella decida dar por concluida
la relacion de trabajo.

J) Cualquier acto constitutivo de un despido indirecto.

Se considerara despido indirecto:

a) La exigencia que haga el patrono o la patrona al trabajador o trabajadora para
que realice un trabajo de indole manifiestamente distinta de aquel al que esté obligado
u obligada por el contrato o por la Ley, o que sea incompatible con la dignidad y
capacidad profesional del trabajador o trabajadora, o de que preste sus servicios en
condiciones que acarreen un cambio de su residencia, salvo que en el contrato se haya

convenido lo contrario o la naturaleza del trabajo, implique cambios sucesivos de
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residencia para el trabajador o trabajadora, o que el cambio sea justificado y no
acarree perjuicio a éste o ésta.

b) La reduccién del salario.

c) El traslado del trabajador o trabajadora a un puesto inferior.

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo.

e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de trabajo.

No se considerara despido indirecto:

a) La reposicion de un trabajador o trabajadora a su puesto original, cuando
sometido a un periodo de prueba en un puesto de categoria superior se le restituye a
aquél. El periodo de prueba no podra exceder de noventa dias.

b) La reposicion de un trabajador o trabajadora a su puesto original después de
haber desempefiado temporalmente, por tiempo que no exceda de ciento ochenta dias,
un puesto superior por falta del titular o de la titular de dicho puesto.

c) El traslado temporal de un trabajador o trabajadora en caso de emergencia a
un puesto inferior, dentro de su propia ocupacion y con su sueldo anterior por un
lapso que no exceda de noventa dias.

En todos los casos donde se justifique el retiro, el trabajador o la trabajadora
tendra derecho a recibir

Ademdas de sus prestaciones sociales, un monto equivalente a éstas por

concepto de indemnizacion.
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Definicion de Términos Béasicos:

Beneficios: en general el bien que se hace o se recibe

Canasta Basica: se define como el conjunto de diversos alimentos, expresados en
cantidades suficientes para satisfacer las necesidades de caloriasde un hogar
promedio.! Sin embargo, debe quedar claro que representa un minimo alimentario a
partir de un patron de consumo de un grupo de hogares de referencia y no una dieta

suficiente en todos los nutrientes.

Condiciones de trabajo. Se entiende como las normas que fijan los requisitos para la
defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares de
trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los hombres por su

trabajo.

Empresa: Entidad que mediante la organizacion de elementos humanos, materiales,
técnicos y financieros proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le
permite la reposicion de los recursos empleados y la consecucion de unos objetivos

determinados.

Hiperinflacion: Subida del nivel de precios muy rapida y continuada, que provoca que
la gente no retenga el dinero, por su pérdida de valor constante, y prefiera conservar

las mercancias

Incentivos: Que impulsa a hacer o desear una cosa, especialmente a obrar o hacer

determinada cosa mejor 0 méas deprisa.
Inflacién: desvalorizacion de la moneda del pais en relacion con las extranjeras,

provoca una prosperidad inicial pasajera y a la larga conduce a la crisis y a la
depreciacion de los titulos o valores publicos.
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Necesidad: impulso irresistible de una causa que obra infaliblemente en cierto
sentido, que produce un efecto seguro.

Pago: entrega de una cantidad de dinero por cumplimiento de una obligacion.

Productividad: indole de lo productivo, capacidad o grado de produccion por unidad

de trabajo, superficie de tierra cultivada o equipo industrial, entre otras referencias

Relacion de trabajo: es el hecho de que una persona trabaje con otra en condiciones
de subordinacion contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de

indole laboral, con independencia de que exista, 0 no, un contrato de trabajo.

Remuneracion: compensacion o recompensa.

Renuncia. Es el término de la relacion de trabajo por la decision del trabajador de
poner fin a ésta. Debe ser informado al empleador con 30 dias de anticipacién a lo

menos.

Trabajo: Es aquella actividad propiamente humana, que hace uso de las facultades del
hombre, tanto fisicas como morales e intelectuales; conducentes a obtener un bien o
servicio necesario para la satisfaccion propia y a veces ajena de algun tipo de
necesidad.

Trabajador. Configura al trabajador como sujeto del contrato de trabajo y lo sera

quien voluntariamente preste sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del

ambito de organizacion y direccion.
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CAPITULO 11l

FASES METODOLOGICAS

El presente capitulo hace mencidn al tipo y método de investigacién aplicado
para determinar el andlisis de las consecuencias que ocasionan las renuncias masivas
en una entidad de trabajo, donde se hace referencia al tipo de disefio, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de informacidn, los instrumentos utilizados durante

la investigacion.

Tipo y Disefio de Investigacion:

La investigacion descrita a lo largo de los capitulos anteriores esta inmersa en
una investigacion al respecto se lee en el manual para la elaboracion de Trabajos de
Especializacion, Trabajos de Grado de Maestrias y Tesis Doctorales de la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL, 2004):

“Se entiende por investigacion documental, el estudio de problemas con el
propésito de ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo,
principalmente, trabajos previos, informacion y datos divulgados por medios
impresos, audiovisuales o electronicos. La originalidad del estudio se refleja en el
enfoque, criterios, conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones, recomendaciones,

y en general, en el pensamiento del auto”

Debido a que en el presente estudio se estd principalmente orientado a la
informacion sobre, al analisis de las consecuencias que ocasiona la renuncia masiva
en una entidad de trabajo, con el propdsito de ampliar el conocimiento aumentando
el grado de certeza de la misma, por lo que la presente investigacion se tipifica como

una investigacion documental.
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Métodos y Técnicas de Investigacion Juridica

En la presente investigacion se usaron diversos métodos y técnicas de
investigacion juridica con el fin de extraer la informacion necesaria y lograr una
interpretacion correcta de la misma, estos se encargan de dirigir, recolectar,
conservar, reelaborar y transmitir los datos sobre estos conceptos, para lo cual se

utilizaron las siguientes técnicas:

Analisis documental: Son el conjunto de operaciones destinadas a representar el
contenido de un documento para facilitar su consulta, describiendo su contenido para
poder extraer la informacion necesaria asi como de las leyes, documentos escritos,

recortes de periddicos, textos, diccionarios juridicos, sentencias, entre otros.

Archivos Electronicos: Su utilizacién comprendié la extraccion de informacién de
algun dispositivo electronico en el que el contenido esta codificado, y puede ser leido,
interpretado, codificado o reproducido, respetando su direccion web y respectivos

autores.

Reproduccion de fuentes bibliograficas: siendo esta una forma de obtener
informacién a través del material documental y poder extraer de ellos los
conocimientos requeridos, en esta investigacion se utilizaron fotocopiado en papel de
material proveniente de revistas, periddicos, trabajos de grado de interés para el tema,

respetando el nombre de sus autores.
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Fases Metodoldgicas o de la Investigacion

Primera Fase: Examinar cudles son las consecuencias de la paralizacion del

proceso social del trabajo.

Esta fase busca reconocer cuales son las consecuencias de la paralizacion del
proceso social del trabajo, especificamente en una entidad de trabajo, aunque si bien
es cierto las consecuencias son tanto para el patrono como para el trabajador por que
ambos se ven perjudicados por la paralizacion del trabajo, generando consecuencias
directas para ambas partes, como dejar de percibir el salario y deméas beneficios
establecidos en la ley imposibilitando al trabajador poder cubrir sus necesidades,
ademas de las consecuencias psicoldgicas de como va a solventar la situacion en la

gue se encuentra.

Por otro lado el patrono tiene perdida de capital humano apto para poder
emprender y mejorar la produccion de la misma, y a la falta de produccion hay

disminucion de ingresos por lo que mas trabajadores se veran afectados.

Segunda Fase: Establecer cudles son las consecuencias juridicas que ocasiona al

empleador cuando existe renuncia masiva de sus trabajadores.

Las renuncias en masas o renuncias masivas traen consecuencias juridicas directas
bien sea para el trabajador como para el patrono, pero en el caso de estudio es
menester resaltar las consecuencias juridicas que se le ocasionan al patrono,
denotando asi que si en una entidad de trabajo se origina una renuncia masiva casi de
manera inmediata la entidad de trabajo se paraliza automaticamente dejando de
producir, ademas la gran pérdida de talento humano que conocen el manejo de la

entidad de trabajo para la cual prestan sus servicio.

31



Es notorio que si se origina en una entidad de trabajo una renuncia masiva se
observe que le traiga consecuencias al personal que aun pueda quedar laborando, y es
pues que si se reduce la capacidad productiva de la entidad de trabajo, esta no podra

tener los recursos suficientes para mantener al personal que pueda aun quedar.

Si la entidad de trabajo cuenta con poca produccién y no logra darle lo que le
corresponde a los trabajadores por su labor, estaria incumpliendo con lo establecido
en la Ley Organica de Trabajadores, de los Trabajadores y Trabajadoras, al no darle a

los trabajadores la remuneracion por su trabajo, y seria sancionada.

Tercera Fase: Describir qué ocasiona a los patrones y trabajadores la renuncia

masiva en una entidad de trabajo

Es cada vez mas importante la situacion economica del pais y como esta afecta o
influye en las personas, exactamente en las partes que conforman el proceso social de
trabajo, como es el caso de estudio y no se escapa de la realidad que viven los
venezolanos que debido a la gran inflacion y a la crisis econdmica que se esta
viviendo el salario base y demas beneficios establecidos en la ley no son suficiente

para que el trabajador pueda subsistir.

Ademas debido al gran costo de los productos y la devaluacion del bolivar los
empresarios cada vez cuentan con menos recursos, lo que les imposibilita ofrecerle a
los empleados bonificaciones especiales, aumento de salario, la oportunidad de crecer
en la entidad de trabajo donde prestan sus servicios, por lo que en muchos casos se
ven en la necesidad de dejar ir a ese talento humano, ya que no cuentan con recursos

para instar a que se queden.

En razén de esto los trabajadores buscan mejoras para ellos y para cubrir sus

necesidades, renunciando a sus puestos de trabajo en haras de algo mejor, y es preciso
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que para un trabajador influye grandemente si el salario que percibe en una entidad de
trabajo, le es suficiente para cubrir sus necesidades, ademas el trabajador necesita
sentir que aporta talento a la entidad a la cual presta su servicios, también se puede
inferir que entre las causas de renuncia masiva se encuentran, un ambiente hostil, la

imposibilidad de subir de cargo, ademas de tener mayores beneficios.
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CAPITULO IV

RESULTADO, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultado de la Investigacion

Al revisar las consecuencias que se originan de la renuncia masiva de
trabajadores en una entidad de trabajo, se evidencia la relacion causa y efecto que
emana de la situacion econémica, politica y social que esta viviendo el pais, y como
esta afecta de manera directa el dia a dia del trabajador y patrono, alterando de una
gran manera la produccion de la entidad de trabajo y el poder adquisitivo de los

trabajadores.

Pues es claro que el alto nivel inflacionario que esta viviendo Venezuela, ha
ocasionado que gran parte de los trabajadores del pais abandonen sus puestos de
trabajo para ir en busca de mejoras econémicas y poder cubrir parte esencial de sus
necesidades basicas, ya que el salario base establecido por el presidente no alcanza

para los rubros més basicos.

Lo que ha ocasionado que el poder adquisitivo del venezolano sea cada vez mas
bajo y sean menos las posibilidades de adquirir viviendas, inmobiliario, vehiculos,
Ilevandolos al extremo practicamente, donde solo podran adquirir muy pocos rubros
de su cesta basica para medio satisfacer la necesidad alimentaria de ellos y sus

familiares.

Pero este fendmeno inflacionario no solo afecta a los venezolanos trabajadores,
también extrapolo, afectando la productividad de las empresas ya que estos tienen que
vender los productos o servicios que ofrecen al costo establecido por la normativa del
pais, dejandolos en un margen de perdidas altisimo, donde los patronos se ven en la
necesidad de tomar las decisiones que sean conducentes para intentar sacar a flote la
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productividad de la entidad de trabajo y la misma pueda mantener en un ambiente
agradable, con incentivos, bonificaciones al talento humano que le queda laborando

en la misma.

Aunque las entidades de trabajo estan obligados por las normativas Venezolanas a
Garantizar la productividad de las mismas, y mantener de manera idénea a los
trabajadores, esto resulta casi ilusorio puesto que el nivel adquisitivo y las
oportunidades de adquirir en una entidad de trabajo materia prima, actualmente no es
el mismo que era hace mas de 15 afios, por lo que deben ingeniarselas para mantener
a flote la compafiia y evitar asi que gran masa de trabajadores que prestan sus

servicios en esa entidad de trabajo se vean en la necesidad de buscar algo mejor.

Donde generen mas cantidad de ingresos y no sientan que en cualquier momento
la entidad de trabajo para la cual laboran cerrara sus puertas ya que no cuentan con
ingresos suficientes para mantener a flote a la compaiiia, alterando grandemente la
parte de psicoldgica del trabajador por que el mismo se llena de estrés buscando una

solucidn a la problematica que tiene.

En razon de lo antes expuesto se considera propio resaltar que la presente
investigacion servird como guia para visualizar la situacién que se genera en una
entidad de trabajo en cuanto a cuales son las consecuencias que de alli se deriven por

la renuncia masiva de los trabajadores.
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Conclusiones

Venezuela en la actualidad esta pasando por la peor crisis econémica que ha
existido, afectando completamente a toda la poblacion venezolana, mas
especificamente a las partes que conforman el proceso social de trabajo. Ahora bien
el derecho a trabajar esta establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela, y en la Ley Orgéanica del Trabajo de los Trabajadores y Trabajadoras,

donde se consagra que es un derecho irrenunciable.

Si bien como lo consagra la norma Venezolana es un derecho irrenunciable,
debido a la situacion que se esta viviendo actualmente este derecho se estad
vulnerando casi en su totalidad, pues no solo por parte del patrono sino también por
parte del trabajador evidenciando de gran manera como se relaja este derecho y mas
aun cuando esta inmersa en la decision de retirarse de alguna entidad de trabajo las

necesidades del mismo.

Denotando asi que una de las causas de extincion de la relacion laboral, o de
recisién de un contrato laboral es la renuncia del trabajador, aunque esta decision
nunca sera facil y menos en razon de la situacion en la que estdn envueltos
actualmente, pero se pueden presentar razones de peso que impulsan al trabajador a
elegir la desvinculacion por completo de una empresa, como lo es una oferta laboral
mas atractiva, que sea acorde al cumplimiento de sus objetivos y metas personales,
irse del pais en busca de mejoras economicas y mayor ingreso permitiéndole cubrir

sus necesidades basicas.

Otros motivos pueden versar sobre el ambiente hostil en que se encuentra el
trabajador prestando sus servicios, o0 en la imposibilidad de subir de cargo y de
crecimiento en la entidad de trabajo. No solo el trabajador se ve afectado al momento
de rescindir un contrato, la entidad de trabajo también se ve afectada y mas cuando

estas renuncias ocurren en masas, ocasionando graves deterioros econémicos y
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productivos en la empresa por la paralizacion total o parcial de la misma ya que si no
hay produccién no hay ingresos y no habrd como pagarle el salario base y los

beneficios de ley al trabajador.

Pero no solo es la pérdida econémica y productiva de la misma, se denota la
perdida de talento humano, personas altamente capacitadas para sus puesto de trabajo
cuya labor era muy importante para el desarrollo productivo, social y econémico de la
entidad de trabajo, ya que el trabajador es un eslabon esencial en la cadena productiva

y proceso social de trabajo

Observando que se vincula una relacién de causa y efecto en cuanto a las
consecuencias gque se originan de una renuncia masiva de trabajadores en una entidad
de trabajo, entre patronos y trabajadores, siendo menester que ambas partes trabajen
de la mano, asi el proceso social de trabajo sera mas llevadero y no se violentaran ni

relajaran ningun derecho.
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Recomendaciones

Al realizar esta investigacion lo que se desea es que se cumpla en primer lugar
con el mandato constitucional al no relajar la irrenunciabilidad del derecho laboral

por parte de ambas partes que conforman el proceso social de trabajo.

En segundo lugar, se busca que las entidades de trabajo vean la situacion que se
deriva de una renuncia masiva de trabajadores, y todas las consecuencias que de ellas
derivan, actuando en atencion a ello, motivando al trabajador, bien sea con
bonificacion especial, canastas alimentaria complementaria, metas que pueda cumplir

el trabajador y en razon de ello una recompensa por su gran esfuerzo.

Pudiendo también garantizarle el transporte, adicional al pago de la cestatiket un
comedor donde se le garanticen por lo menos dos comidas basicas, dotacion de
uniformes, un ambiente agradable para trabajar, posibilidad de crecer
profesionalmente y personalmente en esa entidad de trabajo y que su remuneracion
sea proporcional al trabajo que realice, bonificaciones especiales por puntualidad,
guarderia para aquello trabajadores que tienen hijos menores de edad y no tienen con
quien dejarlos, dotacion de utiles escolares para minimizar el impacto que tienen el

alto costo de los utiles en los trabajadores y estos se vean mas desahogados.

Garantizarle el disfrute efectivo de sus vacaciones, impulsandolos a estudiar, a
formarlos, ofreciéndole actividades recreativas cada cierto tiempo para que el
trabajador libere el estrés y la presion que tiene por que el salario no le alcanza para

cubrir sus necesidades, y dictando charlas motivacionales.

Y tercer lugar se recomienda a las entidades de trabajo en las que se ven
vulneradas a una renuncia masiva de trabajadores a aplicar el principio de
corresponsabilidad, donde el trabajador y el patrono vallan de la mano en el proceso
social de trabajo, integrandolos, participando activamente en la produccion de la
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entidad de trabajo, donde se creara de manera casi inmediata una relacion causa-
efecto positiva, a mayor produccion, habra mejoras de salarios y un ambiente mas
sano para desarrollar las habilidades y destrezas, siendo ambas partes la funcion

integral de una entidad de trabajo.
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