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RESUMEN

El presente proyecto surge de la necesidad de conocer los distintos factores que influyen
actualmente para la insercion de un egresado universitario, mencién en Ingenieria Civil, al mercado
laboral; todo esto basandose en un estudio de mercado para conocer las condiciones laborales
actuales del egresado, asi como también las exigencias de las empresas, dentro del campo en
estudio, para la empleabilidad del individuo. Se pretende, a través del andlisis de las
recomendaciones ofrecidas por las empresas, determinar qué habilidades y conocimientos son mas
valorados por los empleadores y, en consecuencia, poder expresar distintas recomendaciones para
orientar la formacion académica hacia la adquisicién de dichas competencias, y asi mejorar la
empleabilidad de estos. Por su parte, se destaca una investigacion aplicada en las universidades
del Estado Carabobo y adscrita a la linea de investigacion de ciencias cognitivas, donde para la
realizacion de esta, se llevd a cabo una investigacion descriptiva, utilizando una metodologia
documental y de campo, con encuestas para recolectar datos, empleando dos cuestionarios, uno
para tomar informacién de los egresados, y el segundo para encuestar a las empresas en estudio.
Asi como también, haciendo uso para el desarrollo de este proyecto técnicas para la recoleccion
de datos tales como la revisién bibliografica. Obteniendo como resultado la propuesta de un perfil
académico del Ingeniero Civil egresados de la Universidad en estudio.

Descriptores: Egresados, Mercado laboral, Perfil Profesional, Teoria del Capital Humano.
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ABSTRACT

The current project stems from the necessity to comprehend the differentiation between factors
that influence the integration of university graduates, particularly in the field of civil engineering,
into the workforce. It is anchored in a market study aimed at discerning the prevailing employment
conditions for these graduates and understanding the prerequisites set forth by companies in the
sector concerning employability. The goal is to pinpoint, via the analysis of feedback from
companies, the skills and knowledge that employers value the most. Based on these findings,
recommendations will be proposed to lead academic training in the direction of these essential
competencies, thereby enhancing the employability of graduates. The study's main focus is on
universities located in the State of Carabobo and is aligned with the research in cognitive sciences.
A descriptive research method was adopted, incorporating both documentary and field research
techniques. The data collection process included surveys with two distinct questionnaires - one
directed at the graduates and the other at the participating firms. Additionally, tools such as
literature reviews contributed to the project's development. Obteniendo como resultado la
propuesta de un perfil académico del Ingeniero Civil egresados de la Universidad en estudio.

Descriptors: Graduates, Labor Market, Professional Profile, Capital Theory

XV



INTRODUCCION
La situacion actual del mercado laboral es un tema de gran relevancia en todo el
mundo, especialmente en un contexto en que la economia global atraviesa por grandes cambios
y desafios. En este sentido, el estudio del mercado laboral se convierte en una herramienta
fundamental para entender los cambios en la demanda y oferta de empleo, e identificar las
habilidades y competencias mas valoradas en el mundo laboral, lo cual persigue el bienestar de
la poblacion.

Sin embargo, dentro de esta poblacién se encuentra un pequefio grupo el cual se ve
afectado, siendo este, el de los jovenes, especificamente aquellos que acaban de obtener un
Titulo Académico de Grado Superior, debido a que para estos individuos las oportunidades de
trabajo en el mercado laboral son cada vez mas escasas, es decir, el terminar una carrera
universitaria no es suficiente para lograr una insercién activa en el mercado laboral. Todo esto
causado también en un gran porcentaje, por el vinculo entre la formacion universitaria y todos
los aspectos del ambiente laboral, debido a que en la mayoria de los casos no indican la
informacidn actual, ni la necesaria, para ingresar al mercado.

En relacion a esto, es de caracter necesario mencionar que estas consideraciones son
parte de la motivacion para realizar el presente trabajo de investigacion, dentro del cual se
busca estudiar el mercado laboral de empresas especificas dentro del &mbito de Ingenieria Civil,
esto a fin de conocer las necesidades empresariales actuales a la hora de la emplear a jévenes
egresados de las universidades del Estado Carabobo, en la carrera de Ingenieria Civil,
contribuyendo de esa manera con informacion Util sobre la cual se pueden tomar decisiones
estratégicas.

Por otro lado, esta investigacion se encuentra estructurada y conformada por capitulos,
consta de cuatro (4), respectivamente el capitulo | donde se trata la problematica a estudiar,
luego el capitulo Il que describe el marco tedrico que sustenta la investigacion. Ahora bien, el
capitulo 111 donde se conoce la metodologia a utilizar en el proceso investigativo, y por ultimo,
el capitulo IV donde se exponen y ofrece un andlisis exhaustivo de los resultados obtenidos

durante cada fase que conforman la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema.

La dindmica actual que se vive globalmente, tanto a nivel econdmico como en el desarrollo
tecnoldgico, ha desatado constantes cambios para el mercado laboral en su bdsqueda por
alcanzar la calidad educativa. Es por ello que el concepto de trabajo se encuentra ante un
cambio profundo y sustancial; el modelo de empleo tradicional, estable y fijo se esta
encaminado a uno mas dindmico y polivalente, en donde el individuo trabajador tiene como
responsabilidad, realizar diferentes trabajos y asi de esta manera desempefiar distintos puestos
a lo largo de su vida laboral.

Relacionado a esto, las numerosas empresas a nivel internacional como nacional, se
encuentran sometidas a constantes cambios tecnoldgicos, econdmicos y organizativos, que, de
alguna manera u otra, afectan a sus trabajadores, donde los puestos de trabajo precisan una
mayor flexibilidad, y van exigiendo cambios continuos; al igual es el caso de la tecnologia, la
cual evoluciona rapidamente, y con ello las personas deben adaptarse a estos cambios de igual
manera.

Por otra parte, la pandemia de COVID-19 ocasioné una onda expansiva de recesion, que
afectd a toda la economia mundial, lo cual gener6é desempleo a niveles historicos, cientos de
miles de empresas se declararon en quiebra, un aumento de la brecha social, desencadenando
la mayor crisis econdmica en mas de un siglo. Con referencia a lo mencionado anteriormente,
un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sefiala que el indice de
desempleo juvenil sigue siendo muy elevado, y se prevé que alcance el 20,5%, en parte porque
la pandemia del COVID-19 ha afectado a los jovenes méas que a cualquier otro grupo de edad.

Segun la directora general adjunta de politicas de la OIT, Newton:

"La crisis de COVID-19 ha puesto de manifiesto una serie de deficiencias en la forma
de abordar las necesidades de los jovenes, en particular las de los méas vulnerables,
como los que buscan empleo por primera vez, los que abandonan su formacion escolar,
los recién licenciados con poca experiencia y los que permanecen inactivos no por
decision propia™(2022).

Como se puede observar, las profundas transformaciones acontecidas en el escenario laboral

internacional y especificamente en Latinoamérica, se reflejan en que las oportunidades de

trabajo cada vez son mas escasas para la mayoria de los jovenes, pero hay un segmento de la



poblacion al que le es ain mas dificil de integrarse a una empresa; y son las personas que
acaban de obtener un Titulo Académico de Grado Superior, quienes apenas estan adquiriendo
experiencia profesional, y necesitando la insercion laboral se les hace cada vez mas dificil el
objetivo en comun, de estas grandes cantidades de egresados, con el deseo de desempefiarse
como profesionales.

En ese mismo sentido, como ya se habia mencionado, la entrada al mercado laboral de los
nuevos egresados universitarios se ha vuelto increiblemente dificil en las Gltimas décadas, esto
causado también en una gran porcentaje, debido a que las visiones y perspectivas sobre el
vinculo entre la formacidn universitaria y todos los aspectos del ambiente laboral, no indican
la informacion actual y necesaria, no solo sobre las dificultades que enfrentan en el trabajo,
sino también sobre la brecha que existe entre la educacién y el trabajo, la cual posee gran
importancia en el mercado laboral del mundo actual.

Con respecto a lo anteriormente descrito, Mufioz establece que:

“Existe una mala absorcion por parte del mundo del trabajo de los egresados de las
universidades, esto porque no existe un equilibrio entre los jovenes que salen de las
universidades y la capacidad economica del mercado de trabajo para absorberlos, el
cual se presenta cuando la correspondencia entre la preparacion adquirida por los
jévenes y la que es necesaria para desempefiar exitosamente las ocupaciones a las que
ellos aspiran es insuficiente” (2006).

Desafortunadamente, Venezuela no escapa de esta gran problematica, la situacion que vive

el pais y las condiciones econdmicas delmundo actualmente, no garantizan un empleo para
todoslos recién egresados. La plataforma juvenil nacional “Gritemos con Brio”, mediante una
encuesta realizada a 650 jovenes venezolanos, de entre 15 a 35 afios, expone que 60,8% de los
jévenes encuestados, se encuentran desempleados. Ademas, Flores expresa que;

“78,6% de los consultados cree que obtener un titulo universitario no asegura conseguir
un empleo en las condiciones actuales del pais, 50,4% cree que obtener un titulo
universitario no le asegura conseguir un empleo con mayores ingresos y 55,9% de los
participantes piensa que las casas de estudios en el pais no ensefian lo necesario para
ingresar de manera eficiente al mercado laboral actual.” (2020).

En efecto, el conjunto de todas estas dificultades ha generado un entorno mas diversificado,

especializado y globalizado, donde prevalecen altos indices de desempleo. Estos cambios en el
entorno laboral tienen una incidencia directa en la empleabilidad de los graduados
universitarios, incluyendo a los egresados de las universidades del Estado Carabobo, en la
mencion de Ingenieria Civil, donde se necesitan profesionales cada vez mas competentes,

flexibles ante los cambios y situaciones de la profesion, que sean capaces de aprender,
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desaprender y aprender nuevamente, donde deben suplir la falta de experiencia laboral con una
formacion solida y de calidad, que pueda cubrir esas carencias, demandas y expectativas del
mercado, aspectos que le exigen nuevos retos al proceso de formacién en la educacion superior.
Es por ello, que se destaca la necesidad revision exhaustiva del mercado laboral y del perfil
laboral de los egresados de las universidades del estado Carabobo; para idoneidad de las
capacidades, habilidades y conocimientos de los candidatos y asi satisfacer plenamente las
necesidades de diversas industrias locales. Equilibrar la oferta y la demanda en el mercado
laboral para estos empleos, radica en la importancia de que la universidad descubra como afecta
al mercado laboral, en funcién de las cualificaciones de sus egresados, asi como también, mirar
hacia los resultados, sobre las necesidades del mercado laboral, de esta manera adecuar la
universidad a las nuevas demandas productivas y sociales. En otras palabras, buscar la
conexion con el entorno externo, estar en contacto con los egresados de dicha universidad, asi
tener acceso a informacion sobre condiciones de empleo, el desempleo, el subempleo y su
actividad profesional.
1.1.1 Formulacion del problema.
¢De qué manera puede incidir un estudio de mercado laboral de los egresados de la Carrera
de Ingenieria Civil, como base para el desarrollo curricular y la formacion de futuros
profesionales?
1.2 Obijetivos de la Investigacion.
1.2.1 Objetivo General.
Realizar un estudio de mercado laboral para los egresados de Ingenieria Civil, de las
universidades del Estado Carabobo.
1.2.2 Objetivos Especificos.
> Diagnosticar las condiciones de ingreso al mercado laboral de los egresados de
Ingenieria Civil, en Valencia, Estado Carabobo.
» Determinar las necesidades de las empresas del Estado Carabobo, en comparacién
con las condiciones de ingreso del mercado laboral de Ingenieria Civil, en Valencia,
Estado Carabobo.
> Establecer los factores que las empresas recomiendan para la empleabilidad de los
egresados, de la Carrera de Ingenieria Civil, de las universidades del Estado

Carabobo.



» Comparar el perfil academico de la carrera de Ingenieria Civil de las universidades
a nivel Region-Central.
1.3 Justificacion.

Sin duda, los egresados universitarios tienen el deseo y aspiracion de incorporarse al
mercado gremial y desarrollarse como un profesional en el &mbito de la Ingenieria Civil, luego
de haber terminado sus estudios. Sin embargo, la trayectoria de insercion laboral de los
egresados, en especial en el caso de una licenciatura de ingenieria, aterriza en el problema que
atraviesan cada vez que llega el momento de explorar su campo laboral en la vida laboral real.

A pesar de que los ingenieros civiles tienen diversos roles y pueden encargarse de la
planificacién, el disefio, la construccién, el mantenimiento y la operativa en un proyecto de
infraestructura, para un egresado, la integracion al mercado laboral, significa un camino lleno
de obstaculos, competencias y pocas ofertas de trabajo, y es por ello que se hace importante,
conocer las exigencias actuales que tienen las empresas en el campo profesional, teniendo
como puntos relevantes la satisfaccion del cliente y la formacion por competencias, para lograr
insertarse al aforo productivo.

Esto a su vez conlleva, la necesidad de realizar una revision en la formacion académica del
ingeniero civil, que involucre una vision integral de su preparaciéon, considerando la orientacion
del ingeniero hacia las necesidades del mercado, investigando sobre las exigencias, demanda y
abundad que puede existir en las distintas areas, y cuidando de no perder su caracteristica de
flexibilidad que le permitan incursionar en nuevos campos laborales. Por lo tanto, la
actualizacién y recopilacién de informacién adecuada, de las cualidades del ingeniero, sobre
las bases de las nuevas necesidades expresadas, serd el insumo estratégico para una futura
propuesta de adecuacion y acoplamiento de la carrera, con las exigencias de las empresas y el
medio laboral de los nuevos graduados de la carrera de Ingenieria Civil, de las universidades
del estado Carabobo.

Cabe recalcar, que esta propuesta del estudio de mercado de los egresados en la rama de
Ingenieria Civil permite, ademas; beneficiar tanto a la universidades, como casa de estudios
superiores, asi como tambien, a los estudiantes; debido a que llevar a cabo esta idea generaria
una avance o desarrollo a nivel educacional, permitiendo que el dia de mafiana se conozcan las
necesidades primordiales del mercado actual, asi de esta manera la educacion abarque todos

los aspectos para que sea posible egresar con las competencias y conocimientos correctos,



contando asi con un proceso mas sencillo para la insercion al campo laboral, mayor
conocimiento sobre el entorno, e incluso la apertura de nuevas posibilidades a que se
encuentren mas demandas, generando posibilidades de trabajo para los ingenieros por venir y
egresados de dicha institucion. Por su parte, el investigador se beneficia de la realizacion de este
proyecto, al obtener todos los conocimientos que se puedan adquirir a traves del proceso de
elaboracion y estudios de éste, permitiendo asi, reforzar lo aprendido a lo largo de la carrera.
1.4 Alcance y Limitaciones.

La contribucion que se pretende hacer con este proyecto de investigacion comprende
suministrar informacion regular y precisa sobre las necesidades del mercado de trabajo del
ingeniero civil, ademas de poder identificar los principales factores que pueden afectar en la
insercion laboral del Ingeniero Civil, egresado del programa de Pregrado de las universidades
del Estado Carabobo, como producto de estudios superiores.

Una vez realizado el estudio de conocer la real situacion laboral del Ingeniero Civil, sobre
la base de las necesidades del mercado laboral, se ejecutara un analisis de la estructura
académica de la universidad mencionada anteriormente, y esto tendrd como resultado, el
aprovechamiento como base para el disefio de politicas de educacion adecuadas al mercado
actual, permitiendo de esta manera, renovar constantemente la orientacion en la formacién de
estos profesionales y establecer estrategias de competencia.

Ahora bien, la investigacion abarca el gremio de Ingenieros Civiles egresados de las
universidades del Estado Carabobo, en conjunto con el mercado laboral de los Municipios
Valencia, Municipio San Diego y Municipio Naguanagua, correspondientes al areade la
Ingenieria Civil, del Estado Carabobo. Ademas, se deja abierta la posibilidad de realizar una
investigacion que incluya otras zonas cercanas del municipio, que permitan obtener

informacidn o datos, y asi presentar un proyecto de investigacion adecuado.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

El marco teorico consiste en la recoleccion de informacion documental, teorias existentes
sobre el objeto de estudio y consideraciones tedricas necesarias, que sustentan el proyecto de
una manera u otra. En relacion a esto, Arias, define marco teérico como, “el producto de la
revision documental-bibliografica, y consiste en una recopilacion de ideas, posturas de autores,
conceptos y definiciones, que sirven de base a la investigacion por realizar.” (2016, p.106).

Partiendo del enunciado arriba descrito, el marco teérico de la presente investigacion
comprende: antecedentes de la investigacion, bases tedricas y legales, definicion de términos
y tabla de operacionalizacién de variables. Ademas, la informacion recogida en dicho marco
permite proporcionar al investigador y al lector un conocimiento profundo de la teoria que le
da significado a la investigacion.

2.1 Antecedentes

Es de gran importancia contar con referencias teodricas de estudios y documentos
previamente desarrollados por autoridades y organizaciones que guardan relacion con el tema
presente del estudio, las cuales proporcionan informacién valiosa para obtener conocimientos
basicos que contribuird a fundamentar la tematica planteada, a su vez va también servira de
orientacion tanto en la teoria como en la metodologia que seguira.

2.1.2 Internacionales
Dentro de los antecedentes internacionales, se encuentra el caso de la investigacion

realizada por Bernal (2021), titulado “Pertinencia del perfil profesional de programas de
Ingenieria Mecanica con las necesidades del sector productivo” para obtener el titulo de
Especialista en Docencia Universitaria en la Universidad Piloto de Colombia. Cuyo estudio
compara las competencias que desarrollan los estudiantes de Ingenieria Mecanica y cuales son
las que realmente exige el sector productivo, asi de esta manera analizar los perfiles de egreso,
la pertinencia del programa de las instituciones seleccionadas, exponiendo las competencias
que se desarrollan en el programa y revisando si estan en el contexto que la industria exige.
Los resultados muestran que, en términos de la percepcion sobre el nivel de importancia de las
competencias requeridas por las organizaciones y las que consideran los egresados haber
desarrollado durante su carrera, se encuentra que las mas importantes para los empleadores son

la negociacion, la creatividad y el pensamiento creativo.



Este trabajo de investigacion tiene vinculacion con el que se esta presentando, debido a que
permite obtener una visién mas amplia de aquellos puntos de interés sobre el desarrollo de las
competencias, las cuales son un punto determinante para la contratacion de los nuevos
profesionales en el area de las Relaciones Industriales.

En este mismo orden, Reinoso y Barrionuevo (2022) realizaron el trabajo de investigacion,
“Estudio de empleabilidad en graduandos de la carrera de comunicacion social, sede
cuenca, periodo 2000-2020” para obtener el titulo de Licenciada en Comunicacion Social en
la Universidad Politécnica Salesiana. El cual tuvo como objetivo principal, la obtencién de
datos cualitativos y cuantitativos, para conocer el estado laboral de los egresados de la carrera
de comunicacion social de la Universidad Politécnica Salesiana, al mismo tiempo buscaba una
percepcion sobre las exigencias profesionales por parte de empleadores de diferentes empresas
y medios de comunicacidon de la ciudad de Cuenca. Dentro de los resultados se pudo encontrar
que, los aspectos con respecto al nivel de formacién que requieren los empleadores hacia los
nuevos comunicadores son: el requerimiento de un comunicador social versatil, con actitud
positiva y proactiva, de valores solidos que garanticen su calidad humana, asi también, que
sean capaces de superar las falencias que se presentan actualmente en varios comunicadores de
la ciudad.

El trabajo de investigacion arriba descrito se puede relacionar con dicha investigacion,
debido a que permite abarcar la situacion laboral de un egresado, si la formacién en la carrera
sujeta a las exigencias del mercado y descubrir las necesidades de formacién complementaria
que requieren, y es por ello que el antecedente aporta elementos favorables que pueden ser
tomados en cuenta para poder diagnosticar la condicion laboral de los ingenieros civiles
egresados, conocer las necesidades de la empresa, en funcién de un posible estudio de mercado
laboral.

Ahora bien, como segundo antecedente internacional se tiene el trabajo de investigacion
elaborado por Torres (2019), titulada “La insercion laboral de los recién egresados
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universitarios en el Perd” para obtener el titulo de Economia en la Pontificia Universidad
Catolica del Pert. Teniendo como objetivo general, encontrar los principales factores que
determinan la transicion de la universidad al trabajo de los jovenes graduados y evaluar la

efectividad de las universidades en la insercion laboral de sus graduados.



Durante los estudios realizados, se analiz6 tanto el tiempo tomado para obtener el primer
empleo como la naturaleza de este primer empleo para asi lograr identificar aquellos factores
que permiten a los jovenes egresados tener mayores oportunidades de acceder a un empleo que
sea adecuado después de concluir su etapa universitaria. En ese mismo sentido, los resultados
de dicha investigacion sefialan al esfuerzo académico, el lugar de residencia, la calidad de
universidad y la carrera profesional elegida por el graduado como los principales factores
determinantes para lograr una insercion laboral exitosa.

En efecto, esta investigacion se relaciona con el presente proyecto, debido a que brinda
sustento a la necesidad actual del informe que se realiza, permitiendo conocer aquellas
caracteristicas de los graduados que pueden llegar a ser determinantes del éxito en la insercion
laboral esperado por todos los graduados, asi como las principales restricciones que enfrentan
los egresados tras culminar sus estudios universitarios.

2.1.3 Locales

Por su parte, Rivas (2018), realiz6 una investigacion titulada “La insercion laboral y el perfil
profesional del licenciado(a) en gestion social del desarrollo local” para optar por el titulo de
Magister en Investigacion Educativa, de la Universidad de Carabobo. Este plan poseia como
objetivo primordial, analizar el proceso de insercion laboral de los titulados en Gestion Social
del Desarrollo Local, de la Universidad Bolivariana de VVenezuela, con base en los criterios que
definen su perfil profesional, en el municipio Barinas, incluyendo también, la descripcion del
proceso de insercidn laboral de los titulados, en conjunto con la identificacion de los diferentes
campos de insercion laboral de los Gestores Sociales: funciones, ambitos , tareas que
desempefian.

Dicho proyecto, cuenta con un resultado final, el cual concluye que, de las problematicas
relevante para la profesionalizacién y la insercién laboral, se encuentran distintas variables, por
lo que respecta al tiempo de experiencia laboral, se observa que este es formal variable dentro
del mercado laboral y la contratacion de recién graduados de la universidad, debido a que el
mayor porcentaje de contratados es por parte de los individuos con gran cantidad de afios de
experiencia laboral. Por otra parte, un gran porcentaje de los consultados, creen que la
informacidn que recibi6 en su pregrado influyd muy poco o poco para su insercién laboral
actual, en general, se puede decir que la valoracion que hacen los titulados consultados,

respecto del cumplimiento de las expectativas academico-ocupacionales, es variable.



De lo anteriormente mencionado, se puede destacar que esta investigacion sirve como base
para conocer criterios que definen el perfil profesional de un ingeniero civil dentro del mercado
en estudio y asi de esta manera dar una propuesta del perfil mencionado anteriormente, el cual
contribuird para la insercién al ambiente laboral del ingeniero civil egresado de la universidad
estudio.

Por otra parte, se tiene el segundo antecedente local, una investigacion realizada por
Cammarano y De Las Casas (2018), titulada “Expectativas laborales de los estudiantes de
altimo afio o semestre de la Universidad Catdlica Andrés Bello (Sede Montalban) en el
afio 2018, para optar al titulo de Licenciado en Relaciones Industriales, de la Universidad
Catolica Andrés Bello. Dentro de este proyecto investigativo, se presenta un objetivo general
para caracterizar las expectativas laborales como profesionales, de los estudiantes de ultimo
afio o semestre de la Universidad Catolica Andrés Bello (sede Montalban) que pretenden
incorporarse al mercado laboral transitoriamente o de forma definitiva en Venezuela. Ademas,
como resultado se obtuvo que un 69% de los jovenes tiene la expectativa de insertarse en el
mercado laboral venezolano bajo situacion de dependencia de un tercero y un 31% a través del
trabajo por cuenta propia, donde los elementos mas valorados por aquellos jovenes que
pretenden insertarse a través de la modalidad de trabajo bajo dependencia se encuentran:
oportunidades para ascender profesionalmente, recibir incrementos salariales de acuerdo a
ajustes de inflacion, participar en programas de estudios superiores financiados por la empresa,
entre otros.

En relacién con el presente trabajo de investigacion, esto permite tener un previo
conocimiento y datos sobre las expectativas que esta generacion posee al momento deinsertarse
en el mercado laboral y lo que esperan recibir del mismo, asi como, saber las preferencias de
estos, en cuanto a compensacion, beneficios, oportunidades de crecimiento y desarrollo, cultura
organizacional, relaciones laborales y estilo vida-trabajo.

2.2 Teorias Centrales de la Investigacion.
2.2.1 Teoria del Capital Humano

La teoria del capital humano establece que la educacion es una inversién, actuando como
tal en la transformacion humana, y las consecuencias de esa inversion, son el capital humano
de la sociedad. En este mismo sentido, Schultz, planted lo siguiente “Propongo tratar la

educacion como una inversion en el hombre y tratar sus consecuencias como una forma de
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capital. Como la educacion viene a formar parte de la persona que la recibe, me referiré a ella
como capital humano” (1961, p. 1).

Esta conceptualizacion puede entenderse como la légica que se presenta en la relacién entre
los procesos educativos y econdmicos, debido a que los conocimientos acumulados por un
individuo son los que pueden llegar a determinar su capacidad de trabajo en el mercado laboral,
es por ello, que se relaciona, a gran magnitud, con este enfoque tedrico, debido a que el
principio central se basa en la cuantificacion de la educacion formal en afios, lo que determina
los ingresos que una persona puede obtener en el mercado laboral, es decir, mientras mas
invierta en educacion una persona, mayor seré el conocimiento y desempefio de aptitudes en
su puesto de trabajo.

2.2.2 Teoria segmentacion del mercado laboral

Segun Zeitlin, "La segmentacion del mercado laboral se refiere al proceso mediante el cual
se crean y mantienen desigualdades sistematicas entre la poblacién trabajadora, obstaculizando
el acceso a empleos de calidad y perpetuando la exclusién social” (1974). Por su parte, Pigou
afirmaba que, “el mercado de trabajo esta segmentado no solo por las diferencias de
cualificacion, experiencias y aptitudes personales, sino por la restringida movilidad del trabajo
entre y dentro de las industrias.” (1945).

Asimismo, en conjunto con esta teoria, se presenta un enfoque que contribuye a enriquecer
al estudio de la segmentacion del mercado de trabajo:

El enfoque del “Mercado Dual y Mercado Interno de Trabajo.” La teoria dualista
desarrollada por Doeringer y Piore (1971), plantea la existencia de dos sectores, el primario el
cual esta conformado por empleos buenos de empresas con estructuras de mercados internos
de trabajo, definidos por una estructura administrativa que se encarga de fijar el salario, puestos
de trabajo, normas y procedimientos, caracterizados por altos salarios negociados, seguridad
econdmica y facilidad en la escala de ascensos laborales; y el sector secundario, el cual agrupa
a los empleos no buenos, el cual cuenta con una estructura externa de trabajo, donde se rigen
por la oferta y demanda de trabajo, que son los que determinan el salario y la asignacion.

Ahora bien, relacionado a la presente investigacion, permite conocer como se segmenta lo
que es el mercado laboral, entender que el sector primario se encuentra compuesto por una
serie de mercados internos de trabajo, desarrollados de buena manera, y protegido de las

presiones salariales externas y mantienen una limitada movilidad del empleo, asi como, el
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sector secundario estos son normalmente de escasa calificacion, donde no ofrecen una escala
regular de ascensos y los salarios son bajos y determinados de una manera competitiva.
2.2.3 Teoria del credencialismo

El téermino credencialismo fue acufiado por Collins (1986) en donde por un parte, sefiala
que el énfasis en las credenciales puede crear una jerarquia social basada en la educacién y las
credenciales, en lugar de en la habilidad o el mérito. Esto puede generar una desigualdad en el
acceso a las oportunidades laborales y puede fomentar la exclusion de los trabajadores que no
cuentan con las credenciales adecuadas. Sin embargo, partiendo de una sociedad meritocratica,
se cree que los titulos de formacion profesional, universitarios y méasteres son méritos que
posteriormente explicaran los logros laborales y la estratificacion social.

En relacion a lo anterior, la teoria de credencialismo afirma que las credenciales, como
titulos educativos o experiencia laboral, son esenciales para competir por puestos de trabajo.
Por lo tanto, los rasgos de esta teoria se hacen presentes en este proyecto de investigacion
debido a que se encuentra directamente relacionada con las necesidades laborales, los
empleadores buscan candidatos con las credenciales adecuadas para realizar los trabajos
requeridos, lo que a su vez afecta la oferta de trabajadores calificados en diferentes campos. En
resumen, la teoria de credencialismo y las necesidades laborales estan interrelacionadas ya que
afectan tanto a los empleadores como a los trabajadores en la busqueda de trabajos y en el
mercado laboral en general.

2.2.4 Teoria del Desarrollo Organizacional

Segun Wendell y French (1996, p.7) definen el Desarrollo Organizacional, como “Un
esfuerzo a largo plazo guiado y apoyado por la alta gerencia para mejorar la vision, la
delegacion de autoridad, el aprendizaje y los procesos de resolucion de problemas de una
organizacion mediante una administracion constante y de colaboracién de la cultura de la
organizacion (en especial de equipos de trabajo), utilizando el papel de las ciencias de la
conducta aplicada.”

La presente teoria, se encuentra relacionada con el proyecto investigativo a realizar, debido
a que permitira conocer mas a profundidad acerca de cémo se labora el personal interno de una
empresa, conocer sus molestias e inquietudes, el ambiente en donde trabaja, y asi, de esta
manera, tratar de conseguir mejor colaboracion entre si para con sus actividades cotidianas y

poder solucionarlos en equipo y que puedan brindar un mejor servicio a la empresa y sus
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clientes.

2.3 Bases teodricas
2.3.1 Mercado laboral

El mercado laboral es el lugar donde se crean oportunidades de empleo, este busca asignar
los recursos humanos interesados en trabajar en las organizaciones laborales encargadas de
comprar los servicios de trabajo. Al respecto, Fontana sefiala: “Aquel mercado especifico que
se compone de dos variables fundamentales: la oferta del mercado laboral y la demanda del
mercado laboral”. (2003, p.122).

Por lo tanto, el mercado de laboral responde a las caracteristicas especificadas anteriormente,
y su analisis depende de la dimensidén econdmica y dimensién social. Siempre que se hace
referencia a temas relacionados con el empleo, la formacion, los agentes sociales, los derechos
de los trabajadores y del empresario, se habla del mercado laboral. De manera general, se puede
definir el mercado como la relacion que existe entre las dos variables, es decir, la oferta 'y la
demanda de empleo.
2.3.1.1 Oferta de empleo en el Mercado Laboral

La oferta laboral es el conjunto de empleados que ofrecen su trabajo a cambio de un salario. En este
sentido, Fontana expone: “La oferta laboral estd constituida por la oferta de mano de obra que es
reclamada por las empresas en funcion de sus necesidades productivas” (2003, p.122). También,
Calvo, senala que: “Es el conjunto de las ofertas de trabajo existentes en un momento dado”. (2005,
p.39).

Es por ello que, para ingresar al mercado laboral, es necesario tener en cuenta varias consideraciones
y planificar un conjunto de acciones que muestren las oportunidades favorables y desfavorables para
el crecimiento profesional, teniendo en cuenta las responsabilidades del puesto y si se ajusta 0 no a
las aspiraciones o capacidades ya adquiridas, asi como otros beneficios que contribuyan a satisfacer
las necesidades propias del individuo.

2.3.1.2 Demanda de empleo en el Mercado Laboral

En el mercado laboral, se entiende que la oferta proviene de las personas, mientras que la demanda
se genera en las empresas. Relacionado a esto, Fontana expresa que:

La demanda del mercado laboral son los puestos que demandan las empresas y que deben ser
cubiertos por trabajadores que se adecuen a los requisitos exigidos por ella. La demanda la

constituyen la totalidad de puestos de trabajo vacantes, que son ofrecidos por las empresas a los
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trabajadores. (2003, p.122)

Segun la capacidad productiva de una empresa y su influencia en el mercado de bienes y servicios,
esta podra solicitar una cantidad de trabajadores para que se unan a ella. Por lo tanto, es de caracter
necesario conocer que a medida que aumenta la produccion, aumenta la demanda de trabajadores, lo
que eleva la cantidad de trabajadores.

2.3.2 Estudio de mercado laboral

Primero, es necesario conocer qué es el estudio de mercado, el cual se refiere a la funcion que
vincula a consumidores, clientes y publico con el mercadologo a través de la informacion, que se
utiliza para identificar y definir las oportunidades y problemas de mercado; para generar, refinar y
evaluar las medidas de mercadeo y para mejorar la comprension del proceso de este.

Ahora bien, en cuanto al estudio de mercado laboral, es aquel proceso que incluye la recopilacion
de datos sobre la oferta y la demanda de trabajo, la tasa de desempleo, la calidad de los trabajos, las
habilidades y competencias requeridas, las tendencias del mercado, salarios y otros factores
relevantes. Este es importante para que las empresas y los empleadores puedan adaptarse a las
tendencias del mercado laboral.

2.3.1 Empleabilidad

La posibilidad que tiene una persona de conseguir un trabajo es, de algiin modo, responsabilidad de
cada uno e implica esfuerzo, compromiso y disponibilidad para el trabajo. Es decir, que la
empleabilidad se refiere al potencial que tiene una persona de recibir una solicitud de trabajo de una
empresa, conociendo que cada individuo posee capacidades y habilidades especificas, ademas de la
capacitacion, para aprender a utilizar toda la informacion profesional a la hora de un proceso de
seleccion laboral.

Es por ello, que tomar en cuenta dicho concepto, llega a facilitar y potenciar la insercion laboral del
talento humano, debido a que la habilidad que tiene un profesional para prepararse mediante la
formacion, para aprender y adquirir conocimientos nuevos o perfeccionar los que ya tiene, permite
su progreso en el entorno laboral.

2.3.2 Insercién Laboral

Segun Doeringer y Piore, "La insercion laboral es una funcién de la interaccién de tres conjuntos
de factores: las actividades de los empleadores, la estructura de oportunidades de trabajo existentes
para los trabajadores, y las actitudes y acciones de los propios trabajadores™ (1971, p.3). Debido a

que los empleadores contratan trabajadores en funcion de sus necesidades de produccion y sus
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practicas de contratacion, por su parte los trabajadores, buscan trabajo y aceptan una oferta laboral
en funcion de sus necesidades y preferencias personales. Y, finalmente, las caracteristicas del
mercado laboral, como la oferta y la demanda de empleo y las politicas laborales, también afectan la
insercion laboral.

En otras palabras, la insercion laboral se refiere al proceso en el que una persona accede a un
empleo y se integra al mercado laboral, fundamental para el éxito econémico de individual y
colectivo, y se ve afectado por una serie de factores, como los patrones de contratacion, las
preferencias de los trabajadores, las politicas laborales y las condiciones del mercado laboral.

2.3.3 Formacion profesional

En cuanto a la formacion profesional, se conoce como un proceso educativo que tiene como
objetivo brindar a los estudiantes las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para
desempefiarse en un trabajo o una carrera especifica. Segiin Ferry, “Es un proceso de desarrollo y
estructuracion de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracion interna 'y de
posibilidades de aprendizajes, de reencuentros y de experiencias” (1990 p.50).

En relacion con lo anteriormente descrito, Rey de Polanco, expresa que: “la formacion y la
educacion no resuelven por si mismas el problema del empleo, pero contribuyen a mejorar la
empleabilidad de las personas en unos mercados internos y externos que cambian rapidamente”.
(2013 p.54). Por lo que, la formacion es percibida como una funcidn social de transmision del saber,
y a través de aquellos estudios y aprendizajes se buscan la insercion, reinsercion y actualizacion
laboral, con el objetivo de aumentar el conocimiento y habilidades de los trabajadores actuales y
futuros a lo largo de la vida.

2.3.4 Perfil profesional

Ahora bien, Segiin Arnaz “el perfil profesional es una descripcion de las caracteristicas que se
requieren del profesional para abarcar y solucionar las necesidades sociales” (1981). Viéndose como
el conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una persona para asumir
en condiciones optimas las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion. En otras palabras, se puede describir como las acciones generales y
especificas que identifican la capacitacion de una persona para realizar las actividades asignadas o
necesarias de un trabajo especifico.

En relacion con esto, los objetivos del perfil profesional estan relacionados con factores que deben

Ilamar la atencion del empleador, el cual evalta el rendimiento mediante las actitudes y el desempefio
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en el lugar de trabajo. Por lo que se hace necesario que exista compromiso con relacién a la formacion
profesional, permitiendo un aprendizaje continuo que permita la adaptacioén a los cambios en el
entorno laboral y habilitar las habilidades a través de experiencias, enriqueciendo asi el perfil
profesional.

2.4  Bases legales

Las bases legales se definen como el conjunto de normativas, leyes, reglamentos y decretos que

guarde relacion con la investigacion de estudio, las cuales sirven de soporte y sustento para el
desarrollo del proyecto. Relacionado a esto, Palella y Martins, indican que " Las bases legales son
las normativas juridicas que sustenta el estudio desde la carta magna, las leyes organicas, las
resoluciones decretos entre otros"(2010 p. 55). A continuacion, se presenta los basamentos legales y
jurisprudenciales.

2.4.1 Constitucion la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) - articulo 102.

Esta disposicion constitucional busca garantizar a todos los individuos el acceso a una educacion
integral y de calidad, sin importar su situacion social, econdmica o cualquier otra condicién que
pudiera limitar el acceso a ella. Ademas, el articulo 102 reconoce la obligacion del Estado de
garantizar la educacion como un derecho humano y un deber social de interés fundamental, en
igualdad de condiciones y oportunidades para todos los ciudadanos.

2.4.2 Ley del trabajo (2012) - articulo 331.

Este articulo establece el derecho al trabajo digno y socialmente Gtil para todas las personas. De
esta manera, se reconoce la importancia del trabajo como medio para garantizar la subsistencia y el
bienestar de las personas; ademas, las condiciones de trabajo deben estar basadas en el respeto de los
derechos laborales, la justicia social y la remuneracion justa, para todos los sectores de la poblacion,
incluyendo a los jovenes y a las personas con discapacidad.

2.4.3 Ley organica de educacion (2009) - articulo 2.

En conjunto con la disposicién constitucional establecida anteriormente, este articulo se enfoca
en garantizar el acceso a una educacion de calidad por parte de todos las individuos, jovenes y
adultos. sin importar su condicion social, econdmica, cultural o de cualquier otra indole. Ademas,
destaca la importancia de una educacion inclusiva y con derechos igualitarios para todos,
independientemente de sus aptitudes o capacidades.

2.4.4 Ley organica de educacion (2009) - articulo 22.

Segun el presente articulo de la Ley Organica de Educacion, las empresas pablicas y privadas,
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de acuerdo con sus caracteristicas y en linea con las politicas intersectoriales del Estado y los planes
generales de desarrollo enddgeno, local, regional y nacional; estan obligadas a contribuir y dar
facilidades a los trabajadores para su formacion académica, actualizacién, mejoramiento y
perfeccionamiento profesional. Asi como, proporcionar instalaciones, servicios y personal técnico-
profesional para la ejecucion y desarrollo de programas en las areas de capacitacion para el trabajo,
planes de pasantias para estudiantes de educacion media general, media técnica, pregrado y
posgrado universitario y en las modalidades del Sistema Educativo.
2.4.5 Ley para la juventud productiva (2014) - articulo 6.
Por su parte, el articulo 6, establece que todos los jovenes tienen el derecho y el deber de acceder
a un trabajo digno, productivo y adecuadamente remunerado, que sea acorde a sus habilidades,
competencias, vocacion y aspiraciones. Es importante mencionar que este derecho al trabajo debe
ser garantizado sin ningun tipo de discriminacién, u otros factores que puedan menoscabar los
derechos de los jovenes, buscando garantizar un ambiente laboral justo y equitativo que permita a
los jovenes contar con un futuro préspero y digno.
2.5  Definicién de términos
Segun Tamayo, la definicion de términos basicos "es la aclaracion del sentido en que se utilizan
las palabras o conceptos empleados en la identificacion y formulacion del problema.” (1993 p. 78).
Por lo que, en este apartado, se sefialan los términos relevantes o especializados que otorgan
fundamentacion tedrica al trabajo, para una mejor comprension general.
Aptitud. Capacidad de un individuo para desempefiarse de manera eficiente y correcta en una
actividad y contexto determinado.
Capacidad. Cualidad de ser capaz para algo determinado, dicha cualidad puede recaer en una
persona, entidad o institucion, e incluso, en una cosa.
Demanda. Cantidad de mercancias o servicios que los consumidores piden y estan dispuestos
a comprar.
Factor. Elemento o circunstancia que contribuye, junto con otras cosas, a producir un
resultado.
Insercion. Accion de incluir una cosa en otra, o bien de incluir a un individuo dentro un grupo
cuando este alin no ha logrado ingresar en él.
Perfil. Conjunto de cualidades o rasgos propios de una persona 0 cosa.

Requisito. Cualidad, circunstancia o cosa que se requiere para algo.
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Salario. Retribucion que pacta el empleado con el empleador, ya sea por la dedicacion en horas,
dias o meses, o por el trabajo realizado
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CAPITULO I
MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico de una investigacion tiene el propdsito de describir la metodologia
que se utilizara para realizar el estudio, es decir, establece las pautas y criterios a seguir en el
proceso investigativo con el fin de alcanzar los objetivos planteados de manera optima y eficaz
posible. En ese sentido, Arias, afirma: “La metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos de
investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a cabo la
indagacion. Es el “como” se realizara el estudio para responder al problema planteado”. (2016,
p.110)

Por lo tanto, en este capitulo se presentara el enfoque que se utilizard para conducir la
investigacion, se desarrollaran los aspectos basicos relacionados con la misma, incluyendo
aspectos como el disefio y tipo de trabajo, poblacion y muestra de la investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, para su posterior analisis.

3.1 Tipo de investigacion

En vista de los propositos que persigue este estudio y su naturaleza, se puede afirmar que el
tipo de investigacion del trabajo queda enmarcado bajo la modalidad de investigacion de
campo. Relacionado a esto, Arias, sefiala:

La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador
obtiene la informacion, pero no altera las condiciones existentes. De alli su caracter de
investigacion no experimental. (2016, p. 31).

Esto se debe a que, se ejecutara la investigacion con ayuda de una encuesta, la cual sera

realizada en las instalaciones de las universidades del Estado Carabobo, siendo esta el area de
estudio para la recoleccion de datos de dicha encuesta.
3.2 Disefio de la investigacion

Por otra parte, el disefio de investigacion se realizara siguiendo los lineamientosde una
investigacion descriptiva. Donde, Arias plantea:

La investigacion descriptiva consiste en la caracterizacién de un hecho, fenémeno,
individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamiento. Los
resultados de este tipo de investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere. (2016, p.24).

Esto debido a que, en la presente investigacion, se debe especificar y describir las

propiedades importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que



sea sometido al analisis, y asi de esta manera poder determinar las condiciones de ingreso por
parte de los egresados al mercado laboral y los factores necesarios para el mismo.
3.3 Nivel de la investigacion

Sobre el nivel de investigacion, el proyecto se encuentra dentro de un nivel de disefio
documental, sobre el cual Arias, expresa:

La investigacion documental es un proceso basado en la bdsqueda, recuperacion,
andlisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y
registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales
o electrénicas. Como en toda investigacion, el proposito de este disefio es el aporte de
nuevos conocimientos. (2016, p. 27).

Todo esto, se debe a que en el presente proyecto se realizara una investigacion y

recopilacién documental sobre estudios referentes al tema, que ayuden a tener un conocimiento
previo y que sustenten la realizacion del proyecto. Ademas, el proyecto también cuenta con la
realizacion de entrevistas, los distintos directores de las empresas de muestra.

3.4 Poblacién y muestra

La poblacion es el conjunto de individuos que cumplen las propiedades que se desean
estudiar, es por ello que se puede entender que una poblacion abarca todo el conjunto de
elementos de los cuales se obtiene informacién, sabiendo que pueden ser o no identificados,
dependiendo de la cantidad del conjunto, pudiendo ser una poblacién finita o infinita. Con
relacion a lo anterior, Arias, sefala “La poblacion objetivo es un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las conclusiones de la
investigacion, esta queda delimitada por el problemay por los objetivos del estudio”. (2012 p.
81)

Por su parte, el presente proyecto abarca una poblacion finita, siendo el grupo que comparte
atributos comunes y que a su vez estan conformados por una cantidad limitada de elementos o
miembros, lo que permite su identificacion y contabilizacion. Sefialado por Arias como
“Agrupacion en la que se conoce la cantidad de unidades que la integran. Ademas, existe un
registro documental de dicha unidades”. (2012 p. 82). De esta forma la poblacion abarca el
gremio de los egresados de las universidades del Estado Carabobo durante los Gltimos 2 afios,
siendo estas, la Universidad de Carabobo, Universidad José Antonio Paez y el Instituto
Universitario Politécnico Santiago Marifio, en conjunto con las empresas registradas dentro del
area de la Ingenieria de los Municipios Valencia, Municipio San Diego y Municipio

Naguanagua, del Estado Carabobo. Ademas, para la comparacion de perfiles, se tiene una
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poblacion de once (11) universidades, las cuales tienen el programa académico de la
Ingenieria Civil: Universidad Central de Venezuela, Universidad Simon Bolivar,
Universidad Catdlica Andrés Bello, Universidad Santa Maria, Universidad Metropolitana,
Universidad Nueva Esparta, Universidad de Carabobo, Instituto Universitario Politécnico
Santiago Marifio, Universidad José Antonio Pé&ez, Universidad Nacional Experimental
Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, Universidad José Maria Vargas.

Ahora bien, con respecto a la muestra, es importante destacar que Arias sostiene que,
“es un subconjunto representativo y finito que se extrae de la poblacién accesible” (2012
p.83). Enbase al numero de la poblacion finita, se tomara por muestreo un ndmero
representativo de la misma, la cual se encuentra caracterizado por el muestreo no
probabilistico, donde Hernandez, Fernandez y Baptista, sefialan “En las muestras no
probabilisticas, la eleccion de los elementosno depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o los propositos del investigador”
(2014 p. 176)

En este caso seria un muestreo intencional, u opinatico, el cual Arias expresa que, “En
estecaso los elementos son escogidos con base en criterios o juicios preestablecidos
por elinvestigador” (2012 p.85). Dentro de este apartado es importante destacar que la
obtencidn de listados de egresados por parte de las universidades se convirtio en un desafio
de gran magnitud. En el caso de la Universidad de Carabobo, el tiempo de entrega de dichos
listados excedia el plazo disponible para la realizacion del presente trabajo de grado. Por
otro lado, en el Instituto Universitario Santiago Marifio, la mera obtencion de cualquier
informacion por parte de las entidades universitarias ya representaba una dificultad
significativa, lo que hizo que la tarea de recopilar un listado de egresados durante los
ultimos 2 afios se convirtiera en una verdadera cuesta arriba.

Asi mismo, se considera factible tomar la cantidad de treinta (30) egresados de la
Universidad José Antonio Péez, empleados actualmentedentro del mercado laboral en
estudio, y una muestra de ocho (8) empresas, a las cuales se pudoobtener acceso para ser
estudiadas, Constructora Vigal, C.A; Ingenieria y Disefio, C.A; IPC, CA; MA Ingenieria &
Construcciones C.A; JAQ Ingenieros, C.A, Oti Valencia C.A, Camicem, C.A. y Cabrera &
Olival, C.A, correspondientes al area de la ingenieria de los Municipios Valencia,
Municipio San Diego y Municipio Naguanagua, del Estado Carabobo. Para la
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comparacion, se realizard una comparacion entre seis (6) de las universidades mencionadas
anteriormente, dentro de las cuales se seleccionaron: Universidad Central de Venezuela,
Universidad Catolica Andrés Bello, Universidad Santa Maria, Universidad Metropolitana,
Universidad de Carabobo, Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.
3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Esta fase de la investigacion es de gran importancia para el logro de los objetivos
propuestos, debido a que permite recolectar los datos necesarios para realizar el estudio, a
través de la seleccion y empleo de las técnicas e instrumentos adecuados segun el disefio

de la

investigacion. En este sentido, segun Arias, la técnica es “procedimiento o forma particular
deobtener datos o informacion” (2016, p.67); ademas agrega que éstas son particulares y
especificas de una disciplina, por lo que sirven de complemento al método cientifico, el
cual posee una aplicabilidad general.

Por su parte, Baena define los instrumentos utilizados en una investigacion como “los
apoyos que se tienen para que las técnicas cumplan su propdsito” (2017, p. 68). Es por ello
que, es de caracter necesario seleccionar y emplear un instrumento de recoleccién de datos
quepermita medir las variables de interés.

3.5.1 Encuesta

Desde esta perspectiva, la técnica empleada en la presente investigacion es la encuesta,
la cual, Arias expresa que, “Se define la encuesta como una técnica que pretende obtener
informacion que suministra un grupo o0 muestra de sujetos acerca de si mismos, 0 en
relacion con un tema en particular, en un momento tnico” (2016, p.72). La encuesta puede
ser oral 0 escrita, sin embargo, para esta investigacion solo se hara uso de la encuesta
escrita, la cual se conoce como aquella que se realiza mediante un cuestionario.

3.5.2 Cuestionario

Con relacion a lo antes descrito, como instrumento dos (2) cuestionarios (ver apéndice
Ay B), el cual es definido por Arias como “la modalidad de encuesta que se realiza de
forma escrita mediante un instrumento o formato en papel contentivo de una serie de
preguntas. Se le denomina cuestionario autoadministrado porque debe ser llenado por los

encuestados sin intervencion del encuestador” (2016, p. 74).
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Por lo tanto, el primer cuestionario que se aplica en la investigacion para recolectar los
datos y poder medir las variables, esta conformado por veinte (20) items formulados bajo
opciones multiples, mientras que el segundo se encuentra conformado por doce (12) items.
Este tipo de cuestionario se caracteriza por su forma totalmente estructurada, en los que las
opciones de respuesta ofrecidas a los encuestados representan las distinciones que se deben
toma en cuenta al definir determinada variable. Esta encuesta esta acompariada de la escala
de Likert, al respecto Herndndez, Fernandez y Baptista, definen, “la escala de Likert es una
técnica de medicion de actitudes basada en la presentacion de una serie de items a los que
los encuestados deben responder utilizando un conjunto de opciones de respuesta
predefinidas de forma graduada” (2014, p. 209)

3.5.4 Revision bibliografica

La revision bibliografica es una técnica fundamental en la elaboracién de un trabajo de
grado, debido a que consiste en buscar, leer y analizar fuentes escritas con el objetivo de
obtenerinformacion relevante y actualizada sobre la investigacion, proyecto y su tema,
permitiéndoleal investigador tener un panorama claro con respecto a varios conceptos, y
asi sustentar el proyecto.

Segtn Aguado, “la revision bibliografica es un proceso intelectual que implica la lectura
critica de diferentes tipos de documentos y el analisis riguroso de sus contenidos para poder
incorporarlos a la tesis de manera coherente y fundamentada (2009, p.60)”. Este proceso
puedeincluir la revision de libros, articulos, tesis, ponencias, entre otros documentos
relevantes.

3.6 Técnicas de andlisis de resultados

Luego de haber aplicado el instrumento a los encuestados seleccionados para recolectar
la informacidn necesaria, se llevara a cabo la tabulacion de los datos, organizando en tablas,
paraluego ser codificados e interpretados a traves del analisis, y asi de esta manera poder
ser representado en graficos. Segun Méndez, "las técnicas de andlisis se basan en
descomponer untodo en sus partes constitutivas, para profundizar el conocimiento de cada
unade ellas". (2001,p.118)

Relacionando a lo anteriormente mencionado, una vez que se tengan los resultados, se
aplicara la técnica de andlisis cuantitativo, la cual, de acuerdo con Hernandez, Fernandez

y Baptista, “el analisis cuantitativo se basa en la aplicacion de técnicas numeéricas,
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estadisticas ymatematicas para describir y explicar los datos recolectados.” (2014, p.414).
Cabe resaltar quelos resultados obtenidos a través del instrumento se derivaran del empleo
de la estadistica descriptiva, y posteriormente se va a proceder con su respectiva
interpretacion cualitativa. Para esto, Arias explica que "la estadistica descriptiva es el
conjunto de técnicas y medidas que permiten caracterizar y sintetizar datos™ (2004, p.82),
lo que dara paso a una presentacion y andlisis adecuado de los resultados obtenidos. De
igual manera, el investigador utilizara una técnica aplicada de acuerdo con la fase de la
investigacion donde sea pertinente, la cual es:
e Grafico de torta o diagrama circular: Grafica circular dividida en sectores, que
ilustran magnitudes o frecuencias relativas. En una grafica de tarta, el area de cada
sector es proporcional a la cantidad gque representa. En conjunto, los sectores crean

un circulo completo.

3.7 Validez y Confiabilidad de los instrumentos

Segun Arias, la validacion del instrumento se utiliza para “Comprobar si el instrumento
mide lo que se pretende medir, ademas de cotejar su pertinencia o correspondencia con los
objetivos especificos y variables de la investigacion. (2016, p.126)” El uso de informacion
apropiada, clara y coherente en el instrumento de investigacion es fundamental para
obtener datos confiables relacionados con los objetivos establecidos, y es por ello que, este
instrumentosera validado a través del juicio de tres (3) expertos relacionados a la materia,
mediante la revision detallada de cada item, evaluando su pertinencia, redaccion y
adecuacion al nivel delencuestado. Por su parte, la confiabilidad del instrumento es esencial
en toda investigacion, eneste caso se recurrird a realizarla con el uso del Coeficiente Alfa
de Cronbach, el cual es un indice de consistencia interna que toma valores entre 0y 1, y
que sirve para comprobar si el instrumento es fiable, recopila informacion adecuada, y si
realiza mediciones estables y consistentes. La formula y los rangos de resultados a seguir,
segun la variacién de los items, para calcular el Coeficiente Alfa de Cronbach, son los

siguientes:

k i 2 Vi
k_l Vt

a =
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K: El nimero de items
Vi: Varianza de cada item

Vt: Varianza del total

» Cuadro de Rangos del Alfa de Cronbach

Rangos del Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach Consistencia Interna

09<a Excelente
0.8<a<0.9 Buena
0.7<a<0.8 Aceptable
0.6<a<0.7 Cuestionable
0.5<a<0.6 Pobre

a<0.5 Inaceptable

Fuente: Caicedo (2023)

Segun una prueba piloto de cada cuestionario, aplicada a diez (10) egresados empleados
actualmente, y a tres (3) empresas del area de Ingenieria Civil (IPC, CA; MA Ingenieria &
Construcciones C.A; JAQ Ingenieros, C.A), se pudieron obtener los datos para poder
comprobar la confiabilidad y validez de los instrumentos, a través del Coeficiente Alfa de
Cronbach, donde se tabularon los datos en la plataforma de Excel, y luego de sustituiren la
férmula, se obtuvo como resultado:

» Cuadro de Resultados Alfa de Cronbach

Coeficiente Alfa de Cronbach
Cuestionario K ZVi Vit o
Egresados 20 11.4 38.44 0.74|Aceptable
Empresas 12 2.75 12.25 0.846(Buena

Fuente: Caicedo (2023)
3.8 Fases metodoldgicas

Para un proyecto, la metodologia se fundamenta en la elaboracion de un conjunto de
actividades a realizar para alcanzar los propositos planteados con antelacion, que
permitiran abordar lo deseado, por lo que, en este caso, su finalidad consiste en designar
las distintas etapas para realizar un estudio de mercado laborales para los egresados de
Ingenieria Civil, y asi conocer las necesidades actuales de las empresas del ambito,

referente a la empleabilidad. De este modo, el proyecto quedara estructurado en cuatro (4)
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fases para desarrollarse, las cualesse sefialan a continuacion:

Fase I: Diagnostico de las condiciones de ingreso al mercado laboral de los egresados

de la carrera de Ingenieria Civil
Para la identificacion de las condiciones de ingreso al mercado laboral de Ingenieria Civil,
se llevara a cabo la aplicacion de la encuesta a la poblacion de muestreo seleccionada,
siendo este, como se mencion0 anteriormente, un grupo total de treinta (30) egresados de la
carrera delngenieria Civil, de la Universidad José Antonio Paez, empleados actualmente
dentro del mercado laboral en estudio. Pudiendo asi obtener informacion eficaz para la
investigacién, como una respuesta clara de la perspectiva por parte de los egresados,
respecto a sus condiciones en el mercado laboral actual, asi como una manifestacion de su
planificacion profesional, que permitird hacer una relacion de como influyen dichas
condiciones en la adaptacion y desarrollo del perfil laboral en el mercado de trabajo,
componentes que tienen quetomarse presente al instante de exponer el Proyecto final. Fase
Il: Determinacion de las necesidades actuales de las empresas del Estado Carabobo,en

comparacion con las condiciones de ingreso del mercado laboral de Ingenieria Civil

Luego de haber conocido las condiciones de ingreso al mercado laboral en estudio, por
parte de los egresados, se procede a conocer las necesidades actuales de las empresas, a
través de un estudio de mercado, donde se realizara también una encuesta, en este caso, a la
poblacién muestreo, seleccionado en el area empresarial, siendo esta las ocho (8) empresas,
Constructora Vigal, C.A; Ingenieria y Disefio, C.A; IPC, CA; MA Ingenieria &
Construcciones C.A; JAQ Ingenieros, C.A, Oti Valencia C.A, Camicem, C.A. y Cabrera &
Olival, C.A, con la finalidad de poder abordar la situacion actual del mercado de trabajo.
Tras cada encuesta se anotaron los resultados, y se procedera a tabular, para asi de esta
manera, posteriormente, ser llevados a la plataforma EXCEL, el cual permitira el
procesamiento de cada uno de estos datos y analisis cuantitativo el cual estara respaldado
por gréaficos estadisticos.

Fase Ill: Establecimiento de los factores que las empresas recomiendan para la
empleabilidad de los nuevos profesionales, de la Carrera de Ingenieria Civil, de las

universidades del Estado Carabobo

Tras realizar un analisis exhaustivo de las necesidades actuales de las empresas en el Estado
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Carabobo y compararlo con las condiciones de ingreso de los egresados al mercado laboral de
Ingenieria Civil, asi con esta informacion, poder comparar con lo que se tiene y lo que se espera,
para establecer los factores recomendados por las empresas para mejorar la empleabilidad delos
nuevos profesionales de la Carrera de Ingenieria Civil de las universidades del Estado
Carabobo. Lo que puede permitir el desarrollo de estrategias y acciones con el objetivo de
maximizar las posibilidades de empleo para los candidatos, al conocer y adaptar sus habilidades
y conocimientos a las necesidades especificas del mercado actual. Al identificar y comprender
las demandas y necesidades de las empresas, se podra brindar a los futuros egresados las
herramientas necesarias para destacar en el mundo laboral, teniendo como objetivo principal
construir un puente entre la formacién académica y las demandas del mercado laboral.

Fase 1V: Comparacion del perfil académico de la carrera de Ingenieria Civil de las
universidades a nivel Region-Central

Por otro lado, se realiz6 un analisis comparativo, coémo indole informativo, entre los perfiles
académicos de la carrera de Ingeniera Civil, de las universidades, tanto publicas como privadas,
ubicadas en el Region Central del pais, y asi de esta manera se pudo observar y tomar en
consideraciéon cualquier caracteristica que pueda ser aprovechado para el mejoramiento
académico y lograr formar mejores profesional, y asi se pueda contribuir con una futura
propuesta de perfil académico, adecuacion, actualizacion y acoplamiento de la carrera, con las
exigencias actuales de las empresas y el medio laboral de los nuevos graduados de la Carrera de
Ingenieria Civil, en la Universidad José Antonio Péaez
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3.9. Cuadro de Operacionalizacion de Variables

_ . a FUENTE DE
BJETIVOS ESPECIFI VARIABLE DIMENSION INDICADORE ITEM X
OBJ OS ESPECIFICOS SIO CADORES § INFORMACION
Estatus 1,2,3,4
Diagnosticar las condiciones de ingreso al mercado Condiciones de A i Area >0
Ambito Laboral . 789
PSP Ingreso Nivel 1
laboral de los egresados de Ingenieria Civil, en
. 10, 11, 12 ionari
Valencia,Estado Carabobo. Salario Cuestionario
; i 13,14,15
i ; Ambito Formacion -
resados i )
J Profesional Perfil
Competencias 18,19, 20
Tipo 1
Determinar las necesidades de las empresas del Estado Mercado Econémico Tamafio 2
Carabobo, en comparacion con las condiciones de ingreso Laboral 3
Sector
del mercado laboral de Ingenieria Civil, en Valencia, i
Formacion 4,5,6 Cuestionario
Estado Carabobo. profesional
Necesidades Competencias 7,89
empresariales Perfiles Nivel de 10,11, 13
Satisfaccion
Salarios 12
Fuente: Caicedo (2023)
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1 Fase |: Diagndstico de las condiciones de ingreso al mercado laboral de los egresados
de la carrera de Ingenieria Civil.

Durante la fase inicial del proceso investigativo del presente trabajo, se llevé a cabo una
encuesta propuesta en un principio para treinta (30) egresados, fue dirigida a una muestra
representativa de veintinueve (29) distinguidos egresados disponibles de Ingenieria Civil, de la
Universidad José Antonio Péez, en donde se busco conocer y profundizar en su perspectiva
individual y experiencia en relacion con las condiciones de insercion en el exigente mercado
laboral de la Ingenieria Civil.

Ahora bien, el cuestionario fisico (ver apéndice A), se migro de papel a un formato digital, a
través de la plataforma “Google Form”, para que fuera contestada a través de un enlace
proporcionado al momento de su aplicacion. Esta transicion tuvo como objetivo principal
brindar una experiencia mas comoda y conveniente para los egresados involucrados en la
muestra del proyecto investigativo.

La realizacién de esta encuesta y el posterior analisis de los resultados se cuenta como una
etapa esencial en la investigacion, los hallazgos obtenidos proporcionaron una vision clara de
las perspectivas de los estudiantes de Ingenieria Civil con respecto a las condiciones del
mercado laboral en Venezuela. También reflejaron la planificacion profesional de los
estudiantes y como estas condiciones afectan su adaptacion y desarrollo profesional en el
mercado laboral, asi como revelaron el nivel de competencias requeridas, la demanda en el
mercado laboral y otros aspectos relacionados con las condiciones reales del trabajo de los
graduandos, por lo que, estos datos han servido de base para desarrollar argumentos sélidos y
fundados en evidencia. A continuacién, se presentaran los resultados obtenidos del

cuestionario.



item 1. ¢ Actualmente se encuentra laborando?

Item 1

mSi.

17.20%

10.30%

mEn
proceso.

No.

Grafico 1: Poblacion de egresados laborando.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: El setenta y dos coma cuarenta por ciento (72.40%) de los encuestados respondio
afirmativamente que actualmente se encuentra laborando en el area de Ingenieria Civil, por lo
que una gran proporcién de los egresados de Ingenieria Civil ha logrado conseguir empleo en
su campo de estudio. Sin embargo, un diecisiete coma veinte por ciento (17.20%) de los
encuestados contestd "no" a la pregunta, lo cual indica que una parte significativa de los
egresados de Ingenieria Civil ain no ha logrado encontrar empleo en su campo de estudio. Es
importante destacar que un diez coma treinta por ciento (10.30%) de los encuestados respondio
"en proceso”, lo cual sugiere que estan en busqueda activa de empleo o estan en alguna etapa
de transicion laboral. Esta categoria comprende a los egresados que estan tomando medidas
para mejorar su situacion laboral, como la participacion en programas de capacitacion o la
busqueda de oportunidades de pasantias.

En general, estos resultados indican que, aunque un poco mas de la mitad de los egresados
de Ingenieria Civil ha logrado obtener empleo en su area de estudio, alin existe una proporcion
considerable que enfrenta dificultades en el mercado laboral, lo cual puede atribuirse a
diferentes factores, como la competencia laboral, la falta de proyectos dentro del mercado
laboral, la disponibilidad de vacantes o la falta de experiencia requerida por las empresas.

En resumen, si bien muchos egresados de Ingenieria Civil han tenido éxito en conseguir
empleo, es necesario seguir trabajando en mejorar las condiciones laborales para aquellos que
aun se encuentran en busqueda o en proceso de transicidn, para mejorar estas condiciones
desfavorables, se pueden tomar acciones como el fomento de programas de orientacion laboral,

la promocion de practicas profesionales y la actualizacion de habilidades técnicas y
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profesionales, esto ayudara a fortalecer el campo de la Ingenieria Civil y ofrecer oportunidades

laborales méas amplias y satisfactorias para los futuros egresados.

item 2. ¢ Como son sus posibilidades laborales como graduado-egresado de la carrera de

Ingenieria Civil?

Item 2

10.30%

20.70% = Muy buenas

® Buenas
Regulares

® Malas

= Muy malas

Gréfico 2 : Posibilidades laborales como graduado-egresado de la carrera de Ingenieria Civil
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: Segun los resultados de la encuesta realizada a egresados de Ingenieria Civil en
relacion a sus posibilidades laborales, se pueden observar diferentes opiniones y perspectivas.
El veinte coma setenta por ciento (20.70%) de los encuestados considerd que sus posibilidades
laborales como graduados o egresados de la carrera son "muy buenas”, mientras que el treinta
y uno por ciento (31%) las calific6 como "buenas". Por otro lado, un treinta y siete coma
noventa por ciento (37.9%) de los encuestados las considera "regulares™ y un diez coma treinta
por ciento (10.30%) las calific6 como "malas".
Estos resultados reflejan una diversidad de percepciones y experiencias de los egresados en el
mercado laboral de la Ingenieria Civil. Es importante considerar que varios factores pueden
influir en estas opiniones, como la situacion economica, la demanda laboral en el campo de la
Ingenieria Civil en determinados sectores, las competencias y habilidades individuales de los
egresados, entre otros.

En general, estos resultados demuestran la importancia de seguir atentos a las condiciones
del mercado laboral y de seguir desarrollando habilidades y conocimientos que sean relevantes
y demandados en la industria de la Ingenieria Civil. Ademas, es fundamental que los egresados
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consideren oportunidades de aprendizaje y actualizacion constantes para mejorar sus

posibilidades laborales y adaptarse a los cambios en el mercado.

item 3. ¢ Cuél es el grado de satisfaccion profesional en relacion a su condicion laboral?

Item 3

m Muy
satisfecho
19.20%  19.20% m Satisfecho

23.10% Indiferente

38.50%

m Poco
satisfecho

= Muy poco
satisfecho

Gréfico 3: Grado de satisfaccion profesional en relacion a su condicién laboral
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: El diecinueve coma veinte por ciento (19.20%) de los encuestados indicé sentirse
"muy satisfecho™ con su condicion laboral, mientras que el treinta y ocho coma cincuenta
(38.50%) manifesto estar “satisfecho”. Un veintitrés coma diez por ciento (23.10%) de los
encuestados se mostré "indiferente™ y un diecinueve coma veinte por ciento (19.20%) contestd
que estaba "poco satisfecho”. Las respuestas "indiferente” y "poco satisfecho” pueden indicar
que algunos egresados enfrentan desafios o condiciones laborales que no cumplen
completamente sus expectativas, asi como se menciond anteriormente, pueden haber diversas
razones para esto, como la falta de oportunidades de crecimiento, salarios bajos, falta de
reconocimiento o falta de adecuacion entre las habilidades adquiridas en su formacion
académica y las demandas del mercado laboral.

De todo esto se puede concluir que, la encuesta revela una variedad de niveles de
satisfaccion profesional entre los egresados de Ingenieria Civil en relacién a su condicién
laboral, y estos resultados pueden servir como punto de partida para tomar acciones y mejorar
las condiciones laborales en el campo de la Ingenieria Civil, ofreciendo a los egresados mayores

oportunidades y un entorno mas satisfactorio para su desarrollo profesional.
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item 4. ¢Cuéanto tiempo le llevé conseguir su primer trabajo, una vez que concluy6 sus
estudios?

Item 4

® Mas de 1 afio

m Entre 8 meses 'y
menos de lafio.

42.90%

Entre 4 meses 'y
menos de 8meses.

m Menos de 1 mes

Grafico 4: Tiempo de ingreso al mercado laboral.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Segun los resultados de la encuesta realizada a egresados de Ingenieria Civil que, si
se encuentran actualmente trabajando, se puede observar que una proporciéon significativa de
ellos logro conseguir su primer empleo en un corto periodo de tiempo después de concluir sus
estudios. Si bien, el cincuenta y siete coma diez por ciento (57.10%) de los encuestados indicd
que les tomd menos de 1 mes encontrar trabajo, se destaca que un cuarenta y dos coma noventa
(42.90%) menciono6 que les tomd entre 4 meses y menos de 8 meses, esto podria indicar que
en ciertos peiodos o circunstancias, el mercado laboral puede presentar desafios que requieren

una busqueda y esfuerzo adicionales para los egresados de Ingenieria Civil.

item 5. ¢ Dentro de que &rea laboral se encuentra usted?

item 5

m Construccion

42.90%

52.40% m Hidraulica
\ Gerencia
4.80%
[ B Proyectos

Gréfico 5: Segmentacion del mercado laboral de Ingenieria Civil.
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: Se puede analizar que existe una distribucion diversa en términos de las areas
laborales en las que se encuentran los encuestados, el cincuenta y dos coma cuarenta por ciento
(52.40%) de los egresados encuestados indicd que se encuentra trabajando en el area de
proyectos. Ademas, el cuarenta y dos coma noventa por ciento (42.90%) de los encuestados
menciond que se encuentra empleado especificamente en el sector de construccion,
demostrando asi que este es otro sector importante para los profesionales de la Ingenieria Civil.
Por otro lado, un pequefio porcentaje, representado por el cuatro coma ochenta por ciento
(4.80%) de los encuestados, manifestd que se encuentra en el area de gerencia, sugiriendo que
solo un minimo porcentaje de egresados han avanzado en su carrera y han asumido roles de
liderazgo y gestion en el &mbito de la Ingenieria Civil. En resumen, los resultados de la encuesta
muestran una distribucion diversa en las areas laborales en las que se encuentran los egresados
de Ingenieria Civil, indicando que existen oportunidades de empleo en diferentes areas dentro
del campo de la Ingenieria Civil. Es importante que los egresados exploren y aprovechen estas
oportunidades para desarrollar su carrera profesional y contribuir al crecimiento y desarrollo
del sector.

Item 6. ¢ En qué porcentaje se relaciona su trabajo con su area de formacion?

Item 6
m De 80% a 100%
9.50% m De 60% a 80%
19% ‘ De 40% a 60%
56-10% m De 20% a 40%
= De 0% a 20%

Grafico 6: Relacion laboral con el area de formacion.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El sesenta y seis coma setenta por ciento (66.70%) de los egresados encuestados
afirmd que su trabajo se relaciona en un porcentaje de 80 al 100% con su area de formacion.
Ademas, el diecinueve por ciento (19%) indico que se relaciona en un porcentaje de 60 a 80%.

Estos resultados reflejan que la mayoria de los egresados de Ingenieria Civil que, si estan
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laborando, encuentran empleo en el ambito relacionado directamente con su formacién
académica.

Sin embargo, también es importante tomar en cuenta que un porcentaje significativo de los
egresados, el veintitrés coma diez por ciento (23.10%) respondié que se sentia indiferente
acerca de la relacion entre su trabajo y su area de formacion, llegando a ser problematico en
términos de satisfaccion profesional y desarrollo de carrera para estos egresados. Asi como
también, es relevante destacar que un porcentaje menor de los encuestados, el nueve coma
cincuenta por ciento (9.50%) y el cuatro coma ochenta por ciento (4.8%) manifestd que la
relacion entre su trabajo y su area de formacion era menor, ya sea de 40 a 60% e incluso de 0
a 20%, estos resultados pueden indicar algunas discrepancias en el mercado laboral de
Ingenieria Civil, donde algunos egresados pueden estar trabajando en roles o sectores que no
estan directamente relacionados con su campo de estudio.

En conclusién, la encuesta revela que la mayoria de los egresados de Ingenieria Civil
encuentran empleo que se relaciona directamente con su area de formacion, lo cual es positivo.
Sin embargo, también se identifican desafios y areas de mejora en cuanto a la relacién entre el
trabajo y la formacidn, lo que puede requerir una mayor atencion por parte de los egresados y
los empleadores para buscar oportunidades de desarrollo profesional mas alineadas con los
conocimientos y habilidades adquiridas en la carrera de Ingenieria Civil.

item 7. ¢ Dentro de qué nivel relacionado con su experiencia laboral se encuentra usted?

item 7

® Tres 0 mas afios

g de experiencia
' 4.80% m Dos afios de
23.80% 1% experiencia
Un afio de

experiencia

m Solo pasantias

Ninguno

Gréfico 7: Nivel de experiencia laboral.
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: De acuerdo con los resultados de la encuesta realizada a egresados de Ingenieria Civil
para conocer sus condiciones en el mercado laboral de este campo, se puede observar que el
cuatro coma ochenta por ciento (4.80%) de los encuestados tiene tres 0 mas afios de experiencia
laboral en el dmbito de la Ingenieria Civil, indicando que una minima proporcion de los
egresados ha logrado obtener una experiencia significativa y solida en el campo. Por otro lado,
el 19% de los encuestados tiene dos afios de experiencia laboral, lo cual también se considera
una cantidad considerable de tiempo en el mercado laboral. Este grupo de egresados podria
tener una base solida de experiencia para respaldar su desarrollo profesional.

Por su parte, la mayoria de los encuestados, el cuarenta y siete coma sesenta por ciento
(47.60%), tiene solo un afio de experiencia laboral. Esto puede reflejar un gran nimero de
recién graduados que estan dando sus primeros pasos en el campo de la Ingenieria Civil, los
cuales pueden enfrentar desafios adicionales debido a su falta de experiencia y pueden necesitar
tiempo para desarrollar habilidades y conocimientos adicionales. Ademas, el veintitrés coma
ochenta por ciento (23.80%) de los encuestados solo ha tenido experiencia de pasantias, los
cuales estan en una etapa inicial de sus carreras.

Por ultimo, el cuatro coma ochenta por ciento (4.80%) de los encuestados indicé que no
tiene ninguna experiencia laboral relacionada con la Ingenieria Civil. Esto puede deberse a
diferentes circunstancias, en cuanto a problemas para encontrar oportunidades laborales en el
campo.En resumen, los resultados de la encuesta revelan una diversidad en los niveles de
experiencia laboral de los egresados de Ingenieria Civil.
item 8. ¢, Cual es el mayor nivel jerarquico organizacional que ocupa (o ha ocupado) como
egresado de la carrera de Ingenieria Civil contratado?

Item 8
9.50% m Operativo
‘ 33.30%
® [ngeniero
57.10% al mando
Gerencia

Grafico 8: Grado de satisfaccion profesional en relacion a su condicién laboral
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: Segun los resultados de la encuesta se pueden extraer algunas conclusiones, donde el
treinta y tres coma treinta por ciento (33.30%) de los encuestados indicé que su mayor nivel
jerarquico organizacional era el nivel operativo, lo que significa que ocupan puestos dentro de
la ejecucidn y supervision directa de proyectos de ingenieria, reflejando una situacién en la que
muchos egresados se encuentran en roles iniciales 0 con menos responsabilidades dentro de las
empresas.

Por otro lado, el cincuenta y siete coma diez por ciento (57.10%) de los encuestados
respondié que han ocupado o actualmente ocupan posiciones de ingenieria al mando, esto
sugiere que una proporcion significativa de los egresados ha logrado ascender a roles de
liderazgo e influencia dentro de sus organizaciones. Ademas, un nueve coma cincuenta por
ciento (9.50%) de los encuestados indicd que ha llegado al nivel de gerencia dentro de sus
organizaciones, este porcentaje puede ser considerado bajo en comparacion con los niveles
operativo e ingenieria al mando. Sin embargo, la presencia de egresados en puestos gerenciales
demuestra que existen oportunidades para el desarrollo de una carrera ascendente en el campo
de la Ingenieria Civil.

ftem 9. ¢ Como considera el nivel profesional del cargo que ocupa actualmente?

item 9

= Muy bueno

14.30%

H Bueno
33.30% Regular

= Malo

= Muy malo

Gréfico 9: Calificacion de Nivel profesional.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El cuarenta y siete coma sesenta por ciento (47.60%) de los encuestados considera
que el nivel profesional del cargo que ocupa actualmente es "muy bueno”, lo cual expresa el
reconocimiento y la satisfaccion de casi la mitad de los egresados con respecto a su posicion
laboral. El treinta y tres coma treinta por ciento (33.30%) de los encuestados califico el nivel

profesional de su cargo actual como "bueno”. Aunque es una proporcion menor de encuestados,
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aun indica que consideran que su posicion laboral tiene un nivel aceptable dentro del ambito
de la Ingenieria Civil.

Sin embargo, un catorce coma treinta por ciento (14.30%) de los encuestados calificé el
nivel profesional de su cargo actual como "regular”, esto sugiere que hay una parte de los
egresados que sienten que su posicion laboral no alcanza su potencial o que podria mejorar en
términos de nivel profesional. Es importante considerar los factores subyacentes que pueden
influir en esta percepcion, como la falta de oportunidades de crecimiento o el estancamiento en
la carrera profesional. Por ultimo, un cuatro coma ochenta por ciento (4.80%) de los
encuestados contestaron que el nivel profesional de su cargo actual es "malo”, indicando que
una pequefia parte de los egresados se siente insatisfecha con su posicion laboral, o que puede
reflejar dificultades en la busqueda de empleo o la falta de oportunidades en el mercado laboral
de la Ingenieria Civil.

En resumen, los resultados de la encuesta revelan una diversidad de percepciones sobre el
nivel profesional de los cargos ocupados actualmente por los egresados de Ingenieria Civil. La
mayoria de los encuestados considera su nivel profesional como "muy bueno” o "bueno”, lo
que indica una satisfaccion generalizada. Sin embargo, es importante abordar las
preocupaciones de aquellos que calificaron su nivel profesional como "regular" o "malo", y
buscar maneras de mejorar y brindar oportunidades de crecimiento en la profesion de Ingenieria
Civil.

ftem 10. ¢En qué rango oscila su salario actual?

item 10
m Mas de 1000%

m Entre 6503 y
menos de 1000$
Entre 450$ y
menos de 650$

® Entre 250$ y
menos de 450$

® Menos de 250%

Gréfico 10: Salarios.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Los resultados de la encuesta realizada a egresados de Ingenieria Civil sobre las

condiciones desfavorables en el mercado laboral revelan una preocupante distribucion de
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salarios en el campo de la Ingenieria Civil. El diecinueve por ciento (19%) de los encuestados
indico que su salario actual oscila entre 650$ y menos de 1000$, mientras que un nueve coma
cincuenta por ciento (9.50%) reportd un rango de ingreso entre 450$ y menos de 650$. Ademas,
un treinta y ocho coma diez por ciento (38.10%) de los egresados afirmaron tener un salario
que se encuentra entre 250$ y menos de 4508, y un preocupante treinta y tres coma treinta por
ciento (33.30%) informd ganar menos de 250%.

Estos resultados son indicativos de un panorama laboral desafiante y poco favorable para
los egresados de Ingenieria Civil. La gran proporcion de encuestados que informaron salarios
relativamente bajos refleja la dificultad para obtener remuneraciones adecuadas en esta
industria. Es importante considerar factores como la oferta y demanda de empleo en el campo
de la Ingenieria Civil, asi como la posicion econémica general del pais. Sin embargo, estos
resultados ponen de manifiesto la necesidad de abordar las condiciones laborales y salariales
en la industria de la Ingenieria Civil.

Para mejorar la situacion, podria ser beneficioso que los egresados busquen oportunidades
de desarrollo profesional, como la participacidn en cursos de actualizacion, la adquisicion de
habilidades especializadas y la basqueda de empleadores que valoren y compensen
adecuadamente la experiencia y el conocimiento de los ingenieros civiles. En resumen, los
resultados de la encuesta muestran una distribucion preocupante de salarios bajos en el campo
de la Ingenieria Civil, es importante que tanto los egresados como las empresas y las
instituciones se comprometan a mejorar las condiciones laborales y salariales para garantizar
una industria de la Ingenieria Civil justa y equitativa.

ftem 11. ; Considera importante el salario al momento de elegir un empleo?

Item 11
= Muy importante
9.50%
‘ ZEUlES ® Importante
61.90% Indiferente
m Poco
Importante

Grafico 11: Importancia del Salario.
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: El sesenta y uno coma noventa por ciento (61.90%) de los egresados encuestados
contestd que el salario es "importante™, mientras que un veintiocho como sesenta por ciento
(28.60%) lo calificé como "muy importante”, todo esto indica que existe un reconocimiento
generalizado de la importancia del aspecto salarial en la toma de decisiones laborales. Es
comprensible que los egresados de Ingenieria Civil valoren de manera significativa el aspecto
economico al buscar empleos, los salarios son una fuente esencial de ingresos y permiten cubrir
las necesidades y aspiraciones financieras de los profesionales, como vivienda, alimentacion,
educacion y calidad de vida en general.

Sin embargo, también se observa un nueve coma cincuenta por ciento (9.50%) de los
encuestados que respondio "indiferente™ ante la importancia del salario al momento de elegir
un empleo, por lo cual esto podria indicar que para este grupo de egresados existen otros
factores que consideran mas relevantes en el momento de seleccionar una oportunidad laboral,
como la oportunidad de crecimiento profesional, el ambiente de trabajo, la satisfaccion laboral
o la conciliacion entre vida laboral y personal.

En resumen, los resultados de la encuesta demuestran que la mayoria de los egresados de
Ingenieria Civil considera importante el salario al momento de elegir un empleo en el &mbito
de su carrera, sin embargo, también es importante tener en cuenta que no todos los encuestados
otorgan la misma importancia y que pueden existir otros factores que influyen en su toma de
decisiones laborales. Los empleadores y las instituciones educativas pueden utilizar esta
informacion para tomar acciones que promuevan mejores condiciones salariales y satisfaccion

laboral en el campo de la Ingenieria Civil.

40



item 12. ¢ Cuél es el grado de satisfaccion en relacion a su salario actual?
Item 12

4.80% ® Muy satisfecho.
9.50%

33.30% m Satisfecho

38.10% .

14.30%
’ ® Poco satisfecho

Indiferente

Gréfico 12: Grado de satisfaccion con el salario.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Un porcentaje bajo, el cuatro coma ochenta por ciento (4.80%), manifesto estar "muy
satisfecho” con su salario, el treinta y tres coma treinta por ciento (33.30%) afirmd estar
"satisfecho", mientras que un catorce coma treinta por ciento (14.30%) mostro "indiferencia”.
Sin embargo, el mayor porcentaje, el treinta y ocho coma diez por ciento (38.10%), manifest6
estar "poco satisfecho™ con su salario actual, asi como también, un nueve coma cincuenta por
ciento (9.50%), expreso estar "muy poco satisfecho™ con su salario.

Estos resultados indican que una parte significativa de los egresados de Ingenieria Civil
encuestados no se siente plenamente satisfecha con sus salarios actuales, esta falta de
satisfaccion por el salario puede reflejar inquietudes sobre la remuneracion en relacion con las
responsabilidades y habilidades requeridas por los puestos de Ingenieria Civil. Es posible que
algunos de estos egresados consideren que su compensacion no es adecuada en comparacion
con el mercado laboral o las expectativas personales.

En resumen, los resultados de esta encuesta muestran que existe una insatisfaccion
significativa en relacion al salario actual entre los egresados de Ingenieria Civil. Es fundamental
abordar este problema y buscar soluciones que permitan una remuneracion justa y adecuada

para estos profesionales en el mercado laboral.
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ftem 13. ¢ Como califica la calidad académica recibida durante su formacion profesional?

Item 13
= Muy bueno
m Bueno
55.20% Regular
® Malo
= Muy malo

Gréfico 13: Calidad académica en la formacidon profesional.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Al analizar los resultados de la encuesta realizada a los egresados de Ingenieria Civil
sobre la calidad académica recibida durante su formacién profesional, se pueden observar
algunos aspectos. El cincuenta y cinco coma veinte por ciento (55.20%) de los encuestados
califico la calidad académica como "muy buena" y un seis coma noventa por ciento (6.90%) la
considerd "buena”, lo cual indica que la mayoria de los egresados estan satisfechos con la
educacion que recibieron. Ademas, otro treinta y un por ciento (31%) la calific6 como
"regular”, lo que sugiere que hay un porcentaje considerable de egresados que tienen una
percepcion mas neutral o tienen algin grado de insatisfaccion con la calidad académica,
mientras que otro seis coma noventa por ciento (6.90%) la consider6 simplemente "malo”.
Estos resultados sugieren que, aunque la mayoria de los egresados se sienten satisfechos
con la calidad académica, existe un espacio para la mejora y el crecimiento en términos de la
formacion ofrecida en la carrera de Ingenieria Civil, por lo cual es importante analizar las causas
detras de las percepciones negativas y tomar medidas para abordarlas, ya que una educacion
de calidad es fundamental para preparar a los egresados y brindarles una base sélida para su

desempefio profesional en el competitivo mercado laboral de la Ingenieria Civil.
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item 14. ¢En qué porcentaje cree usted que el PENSUM de la carrera se aplica a la

realidad?

Item 14

17.20%

6.90% m De 80% a 100%
m De 60% a 80%

De 40% a 60%
m De 20% a 40%
= De 0% a 20%

Grafico 14: Relacién del PENSUM de la carrera con la realidad.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Los resultados revelan que el sesenta y nueve por ciento (69%) de los encuestados
considera que el PENSUM se aplica en un rango del 60% al 80%. Esta respuesta indica que la
mayoria de los egresados cree que el curriculo de la carreratiene una correspondencia
significativa con las demandas y necesidades del campo laboral de la Ingenieria Civil.

Sin embargo, es importante destacar que un porcentaje considerable de egresados, representado
por el diecisiete coma veinte por ciento (17.20%), considerd que solo se aplica entre el 20% y
el 40% del pensum a la realidad laboral, lo que sugiere que pueden percibir una falta de
alineacion entre los conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacién académica y
las demandas reales del mercado laboral.

Por otro lado, un seis coma noventa por ciento (6.90%) de los encuestados indicé que el pensum
se aplica en un rango del 80% al 100%, lo que demuestra una opinién méas positiva sobre la
relevancia y aplicabilidad de los contenidos curriculares en su trabajo. Sin embargo, un
porcentaje similar de egresados, también otro seis coma noventa por ciento (6.90%), considerd
que solo se aplica entre el 40% y el 60% del pensum a la realidad laboral.

En general, estos resultados sugieren que existe una percepcion mixta entre los egresados de
Ingenieria Civil en cuanto a la aplicabilidad del pensum de la carrera a la realidad laboral. Si
bien la mayoria considera que existe una correspondencia significativa, hay una proporcién
notable que percibe una desconexion parcial en este aspecto. Estos hallazgos destacan la

importancia de revisar y actualizar los planes de estudio de la carrera de Ingenieria Civil para
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garantizar una mejor alineacién con las necesidades y demandas actuales del mercado laboral.
Esto les permitira estar mejor preparados y competir de manera efectiva en el mercado laboral

de la Ingenieria Civil.

ftem 15. ¢ Considera usted continuar su formacion académica con respecto a su profesion?

Item 15

20.70%
mSj

m Puede ser
No

79.30%

Gréfico 15: Continuacién de la formacién académica.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Segun los resultados de la encuesta, se detalla que el setenta y nueve coma treinta
por ciento (79.30%) de los encuestados afirmé que si consideraria continuar su formacion
académica, mientras que el veinte coma setenta por ciento (20.70%) restante indico "puede
ser". Estos resultados sugieren que los egresados de Ingenieria Civil estan conscientes de la
importancia de mantenerse actualizados y adquirir habilidades adicionales para mejorar sus
perspectivas en el mercado laboral.

Por otro lado, el porcentaje de respuestas que sefialan "puede ser" también muestra cierta
consideracién o indecisién por parte de algunos egresados, lo cual podria deberse a diversas
razones, como la disponibilidad de programas de educacion continua, las restricciones de
tiempo o recursos, o la evaluacién individual de los beneficios y costos de continuar la
formacion académica. En general, la alta proporcidn de respuestas positivas refleja el deseo de
los egresados de seguir creciendo profesionalmente y estar preparados para los desafios y
demandas cambiantes del campo de la Ingenieria Civil, por lo que continuar la formacion
académica puede brindarles la oportunidad de adquirir conocimientos mas especializados,
desarrollar habilidades técnicas avanzadas y mantenerse al tanto de las Gltimas tendencias y

avances en su campo.
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item 16. ¢ Como planifica su carrera profesional en el mercado laboral?

Item 16

B Continuar laborando en
elempleo actual

B Buscar oportunidades
deempleo en una
empresa
Iniciar mi propio
negocio

H Buscar oportunidades
laborales en el exterior

= Ninguna de las
anteriores

Graéfico 16: Planificacion de la carrera profesional.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Segun los resultados de la encuesta realizada a egresados de Ingenieria Civil sobre
sus planes de carrera profesional en el mercado laboral, se pueden extraer varias conclusiones
importantes. En primer lugar, es notable que una parte significativa de los encuestados, un
veinte coma setenta por ciento (20.70%), planea continuar con su empleo actual, por lo que
puede indicar que estos egresados estan satisfechos con su situacion laboral actual y ven
oportunidades para crecer y desarrollarse en su empleo actual.

Por otro lado, un diecisiete coma veinte por ciento (17.20%) de los encuestados busca
oportunidades de empleo en otra empresa, donde este grupo demuestra un deseo de crecimiento
y una busqueda de nuevas oportunidades que puedan ofrecerles mejores condiciones laborales,
beneficios o retos profesionales adicionales. Ademas, es importante destacar que un porcentaje
significativo de egresados, un veintisiete coma sesenta por ciento (27.60%), tiene la intencion
de iniciar su propio negocio, lo cual refleja un espiritu emprendedor y una busqueda de
autonomia y autorrealizacion profesional, donde pueden estar motivados por la posibilidad de
aplicar su conocimiento y habilidades técnicas de Ingenieria Civil de manera innovadora y
establecer su propio camino en el mercado laboral.

Sin embargo, resulta alarmante que un treinta y cuatro coma cincuenta por ciento (34.50%)
de los encuestados tenga la intencion de buscar oportunidades laborales en el exterior, lo que
indica a gran escala, un deterioro del mercado laboral en el ambito de Ingenieria Civil en el pais
y una falta de oportunidades satisfactorias en el entorno local. Esta situacion puede ser

preocupante para el mercado laboral venezolano y debe ser abordada por las autoridades y los
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actores relevantes para promover un entorno laboral mas favorable y atractivo. En resumen, si
bien algunos estan satisfechos y planean continuar en sus empleos actuales, otros buscan
nuevas oportunidades en otras empresas o desean emprender su propio negocio, por otro lado,
la alta proporcion de egresados que buscan oportunidades laborales en el exterior refleja la
necesidad de mejorar las condiciones del mercado laboral en el ambito de la Ingenieria Civil en

la zona de estudio.

item 17..Como considera su perfil académico profesional en comparacion con los

existentes en el mercado laboral?

Item 17
13.80% = Muy bueno
m Bueno
Regular
51.70%
m Malo
= Muy malo

Graéfico 17: Valoracion del perfil académico.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Un trece coma ochenta por ciento (13.80%) de los encuestados consider6 su perfil
académico profesional como "muy bueno”, lo cual sugiere que este grupo de egresados esta
altamente satisfecho y cree que estd a la par o incluso supera los perfiles existentes en el
mercado laboral. Por otro lado, un mayor porcentaje, el cincuenta y un coma setenta por ciento
(51.70%), respondié que su perfil académico profesional es simplemente "bueno”, esto indica
que la mayoria de los encuestados considera que su formacion académica es adecuada, aungue
no necesariamente destaca o sobresale en comparacion con otros perfiles.

Un treinta y cuatro coma cincuenta por ciento (34.50%) de los encuestados respondié que
su perfil académico profesional es “regular”, lo cual implica que consideran que su formacion
académica esta en un nivel promedio o incluso por debajo del promedio en relacidn con otros
perfiles existentes en el mercado laboral, lo cual puede sefialar que existe una diversidad de
percepciones en cuanto a la calidad y nivel de preparacion académica de los egresados de
Ingenieria Civil.
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Mientras que un porcentaje considerable considera que su perfil es bueno o muy bueno, hay
otro grupo significativo que lo valora como regular, por lo que este analisis sugiere la
importancia de mantener un enfoque constante en mejorar la calidad de la formacién académica
en Ingenieria Civil, asi como fortalecer las habilidades y conocimientos necesarios para
enfrentar los desafios del mercado laboral, también resalta la necesidad de que los egresados
busquen oportunidades de desarrollo y aprendizaje continuo para seguir actualizandose y

destacando en un entorno laboral cada vez mas competitivo.

ftem 18. ¢ Como califica sus competencias en planificacion y desarrollo de proyectos?

item 18

10.30% = Muy bueno
27.60%
- ® Bueno
Regular
62.10%
= Malo
= Muy malo

Gréfico 18: Calificacion de competencias en planificaciéon y desarrollo de proyectos.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: El sesenta'y dos coma diez por ciento (62.10%) de los egresados encuestados califico
sus competencias como “"buenas”, mientras que un veintisiete coma sesenta por ciento
(27.60%) las califico como "regulares”. Solo un diez coma treinta por ciento (10.30%)
considerd que sus competencias eran "muy buenas". Estos resultados sugieren que una parte
significativa de los egresados de Ingenieria Civil se siente competente en el area de
planificacion y desarrollo de proyectos. Sin embargo, también es importante reconocer que un
porcentaje considerable de egresados considera que sus competencias son regulares, lo que
indica que podria haber areas de mejora en sus habilidades relacionadas con la planificacién y
desarrollo de proyectos.

Es esencial destacar que el mercado laboral de la Ingenieria Civil puede ser altamente
competitivo y exigente en términos de habilidades y competencias. Las capacidades de

planificacion y desarrollo de proyectos son fundamentales para el éxito en esta profesion, ya
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que implican la capacidad de disefiar y ejecutar proyectos de manera eficiente, optimizando
recursos y cumpliendo con los objetivos establecidos.

Para aquellos egresados que calificaron sus competencias como "regulares™ o aquellos que
deseen mejorar aun mas sus habilidades, se sugiere buscar oportunidades de desarrollo
profesional, como la participacion en cursos de capacitacion, talleres, y proyectos practicos que
les permitan adquirir mas experiencia y conocimientos en el campo de la planificacién y
desarrollo de proyectos.

En resumen, los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los egresados de
Ingenieria Civil se consideran competentes en planificacion y desarrollo de proyectos, aunque
aun hay espacio para mejorar y fortalecer estas habilidades. Continuar aprendiendo y buscando
oportunidades de desarrollo profesional sera clave para destacar en el competitivo mercado

laboral de la Ingenieria Civil.

ftem 19. ¢ Como califica sus competencias en gestion de equipos?

item 19

= Muy bueno
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m Malo

= Muy malo

Grafico 19: Calificacion de competencias en gestion de equipos.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El veinte con setenta por ciento (20.70%) de los encuestados considera que sus
competencias son "muy buenas”, mientras que el cincuenta y cinco coma veinte por ciento
(55.20%) las califica como "buenas". Por otro lado, un veinte con setenta por ciento (20.70%)
las considera "regulares™ y un tres coma cuarenta por ciento (3.40%) las califica como "malas”,
revelando todo esto que, una mayoria significativa de los egresados encuestados tiene una
percepcion positiva de sus competencias en gestion de equipos, e indica que cuentan con

habilidades y conocimientos para trabajar y liderar equipos de manera efectiva en el &mbito de
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la Ingenieria Civil, las cuales son competencias esenciales para coordinar y colaborar con otros
profesionales en el desarrollo y ejecucion de proyectos de ingenieria. Sin embargo, también es
importante tener en cuenta que una proporcion considerable de los egresados considera que sus
competencias en gestion de equipos son "regulares™ o incluso "malas".

En resumen, la encuesta revela una percepcion generalmente positiva de las competencias
en gestion de equipos entre los egresados de Ingenieria Civil encuestado, pero también pone de
relieve la existencia de una proporcién de egresados que sienten la necesidad de mejorar en
esta area. Es importante que los egresados que se encuentren en esta situacion busquen
oportunidades de desarrollo y mejora para maximizar sus habilidades en la gestion de equipos
en el mercado laboral de la Ingenieria Civil.
item 20. ¢ Considera las siguientes competencias necesarias para poder obtener un empleo
dentro del mercado laboral

ftem 20.1. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

Item 20.1
B Muy Importante
20.69% B I[mportante

Indiferente

79.31%

B Poco Importante

= Muy Poco
Importante

Gréfico 20: Calificacién de competencias I.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Segun los resultados, se puede detallar que existe una alta valoracion de la habilidad
de adquirir rapidamente nuevos conocimientos por parte de los egresados para poder obtener
empleo. El setenta y nueve coma treinta y un por ciento (79.31%) de los encuestados considero
esta habilidad como "muy importante”, mientras que el veinte coma sesenta y nueve por ciento
(20.69%) restante la calificO como “importante”. La adquisicion rapida de nuevos
conocimientos permite a los egresados sobresalir en el mercado laboral, adaptarse a los cambios

tecnoldgicos y afrontar los desafios que surgen en su area de trabajo.
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Los resultados también sugieren que los empleadores valoran a los profesionales que tienen
una mentalidad de aprendizaje continuo y estan dispuestos a mejorar constantemente sus
habilidades y conocimientos. Esta habilidad no solo es importante para obtener empleo, sino
también para desarrollarse y crecer en la carrera profesional.

En resumen, la habilidad de adquirir con rapidez nuevos conocimientos es altamente
valorada por los egresados de Ingenieria Civil y se considera esencial para acceder a
oportunidades laborales en este campo, es por ello que los egresados que demuestren capacidad
para aprender y adaptarse rapidamente, se puede decir que tendran mayores posibilidades de
éxito en el mercado laboral de la Ingenieria Civil.

item 20.2. Capacidad para redactar informes o documentos.

Item 20.2

B Muy Importante

B |[mportante

10.34% 27.59%
Indiferente
58.62% B Poco Importante
= Muy Poco
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Gréfico 21: Calificacion de competencias I1.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Los resultados expresan que, el veintisiete coma cincuenta y nueve por ciento
(27.59%) de los encuestados la calificé como "muy importante”, mientras que el cincuenta y
ocho coma sesenta y dos por ciento (58.62%) la consider6 "importante”, lo que expresa que la
capacidad de redaccion es realmente valorada, ya que la redaccidn clara y precisa de informes
y documentos técnicos es fundamental para la comunicacion efectiva tanto dentro de la
organizacion como con clientes y otras partes interesadas.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que un diez coma treinta y cuatro por ciento
(10.34%) de los encuestados contestd que esta habilidad era "indiferente” y un tres coma
cuarenta y cinco por ciento (3.45%) la considero6 "poco importante”, indicando de esta manera

que existe una minoria de egresados que pueden no otorgar la misma importancia a la habilidad
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de redaccion. A pesar de esto, el hecho de que mas del ochenta y cinco por ciento (85%) de los
encuestados consideren esta habilidad como importante 0 muy importante refuerza la idea de
que contar con habilidades solidas en redaccion puede ser un factor determinante para obtener
empleo en este campo.

En conclusion, dicha capacidad es valorada por la mayoria de los empleadores en el mercado
laboral de la Ingenieria Civil. Sin embargo, también es importante considerar otras habilidades
y competencias requeridas en este campo, ya que el mercado laboral puede variar en sus

demandas especificas.

ftem 20.3. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros

item 20.3

® Muy Importante

17.24% | Importante
41.38%

Indiferente

m Poco Importante
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Gréfico 22: Calificacion de competencias I11.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: De acuerdo con los resultados de la encuesta realizada a egresados muestra de
Ingenieria Civil, se puede observar que el cuarenta y uno coma treinta y ocho por ciento
(41.38%) de los encuestados contestd que esta habilidad es "muy importante”, mientras que
otro cuarenta y cuatro coma ochenta y tres por ciento (44.83%) la calificé como "importante",
destacando de alguna manera u otra, la relevancia de contar con habilidades de idiomas
extranjeros para aumentar las oportunidades de empleo en el campo de la Ingenieria Civil. Sin
embargo, es importante sefialar que un diecisiete coma veinticuatro por ciento (17.24%) de los
encuestados contesto que esta habilidad era "indiferente™.

A pesar de esto, la mayoria de los egresados reconocen la importancia de la capacidad de
escribir y hablar en idiomas extranjeros para tener éxito en el mercado laboral de la Ingenieria
Civil, lo cual puede abrir puertas a oportunidades internacionales, permitir una comunicacion
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mas efectiva con clientes y colaboradores extranjeros, y fomentar una mayor comprension y
adaptabilidad en entornos multiculturales. Por lo tanto, se sugiere a los egresados de Ingenieria
Civil que consideren desarrollar y mejorar sus habilidades de idiomas extranjeros, ya que esto
podria aumentar sus posibilidades de empleo y contribuir a su crecimiento profesional en un

mercado laboral cada vez méas competitivo y globalizado.

item 20.4. Pensamiento analitico

Item 20.4

m Muy Importante
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Indiferente

® Poco Importante
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Gréfico 23: Calificacion de competencias V.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: Un setenta y dos coma cuarenta y un por ciento (72.41%) de los encuestados
consider0 esta habilidad como "muy importante", mientras que el veintisiete coma cincuenta y
nueve por ciento (27.59%) restante la califico como "importante™, lo cual permite notar que el
pensamiento analitico es altamente demandado por los empleadores en el ambito de la
Ingenieria Civil. Esta habilidad permite a los egresados analizar y resolver problemas de manera
eficiente, identificar patrones, tomar decisiones fundamentadas y desarrollar soluciones
innovadoras, ademas, se considera esencial para realizar un trabajo de calidad y contribuir al
éxito de los proyectos y empresas de Ingenieria Civil.

Estos resultados también podrian reflejar la creciente importancia de la habilidad de
pensamiento analitico en un mercado laboral altamente competitivo, donde los empleadores
buscan candidatos que puedan demostrar una capacidad sélida para analizar y abordar
problemas complejos, lo que les permite destacar en el campo de la Ingenieria Civil.

Por lo tanto, se puede concluir que el pensamiento analitico es una habilidad fundamental

para los egresados o proximos graduandos de Ingenieria Civil que desean obtener un empleo,
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es recomendable que los profesionales en este campo continten desarrollando y fortaleciendo
su capacidad de pensamiento analitico, y asi poder tener una ventaja competitiva y enfrentar
los desafios laborales con confianza y eficacia.

item 20.5. Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones.

Item 20.5

= Muy Importante

® [mportante
Indiferente

86.21% ® Poco Importante

= Muy Poco
Importante

Gréfico 24: Calificacion de competencias V.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Un ochenta y seis coma veintiuno por ciento (86.21%) de los egresados encuestados
consideran que esta habilidad es "muy importante™, mientras que el trece coma setenta y nueve
por ciento (13.79%) restante la califica como "importante"”, todo esto refleja la necesidad de
los egresados de Ingenieria Civil de ser capaces de aportar ideas innovadoras y encontrar
soluciones creativas en el mercado laboral competitivo de este campo.

Esta habilidad no solo demuestra la capacidad de los egresados para adaptarse a los desafios
cambiantes del campo de la Ingenieria Civil, sino que también refuerza su capacidad para liderar
proyectos, resolver problemas complejos y contribuir al crecimiento y desarrollo de la empresa
para la que trabajan.

La capacidad de generar nuevas ideas y ofrecer soluciones efectivas es altamente valorada
por las empresas que buscan contratar personal de Ingenieria Civil. Es importante destacar que
la innovacion y la basqueda de nuevas soluciones son fundamentales para el avance de la
Ingenieria Civil en general. Los egresados que poseen esta habilidad tienen una ventaja
competitiva en el mercado laboral, ya que su capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones puede ayudar a las empresas a mantenerse a la vanguardia y diferenciarse de la

competencia.
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En resumen, la encuesta revela que esta capacidad es crucial para obtener empleo en el
campo de la Ingenieria Civil, por lo que aquellos que desarrollen esta habilidad estaran en una
posicion favorable para tener éxito dentro de la industria y contribuir al avance de la Ingenieria
Civil en general.

4.2 Fase Il: Determinacion de las necesidades actuales de las empresas del Estado
Carabobo, en comparacion con las condiciones de ingreso del mercado laboral de

Ingenieria Civil.

Después de tener conocimiento de las condiciones de ingreso al mercado laboral en
cuestion, por parte de los graduados, se llevé a cabo la investigacion de conocer cuales son las
necesidades actuales de las empresas, para la empleabilidad de egresados, a través de un estudio
de mercado, donde se encuestd a una muestra de la poblacion empresarial, en este caso, las
ocho (8) empresas especificas: Constructora Vigal, C.A; Ingenieria y Disefio, C.A; IPC, CA;
MA Ingenieria & Construcciones C.A; JAQ Ingenieros, C.A, Oti Valencia C.A, Camicem,
C.A. y Cabrera & Olival, C.A. Conforme a ello se procede a presentar los resultados obtenidos
del cuestionario:

ftem 1. ¢ Qué Tipo de empresa o institucion es?

item 1

H Privado

H Publico

Social

Gréfico 25: Segmentacion del mercado laboral.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Los resultados de este primer item, demuestran que el cien por ciento (100%) de la
muestra estudiada son de caracter privado, lo que indica que la mayoria de las empresas que
actualmente se encuentran activas dentro del mercado laboral del &mbito de Ingenieria Civil,

son entidades comerciales privadas, las cuales pertenecen a inversores privados, no
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gubernamentales, accionistas o duefios individuales y en este campo suelen operar con una

estructura empresarial orientada a obtener beneficios econdmicos y a competir en el mercado.

item 2. ¢ Cuél es el tamafio de su empresa?

Item 2 ® Muy Grande (501-
1000 empleados)

m Grande (500-
12.50% 1000empleados)

Mediana (101-
500empleados.)

87.50% m Pequefia (31-
100empleados.)

= Micro (1-
30empleados.)

Graéfico 26: Tamafio de las empresas.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: Ahora bien, se puede observar que el ochenta y siete coma cincuenta por ciento
(87.50%) de las empresas encuestadas son clasificadas como microempresas (1-30 empleados).
El doce coma cincuenta por ciento (12.50%) restante corresponde a empresas de tamafio
mediano, con una plantilla de 101 a 500 empleados, lo cual sefiala que la mayoria de las
empresas de Ingenieria Civil encuestadas son microempresas, lo que implica que son negocios
de menor escala en términos de empleados., con una proporcién minoritaria de empresas
medianas.

La preponderancia de microempresas en el sector de la Ingenieria Civil puede deberse a
varias razones, una de ellas es que la existencia de empresas grandes significa que tienen una
mayor capacidad para asumir proyectos mas grandes y complejos, esto nos permite deducir que
la demanda en el mercado es limitada, esto podria generar dificultades para que estas nuevas
empresas tengan éxito, ya que pueden enfrentar problemas para encontrar proyectos de grandes
magnitudes, asi como también se puede decir que dentro de la situacion econdémica laboral, la
poblacion prefiere crear su propia empresa lo que genera mas competencias dentro de este

ambito, es decir mucha oferta sin tanta demanda.
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ftem 3. ¢ Cuél es el sector econdmico de la empresa u organizacion, dentro del area civil?

Item 3

m Construccion

m Gerencia

Proyectos

m Hidraulica

Graéfico 27: Sector econémico de empresas.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: Como resultado general un setenta y cinco por ciento (75%) del total de la muestra
son empresas enfocadas al ambito de Construccion; mientras que un veinticinco por ciento
(25%) de las empresas encuestadas son empresas encargadas a los proyectos, donde los
resultados reflejan que la construccion es el sector principal dentro del &mbito de la Ingenieria
Civil. Esto no es sorprendente, ya que la construccion forma parte fundamental de esta
disciplina y del &mbito de la muestra tomada, por otro lado, el hecho de que un porcentaje
significativo de empresas se haya identificado como enfocadas en el sector de proyectos
muestra que también hay compariias que se dedican a otras areas dentro de la Ingenieria Civil,
como la planificacion, disefio y gestion de proyectos, sin estar necesariamente implicadas en la
construccion directa.

Este andlisis indica que hay diversas oportunidades y enfoques dentro del campo de la
Ingenieria Civil, dependiendo del sector especifico en el que las empresas operen, los
profesionales de este campo pueden encontrar posibilidades de empleo tanto en el sector de la
construccioén como en el de proyectos, dependiendo de sus intereses y habilidades particulares.
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item 4. ¢ Qué tan importante es para la empresa, el nivel educativo de los candidatos a

emplear?

I,tem 4 ] Muy

importante.
B I[mportante

Indiferente

62.50%

m Poco
Importante

= Muy Poco
Importante

Gréfico 28: Importancia del nivel educativo.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: En base a la encuesta realizada a las empresas de muestreo, se puede destacar que
existe un consenso generalizado sobre la importancia del nivel educativo de los candidatos a
emplear. El sesenta y dos coma cincuenta por ciento (62.50%) de las empresas encuestadas
considera que es "muy importante”, mientras que el treinta y siete coma cincuenta por ciento
(37.50%), lo considera simplemente "importante".

Esto puede estar relacionado con la complejidad y la naturaleza técnica de los proyectos en
esta industria, donde un sélido conocimiento tedrico y practico es crucial para garantizar el
desempefio exitoso en las tareas y responsabilidades del puesto, asi como impulsar el
rendimiento y el cumplimiento de los objetivos corporativos en el contexto de la Ingenieria
Civil.

ftem 5. ¢ Qué nivel educativo o de formacion busca la empresa en sus candidatos?

Item 5 ® Estudios

Superiores
12.50% ® Universitarios
12.50%
12.50% Técnico

62.50% m Bachiller

= Ninguno

Gréfico 29: Calificacion de competencias.
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: Dentro de las opciones proporcionadas en la encuesta, se destaca que el sesenta'y dos
coma cincuenta por ciento (62.50%) de las empresas considera que los estudios universitarios
son importantes, esto refleja, al igual que lo analizado en el item 4, la importancia que estas
empresas dan a la formacion académica completa y especializada en el &mbito de la Ingenieria
Civil. Por otro lado, es interesante notar que un doce coma cincuenta por ciento (12.50%) de
las empresas respondieron que buscan candidatos con estudios superiores, lo cual indica que
algunas empresas valoran los conocimientos y habilidades adicionales que se adquieren mas
alla del nivel universitario, lo cual sugiere que estas empresas buscan profesionales con
postgrados o cursos de especializacion en areas especificas.

En contraste, también se observa que un doce coma cincuenta por ciento (12.50%) de las
empresas considera suficiente el nivel de educacion alcanzado con una educacién de bachiller,
significando de alguna manera, que empresas valoran mas la experiencia o habilidadespracticas
en el campo en lugar de un alto grado de educacion formal. Cabe destacar que un ultimo doce
coma cincuenta por ciento (12.50%) de las empresas respondié que no considerannecesario
ningn nivel educativo especifico. Esto podria indicar que estas empresas valoran otros
aspectos ademas de la formacion educativa, como la experiencia laboral o habilidades
especificas relevantes para el trabajo en la industria.

En resumen, los resultados de la encuesta reflejan una variedad de perspectivas entre las
empresas sobre el nivel educativo o de formacion buscado en sus candidatos, sin embargo, se
refleja que la mayoria valora los estudios universitarios. Estos hallazgos tienen implicaciones
importantes para aquellos que buscan empleo en la industria de la Ingenieria Civil, ya que
resaltan la necesidad de equilibrar la formacion académica con la experiencia laboral y el

desarrollo de habilidades especificas.
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item 6. ¢Cual es el nivel de experiencia laboral previa que su empresa requiere de

egresados universitarios para poder ser contratados?

Item 6

H Tres 0 mas afnos de
12.50% experiencia
® Dos 0 mas afios de
experiencia
Un afio de

Experiencia
| Solo pasantias

= Ninguno

Gréfico 30: Requerimiento de nivel de experiencia laboral.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El hecho de que un cincuenta por ciento (50%) de las empresas encuestadas indiguen
que requieren dos afios de experiencia previa, es alarmante y sugiere que toman la experiencia
laboral como un factor importante al considerar a los candidatos. Esta tendencia puede reflejar
la necesidad de que los egresados dominen a gran escala las habilidades practicas y
conocimientos adquiridos en el campo para afrontar las responsabilidades laborales de manera
efectiva. Por otro lado, el veinticinco por ciento (25%) de las empresas que indicaron que
requieren tres o mas afos de experiencia pueden estar buscando perfiles mas especializados o
con amplia experiencia en proyectos de mayor envergadura, lo cual también se encuentra
dentro de un rango alto de dificultad para los recién egresados.

Ademas, un doce coma cincuenta por ciento (12.50%) de las empresas encuestadas sefial6
que solamente necesitan un afio de experiencia laboral previa, lo que podria indicar que hay
algunas empresas dispuestas a dar oportunidades a aquellos candidatos con un nivel de
experiencia mas bajo. Sin embargo, resulta interesante observar que solamente un doce coma
cincuenta por ciento (12.50%) de las empresas encuestadas no exigen ninguna experiencia
laboral previa, siendo esta la Unica posibilidad de brindar oportunidades a recién egresados que
estén buscando ingresar al campo laboral, donde se valora mas la capacidad y potencial de

aprendizaje del candidato.
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item 7. ¢ Cuél es el nivel de importancia de que los egresados universitarios dominen su

area u oficio, para ser contratados en su empresa?

item 7

® Muy Importante

12.50% B Importante

25% ‘

62.50% Indiferente
B Poco Importante

= Muy Poco
Importante

Graéfico 31: Importancia del dominio de area u oficio.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El sesenta y dos coma cincuenta por ciento (62.50%) de las empresas encuestadas
afirmé que es "muy importante™ que los egresados universitarios dominen su area u oficio,
indicando que valoran altamente la formacidn académica y especializacién de los candidatos,
buscando asegurarse de contar con profesionales competentes y capacitados en sus equipos de
trabajo. Asimismo, el veinticinco por ciento (25%) de las empresas encuestadas considerd que
es "importante” que los egresados dominen su area u oficio, aunque este porcentaje es menor
que el anterior, sigue demostrando que existe una preocupacion por la formacion y capacidad
técnica de los candidatos.

Por otro lado, es relevante destacar que un doce coma cincuenta por ciento (12.50%) de las
empresas encuestadas respondid que es "indiferente™” el dominio del area u oficio por parte de
los egresados universitarios, esta respuesta puede implicar que estas empresas se centran mas
en otros aspectos, como la experiencia laboral previa o habilidades especificas, en lugar de
enfocarse Unicamente en la formacidén académica. Esta informacion es fundamental para
comprender las preferencias y requisitos de contratacion en el sector de la Ingenieria Civil y
puede ser Util tanto para los egresados universitarios como para las empresas en su proceso de

reclutamiento.
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item 8. ¢ Cuaél es el nivel de importancia de que los egresados universitarios cuenten con

dominio y conocimiento de otras areas, para ser contratados en su empresa?

Item 8

® Muy Importante

B Importante
Indiferente

m Poco Importante

= Muy Poco
Importante

Gréfico 32: Importancia del dominio de otras areas.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El setenta y cinco por ciento (75%) de las empresas encuestadas indicO que es
importante tener conocimientos en otras areas, lo cual muestra un interés en la
multidisciplinariedad dentro del campo, esto implica que las empresas valoran a los candidatos
que pueden aportar habilidades complementarias ademéas de sus conocimientos técnicos en
ingenieria. Sin embargo, se destaca que solo un veinticinco por ciento (25%) de las empresas
encuestadas contesto que el dominio de otras areas es indiferente para ellos, esto puede indicar
que algunas empresas pueden tener enfoques mas especializados en su campo de trabajo.

No obstante, es importante considerar que la mayoria de las empresas encuestadas si ven la
importancia de la diversificacion de habilidades y conocimientos, lo que podria influir en las
expectativas y requisitos al momento de contratar a nuevos profesionales de la Ingenieria Civil,
que sean capaces de abordar los desafios complejos y multifacéticos que surgen en la practica

de la ingenieria.
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item 9. ¢ Qué grado de importancia tienen las siguientes habilidades o competencias para

tener éxito por parte del egresado que labora en su empresa?

item 9.1. Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

Item 9.1

® Muy Importante

m Importante
Indiferente

m Poco
Importante

= Muy Poco
Importante

Graéfico 33: Calificacion de competencias por empresas I.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: Segun los resultados de la encuesta realizada, se puede observar que existe una alta
valoracion para la habilidad de adquirir con rapidez nuevos conocimientos por parte de los
egresados que trabajan en estas empresas, donde el setenta y cinco por ciento (75%) de las
empresas encuestadas consideraron que esta habilidad es "muy importante”, mientras que el
veinticinco por ciento (25%) restante la calific6 como "importante"”. Estos resultados permiten
reflejar la relevancia que se le otorga a la capacidad de los profesionales, del ambito de
Ingenieria Civil, para estar en constante actualizacion y adaptarse a los avances y cambios en
su campo laboral, permitiendo asi que los egresados enfrenten de manera eficiente los retos y
desafios que se presentan en su trabajo, contribuyendo al éxito tanto personal como de la

empresa en la que laboran.
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item 9.2. Capacidad para redactar informes o documentos

item 9.2

B Muy Importante

B |[mportante
12.50%

W 37.50% Indiferente

200 = Poco
Importante

= Muy Poco
Importante

Graéfico 34: Calificacién de competencias por empresas I1.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: El cincuenta por ciento (50%) de las empresas encuestadas la calificé como "muy
importante”, mientras que otro treinta y siete coma cincuenta por ciento (37.50%), la considerd
"importante™, estos resultados resaltan la relevancia de contar con profesionales de Ingenieria
Civil capaces de comunicar de manera efectiva a través de informes y documentos técnicos, la
habilidad de redaccién es fundamental para transmitir de manera clara y precisa los resultados
de investigaciones, proyectos y propuestas. Sin embargo, es importante destacar que un doce
coma cincuenta por ciento (12.50%) de las empresas encuestadas indicaron que la habilidad de
redaccion era "indiferente", esto sugiere que hay una proporcién minoritaria de empresas que
podrian no otorgar la misma importancia a esta habilidad en comparacién con otras. Aunque
este porcentaje es bajo, es relevante considerar la necesidad de mejorar y fomentar el desarrollo
de habilidades de redaccion entre los egresados de Ingenieria Civil para garantizar una

comunicacion efectiva y profesional en el &mbito laboral.
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item 9.3. Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros

Item 9.3

® Muy Importante
® |mportante

Indiferente

® Poco Importante

= Muy Poco
Importante

Gréfico 35: Calificacion de competencias por empresas Ill.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El setenta y cinco por ciento (75%) de las empresas encuestadas contestd que esta
habilidad es "indiferente™, mientras que solo el veinticinco por ciento (25%) la califico como
"importante”, los resultados sefialan que, en general, las empresas no asignan un alto grado de
importancia a la capacidad de comunicarse en idiomas extranjeros, lo cual puede deberse a
varios factores, como el enfoque predominantemente local de los proyectos. Sin embargo, es
importante tener en cuenta que la globalizacion y la interconexidn creciente en el ambito
empresarial pueden requerir una mayor atencion a las habilidades de idiomas extranjeros en el
futuro, a medida que las empresas buscan expandirse a nivel internacional o colaborar con
socios extranjeros, la capacidad de comunicarse en otros idiomas puede ser una ventaja
competitiva y abrir oportunidades adicionales para los egresados de Ingenieria Civil.

Item 9.4. Pensamiento analitico

item 9.4

® Muy Importante

B Importante
Indiferente

H Poco Importante

B Muy Poco
Importante

Gréfico 36: Calificacion de competencias por empresas V.
Fuente: Caicedo (2023)
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Analisis: Segun los resultados de la encuesta realizada, se tiene que el setenta y cinco por
ciento (75%) de las empresas encuestadas considero esta habilidad como "muy importante”,
mientras que el veinticinco por ciento (25%) restante la califico como "importante",
demostrando de esta manera que las empresas valoran en gran medida que los egresados de
Ingenieria Civil cuenten con la facultad de aplicar el pensamiento analitico en su trabajo diario,
el cual implica la capacidad de descomponer problemas complejos en componentes mas
pequefios, identificar patrones y tendencias, y utilizar la logica y el razonamiento para llegar a
soluciones efectivas.

En resumen, la encuesta revela que el pensamiento analitico es altamente valorado en el
campo de la Ingenieria Civil y es considerado como una habilidad fundamental para tener éxito
en esta industria, y se analiza que los egresados de Ingenieria Civil que desarrollen y fortalezcan
su capacidad de pensamiento analitico estaran bien posicionados para enfrentar los desafios y

aprovechar las oportunidades en su carrera profesional.

item 9.5. Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

item 9.5

= Muy Importante
B Importante
Indiferente

® Poco Importante

Gréfico 37: Calificacion de competencias por empresas V.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El setenta y cinco por ciento (75%) de las empresas encuestadas considerd esta
habilidad como "muy importante”, mientras que el veinticinco por ciento (25%) restante, la
califico como "importante”, por lo cual se puede observar que las empresas reconocen la
importancia de contar con egresados de Ingenieria Civil que no solo posean el conocimiento
técnico necesario, sino también que sean capaces de generar ideas creativas y encontrar

soluciones innovadoras para abordar los desafios de la industria. La capacidad de pensar de
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manera innovadora y proponer soluciones efectivas es fundamental para el éxito profesional,
tanto individual como organizacional en la industria y el mercado laboral, del ambito de

Ingenieria Civil.

item 10. ¢Qué nivel jerarquico ocupa la mayoria de los egresados de la carrera de
Ingenieria Civil contratados en su empresa?

item 10

m Operativo

H Ingeniero

Gerencia

Gréfico 38: Nivel ocupacional de los egresados.
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El setenta y cinco por ciento (75%) de las empresas encuestadas indicaron que la
mayoria de los egresados se desempefian en cargos de ingenieria. Por otro lado, el veinticinco
por ciento (25%) de las empresas manifestaron que la mayoria de los egresados ocupan
posiciones de nivel "operativo", sugiriendo de esta manera que la mayor parte de las empresas
contratan egresados de Ingenieria Civil para desempefiarse en roles de ingenieria, lo que refleja
la demanda y la necesidad de profesionales de ingenieria en el mercado laboral.
Sin embargo, también es relevante tener en cuenta que como un segmento considerable de
empresas encuestadas sefialé que los egresados ocupan posiciones de nivel "operativo”, esto
puede significar que algunas empresas pueden tener estructuras organizativas donde los
egresados estan involucrados en tareas mas practicas y operativas en la ejecucion de proyectos.
En general, estos resultados resaltan la importancia de la formacion en Ingenieria Civil para
el ingreso laboral en el campo de la construccidn, los egresados tienen la oportunidad de aplicar
sus conocimientos técnicos en puestos de ingenieria y contribuir activamente al desarrollo y

éxito de los proyectos.
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item 11. ¢ Cudl es el grado de satisfaccion con los profesionales egresados de la carrera de

Ingenieria Civil de su equipo empresarial?

Item 11

®m Muy Satisfecho

m Satisfecho
Indiferente

m Poco Satisfecho

= Muy Poco
Satisfecho

Graéfico 39: Grado de satisfaccidn con los egresados de Ingenieria Civil
Fuente: Caicedo (2023)

Analisis: El setenta y cinco por ciento (75%) de las empresas encuestadas se mostraron
"satisfechas" con los profesionales egresados, el otro veinticinco por ciento (25%) restante
indico estar "muy satisfecho" con ellos, todo esto refleja una percepcidn positiva por parte de
las empresas hacia los egresados de Ingenieria Civil y sugieren que estos profesionales estan
cumpliendo de manera efectiva con las expectativas y requisitos laborales de las empresas. La
satisfaccion de las empresas con los egresados puede deberse a varias razones, como su nivel
de conocimientos técnicos, capacidad de resolucion de problemas, habilidades de
comunicacion y adaptabilidad a diferentes situaciones laborales.

En resumen, los resultados de la encuesta revelan un alto nivel de satisfaccion por parte de
las empresas de Ingenieria Civil con los profesionales egresados de la carrera. Esto demuestra
que los egresados estan cumpliendo con las expectativas de las empresas y estan contribuyendo
positivamente al éxito de los equipos empresariales. Es alentador ver que las empresas valoran
y reconocen la calidad de los egresados de Ingenieria Civil, lo que fortalece la reputacién de la

carrera y permite a los egresados tener oportunidades prometedoras en el campo laboral.
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item 12. ;Cual es el salario aproximado al que alcanzan los profesionales egresados y

graduados de la carrera de Ingenieria Civil contratados?

Item 12 m Mas de 1000
ek ® Entre 6508 y
0 menos de
12.50% ' 37.50% 1000%
Entre 450$ y
menos de 650$
m Entre 250$ y
menos de 450$

Gréfico 40: Salarios empresariales de egresados.
Fuente: Caicedo (2023)

Anélisis: Segun los resultados de la encuesta realizada a empresas de Ingenieria Civil, se puede
analizar que los salarios mensuales de los profesionales egresados y graduados de la carrera de
Ingenieria Civil contratados varian significativamente. El treinta y siete coma cincuenta por
ciento (37.50%) de las empresas encuestadas indicd que los salarios se encuentran entre 450%
y menos de 6503$, mientras que otro treinta y siete coma cincuenta por ciento (37.50%) contesto
que se sitan entre 650% y menos de 1000$. Estos rangos salariales representan una parte
importante de las respuestas y muestran que un porcentaje considerable de profesionales en
Ingenieria Civil alcanzan salarios intermedios en sus trabajos.

Ademas, un doce coma cincuenta por ciento (12.50%) de las empresas menciond que los
salarios estan comprendidos entre 250% y menos de 4503%, mientras que otro doce coma
cincuenta por ciento (12.50%) contestdé que los salarios son menores a 250%, pudiéndose
observar que una fraccion de profesionales en Ingenieria Civil puede recibir salarios mas bajos
en comparacién con los otros rangos mencionados. Es importante considerar que los salarios
pueden variar segun la ubicacion geografica, la experiencia laboral y otros factores especificos
de cada empresa. Ademas, los salarios mencionados en la encuesta son aproximados y pueden

estar sujetos a cambios debido a diversas condiciones econdmicas y de mercado.
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4.3 Fase Ill: Establecimiento de los factores que las empresas recomiendan para la
empleabilidad de los nuevos profesionales, de la Carrera de Ingenieria Civil, de las

universidades del Estado Carabobo.

Ahora bien, el analisis de los resultados, permitié obtener una respuesta clara de la
perspectiva y posicionamiento de los graduados de Ingenieria Civil, respecto a las condiciones
del mercado laboral del ambito, asi como una manifestacion de las necesidades de las empresas,
lo cual permitié hacer una relacion de como influyen dichas condiciones en la adaptacién y
desarrollo del perfil laboral en el mercado de trabajo, determinando asi el nivel de
competencias, la demanda en el mercado laboral y otros resultados que van directamente
relacionado a las condiciones reales del trabajo que los graduados poseen.

Para los futuros graduados del ambito en estudio, en el entorno laboral, es crucial
comprender y responder a las demandas y necesidades de las empresas, ademas, es importante
reconocer que se pudo observar una falta existente en la oferta por parte de los egresados, y
esto puede atribuirse a una posible deficiencia en distintos ambitos, como la formacion
académica, el compromiso personal, interés, entre otros. Esta brecha entre lo que se espera de
un egresado de Ingenieria Civil y lo que realmente se les ofrece puede tener un impacto
significativo en la insercion laboral y el éxito profesional de los graduados.

Es por ello que, de esta manera, luego de haber solicitado a las empresas que aportaran
distintas recomendaciones y comentarios constructivos sobre los egresados y graduados de la
carrera de Ingenieria Civil, destacando areas en las cuales consideraban que la formacion
universitaria podria ser mejorada; se les proporcionaran algunos factores determinantes,
habilidades y conocimientos que se consideran necesarios para destacarse ante el mercado
laboral en estudio, realizando una comparacion entre lo que se tiene y lo que se demanda, para
cualquier mejora dentro de la formacién académica universitaria, o que conectara al graduando
con las expectativas del mercado laboral.

4.3.1 Primer Factor: Estudios Reales

Como se menciond anteriormente, diversas empresas compartieron recomendaciones para
graduados de la carrera de Ingenieria Civil en términos de areas de mejora a través de la
educacion universitaria, donde el presidente de la empresa “Ingenieria, Procuray Construccion,
C.A”, enfatizo lo siguiente, “Formacion académica mas dirigida a situaciones laborales reales,

también economia basica”
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Luego de analizar tanto los resultados como las sugerencias, se pudo observar que por un
lado, lo que se demanda no se ofrece, debido a que las empresas encuestadas dentro del ambito
de Ingenieria Civil reconocen la importancia de que los candidatos posean una formacion
académica solida y pertinente para el area laboral, sin embargo, consideran valiosos tanto los
estudios universitarios como una instruccion academica orientada hacia situaciones laborales
reales, donde le otorgan importancia no solo a la adquisicion de conocimientos tedricos a través
de los estudios universitarios, sino también a la aplicacion practica de esos conocimientos en
escenarios realistas.

Las situaciones préacticas y cercanas a la realidad brindan a los estudiantes la oportunidad
de enfrentarse a problemas y escenarios similares a los que encontraran en su trabajo, lo que
les permite adquirir experiencia préctica, desarrollar habilidades de resolucion de problemas y
fomentar su capacidad de adaptacion. Una formacion academica enfocada en la realidad
también puede incluir la implementacion de proyectos préacticos, la colaboracion con
profesionales de la industria y la exposicidn a situaciones reales a través de pasantias o visitas
a obras de construccion, estas experiencias enriquecen la formacion de los estudiantes y los
preparan mejor para la vida profesional y contribuir de manera efectiva al campo de la
Ingenieria Civil.

Por otro lado, la ensefianza de conceptos basicos de economia es importante tanto para el
mundo real laboral y para las empresas, se espera que los profesionales tengan una comprension
solida de los fundamentos econdmicos, lo que les permite entender y tomar decisiones
informadas sobre aspectos financieros, gestion de recursos y analisis de mercado. En resumen,
la demanda de profesionales que puedan aplicar su conocimiento tedrico en contextos reales y
tengan una comprension de los aspectos econdmicos que afectan a las empresas.

4.3.2 Segundo Factor: Pasantias

En relacion a lo anteriormente mencionado, otra de las &reas en las cuales la oferta no va
conforme a lo que se demanda, donde ademas las empresas encuestadas, consideraban que la
formacion universitaria de los egresados ingenieros civiles podria ser mejorada, destacaron el
termino de Pasantias. El presidente de la empresa, “Oti Valencia C.A”, destaco lo siguiente:
“Realizar pasantias, para mayor formacion en ambito profesional, estudiar aspectos
constructivos para tener mayor capacidad de resolucion de problemas al ejecutar proyectos de

construccion”. Por su parte, el presidente de la empresa “Constructora Vigal, C.A”, expreso:
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“Trabajos a medio tiempo antes de ser egresados”; y, por ultimo, el Gerente General de la
empresa “Ingenieria y disefios CS, C.A”, destac6 como sugerencia: “Pasantias”.

Resultando preocupante que la mitad de las empresas encuestadas resaltaron que requieren
dos afios de experiencia previa, lo cual implica que consideran la experiencia laboral como un
criterio significativo al evaluar a los candidatos. Esta expectativa se vuelve alarmante cuando
consideramos que muchos de estos recién egresados no han tenido la oportunidad de realizar
pasantias o adquirir una experiencia laboral relevante durante sus estudios. De esta manera, se
fomenta la equidad y se asegura un relevo generacional sélido y capacitado en el campo de la
Ingenieria Civil. Es por ello por lo que se sugiere y se da importancia, a tomar la consideracion
de poder realizar pasantias antes de ser egresado, la cual brinda la oportunidad de aplicar los
conocimientos tedricos adquiridos en la universidad a situaciones y desafios reales en el campo
de la Ingenieria Civil. Esto permite desarrollar habilidades précticas, aprender como funcionan
los proyectos en la vida real y adquirir experiencia valiosa que no se puede obtener Gnicamente
en un entorno académico.

Las pasantias son de gran importancia para los egresados de Ingenieria Civil debido a que
brindan la oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante su educacion
en un entorno laboral real, permitiéndoles desarrollar habilidades practicas y ganar experiencia
relevante en el campo de la Ingenieria Civil, asi como que los egresados puedan familiarizarse
con la dinamica y las responsabilidades laborales especificas de la industria de la Ingenieria
Civil. En conclusion, las pasantias son una excelente manera de dar los primeros pasos en el
mundo laboral y prepararse para el éxito en la industria de la Ingenieria Civil.

4.3.3 Tercer Factor: Refuerzo en formacion constructiva

Al preguntar a las empresas sobre recomendaciones para mejorar la formacion universitaria
de los egresados y graduados en Ingenieria Civil, dentro de todas las respuestas, destacd una
de ellas a gran escala, donde el presidente de la empresa “Oti Valencia C.A”, expresé los
siguiente: "Estudiar aspectos constructivos para tener mayor capacidad de resolucion de
problemas al ejecutar proyectos de construccion™.

Esta recomendacién es sumamente alarmante, debido a que enfatiza la importancia de
adquirir un conocimiento tan basico y sélido en aspectos constructivos durante la formacion
universitaria en Ingenieria Civil, que se supone deberia estar bien forjado durante la gran parte

de la carrera, debido a que la capacidad de resolucion de problemas es crucial en la ejecucion
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exitosa de proyectos de construccion, y entender los aspectos constructivos es fundamental
para lograrlo. Por lo tanto, se recomienda enfatizar o realizar algunas mejoras en el tema de la
ensefianza en comprension de los procesos constructivos, los materiales utilizados, las técnicas
de construccion y los aspectos legales y normativos relacionados, asi de esta manera, los
egresados se destaquen y les permite tomar decisiones fundamentadas y encontrar soluciones
eficientes.
4.3.4 Cuarto Factor: Manejo digital

Dentro del apartado de sugerencias en la encuesta realizada al muestreo de empresas, el
Coordinador de Operaciones de la empresa “CAMICEM, C.A”, sefial6 lo siguiente:

“Muy importante que los graduados de Ingenieria Civil amplien sus conocimientos en
el desarrollo herramientas CAD y entorno BIM para el control y desarrollo de
proyectos. El manejo y uso de estas herramientas amplian considerablemente el abanico
de opciones al momento de buscar y solicitar una contratacion.”

Se observa que, muchas empresas del sector valoran y requieren conocimientos en estas

areas, por lo que el saber manejar aplicaciones y programas digitales, se toma como tercer
factor, dentro de esto destacan el conocimiento sobre herramientas como CAD, SAP 2000,
Revit, entre otros; las cuales permiten a los ingenieros civiles trabajar con mayor eficiencia y
precision en el disefio, la planificacion y la gestion de proyectos. Es por ello que en determinado
momento de la formacion académica universitaria, la ensefianza de estas, deberia de contar con
una mejora, el cual los permita adentrarse a este mundo, debido a que estas herramientas
proporcionan capacidades avanzadas para crear modelos 3D, simular y analizar estructuras,
gestionar la documentacion y colaborar con otros profesionales involucrados en el proyecto,
siendo esto, como se menciond anteriormente, beneficioso para los préximos egresados de
Ingenieria Civil, al momento de buscar empleo, asi como también mejora la competencia
profesional en el campo de la Ingenieria Civil.
4.3.5 Quinto Factor: Multidisciplinariedad

Como se pudo observar en los resultados, un alto porcentaje de las empresas encuestadas
considera que es importante tener conocimientos en otras areas ademas de su especialidad
principal, sugiriendo que valoran la diversificacion y la capacidad de los egresados de adquirir
conocimientos en diferentes disciplinas o campos relacionados, que sean capaces de contribuir

con habilidades adicionales que complementen su desempefio en el trabajo.
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Incorporar conocimientos dentro de esta formacion académica universitaria, en areas como
negocios, comunicacion, liderazgo, tecnologia o sustentabilidad puede proporcionar a los
egresados un conjunto de habilidades mas amplio y versétil que les permita brindar soluciones
més completas y eficientes a los problemas de la industria, para asi de esta manera ser capaces
de trabajar de manera efectiva, comunicarse de manera clara y persuasiva, y adaptarse a
situaciones y problemas en evolucidn, identificar oportunidades de mejora y colaboracion en
diferentes sectores o industrias, fomentando la busqueda de soluciones integrales y la creacion
de alianzas estrategicas para proyectos mas amplios y complejos.

4.3.6 Sexto factor: Desarrollo integral

Otro aspecto que las empresas expresaron, a la hora de otorgar recomendaciones a los
egresados y graduados de la carrera de Ingenieria Civil, sobre areas que creen que podrian
mejorarse, se puede englobar dentro del factor desarrollo integral, donde el gerente general de
la empresa “MA Ingenieria & Construcciones C.A”, tuvo como sugerencia: “Inteligencia
emocional, resolucion de conflictos”. A su vez, sumado a esto, el director de la Empresa, “JAQ
Ingenieros C.A”, expreso lo siguiente:

“Fortalecer los Valores Humanos amor, respeto, humildad, justicia, ética profesional,
esforzarse por ser mas competente cada dia en un area en especifico donde se aporte
valor a la empresa y a sus clientes. Comportarse como aprendices diarios la formacion
es un acto de conciencia y se forja diariamente.”

Este factor implica un enfoque constante en el crecimiento personal, que abarca el

fortalecimiento de los valores humanos, el esfuerzo por adquirir mas competencias, el
compromiso de aprender diariamente, la basqueda continua de formacién y la aplicacion de la
inteligencia emocional para resolver los numerosos conflictos a los cuales puedan enfrentarse
en el mercado laboral. Se destaca la importancia de un proceso de mejora continua en todas las
areas personales, donde se promueve el desarrollo integral y la adquisicion de habilidades méas
personales necesarias para enfrentar los desafios de manera efectiva.
4.3.7 Séptimo Factor: Competencias

En un campo tan dinamico como la Ingenieria Civil, donde se enfrentan constantemente
desafios y problemas unicos, es de suma importancia que un egresado posea diversas
competencias, dentro de las cuales se encuentran el pensamiento analitico, la capacidad para

encontrar nuevas ideas y soluciones, y la capacidad de adquirir nuevos conocimientos con
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rapidez, fundamentales y altamente valoradas en el campo de la Ingenieria Civil por varias
razones.

Por su parte, el pensamiento analitico es crucial para abordar los desafios complejos que se
presentan en proyectos, profesionales con habilidades analiticas son capaces de descomponer
problemas en partes mas manejables, identificar conexiones y patrones, y tomar decisiones
informadas basadas en el analisis de datos y la I6gica. Ademas, la capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones es esencial en un entorno donde la innovacion y la mejora continua
son clave, pensar de manera creativa y proponer ideas frescas pueden contribuir a la resolucion
de problemas de manera més efectiva, impulsando la eficiencia, la calidad y la competitividad
de la empresa.

Sumado a esto, se tiene que la capacidad de adquirir nuevos conocimientos con rapidez es
esencial en un campo en constante evolucion como la Ingenieria Civil y la tecnologia estan en
constante cambio, los egresados deben estar dispuestos a mantenerse actualizados y adaptarse
rapidamente a los avances. Por lo que se puede concluir, que contratar a un egresado con
competencias es altamente valorado, siendo estas habilidades cruciales para abordar los
desafios técnicos, fomentar la innovacion y adaptarse a un entorno en constante cambio.

4.4 Fase 1V: Comparacion del perfil académico de la carrera de Ingenieria Civil de las

universidades a nivel Region-Central.

Ahorabien, el objetivo de esta fase se centrd en realizar un estudio comparativo informativo
de los perfiles académicos de la carrera de Ingenieria Civil en universidades publicas y privadas
en la Region Central del pais, para asi poder examinar y considerar diferentes caracteristicas
que podrian utilizarse para proponer una actualizacién y adaptacion del perfil académico de la
carrera. Esto significa que se pretende desarrollar una propuesta de mejora en el perfil
académico del egresado en la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad José Antonio Péez,
para estar alineados con las exigencias actuales del mercado laboral y las empresas, pudiendo
asegurar que los recién graduados estén mejor preparados y sean mas aptos para enfrentar los
desafios profesionales que se les presenten.

Como se menciond anteriormente, dentro del estudio comparativo informativo de los
perfiles académicos de la carrera de Ingenieria Civil en las universidades de la Region Central

de Venezuela, se presentan los siguientes:
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Universidad Central de Venezuela

La labor del Ingeniero Civil es variada y abarca numerosos aspectos relacionados con
Vias de comunicacion, Estructuras, Obras Sanitarias y Procesos Hidraulicos. El Ingeniero
Civil, que por lo general es un profesional especializado en alguno de los campos antes
mencionados, formula planes y estrategias para el desarrollo de sistemas de transporte,
proyecta, construye y realiza mantenimiento de las obras de infraestructuras viales, se
encarga del disefio, construccion, supervision y mantenimiento de edificaciones de diversos
tipos: industriales, de habitacion, subterrdneos, puentes, presas, puertos, torres de
transmision, estanques y tuneles. También se encarga de la salud ambiental, calidad de vida
y prevencién de enfermedades mediante la proyeccion, construccion y mantenimiento de
acueductos, cloacas y drenes; suministro y tratamiento de aguas, recoleccion, tratamiento
y disposicién de liquidos residuales; higiene y seguridad industrial, recoleccion, manejo y
disposicién de desechos solidos. Proyecta organiza y vigila la construccion de instalaciones
hidraulicas para la produccion de energia, consumo doméstico, riego y navegacion.
Universidad Catodlica Andrés Bello

El egresado de Ingenieria Civil de la UCAB es un profesional integral o generalista, que
analiza diversos entornos para el disefio y ejecucion de obras civiles, aplicando s6lidos
conocimientos técnicos de ingenieria en un contexto global y con sentido ético. Maneja los
conocimientos técnicos requeridos, para asegurar que las obras civiles mantengan su nivel
de servicio al usuario y para disefiar y ejecutar planes de reparacion, modificacion o
rehabilitacion de obras civiles existentes. Utiliza herramientas tecnoldgicas, econdmicas,
administrativas y legales para desarrollar y evaluar proyectos de infraestructura y decidir
su factibilidad, contribuyendo a un desarrollo sostenible. Promueve y se integra al trabajo
en equipos multidisciplinarios, con ética y responsabilidad social.
Universidad Santa Maria

El egresado de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Santa Maria serd un
profesional universitario capaz de prestar sus servicios tanto en el sector institucional como
en el sector de servicios. Su formacién se cumplira principalmente en las areas de Disefio
Estructural, Planificacion de Proyectos, Saneamiento Ambiental y Evaluacion de
Proyectos. Este egresado poseera una formacion béasica que le permita adaptarse a los

cambios que ocurran a nivel profesional y en la participacion en proyectos
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interdisciplinarios. A partir de las actividades que llevan a cabo y que definen sus tareas
profesionales, las funciones del ingeniero civil han sido agrupadas asi: Disefio, Direccién
General, Planificacién, Saneamiento Ambiental, Gerencia de Construccion, Asesoria y
Adiestramiento. Se muestran estas actividades conjuntamente con los conocimientos que
estan relacionados con el quehacer de este profesional.
Universidad Metropolitana
El Ingeniero Civil de la Universidad Metropolitana es un individuo emprendedor, con
alto nivel ético, lider, creativo y capacitado para estudiar problemas interdisciplinarios de
diversos tipos y complejidad, con aptitudes y valores orientados hacia el aprendizaje
durante toda su vida. Este profesional es capaz de enfrentar exitosamente la demanda
profesional en el proceso de globalizacion, con dominio de al menos un segundo idioma 'y
comprometido con el futuro del pais.
= Capacidad para identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria
aplicando principios de ingenieria, ciencias y matematicas.
= Capacidad para aplicar el disefio de ingenieria para producir soluciones que
satisfagan necesidades especificas tomando en consideracion la salud publica, la
seguridad y el bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales,
ambientales y econémicos.
= Capacidad para comunicarse de manera eficaz con una variedad de audiencias.
= Capacidad para reconocer responsabilidades éticas y profesionales en situaciones
de ingenieria y hacer juicios informados, que deben considerar el impacto de las
soluciones de ingenieria en contextos globales, econémicos, ambientales y sociales.
= Capacidad para funcionar eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos brindan
liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican
tareas y cumplen objetivos.

= Capacidad para desarrollar y realizar la experimentacién adecuada, analizar e
interpretar datos y utilizar el juicio de ingenieria para sacar conclusiones.

= Capacidad para adquirir y aplicar nuevos conocimientos segin sea nhecesario,
utilizando estrategias de aprendizaje adecuadas.
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Universidad de Carabobo

El Ingeniero Civil es un profesional universitario capaz de resolver los problemas que
se derivan de la necesidad de controlar y convertir nuestros grandes recursos naturales para
la produccion de bienes y servicios en satisfaccion de necesidades humanas, aplicando
procedimientos técnicos y cientificos que minimicen los costos y ocasionen los menores
dafos al medio ambiente, en beneficio de las generaciones presentes y futuras.
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional
Bolivariana

El profesional egresado de la UNEFA, especificamente en la especialidad de Ingenieria
Civil, estara capacitado para desempefiarse con eficiencia, seguridad y destreza al manejar
y aplicar creativamente los principios y metodologias en los procesos de produccion de
obras civiles y de sus diferentes fases de planeacion. Como complemento de todo lo antes
descrito, el ingeniero civil egresado de la UNEFA puede evaluar, coordinar, disefiar,
calcular, dirigir, ejecutar, construir, controlar, operar y dar mantenimiento, administrar y

modelar en proyectos hidraulicos, estructurales y vialidad
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» Cuadro de factores determinantes por universidades del perfil académico del

ingeniero civil.

UNIVERSIDAD

RESUMEN PERFIL ACADEMICO DEL EGRESADO.
(Factores determinantes por universidades del perfil académico del ingeniero civil.)

El egresado de la Universidad Central de Venezuela es un Ingeniero Civil especializado en Vias de comunicacion, Estructuras, Obras

Universidad Sanitarias y Procesos Hidraulicos. Se encarga de formular planes y estrategias para el desarrollo de sistemas de transporte, proyectar,
Central de construir y realizar mantenimiento de infraestructuras viales y edificaciones de diversos tipos. También se ocupa de la salud ambiental,
Venezuela calidad de vida, prevencién de enfermedades y la construccion de instalaciones hidraulicas para la produccion de energia, consumo

domeéstico, riego y navegacion.

Universidad _ El_e,gresado de Iz_:1 L_Jniversidad ,C_atc')lica An(_jré_s Bello/es un Inge,n_iero Civi_l _integral, que analiza di\{er_sos entorn’os para el di_se_ﬁo y

Catolica Andrés ejecucion de obras civiles. Posee solidos conommlen_tos técnicos y éticos, y utiliza herr_amlentas_tecnologl_cgs, economicas, adm_lnlstratlvas
Bello y legales para desarrollar y evaluar proyectos de infraestructura. Promueve el trabajo en equipos multidisciplinarios y contribuye al

desarrollo sostenible.

Universidad Santa

El egresado de la Universidad Santa Maria es un Ingeniero Civil con formacion en Disefio Estructural, Planificacion de Proyectos,
Saneamiento Ambiental y Evaluacion de Proyectos. Realiza diversas funciones relacionadas con el disefio, direccion general, planificacion,

Maria saneamiento ambiental, gerencia de construccion, asesoria y adiestramiento. Este profesional se adapta a los cambios y participa en
proyectos interdisciplinarios, brindando sus conocimientos y habilidades en el &rea.
Universidad El Ingeniero Civil de la Universidad Metropolitana es un profesional emprendedor, ético, lider y creativo, con capacidad para estudiar

Metropolitana

problemas interdisciplinarios de diversos tipos y complejidad. Esta comprometido con el aprendizaje continuo y es capaz de enfrentar
exitosamente la demanda profesional en el proceso de globalizacion. Posee habilidades como identificar, formular y resolver problemas
complejos de ingenieria, comunicarse eficazmente, reconocer responsabilidades éticas y profesionales, y trabajar en equipos colaborativos.

Universidad de

El Ingeniero Civil de la Universidad de Carabobo es un profesional capaz de resolver problemas derivados de la necesidad de controlar y

Carabobo convertir los recursos naturales para la produccién de bienes y servicios de manera sostenible. Aplica principios y metodologias técnicas y
cientificas para minimizar costos y dafios al medio ambiente. Tiene en cuenta las necesidades presentes y futuras de las generaciones.
Universidad
Nacional

Experimental
Politécnica de la
Fuerza Armada

Nacional
Bolivariana

El egresado de la UNEFA, en la especialidad de Ingenieria Civil, esta capacitado para manejar y aplicar creativamente los principios y
metodologias en los procesos de produccién de obras civiles y sus diferentes fases de planeacién. Ademas, puede evaluar, coordinar,
disefiar, calcular, dirigir, ejecutar, construir, controlar, operar, dar mantenimiento, administrar y modelar proyectos hidraulicos,
estructurales y de vialidad.

Fuente: Caicedo (2023)
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+ Similitudes:

Todas las universidades ofrecen una formacion integral en Ingenieria Civil,
cubriendo é&reas como estructuras, obras viales, saneamiento ambiental y
planificacion de proyectos.

Los egresados de todas las universidades son capacitados en el uso de herramientas
tecnoldgicas, econdémicas, administrativas y legales para desarrollar y evaluar
proyectos de infraestructura.

Los egresados de todas las universidades son formados para trabajar en equipos
multidisciplinarios y promover la ética y responsabilidad social.

++ Diferencias:

En cuanto a la especializacion, algunas universidades enfatizan méas en areas
especificas como vias de comunicacion, obras sanitarias, procesos hidréaulicos,
mientras que otras adoptan un enfoque mas generalista.

Las universidades tienen diferencias en la descripcion de las funciones del ingeniero
civil, como el disefio estructural, direccion general, gerencia de construccion,
asesoria y adiestramiento, entre otros.

Algunas universidades mencionan el énfasis en la capacitacién para resolver
problemas complejos de ingenieria, aplicando principios matematicos y cientificos,
mientras que otras se centran en el desarrollo de habilidades de comunicacién
efectiva con diferentes audiencias.

Algunas universidades destacan la importancia de reconocer responsabilidades
éticas y profesionales en situaciones de ingenieria, considerando el impacto
ambiental, econdémico y social de las soluciones propuestas.

Varias universidades mencionan la importancia de desarrollar la capacidad de
adquirir y aplicar nuevos conocimientos segln sea necesario, utilizando estrategias
de aprendizaje adecuadas, mientras que las otras no expresan ningun enfoque en

dicho tema.

En resumen, todos los perfiles de egresados de Ingenieria Civil tienen como objetivo

formar profesionales integrales, capaces de enfrentar los desafios de la profesion. Las

diferencias en los perfiles reflejan diferentes enfoques y énfasis en cada universidad,
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adaptandose a las necesidades y demandas particulares del campo de la Ingenieria Civil en

cada contexto.

4.4.1. Propuesta de perfil académico.

Sobre la base del cuadro de factores generales del perfil del egresado, requerido por las
universidades nacionales, ademas, del proceso investigativo previo, con la presencia del
instrumento de medicién cualitativa de los egresados y de las empresas, para conocer las
necesidades y exigencias del mercado dentro del &mbito de Ingenieria Civil, se presenta una
propuesta de actualizacion y adaptacion del perfil académico del Ingeniero Civil, de la
Universidad José Antonio Péez.

Dicha propuesta de actualizacion del perfil académico se centra en fortalecer las habilidades
y competencias necesarias para el ejercicio exitoso de la profesion, y también busca fomentar
la capacidad de andlisis, el pensamiento critico, asi como el desarrollo de habilidades técnicas
y comunicativas. Ademas, promueve la formacién integral, que incluya una base sélida en ética
profesional, responsabilidad social y conciencia ambiental.

Al alinear el perfil académico con las necesidades del mercado, se busca garantizar que los
egresados de la Universidad José Antonio Paez estén equipados con las habilidades y
competencias necesarias para destacar en su campo y contribuir al desarrollo de la sociedad,
por lo que luego de haber reunidos los aspectos que se consideraron mas importantes, la

propuesta final es la siguiente:
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FORMACION
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
Afos de estudio: 2019-2023

Ingeniero

Civi

EMPRESA YOO XXXXXX
Pasantias: 4 meses

COMPETENCIAS TECNICAS

Amplio conocimiento en el diseno y
analisis de estructuras,en proyectos de
edificacion y estructuras de acero y
concreto, utilizando software y técnicas
avanzadas de modelado

Disefioy
andalisis
estructural:

Dominio de AutoCAD, SAP2000, ETABS
y otros programas de diseno asistido
por computadora para la elaboracién
de planos y modelos 3D.

Habilidades
en software
de disefio:

T

o

ERFIL

INGENIERO CIVIL EGRESADO CON SOLIDA
FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA EN
PASANTIAS Y HABILIDADES TECNICAS EN

DISENO EN CONSTRUCCION, ESTRUCTURAS,
EDIFICACIONES, OBRAS HIDRAULICAS,
TRANSPORTE, DIRECCION GENERAL,
PLANIFICACION, SANEAMIENTO AMBIENTAL,
GERENCIA DE CONSTRUCCION, ASESORIA Y
ADIESTRAMIENTO

Habilidades en la planificacion,
organizacion y ejecucion de proyectos
de ingenieria civil, asegurando la
calidad y el cumplimiento de los
plazos establecidos.

Gestion de
proyectos:

Conocimientos incorporados a parte
de la formacion academica
universitaria en areas de negocios,
comunicacion, liderazgo, tecnologia y
sustentabilidad

Conocimiento
en otras
areas:

COMPETENCIAS GENERICAS

Habilidades de
comunicacioéon

APTITUDES

00O

CREATIVIDAD LIDERAZGO

Trabajo en equipo y
colaboracion

Capacidad para transmitir
informacion técnica de
manera efectiva, tanto
verbalmente como por
escrito,a otros.

Aptitud para trabajar de
manera colaborativa con
otros profesionales, y
garantizar la finalizacion
exitosa de los proyectos.

PROACTIVIDAD

000

MULTI- ORGANIZACION RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIEDAD

Habilidades analiticas Adaptabilidad y

IDIOMAS

ESPANOL

INGLES

y de resolucion de
problemas:

Abordaje de problemas
complejos de manera
sistematica, desarrollo
soluciones creativas y
efectivas con pensamiento
critico y capacidad analitica
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disposicion para
aprender:

Apertura para adoptar
nuevas tecnologias,
metodologias y mejorar
continuamente las
habilidades para estar
actualizado en el ambito.




Al implementar estas mejoras en el perfil académico del ingeniero civil, se busca asegurar

que los egresados de la Universidad José Antonio Paez sean verdaderos agentes de cambio en

el campo de la Ingenieria Civil, capaces de afrontar los retos y oportunidades que se les

presenten de manera competente y con un alto nivel de profesionalismo, por lo que, la

propuesta final quedd segmentado de la siguiente manera:

Resumen del Perfil: Este segmento consta de una descripcion concisa y destacada de
las principales caracteristicas y habilidades del egresado. Se resume su formacion
académica, competencias técnicas, competencias genéricas, aptitudes y conocimientos
de idiomas.

Formacion: En esta seccion se detalla la formacion académica y formacién laboral
realizados por el egresado. Se incluyen aspectos como el titulo obtenido, donde pueden
estar las materias cursadas y asi como también las experiencias laborales previas, donde
se destacan las pasantias.

Competencias Técnicas: En este apartado se enumeran y explican las habilidades
técnicas especificas que el egresado ha desarrollado durante su formacion. Esto puede
incluir conocimientos en disefio y construccion de obras civiles, manejo de software de
ingenieria, interpretacion de planos, uso de herramientas y equipos, y capacidad para
realizar calculos y andlisis estructurales.

Competencias Genéricas: En esta seccidn se detallan las habilidades que van mas alla
de las competencias técnicas y son relevantes para el desempefio profesional y personal
del egresado. Esto puede incluir habilidades de comunicacion, liderazgo, trabajo en
equipo, resolucion de problemas, pensamiento critico, ética profesional, entre otras.
Aptitudes: Dentro de este segmento se destacan las aptitudes y cualidades personales
del egresado que pueden contribuir a su éxito profesional. Esto puede incluir
habilidades de organizacion, proactividad, adaptabilidad, iniciativa, responsabilidad,
creatividad, entre otras.

Idiomas: Dicho apartado menciona los idiomas que el egresado domina, junto con su
nivel de competencia. Esto puede incluir el dominio de idiomas como inglés, francés,
aleman, entre otros, asi como certificaciones o diplomas obtenidos que respalden su

nivel de competencia.
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En resumen, esta propuesta de adaptacion y actualizacion del perfil académico busca
resumir y presentar de manera clara y ordenada la formacion académica, las competencias
técnicas y genéricas, las aptitudes y los conocimientos de idiomas de los egresados de
Ingenieria Civil de la Universidad José Antonio Paez. Esto permitira a los futuros empleadores
tener una vision clara de las habilidades y capacidades de los egresados para tener éxito en el

campo de la Ingenieria Civil.
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CONCLUSIONES

El mercado laboral y los egresados de una carrera son dos campos que van de la mano, y

los graduados de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad José Antonio P&ez no se

quedan fuera de este, por lo que estudiarlo y conocerlo, resulta crucial y sumamente

importante. Obtener dicho conocimiento para estar informados, preparados y competitivos en

el mercado laboral, proporciona una vision clara de las oportunidades de empleo, ayudando a

desarrollar las habilidades requeridas y comprender las demandas y necesidades actuales de la

industria de la Ingenieria Civil en la region. Por lo que, luego de haber realizado el estudio del

mercado laboral en el campo de la Ingenieria Civil para los egresados de las universidades del

Estado Carabobo, se concluye lo siguiente:

Se logré diagnosticar las condiciones de ingreso al mercado laboral de los egresados de

Ingenieria Civil, en Valencia, Estado Carabobo.

Se realizé el diagnostico de las condiciones de ingreso al mercado laboral de los
egresados de Ingenieria Civil por medio de cuestionarios, donde se evidencio que los
veintinueve (29) graduados de Ingenieria Civil que forman parte de la poblacion
estudiada, estan categorizados como una poblacion joven donde primordialmente la
mayor parte se encuentra ubicada en edades entre 20 y 26 afios, y se pudo observar que
hay un porcentaje cercano al 50% de los encuestados que expresan insatisfaccion
respecto a las oportunidades laborales en su campo, lo que sugiere que enfrentan
desafios considerables al buscar empleo acorde a sus expectativas, donde esta
percepcion de falta de oportunidades y las dificultades significativas para encontrar
trabajo adecuado fueron indicativos de una situacion alarmante que requiere una mayor
atencion y apoyo, considerando a la poblacion que se encuentra en condicion de
concluir una carrera universitaria para que asi pueda insertarse en condiciones éptimas

al mercado laboral.

Se pudo determinar las necesidades de las empresas del Estado Carabobo, en comparacion

con las condiciones de ingreso del mercado laboral de Ingenieria Civil, en VValencia, Estado

Carabobo

En base al cuestionario realizado a las ocho (8) empresas de muestreo, se logro

precisar cuales son las necesidades especificas que las mismas tienen en relacion con



la contratacion de egresados en el campo de la Ingenieria Civil. Dentro de esto, se
encontrd una disparidad entre lo que las empresas buscan y lo que se esta ofreciendo
por parte de los egresados y la institucion, todo esto por diferentes factores, como la
falta de experiencia practica,condicién a la cual se le hizo bastante hincapié por parte
de las empresas, y en conjunto con la tercera fase del proyecto, se detectaron otros
factores como la falta de actualizacién de los programas académicos con las demandas

del mercado laboral actual, y la falta de énfasis en ciertas habilidades.

e Se alcanzd el objetivo de establecer los factores que las empresas recomiendan para la

empleabilidad de los egresados, de la Carrera de Ingenieria Civil, de las universidades del
Estado Carabobo.

Tras un exhaustivo analisis de las encuestas realizadas a las empresas de muestreo y
a los egresados de la Carrera de Ingenieria Civil de las universidades del Estado
Carabobo, junto a las distintas recomendaciones sugeridas por las misma a la formacion
académica de los egresados, se lograron establecer los factores que las empresas
recomiendan para mejorar la empleabilidad de los egresados. Durante este proceso, se
detectd una falta en la oferta por parte de los egresados en respuesta a las demandas del
mercado, y es por ello que se identificaron seis (6) factores fundamentales que las
empresas buscan almomento de contratar a un egresado (Estudios Reales, Pasantias,
Refuerzo en formacién constructiva, Manejo digital, Multidisciplinariedad, Desarrollo
integral y Competencias), los cuales se revelan como elementos primordiales para
promover mejoras dentro de la formacién académica universitaria, asi como la
formacion personal-profesional, y establecer una conexion sélida entre el graduando y

las expectativas del mercado laboral.

e Selogré comparar el perfil académico de la carrera de Ingenieria Civil de las universidades

a nivel Region-Central.

En esta fase del estudio se realizd la comparacion informativa de los perfiles
académicos de la carrera de Ingenieria Civil en universidades publicas y privadas en la
Region Central del pais, examinando y considerando diversas caracteristicas, en
conjunto con las nuevos factores determinados, y asi de esta manera se pudo proponer
una actualizacion y adaptacion del perfil académico de los egresados de Ingenieria Civil
en la Universidad José Antonio Péez, estando alineados con las exigencias actuales del

mercado laboral y las empresas.
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Todo esto retine que, en conclusion, este estudio logro satisfactoriamente su objetivo general
de realizar un estudio de mercado laboral para los egresados de Ingenieria Civil de las
universidades del Estado Carabobo, el cual permitié conocer las condiciones de ingreso al
mercado laboral de estos egresados y a su vez fijar las necesidades de las empresas dentro del
ambito, permitiendo esto que se identificaran los factores recomendados por las empresas para
mejorar la empleabilidad de los egresados de Ingenieria Civil de las universidades de estudio.
Adicionalmente, este estudio compard el perfil académico del programa de Ingenieria Civil en
las universidades de la Region Central, lo cual permitid proponer una actualizacion y
adaptacion del perfil académico, con el objetivo de mejorar la preparacion de los egresados
para las oportunidades laborales.

Como resultado, esta investigacion proporciona informacion valiosa sobre el mercado
laboral de los egresados de Ingenieria Civil en el Estado Carabobo. Ofrece recomendaciones
para mejorar el curriculo académico, alineando la oferta y la demanda con las necesidades de
la industria y aumentando la empleabilidad de los graduados. Se espera que estos hallazgos
contribuyan a reducir la brecha entre la academia y la industria, beneficiando tanto a los
egresados como a los empleadores en el Estado Carabobo.

86



RECOMENDACIONES

Con el objetivo de fortalecer la preparacion de los graduados y potenciar sus aptitudes

para afrontar los desafios inherentes a su insercion en el competitivo mercado laboral de la

Ingenieria Civil, este estudio arroja luz sobre una serie de recomendaciones esenciales. Estas

sugerencias, basadas en los resultados obtenidos en la investigacion, son fundamentales para

optimizar el presente trabajo, con el proposito de expandir las oportunidades para alcanzar

nuevos y mejores hallazgos en el tema caso estudio. Por lo que, se recomienda lo siguiente:

Realizar investigaciones continuas que posibilite el monitoreo y la actualizacion
sistematica del panorama laboral en periodos especificos, y asi adquirir una
comprension exhaustiva de las demandas cambiantes de las empresas, mantenerse al
tanto de las condiciones actuales y descubrir los factores criticos que requieren
actualizaciones constantes.

Estudiar otra poblacion y/o muestra de egresados, de otras cohortes o instituciones, con
la finalidad de conocer, a mayores rasgos, el posicionamiento de estos en su ejercicio
como profesionales del area de Ingenieria Civil, asi como otra poblacion de empresas
del ambito.

Buscar definir mecanismos o alianzas estratégicas desde la universidad con las
empresas para facilitar la insercién laboral de los jovenes profesionales, especialmente
en la carrera de Ingenieria Civil.

Certificarse, como egresado, en cursos de programas digitales destinados al célculo,
control o desarrollo de cualquier proyecto de construccion.

Buscar oportunidades de desarrollo profesional, como la participacion en cursos de
actualizacion en adquisicion de habilidades especializadas, como liderazgo, coaching,
inteligencia emocional.

A la Universidad José Antonio Péez, actualizar el disefio curricular, por competencias,
asociadas a las exigencias reales actuales del mercado laboral, el cual busque
desarrollar en los estudiantes las habilidades generales y especificas para un mejor
desempefio en el campo laboral. Si se conoce lo que el mercado laboral requiere, la
universidad contribuira mejor a que los futuros profesionales que forme puedan tener

una satisfactoria insercion.



A la Escuela de Civil de la Universidad José Antonio Paez, enriquecer el perfil del
profesional que egresa de la mencion, y que la propuesta de perfil del presente trabajo
investigativo permita al egresado ser méas atractivo en cuanto a las competencias
exigidas por el sector laboral.

A las empresas, mejorar de las condiciones laborales, tener un buen programa de
incentivo para la captura de grandes talentos jovenes emergentes y desarrollar un
programa de formaciéon para elevar su potencial a través de la experiencia y

conocimientos, ligado a buenas condiciones del espacio de trabajo.
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APENDICES

Apéndice A: Cuestionario para Egresados
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

\4 Lf UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
%nn FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

CUESTIONARIO EGRESADOS

Se realiza el siguiente cuestionario con la intencion de recopilar informacion para un
proyecto de investigacion titulado, “ESTUDIO DE MERCADO LABORAL PARA LOS
EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL, DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO
CARABOBO.”

Su opinidn es de gran importancia para este estudio, por lo que se agradece responder
con sinceridad cada uno de los items. Tomese el tiempo que consideres necesario y recuerde
que la informacion que Usted suministre sera manejada de manera confidencial y sera utilizada
Unicamente para los fines investigativos de este estudio.

Instrucciones:
1. Leacuidadosamente cada proposicién y marque con una “X” la alternativa que refleja

mejor su criterio.

DATOS PERSONALES

Nombre Y Apellido:
Edad: Afio de Egreso:
Género: F [ ]

M []

Seccidn I: ESTATUS

1-. ¢ Actualmente se encuentra laborando?
Si

En proceso

No

2-. ¢ Cémo son sus posibilidades labérales como graduado-egresado de la carrera de
Ingenieria civil?

Muy buenas.

Buenas.



Regulares.
Malas.
Muy malas.

3-. ¢, Cudl es el grado de satisfaccidn con relacion a su condicion laboral?
Muy satisfecho.

Satisfecho.

Indiferente.

Poco satisfecho.

Muy poco satisfecho.

4-. ; Cuanto tiempo le llevo en conseguir su primer trabajo una vez que concluyd sus
estudios?

Mas de 1 afio.

Entre 8 meses y menos de 1 afio.

Entre 4 meses y menos de 8 meses.

Entre 1 mes y menos de 4 meses.

Menos de 1 mes.

Seccion 11: AREA

5-. ¢Dentro de que area laboral se encuentra usted?
Construccion

Hidraulica

Gerencia

Proyectos

6-. ¢ En qué porcentaje se relaciona su trabajo con su area de formacion?
De 80% a 100%

De 60% a 80%

De 40% a 60%

De 20% a 40%

De 0% a 20%

Seccion 111: NIVEL
7-. ¢ Dentro de que nivel relacionado a la experiencia laboral se encuentra usted?
Tres 0 mas afios de Experiencia
Dos afios de experiencia

Un afio de experiencia

Solo pasantias

Ninguno

8-. ¢ Cudl es el mayor nivel jerarquico ocupa la mayoria de los egresados de la carrera
de Ingenieria Civil contratados en su empresa?

Operativo
Ingeniero
Gerencia

9-. ¢, Coémo considera el nivel del cargo que ocupa actualmente?
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Muy bueno.
Bueno.
Regular.
Malo.

Muy malo.

Seccion IV: SALARIO

10-. ¢ En qué rango oscila su salario actual?
Mas de 1000$

Entre 650$ y menos de 1000$

Entre 450$ y menos de 6503

Entre 250% y menos de 450$

Menos de 250%

11-. ;Considera importante el salario al momento de elegir un empleo?
Muy importante.

Importante.

Indiferente.

Poco Importante.

Muy poco importante.

12-. ¢ Cual es el grado de satisfaccion en relacion a su salario actual?
Muy satisfecho.

Satisfecho.

Indiferente.

Poco satisfecho.

Muy poco satisfecho.

Seccidén V:

FORMACION

13-. ;Como califica la calidad académica recibida durante su formacién profesional?
Muy bueno.

Bueno.

Regular.

Malo.

Muy malo.

14-. ; En qué porcentaje cree usted que el PENSUM de la carrera se aplica a la realidad?
De 80% a 100%

De 60% a 80%

De 40% a 60%

De 20% a 40%

De 0% a 20%

15-. ; Considera usted continuar su formacién académica con respecto a su profesién?
Si

Puede ser

No
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Seccién VI: PERFIL

16-. ;CAmo planifica su carrera profesional en el mercado laboral?
Continuar laborando en el empleo actual

Buscar oportunidades de empleo en una empresa

Iniciar mi propio negocio

Buscar oportunidades laborales en el exterior

Ninguna de las anteriores

17-. ; Como considera su perfil académico en el mercado laboral?
Muy bueno.

Bueno.

Regular.

Malo.

Muy malo.

Seccion VII: COMPETENCIAS

18-. ¢ Como califica sus competencias en planificacion y desarrollo de proyectos?
Muy buenas.

Buenas.
Regulares.
Malas.
Muy malas.

19-. ;Coémo califica sus competencias en gestion de equipos?
Muy buenas.

Buenas.
Regulares.
Malas.
Muy malas.

20-. ¢ Considera las siguientes competencias necesarias para poder tener laboral?

Muy Poco

COMPETENCIAS importante.

Importante. | Indiferente.

Importante.

Muy poco
importante.

Capacidad para adquirir con
rapidez nuevos conocimientos

Capacidad para redactar
informes o documentos

Capacidad para escribir y
hablar en idiomas extranjeros

Pensamiento analitico

Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones
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» Cuestionario para egresados digital

CUESTIONARIO EGRESADOS

Se realiza el siguiente cuestionario con la

intencion de recopilar informacion para un proyecto de investigacion

titulado, “ESTUDIO DE MERCADO LABORAL PARA LOS EGRESADOS DE INGENIERIA
CIVIL, DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO CARABOBO.

Su opinién es de gran importancia para este estudio, por lo que se agradece responder con
sinceridad cada uno de los items. Tomese el tiempo que considere necesario y recuerde
que la informacion que usted suministre sera manejada de manera confidencial y sera
utilizada unicamente para los fines investigativos de este estudio.

Instrucciones:

1. Lea cuidadosamente cada proposicion y seleccione la alternativa que refleja mejor
su criterio.

Gracias!

DATOS PERSONALES

Descripcidn (opcional)

Nombre y Apellido *

Texto de respuesta breve

Edad *

Texto de respuesta breve
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Edad *

Texto de respuesta breve

Género *

Masculino

Femenino

Afio de Egreso *

Texto de respuesta breve

Seccion sin titulo

Seccion I: ESTATUS

1-. ;jActualmente se encuentra laborando? *

Sisu respuesta es "NO" o “EN PROCESQ", conteste la pregunta #2 y #3; luego pase
directamente a la pregunta #13

O si
o En proceso

OND
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2-. ;Como son sus posibilidades laborales como graduado-egresado de la *
carrera de Ingenieria civil?

Muy buenas
Buenas
Regulares

Malas

O OO0OO0OO0O

Muy malas

3-. ;Cual es el grado de satisfaccion profesional en relacion a su condicion
laboral?

Muy satisfecho
Satisfecho
Indiferente

Poco sastifecho

@ Q0 D 1O

Muy poco satisfecho

4-, ;Cuanto tiempo le llevé conseguir su primer trabajo, una vez que concluyéd sus
estudios?

O Mas de 1 afio
O Entre 8 meses y menos de 1 afo.
O Entre 4 meses y menos de 8 meses.

O Menos de 1 mes

Seccion Il: AREA
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5-. ;Dentro de que area laboral se encuentra usted?

(O Construccién
(O Hidraulica
O Gerencia

O Proyectos

6-. ;En qué porcentaje se relaciona su trabajo con su drea de formacién?

De 80% a 100%
De 60% a 80%
De 40% a 60%

De 20% a 40%

OO O0OO0O0

De 0% a 20%

Seccidn lll: NIVEL

7-. ;i Dentro de que nivel relacionado con su experiencia laboral se encuentra
usted?

Tres 0 mas afios de Experiencia
Dos afios de experiencia
Un afio de experiencia

Solo pasantias

O OO0OO0O0

MNinguno
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8-. ;Cual es el mayor nivel jerarquico organizacional que ocupa (o ha ocupado)
como egresado de la carrera de Ingenieria Civil contratado?

(O Operativo
(O Ingeniero al mando

(O Gerencia

9-. ;Como considera el nivel profesional del cargo que ocupa actualmente?

(O Muy bueno.
(O Bueno.
(O Regular.

O Malo.

(O Muy malo.

Seccion [V: SALARIO

10-. ;En qué rango oscila su salario actual?

Mas de 1000$

Entre 6508 y menos de 10008
Entre 4508 y menos de 6508
Entre 2508 y menos de 4508

Menos de 2508

OO OO0O0
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11-. ;i Considera importante el salario al momento de elegir un empleo?

Muy importante.
Importante.
Indiferente.

Poco Importante.

O OO O0O0

Muy poco importante.

-

2-. ;Cual es el grado de satisfaccion en relacion a su salario actual?

Muy satisfecho.
Satisfecho.
Indiferente.

Poco satisfecho.

O OO O0O0

Muy poco satisfecho.

Seccién V: FORMACION

13-. ;Cémo califica la calidad académica recibida durante su formacién
profesional?

O Muy bueno.
O Bueno.
O Regular.
O Malo.

O Muy malo.
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14-. ;En qué porcentaje cree usted que el PENSUM de la carrera se aplicaala *
realidad?

(O De80%a 100%
(O De 60%a80%
(O De40%a 60%
(O De20%a40%

(O De0%a20%

15-. ;Considera usted continuar su formacion académica con respecto a su
profesion?

O si

O Puede ser

OND

Seccion VI: PERFIL

16-. ;Como planifica su carrera profesional en el mercado laboral? *

Continuar laborando en el empleo actual
Buscar oportunidades de empleo en una empresa
Iniciar mi propio negocio

Buscar oportunidades laborales en el exterior

OO OO0O0

Minguna de las anteriores
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17-. ;Coémo considera su perfil académico profesional en comparacién conlos *
existentes en el mercado laboral?

Muy bueno.
Bueno.
Regular.

Malo.

O OO0OO0O0

Muy malo.

Seccién VII: COMPETENCIAS

18-. ;Como califica sus competencias en planificacién y desarrollo de *
proyectos?

O Muy buenas.

Buenas.
Regulares.

Malas.

O O OO

Muy malas.

19-. ;Como califica sus competencias en gestion de equipos? *

Muy buenas.
Buenas.
Regulares.

Malas.

O OO OO0

Muy malas.
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20-. ;Considera las siguientes competencias necesarias para poder obtener un
empleo dentro del mercado laboral? (Seleccionar 1 casilla por fila)

Capacidad para
adquirir con

rapidez nuevos
conocimientos

Capacidad para
redactar
informes o
documentos

Capacidad para
escribiry
hablar en
idiomas
extranjeros

Pensamiento
analitico

Capacidad para
encontrar
nuevas ideas y
soluciones

Muy
importante.

O

Importante.

O

Indiferente.
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Poco
Importante.

O

Muy poco

importante.

O
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Apéndice B: Cuestionario para Empresas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
%%% FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

CUESTIONARIO EMPRESAS

Se realiza el siguiente cuestionario con la intencion de recopilar informacion para un
proyecto de investigacion titulado, “ESTUDIO DE MERCADO LABORAL PARA LOS
EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL, DE LAS UNIVERSIDADES DEL ESTADO
CARABOBO.”

Su opinidn es de gran importancia para este estudio, por lo que se agradece responder
con sinceridad cada uno de los items. Tomese el tiempo que consideres necesario y recuerde
que la informacion que Usted suministre sera manejada de manera confidencial y sera utilizada

Unicamente para los fines investigativos de este estudio.

Instrucciones:
1. Leacuidadosamente cada proposicién y marque con una “X” la alternativa que refleja

mejor su criterio.

DATOS PERSONALES

Nombre de la Empresa:
Nombre Y Apellido del Gerente:

Seccion I: TIPO

1-. (Qué Tipo de empresa o institucion es?
Privado

Pablico

Social

Econdmico mixto

Seccion 11: TAMANO
2-. ¢ Cuél es el tamafio de su empresa?
Muy Grande (mas de 1000 empleados.)
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Grande (500-1000empleados.)
Mediana (101-500empleados.)
Pequefa (31-100empleados.)
Micro (1-30empleados.)

Seccion 111: SECTOR

3-. ¢ Cual es el sector econdmico de la empresa u organizacion, dentro del
area civil?

Construccion

Hidraulica

Gerencia

Proyectos

Seccion 1V: FORMACION PROFESIONAL

4-. ;Qué tan importante es para la empresa, el nivel educativo de los
candidatos a emplear?

Muy importante.

Importante.

Indiferente.

Poco Importante.

Muy poco importante.

5-. ¢ Qué nivel educativo o de formacion busca la empresa en sus
candidatos?

Estudios superiores

Universitarios

Técnico

Bachiller

Ninguno

6-. ¢Cual es el nivel de experiencia laboral previa que su empresa
requiere de egresados universitarios para poder ser contratados?

Tres 0 més afios de Experiencia

Dos afios de experiencia

Un afio de experiencia

Solo pasantias

Ninguno

Seccion V: COMPETENCIAS 7-
. ¢Cual es el nivel de importancia de que los egresados universitarios dominen su areau
oficio, para ser contratados en su empresa?

Muy importante.

Importante.

Indiferente.

Poco Importante.

Muy poco importante.
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8-. ¢Cual es el nivel de importancia de que los egresados universitarios cuenten con
dominio y conocimiento de otras areas, para ser contratados en su empresa?

Muy importante.

Importante.

Indiferente.

Poco Importante.

Muy poco importante.

9-. ¢Qué grado de importancia tienen las siguientes habilidades o competencias para
tener éxito por parte del egresado que labora en su empresa?

Muy Poco Muy poco

COMPETENCIAS importante. Importante. | Indiferente. Importante. | importante.

Capacidad para adquirir con
rapidez nuevos conocimientos

Capacidad para redactar
informes o documentos

Capacidad para escribir y
hablar en idiomas extranjeros

Pensamiento analitico

Capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones

10-. ¢ Qué nivel jerarquico ocupa la mayoria de los egresados de la carrera de Ingenieria
Civil contratados en su empresa?

Operativo
Ingeniero
Gerencia

Seccion VI: FORMACION PROFESIONAL

11-. ¢Cual es el grado de satisfaccion con los profesionales egresados de la carrera de
Ingenieria Civil de su equipo empresarial?

Muy satisfecho.

Satisfecho.

Indiferente.

Poco satisfecho.

Muy poco satisfecho.

Seccion VII: SALARIOS

12-. ;Cual es el nivel de sueldo semanal aproximado al que alcanzan los profesionales
egresados y graduados de la carrera de Ingenieria Civil contratados?

Mas de 100$

Entre 75$ y menos de 100$

Entre 50$ y menos de 75$

107



Entre 25% y menos de 50$
Menos de 25$%

En general ¢qué sugerencias, y observaciones otorgaria a los egresados y graduados en
la carrera de Ingenieria Civil, que considere puedan ser mejoradas, mediante la
formacion universitaria.

» Cuestionario para empresas digital

CUESTIONARIO EMPRESAS

Se realiza el siguiente cuestionario con la

intencion de recopilar informacion para un proyecto de investigacion titulado, “ESTUDIO
DE MERCADO LABORAL PARA LOS EGRESADOS DE INGENIERIA CIVIL, DE LAS
UNIVERSIDADES

DEL ESTADO CARABOBO."

Su
opinién es de gran importancia para este estudio, por lo que se agradece
responder con sinceridad cada uno de los items. Tomese el tiempo que consideres
necesario y recuerde que la informacién que usted suministre sera manejada de
manera confidencial y sera utilizada Gnicamente para los fines investigativos
de este estudio.

1. Lea cuidadosamente cada proposicion y seleccione la alternativa que refleja mejor su
criterio.
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DATOS PERSONALES

Nombre de la Empresa *

Tu respuesta

Nombre y Apellido del Encuestado *

Tu respuesta

Cargo que ocupa dentro de la Empresa *

Tu respuesta

Seccion |: TIPO

1-. ;Qué Tipo de empresa o institucion es? *

O Privado
(O Publico
O Social

O Economico mixto

Seccién Il: TAMANO
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2-. ;Cual es el tamano de su empresa? *

Muy Grande (mas de 1000 empleados.)
Grande (500-1000empleados.)
Mediana (101-500empleados.)

Pequefa (31-100empleados.)

sRsRcRole

Micro (1-30empleados.)

Seccion lll: SECTOR

3-. ;Cual es el sector economico de la empresa u organizacion, dentro del area *
civil?

O Construccion
(O Hidraulica
O Gerencia

O Proyectos

Seccion IV: FORMACION PROFESIONAL
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4-, ;Qué tan importante es para la empresa, el nivel educativo de los candidatos *
a emplear?

Muy importante.
Importante.
Indiferente.

Poco Importante.

O OOO0O0

Muy poco importante.

9-. ;{Qué nivel educativo o de formacion busca la empresa en sus candidatos? *

O Estudios superiores
O Universitarios

O Técnico

O Bachiller

O Ninguno

6-. ;Cual es el nivel de experiencia laboral previa que su empresa requierede  *
egresados universitarios para poder ser contratados?

(O Tres o mas afios de Experiencia
O Dos afios de experiencia
(O Un afio de experiencia

O Solo pasantias

O Ninguno
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Seccién V: COMPETENCIAS

7-. ;Cual es el nivel de importancia de que los egresados universitarios dominen *
su area u oficio, para ser contratados en su empresa?

Muy importante.
Importante.
Indiferente.

Poco Importante.

O OOO0O0

Muy poco importante.

8-. ;Cual es el nivel de importancia de que los egresados universitarios cuenten *
con dominio y conocimiento de otras areas, para ser contratados en su
empresa?

O Muy importante.
(O Importante.
(O Indiferente.
O Poco Importante.

O Muy poco importante.
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9-. ;{Queé grado de importancia tienen las siguientes habilidades o competencias *
para tener éxito por parte del egresado que labora en su empresa?

| = M
. W Importante.  Indiferente. oco _ uy poco
mportante. Importante.  importante.

Capacidad para

adquirir con O O O O O

rapidez nuevos
conocimientos

Capacidad para

redactar O O O O O

informes o
documentos

Capacidad para
escribir y

hablar en O O O O O
idiomas
exiranjeros

Pensamiento O O O O O

analitico
Capacidad para

encontrar O O O O O

nuevas ideas y
soluciones

Seccién VI: NIVEL DE SATISFACCION

10-. ;Qué nivel jerarquico ocupa la mayoria de los egresados de la carrera de *
Ingenieria Civil contratados en su empresa?

O Operativo
O Ingeniero

(O Gerencia
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12-. ;Cudl es el salario aproximado al que alcanzan los profesionales egresados *
y graduados de la carrera de Ingenieria Civil contratados?

(O Mas de 10008

(O Entre 6508 y menos de 1000$
(O Entre 4505 y menos de 650$
(O Entre 2508 y menos de 4508

O Menos de 2508

En general ;qué sugerencias, y observaciones otorgaria a los egresados y
graduados en la carrera de Ingenieria Civil, que considere puedan ser mejoradas,
mediante la formacion universitaria.

Tu respuesta
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Apéndice C: Carta de validacion del instrumento “Cuestionario para Egresados”

p. 4+ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\‘ UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
Enn FACULTAD DE lNGENIE,Rl'A
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

ESTIMADO PROFESOR (A): Maria Silva

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
areas de trabajo en la Universidad José Antonio P4ez, ubicada en San Diego, Edo Carabobo, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendran de la aplicacion de este instrumento
de recoleccion de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico niimero uno (01) de Ia
investigacion, que se denomina: Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante la aplicacién de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenieria civil, de la universidad José Antonio Péez, de tal manera que permita obtener informacion
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacion de

este instrumento dada su formacion académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodoldgico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.1.:29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro
C.I1.:7.109.571
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=2 % «. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
E\M UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
7§ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EGRESADOS)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segin opinion sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello

ftems Redaccién de Items Pertinencia de los objetivos Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 v/ v

2 | 7 v

|3 v ol
4 v e
5 v, v
6 / v,
7 v 4
8 v, M
9 v v
10 v v
1 v /
12 / 7
13 v /
14 v /
15 v 7,
16 v /
17 v, /.
18 4 7
19 7 7
20 7 /

Fecha: 26/05/2023 Firma del éQpechsta'

I\

o ome, O

Breve descripcion del perfil o jm\(ﬁa:,\gg\p\gﬁ ;

académico decl Especialista:
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W~ _én s, REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\‘d UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
nn FACULTAD DE INGENIE‘RIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

ESTIMADO PROFESOR (A): Yandyra Phez

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
areas de trabajo en la Universidad José Antonio P4ez, ubicada en San Diego, Edo Carabobo, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendran de la aplicacion de este instrumento
de recoleccion de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico niimero uno (01) de la
investigacion, que se denomina: Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante 1a aplicacion de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenueria civil, de la umversidad José Antonio Paez, de tal manera que permita obtener informacion
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacion de

este instrumento dada su formacion académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodoldgico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.1.:29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro

C.1.:7.109.571
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&= % . REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
E\_.g UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
MN§ FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EGRESADOS)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segun opinién sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

feeiis Redaccién de Items _ Pertinencia de los obje'tivos Observaciones
Clarag | Confusa | Tendenciosa | Pertinente No pertinente
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Breve descripcién del perfil
académico del Especialista:
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. &~ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
\JLJ UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
2l FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

ESTIMADO PROFESOR (A): Oneida Jiménez

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
areas de trabajo en la Universidad José Antonio Paez, ubicada en San Diego, Edo Carabobo, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendran de Ia aplicacién de este instrumento
de recoleccion de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico numero uno (01) de la
investigacion, que se denomina: Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante la aplicacion de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenieria civil, de la universidad José Antonio Paez, de tal manera que permita obtener informacion
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacién de

este instrumento dada su formacion académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodoldgico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.1.: 29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro
C.1.: 7.109.571
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EGRESADOS)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opinién sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

Redaccién de items Pertinencia de los objetivos .

s Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente Dliyersachmes

1 / Vi

2 Sy 7,

3 / 7

4 // /

5 7 7

6 v/ /.

I 7

8 ‘// /

9 7, /

10 v, /

11 5/ //

12 /

13 ‘// /

14 v, /

15 7/ &K

16 v/ /

m | ¥z v

18 v/ /s

19 v/ v

20 v vV e

i

Fecha: 26/05/2023 “Pirmardel Especialista:
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Apéndice D: Carta de validacion del instrumento “Cuestionario para Empresas”

;Q,,y,f.«ﬁ%&ww REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

h LJ UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
~ E FACULTAD DE INGENIERIA
3

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

ESTIMADO PROFESOR (A): Maria Silva

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
direas de trabajo en la Universidad José Antonio Paez, ubicada en San Diego, Edo Carabobo, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendran de la aplicacién de este instrumento
de recoleccién de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico nimero dos (02) de la
investigacion, que se denomina: Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante la aplicacion de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenieria civil, de la universidad José Antonio Péez, de tal manera que permita obtener informacion
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacién de

este instrumento dada su formacién académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodolégico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.1.: 29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro
C.I.:7.109.571
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EMPRESAS)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opinién sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

item Redaccién de items Pertinencia de los objetivos "
s Observaciones
Claya | Confusa | Tendenciosa | Pertinente No pertinente
1 v v
2 |V .
3 v, v
4 \// v
5 v Vv
6 v v,
7 Vv v
8 v, v
9 v, v
10 v, v,
11 v /|
12 v v
Fecha: 26/05/2023 Firma del Bspetialista:
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ESTIMADO PROFESOR (A): Yandyra Péez

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
dreas de trabajo en la Universidad José Antonio Péez, ubicada en San Diego, Edo Carabobo, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendran de la aplicacién de este instrumento
de recoleccion de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico niimero dos (02) de la
investigaci6n, que se denomina; Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante la aplicacién de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenieria civil, de la universidad José Antonio Péez, de tal manera que permita obtener informacién
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacién de

este instrumento dada su formacién académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodolégico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.1.: 29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro
C.1.: 7.109.571

123




—_— e —— —— = e T T —

~=< A .. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
E\,d UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
MY FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION D

Coloque con una (X), e

EL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EMPRESAS)

n la alternativa que corresponda segiin opinién sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

items Redaccién de Items Pertinencia de los objetivos Observaciones
Cll/l" Confusa | Tendenciosa Pertillyjne No pertinente

L /

2 J/ 77

3 4 S/

4 7/ 77

s 7 L

6 J/ 7/

7 7/ LA

s |7/ 77

s | 7 7,

10 v/ 7/

1 ’/ g

12 i v

A

Fecha: 26/05/2023 jfd{ex ;!&)e/ansm»
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ESTIMADO PROFESOR (A): Oneida Jiménez

Seguidamente se le presenta un cuestionario que va dirigido a un panel de expertos de diferentes
dreas de trabajo en la Universidad José Antonio P4ez, ubicada en San Diego, Edo Carabobe, para
un total de tres (03) personas; las respuestas que se obtendrén de la aplicacion de este instrumento
de recoleccion de datos va a permitir dar respuesta al objetivo especifico niimero dos (02) de la
investigacion, que se denomina: Identificar las condiciones de ingreso al mercado laboral de ingenieria
civil, en Valencia, Estado Carabobo, mediante la aplicacién de encuestas a los egresados de la carrera de
ingenierfa civil, de la universidad José¢ Antonio Paez, de tal manera que permita obtener informaci6n
de una fuente confiable. Por lo que se solicita a usted de sus buenos oficios para la validacién de

este instrumento dada su formacion académica y experiencia en el ramo industria y académico.

A tal efecto se anexa el cuadro técnico metodoldgico, el cuestionario y el formato de

validacion.

AUTOR (A):
Caicedo, Valeria
C.I.: 29.569.511
TUTOR (A):
Pocaterra, Alejandro
C.I.: 7.109.571
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (CUESTIONARIO EMPRESAS)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opinién sobre los aspectos

planteados, anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

it Redaccidn de items Pertinencia de los objetivos i
ems - Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 i 7

2 P pd

3 - e

4 il yd

5 - e

6 e 7

7 P P

8 7 -

9 pd

10 , /

11 / s

12 ) -

<
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