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RESUMEN

La propuesta de un Centro de Capacitacion y Oficios dentro del plan de Revitalizacion
Urbana ubicada en la parroquia de Borburata, estado Carabobo, resultdé como respuesta
arquitectonica tras haber analizado las potencialidades y las debilidades de la zona de
estudio. Por ello se plantea una edificacion que respondan a las necesidades pertinentes
de la poblacion, como lo es recibir capacitacion en areas que representen una fuente de
trabajo, asi mismo generar un espacio que contribuya al desarrollo econémico y social de
la poblacion, pues uno de los principales problemas que afecta el desarrollo de la
localidad es la falta de espacios donde se imparta y fomente la capacitacién y formacion
con una vision que incremente la posibilidad y las oportunidades de insertarse en el
mercado laboral. La investigacion realizada sobre el estado actual de esta ciudad, asi
como también los aspectos socioeconomicos y climaticos de la zona, han permitido
obtener resultados que dieran pie a un disefio apropiado, el cual se adaptara de la mejor
forma posible a su entorno especifico con el objetivo de complementarse con el contexto
y generar un espacio con un fin educativo. Asimismo, la propuesta se ubica en la
modalidad de proyecto factible, apoyado sobre una investigacion documental y de campo,
en la cual se diagnostico el lugar y se ejecutd un analisis de resultados de unas entrevistas
aplicadas, que permitié la obtenciéon de datos para asi respaldar el proyecto de
investigacion y cumplir eficazmente con la propuesta. Esta se realizd6 en fases que
comprenden: Fase I: Diagnostico Urbano, Fase II: Analisis de las condicionantes y Fase
II1: Disefio del proyecto arquitectonico. Esta propuesta arquitectonica esta incluida en la
linea de investigacion: Ciencias Cognitivas y Aplicadas.

Descriptores: Educacion, Capacitacion, Oportunidades, Desarrollo.
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ABSTRACT

The proposal for a Training and Trades Center within the Urban Revitalization Plan
located in the parish of Borburata, Carabobo state, resulted as an architectural response
after analyzing the potentialities and weaknesses of the study area. Therefore, a building
is proposed that responds to the pertinent needs of the population, such as receiving
training in areas that represent a source of work, as well as generating a space that
contributes to the economic and social development of the population, since one of the
main problems that affects the development of the locality is the lack of spaces where
training and education are given and promoted with a vision that increases the possibility
and opportunities to enter the labor market. The research carried out on the current state
of this city, as well as the socioeconomic and climatic aspects of the area, have allowed
us to obtain results that would lead to an appropriate design, which would adapt in the
best possible way to its specific environment with the objective of complementing the
context and generating a space with an educational purpose. Likewise, the proposal is
located in the feasible project modality, supported on a documentary and field research,
in which the site was diagnosed and an analysis of the results of some applied interviews
was carried out, which allowed obtaining data to support the research project and
effectively comply with the proposal. This was carried out in phases comprising: Phase I:
Urban Diagnosis, Phase II: Analysis of the conditioning factors and Phase III: Design of
the architectural project. This architectural proposal is included in the research line:
Cognitive and Applied Sciences.

Descriptors: Education, Training, Opportunities, Development.
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INTRODUCCION

La educacion es uno de los factores que més influye en el avance y progreso de
una sociedad, que ademéas de proveer conocimientos, la educacion enriquece la cultura, el
espiritu, los valores y todo aquello que caracteriza al ser humano. Por lo tanto, La
educacion es necesaria en todos los sentidos, para alcanzar mejores niveles de bienestar
social y de crecimiento econdmico; para nivelar las desigualdades econdmicas y sociales;
para propiciar la movilidad social de las personas; para acceder a mejores niveles de
empleo y para elevar las condiciones culturales de la poblacion

Es por ello que la Capacitacion y los oficios han adquirido mayor relevancia en la
actualidad donde se viven profundas transformaciones, dado que la misma juega un papel
primordial para el logro de proyectos, debido a que es el proceso mediante el cual los
trabajadores adquieren los conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para
interactuar e insertarse en el entorno laboral.

En la realizacion de la investigacidn se llevo a cabo un estudio a nivel urbano de la
parroquia Borburata, estado Carabobo, en el cual se analizaron las condicionantes
geograficas, sociales y climaticas con el propdsito de determinar los problemas
existentes, asi como las carencias de la localidad, debido a ello se elabor6 una propuesta
urbana la cual da respuesta a las variables mencionadas.

Es importante destacar que el presente proyecto de investigacion tiene la finalidad
de ejecutar un disefio que solucione la carencia de espacios educativos que permitan
mejorar el desarrollo y la insercion de la poblacion en el contexto sociolaboral. Por lo
tanto, se plantea un Centro de Capacitacion y Oficios el cual proveera de espacios de
formacion junto con areas de esparcimiento donde se pueda fomentar comodamente
dichas capacitaciones educativas, convirtiendo a Borburata en una parroquia con un alto
potencial educativo y economico. La investigacion se realizd bajo la modalidad de
proyecto factible, apoyado sobre una investigacion documental y de campo

El trabajo de investigacion esta estructurado de la siguiente forma:

Capitulo I: El Problema. Contiene el Planteamiento del Problema en el cual se

explica el diagndstico del sitio y su problemaética, a su vez el objetivo general de la



investigacion como los especificos y por tltimo la justificacidén del proyecto en cuestion
y su alcance.

Capitulo II: Marco Teorico. En este se encuentran los antecedentes de la
investigacion, los cuales funcionan de referencia en aspectos que se quieren lograr en el
proyecto, las bases teodricas, términos basicos y las bases legales que sustentan el mismo.

Capitulo III: Marco Metodoldgico. Se explica el enfoque, la estrategia y el nivel
de la investigacion, y la técnica utilizada para la recoleccion de los datos.

Capitulo IV: Resultados. Fase I, II y III.

Por ultimo se encuentran las referencias y anexos.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

En la actualidad la sociedad es cada vez més exigente en cuanto al desarrollo
laboral, debido a que vivimos en un mundo donde la tnica constante es el cambio y
obtener el beneficio del aprendizaje continuo es una oportunidad para mantener la
vigencia ocupacional y desarrollar e innovar en los procesos de trabajo, por lo tanto es
necesario que existan personas competentes en cada entidad, que constituyan el principal
recurso de las organizaciones y, es la capacitaciéon de los mismos, una de las vias
fundamentales para propiciar la integralidad de estos y el desarrollo de las entidades
laborales.

En este sentido, es de gran importancia reconocer que el recurso humano es el méas
relevante que posee una entidad empresarial y para que este se encuentre de acuerdo con
los requerimientos de alguna organizacidon, debe ser capacitado porque constantemente
estan ocurriendo transformaciones dentro y fuera de la entidad laboral que repercuten
directa o indirectamente en la eficiencia y eficacia de la misma.

Desde esta perspectiva, Bransford, Brown y Cocking (2012), expresan lo
siguiente:
“Son los profesionales, por consiguiente, la columna vertebral de toda entidad
laboral; pero la obtencion de resultados satisfactorios, por parte de la
organizacién, y una de las aristas fundamentales es la capacitacion de los
mismos”. “Los seres humanos estan preparados para aprender de manera flexible y
ser agentes activos en la adquisicion de conocimientos y habilidades. Lo que
aprenden la mayoria de las personas ocurre fuera de la instrucciéon formal” (p.01).

Asi mismo se puede establecer que la capacitacion personal, son procesos que
corresponden con la mejora y el desarrollo de las capacidades y competencias de los
individuos, es decir, la formacion cada dia se torna mas necesaria, siendo la manera mas
eficiente de alimentar y reforzar las habilidades y destrezas del trabajador, con el fin de
originar resultados de calidad, advertir y solucionar previamente problemas dentro de las
instituciones, haciendo que el perfil del trabajador se ajuste al perfil de conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas en un puesto de trabajo, de esta manera se reconoce

que las personas son esenciales para mantener el cardcter de una en una empresa.



En relacion a ello, es relevante mencionar que el capital humano es uno de los
elementos mds importantes de cualquier organizacidon. El equipo de personas que
componen una empresa es lo que la lleva a crecer y a diferenciarse de la competencia, por
lo que es imprescindible realizar una buena gestion del capital humano, la cobertura de
sus necesidades dentro de la organizacion, el aumento de su potencial y el desarrollo de
cada trabajador es de alta influencia para el cumplimiento de los objetivos de la empresa,
entre ellos la productividad.

Hay que mencionar, ademds que capacitar es la herramienta que mejora el desempefio en
aspectos técnicos y habilidades como la comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo;
también hace referencia a que la capacitacion hace entrega de competencias y habilidades a los
empleados lo que conlleva a un aumento de la productividad y que una instruccion exitosa
transfiere experiencia que se aplicara en el puesto de trabajo.

En este mismo orden de ideas, el hecho de fomentar e impartir una formaciéon y
Oficios juega un papel fundamental ya que se plantea una serie de métodos de
aprendizaje cuyo funcionamiento es distinto a la ensefianza tradicional, donde se busca
potenciar la autonomia y el desarrollo individual de cada persona. Es por ello que Gore E
(1998) define que: “La capacitacion es, potencialmente, un agente de cambio y de
productividad en tanto sea capaz de ayudar a la gente a interpretar las necesidades del
contexto y a adecuar la cultura, la estructura y la estrategia (en consecuencia, el trabajo) a
esas necesidades" (p.08).

Desde este contexto, la capacitacion debe concebirse como un modelo de
educacion, a través del cual es necesario primero, formar una cultura de identidad
empresarial y emprendimiento, basada en los valores sociales de productividad y calidad
en las tareas, con el fin de brindarles una nueva oportunidad de iniciar un proceso de
capacitacion, dindmico e integral que les ayude a desarrollar sus cualidades, destrezas, a
recuperar el sentido de la vida, a sentirse 1util para si, su familia y la sociedad, a insertarse
en el mundo socio-productivo, asi como reincorporarse al sistema educativo para
continuar ampliando su nivel de conocimiento.

La formacion de trabajo actualmente permite que las personas tengan la
oportunidad de adaptarse a los cambios continuos que presenta el mercado laboral. La

transformacion digital requiere de profesionales capacitados para el correcto uso de las



herramientas tecnoldgicas, es por ello que la capacitacion es una de las actividades mas
importantes de la cultura organizacional y se considera como una de las practicas que
forjan el camino al éxito de un individuo, como todo proceso de aprendizaje lleva a los
usuarios a aumentar su desempeno laboral y personal, a su vez donde se fomente el
emprendimiento como fuente de desarrollo, ya sea econdmico, tecnologico y social,
entendiendo que los emprendimientos es que estan orientados a mejorar la vida de las
personas, ya que ofrecen nuevas posibilidades a través de productos o servicios
innovadores.

Desde este panorama, en Venezuela, a nivel del Estado Carabobo en el sector Borburata,
parroquia del Municipio Puerto Cabello, sus habitantes necesitan ser capacitados para poder
integrarse dentro del mundo laboral, de modo, que su valorizacion dentro del mercado laboral
no se vea afectada por la falta de la misma, enfocandose principalmente en que las oportunidades
no sean escasas y asi se les permita acceder a buenas plazas de trabajos y a su vez, donde se
relata que esta falta de preparacion y capacitacion, impide de igual manera que puedan
emprender independientemente dentro de algin campo laboral por miedo al fracaso o
sencillamente por no saber como o en que hacerlo, lo que afecta a la generacion de ingresos para
su sustento, teniendo que conformarse asi con un empleo inadecuado y en otros casos mas
criticos caer en el desempleo.

De igual modo, se visualiza que para tal fin se acude a los Centro de Capacitacion
y Oficios cuyo objetivo es ofrecer las herramientas, habilidades y conocimientos
necesarios a los alumnos interesados en mejorar su desempefio y desarrollo laboral; Los
mismos ofrecen una amplia gama de cursos, capacitaciones y talleres con programas
mediante los cuales los alumnos pueden aprender soluciones y métodos para incrementar
sus habilidades y conocimientos en vias de un mejor desempefio y desarrollo académico.

En sintesis al analizar la problematica y necesidades, donde es relevante destacar
que los centros de capacitacion existentes se encuentran a distancias considerables de la
poblacion de Borburata, especificamente el centro mas cercano es el “Centro de
Formacién Socialista Bartolomé Salom™ el cual se encuentra a 6.6 km de distancia
alejado de la poblacion de estudio, asimismo se observa que no se proporcionan rutas de
transporte que permitan la llegada al centro haciendo asi que los habitantes no puedan

trasladarse al mismo(Ver Figura 1).



Figura 1: Recorrido de Borburata al
Centro de Formacion Bartolomé
Fuente: Google Maps (2023)

Debido a lo antes mencionado, se observa que en Borburata, municipio Puerto
Cabello, Estado Carabobo, los habitantes necesitan destinar un espacio especifico dentro
de su comunidad en el cual se fomente la Capacitacioén, se aprovechen sus habilidades y
destrezas, asi como también se les permita desarrollar conocimientos para asi llevar a cabo
una actividad productiva demandada en el mercado laboral, mediante alguna ocupacion u oficio
calificado y asi mismo inculcar en los alumnos la superacion personal, el empleo, el
emprendimiento, a través del factor humano idéneo, para lograr una mejor calidad de vida y una
Revitalizacion Urbana de la poblacion, generando asi un aumento en la economia local para

poder crear grandes oportunidades de trabajo.

1.2 Formulacion Del Problema
Siguiendo con lo antes expuesto se plantea la siguiente interrogante:
(De qué manera se puede dotar un espacio para impartir conocimientos que fortalezcan el

desarrollo laboral de los residentes de Borburata, Estado Carabobo?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo General
Proponer un Centro de Capacitacion y Oficios dentro del plan de Revitalizacion Urbana
en Borburata, Estado Carabobo.
1.3.2 Objetivos Especificos:
e Diagnosticar el &mbito urbano de Borburata, Estado Carabobo y los requerimientos para
el estudio de la implantacion y la tipologia.

e Analizar las condicionantes fisico naturales y normativas de Borburata, estado Carabobo.



e Disefar el proyecto arquitectonico de un Centro de Capacitacion y Oficios en Borburata

con las propuestas conceptuales de estructura y de instalaciones de servicios.

1.4 Justificacion de la Investigacion

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas y proyectos,
dado que esel proceso mediante elcuallas y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el
entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda. Son las personas las que
le dan vida a la organizacion y de ellos depende el éxito o fracaso de la misma, son los
hombres y mujeres los que hacen la economia de un pais, y son ellos, por lo tanto, los
verdaderos factores del progreso.

Es por ello que, se hace necesario involucrar y comprometer a la comunidad de Borburata
en el desarrollo de programas de capacitacion laboral, que les brinde oportunidades y alternativas
viables para su desarrollo. La calidad humana y el desarrollo de las actividades les va a permitir
constituir una fuente de ingreso adicional para mejorar la calidad de vida en la comunidad
objetivo de este estudio.

Cabe destacar que las acciones de capacitacion, en cualquiera de sus versiones: cursos,
talleres, conferencias, congresos, permiten adquirir conocimientos tedricos y practicos, que
permiten que las personas actualicen sus conocimientos y adquieran nuevos, que fortalezcan su
capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o de sus requerimientos laborales,
incrementen su desempefo dentro de la institucion y estén mas preparadas para el dia a dia, lo
cual les dara mayor confianza personal al desarrollar otras aptitudes y actitudes. Asi mismo, la
experiencia es una gran maestra, pero tiende a significar que se realiza lo que ya se ha realizado
antes. No obstante, el aprendizaje ocupacional mejora la calidad de vida, la proteccion del
ambiente, de la sustentabilidad, de la propiedad y de la economia.

Desde esta idea, se observa que, para cumplir con el desarrollo de estas
habilidades y destrezas, es necesaria la creacion de un equipamiento adecuado, donde
puedan realizarse efectivamente las actividades de Capacitacion para la insercion socio
laboral tanto de hombres, mujeres y jovenes en Borburata, estado Carabobo de manera
que el proyecto permita a todas estas personas obtener nuevas oportunidad y mejor

calidad de vida, son muchos los beneficios que una persona obtiene a través de la



capacitacion laboral, desde emprender su propio negocio hasta escalar a puestos mas altos
dentro de una organizacion u empresa.

Desde el ambito social, esta investigacion es de vital importancia dentro del Plan
de Revitalizacion urbana el cual trata principalmente de revertir los efectos del deterioro
fisico, social y econémico de la poblacion, generando asi que a través del disefio del
Centro de Capacitacion y Oficios se le va a permitir a Borburata, municipio Puerto
Cabello desarrollar los sistemas de formacion y capacitacion acordes a la actualidad, para
asi ampliar las oportunidades de acceso y permanencia activa a los proceso formativos de
la parroquia, brindando la permanente oportunidad de insercion laboral, lo que traera
consigo un impacto social positivo, originando multiples beneficios, trabajo colaborativo,
desarrollo de habilidades y destreza, actualizacion, nuevas formas de trabajo, a la
comunidad del sector.

De igual forma, a nivel metodolégico es de gran aporte, ya que los resultados que
se obtenidos servirdn como antecedentes a otros estudios que se realicen a futuro y estén
relacionados con la presente investigacion, dentro del campo de los programas de
formacién y capacitacion destinados a la Educaciéon Alternativa adaptado a las

necesidades y potencialidades de las comunidades.

1.5 Alcances

La investigacion buscé la implementacion de un Centro de Capacitacion y Oficios donde
se impartirdn capacitaciones que abarcaran las areas de: construccion y mantenimiento,
comercial y artesanal. La presentacion de la propuesta se realizard a través de un anteproyecto de
arquitectura el cual estard integrado por planos de plantas, cortes, fachadas, detalles,
representaciones tridimensionales y las propuestas conceptuales de estructura y de instalaciones

de servicios.

1.6 Limitaciones
El proyecto de investigacion estd dirigido a todas aquellas personas que formen parte de la
Poblacion de Borburata, Estado Carabobo mayores de 18 afios que hayan concluido o no su

educacion bésica, sin embargo, deben estas saber leer y escribir



CAPITULO II
MARCO TEORICO

El Marco Teodrico consiste en definir una serie de componentes que sustentan la
investigacion en curso. Arias (2012) considera que “el marco tedrico o marco referencial, es el
producto de la revision documental-bibliografica, y consiste en una recopilaciéon de ideas,
posturas de autores, conceptos y definiciones, que sirven de base a la investigacion por realizar”
(p.106). De acuerdo con el autor antes citado, el marco tedrico se estructura en cuatro secciones:
los antecedentes de la investigacion, bases teoricas, bases legales y definicion de términos, es por
ello que en este capitulo se exponen esos componentes que le dan base, para fortalecen el estudio

y asi justificar la ejecucion de la propuesta.

2.1 Antecedentes

Los antecedentes de la investigacion en curso se basaron en estudios realizados
previamente. En particular, Arias (2012) cita que los antecedentes “reflejan los avances y el
estado actual del conocimiento en un area determinada y sirven de modelo o ejemplo para
futuras investigaciones; (p.106). Es por ello, que en la presente investigacion se reflejan los
aportes actualizados de investigaciones realizadas por otros autores y a su vez, se relacionan con
la investigacion en curso.

VTN Architects (2019), presentd su proyecto arquitectonico titulado “Centro educativo
de la Academia Viettel”, estd ubicado en el Parque de Alta Tecnologia Hoa Lac de Vietnam. El
centro educativo de la Academia Viettel ha sido proyectado para el grupo de telecomunicaciones
Viettel y una de las caracteristicas principales es una pasarela, de hormigoén transitable sobre
unos delgados pilares, que conecta y sombrea los edificios con textura de ladrillo. La ambicion
del proyecto es crear un espacio tranquilo y relajado para que los alumnos se concentren en sus
estudios, lejos del ajetreo y el bullicio de la ciudad. El Centro Educativo consta de 12 bloques

que albergan aulas, salas de reuniones, salones y oficinas.



Figura 2: Centro de educativo de la
Academia Viettel

Fuente: Archdaily (2019)

Este proyecto fue tomado como referente ya que es un centro educacional, el cual busca
crear espacios de formacion donde los alumnos se centren en sus estudios a través de un
ambiente agradable que les permita acercarse a la naturaleza, asi mismo el proyecto aprovecha
los paisajes y abundantes espacios verdes que lo rodean. Ademds de ser una edificacion que
proporciona un ambiente armonioso con la naturaleza el cual es generado por la combinacion de
la fachada de ladrillos rojos con espacios verdes (Ver Figura 2).

Del mismo modo office of mcfarlane biggar architects (2019) concluyé una obra
denominada “Centro de entrenamiento de oficios mecanicos pesados CNC”, ubicado
especificamente en Prince George, al norte de Columbia Britdnica. La reinterpretacion de la
tipologia industrial local y el equipo pesado del programa guia su expresion arquitectonica.
Programaticamente, el edificio incluye talleres de capacitacion educativa de vanguardia,
laboratorios de prueba de motores, almacenamiento de ayuda para capacitacion en herramientas
y equipos pesados y espacios de capacitacion en informatica. El edificio se define atin mas por
la audaz interaccion de lo sélido y lo vacio, templado por la abundante luz del dia, la luz solar es

un ingrediente clave en la apariencia efimera del edificio.

Figura 3: Centro de entrenamiento
de oficios
mecanicos pesados CNC.
Fuente: Archdaily (2019)

El centro de entrenamiento de Oficios pesados, tiene una particularidad, la cual es la
misma que se propone en el proyecto en cuestion y es la realizacion de talleres de educacion

donde se permita el acceso al aprendizaje, a través del aprovechamiento de las caracteristicas de
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la poblacion e impulsando los recursos que posee la misma. Ademas de que el plan maestro
proporciona un patio central y un eje peatonal claro, teniendo en consideracion que el enfoque
del disefo se basa en crear una instalacion educativa altamente funcional (Ver Figura 3).

Luego, Natura Futura Arquitectura, Juan Carlos Bamba (2023) presentaron un proyecto
titulado “Centro productivo comunitario Las Tejedoras”, ubicado en la periferia de la
parroquia urbana Chongoén, Ecuador. El proyecto tiene como principal objetivo fomentar la
insercion en algun nicho laboral de la poblacion de 4.900 personas aproximadamente, donde su
mayoria son mujeres que no forman parte de la comunidad econdmicamente activa teniendo
como objetivo principal generar un centro productivo de aprendizaje, integracion-intercambio y
venta de las artesanias. Se plantea como propo6sito que los procesos de obra sean una herramienta
de formacion e insercion, por lo que se realizaron varios talleres de construccion con la
comunidad y padres de familias de la academia, con el fin de generar habilidades que ayuden
fortalecer el desarrollo local y medioambiental.

La edificacién propone un patio con vegetacion endémica como lugar de encuentro y
exposicion que estd contenido por dos naves laterales y una central; uno contiene aulas
formativas tedricas, cafeteria y servicios higiénicos; el otro, talleres de aprendizaje practico,
espacio de dormir, bodegas y una tienda para vender los productos desarrollados en la nave

central donde se realizan los tejidos artesanales.

Figura 4: Centro productivo comunitario Las
Tejedoras.
Fuente: Archdaily (2023)

Al igual que la propuesta se plantea un patio central como punto de encuentro, y asi

mismo aulas tanto tedricas, cafeteria y talleres de aprendizaje practico, donde se tiene como
objetivo principal insertar y formar a la poblacion. las Tejedoras busca ser un espacio de
intermediacion de procesos de desarrollo productivo, vinculando a mujeres en condicion de
desempleo mediante la participacion activa, la potencializacion de las técnicas artesanales locales

y la dinamizacion del aprendizaje como herramienta de empoderamiento. Desde el punto de vista
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bioclimatico Las puertas de chazas abatibles de madera son utilizadas para el control de la
ventilacion, iluminacion y vinculacion entre el exterior e interior (Ver Figura 4).

Mientras tanto, entre las investigaciones consultadas, es importante mencionar la de
Jordy Michael Pincay (2019), la cual esta titulada “Estudio y Disefio de un Centro de
Capacitacion e Integracion Cultural formativo para nifios y adultos en el cantén
samborondén 2019”, en la Universidad de Guayaquil, Ecuador. La investigacién del estudio
tiene como prioridad contribuir al desarrollo econémico, social y cultural para las personas de
estrato social bajo y medio bajo la cual pertenece a parte de la poblacion econdmicamente activa
que desea capacitarse, pues uno de los principales problemas que afecta al desarrollo de la
localidad, es la falta de espacios para practicar actividades culturales y oportunidades de empleo
debido a las nulas oportunidades que tienen para capacitarse.

Por esa razon ésta investigacion en comun con el proyecto en cuestion se enfoca en un
proyecto que pretende generar soluciones, no solo en lo espacial y sino también en lo
socioeconomico, reactivar la zona y al mismo tiempo fomentar el emprendimiento y la practica
de actividades artisticas, para de esta manera fortalecer la economia, es importante destacar que
el hecho de definir espacios que satisfagan la necesidad de los usuarios considerando los tipos de
actividades con mayor rango de aceptacion y que a su vez, se logre mantener y preservar el
sentido de pertenencia e identidad cultural.

Por otra parte, Arce Silvera, Kareen Gaby (2022), en la Universidad de Ricardo Palma
realizaron un estudio sobre un “Centro de Formacion Laboral para Jovenes en el Distrito de
San Juan de Lurigancho”, ubicado en Lima Pert, el cual tuvo como principal finalidad
contribuir a cerrar las brechas de inequidad que viven los jovenes del distrito, tanto educativas
como laborales y asi reducir la situacion de riesgo constante en el cual se encuentran. En ese
sentido, para garantizar una educaciéon con resultados, el proyecto propone un disefio
arquitectonico basado en programas formativos con una vision de gran acogida en el mercado
laboral y que incrementen la posibilidad de una insercion laboral.

De igual manera el proyecto busca proporcionar los ambientes e infraestructura
adecuados siguiendo toda la normativa correspondiente. Se desarrolld una propuesta
arquitectonica que busca brindar un aporte social enfocado en disminuir la situacién de
vulnerabilidad de los jovenes a través de la formacion laboral ligado a la arquitectura y la

educacion.
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2.2 Teoria Central de la investigacion

Todo trabajo de investigacion se realiza a través de wuna profunda revision
bibliografica, para sustentar teéricamente la propuesta. En la busqueda de literatura se
pudieron consultar teorias y postulados que le dieron sustento a la presente investigacion, entre
estos estan:

2.2.1 Teoria de la Arquitectura

La teoria arquitectdnica, en el sentido entendido es un marco de trabajo que estudia los
fenomenos arquitectonicos utilizando la légica y los métodos de experimentacion cientifica.
Muchos experimentos han sido realizados por otros, y son aplicados en la arquitectura. La teoria
proporciona un modelo que explica las investigaciones y observaciones sobre la forma y la
estructura. Una teoria exitosa ayudard a interpretar lo que hace un arquitecto, a pesar de que cada
arquitecto probablemente tendrd su propia motivaciéon y explicacion. No obstante, la teoria
permite comparar entre los diferentes tipos de edificios, y para evaluar como ellos se conectan a
sus usuarios y la naturaleza. Se puede entender a través de la teoria como un edificio se produjo,
y cOmo se conecta e interactiia con su entorno.

En sintesis, la teoria de la arquitectura es aquella que engloba todo lo que contiene todo
lo necesario para llevar un buen proyecto como la legislacion, estandares de edificios y normas.
Esta tiene la finalidad de que el trabajo que realice un arquitecto sea de calidad y que todos los
trabajos que se lleven a cabo sean de una forma eficiente. Sin duda la teoria es donde los
arquitectos se apoyan y sustentan para saber si lo que estdn realizando va a tener un buen
resultado.

2.2.2 Teoria de la Educacion

La educacion, como parte de este mundo objetivo, constituye uno de los hechos o
fenomenos que mas ha preocupado al hombre en cuanto a su identificacion, descripcion,
explicacion, orientacion y optimizacion. La creacion del lenguaje escrito posibilité que sus
esfuerzos por describirla y explicarla se plasmaran en una teoria, surgiendo con ello un modo
alternativo al conocimiento directo del fendmeno educativo. Surge asi la teoria de la educacion.

Se comprende, por Teoria de la Educacion el conjunto de proposiciones que el hombre
formula para describir, explicar, optimizar e incluso predecir el hecho o fendomeno de la

educacion. Una teoria puede ser mas o menos rigurosa segun se refiera a hechos de naturaleza
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cientifica, filosofica, tecnologica o de otro tipo, pero en cualquiera de los casos es una forma o
manera de describir y explicar la realidad o los objetos ideales. La teoria educativa describe,
explica y se proyecta sobre los campos, objetos, sujetos y procesos educacionales. Su rigurosidad
tiene que ver con el hecho educativo considerado como ciencia, filosofia, arte o técnica.

2.2.3 Teoria del Aprendizaje Significativo

Esta ofrece el marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el
disefio de técnicas educacionales, constituyéndose en un marco teorico que favorecera dicho
proceso. Con referencia a esta teoria, Ausubel (1963), afirma que “el aprendizaje significativo es
el proceso a través del cual una nueva informacidén (un nuevo conocimiento) se relaciona de
manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que
aprende” (p. 58). A este respecto, Ausubel (citado por Moreira, 1997), senala ciertas
caracteristicas tales como:

e No-arbitrariedad quiere decir que el material potencialmente significativo se relaciona de
manera no-arbitraria con el conocimiento ya existente en la estructura cognitiva del
aprendiz; o sea, la relacion no es con cualquier aspecto de la estructura cognitiva sino con
conocimientos especificamente relevantes a los que Ausubel llama subsumidores.

e El conocimiento previo sirve de matriz “ideacional” y organizativa para la incorporacion,
comprension y fijacion de nuevos conocimientos cuando éstos ‘“se anclan” en
conocimientos especificamente relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura
cognitiva.

e Nuevas ideas, conceptos, proposiciones, pueden aprenderse significativamente (y
retenerse) en la medida en que otras ideas, conceptos, proposiciones, especificamente
relevantes e inclusivos estén adecuadamente claros y disponibles en la estructura
cognitiva del sujeto y funcionen como puntos de “anclaje” a los primeros.

De estas evidencias, queda claro que en la perspectiva ausubeliana, el conocimiento
previo es la variable crucial para el aprendizaje significativo, ofreciendo asi el marco apropiado
para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el disefio de técnicas educacionales,
constituyéndose en un marco tedrico que favorecera dicho proceso, ya que €sta ya no se vera
como una labor que deba desarrollarse con “mentes en blanco” o que el aprendizaje de los
alumnos comience de ‘“cero”, pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de

experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
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beneficio.

Por tanto, para que se produzca auténtico aprendizaje, es decir un aprendizaje a largo
plazo y que no sea facilmente sometido al olvido, es necesario conectar la estrategia didactica del
docente con las ideas previas del estudiante y presentar la informacion de manera coherente y no
arbitraria, construyendo, de manera soélida, los conceptos, interconectando los unos con los otros

en forma de red del conocimiento.

2.3 Bases Teoricas

Las bases teodricas de la presente investigacion se expresan en funcion de los contenidos
relacionados con el problema y objetivos planteados en la investigacion. En tal sentido, refiere
Arias (2012), “las bases tedricas implican un desarrollo amplio de los conceptos y proposiciones
que conforman el punto de vista o enfoque adaptado, para sustentar o explicar el problema
planteado” (p.107).

2.3.1 Revitalizacion Urbana:

La Revitalizacion Urbana es el instrumento y el recurso potencial para revertir los efectos
del deterioro fisico, social y econémico de los centros de ciudad y de otras partes importantes de
la misma; es la oportunidad para recrear las condiciones urbanas que los centros tradicionales
demandan para su sostenibilidad.

Por lo que las transformaciones que ocurren en las ciudades o esos procesos
morfologicos, hacen que ciertos lugares cambien tanto como en su imagen urbana, paisaje de la
calle, uso del suelo, entre otros, y se conviertan en inadecuados para el momento en que se
encuentran en la actualidad. El “propdsito de la revitalizacion ha sido fundamentada en conservar
y rehabilitar el patrimonio de los Centros Histéricos,” con el propodsito de devolverle su
funcionalidad, impulsando con ello actividades comerciales y servicios tradicionales,
convirtiéndolo en un centro mas atractivo para el visitante.

2.3.2 Patio Central:

El mismo se suele crear como elemento articulador de una edificacion o espacio, donde
se convierte en el centro de la misma, pues toda gira en torno a él. Ademas, permite resolver
problemas de iluminacion y ventilacion de determinadas estancias o espacios de la edificacion

cuando existe demasiada profundidad.
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2.3.3 Aulas Tedricas:

Es un espacio destinado a una clase idonea para explicar los fundamentos teoricos de un
tema en cuestion, en ella se debe suscitar el analisis de los educandos, su reflexion sobre el tema,
es decir, su participacion activa. Deben emplearse métodos y medios de ensefianza-aprendizaje
que despierten su interés para que profundicen en el mismo de manera independiente. En la
actualidad, la clase teorica sigue siendo de utilidad para el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

2.3.4 Taller:

Se designa a aquel espacio en el cual se realiza un trabajo manual o de tipo artesanal,
como el taller de un pintor, de una modista, de elaboracion de alfajores. En este sentido taller es
una metodologia de trabajo en la cual se integran la teoria y la practica. Se destaca por una
preeminencia de la investigacion, el trabajo en equipo y el descubrimiento de tipo cientifico.
Aunque en este mismo contexto, un taller, puede ser una sesion de entrenamiento o guia de
varios dias de duracion, el cual se focaliza en la solucion de problemas o capacitacion sobre
determinada actividad, requiriendo la participacion activa de sus asistentes.

2.3.5 Insercion laboral:

La insercion laboral también conocida como insercion sociolaboral son las acciones
llevadas a cabo para integrar, acompafiar e incorporar al mercado laboral a aquellos colectivos de
personas con dificultades en el acceso normativo al empleo. Por tanto, el objetivo de las medidas
de insercion laboral es que las personas que por su situacidon socioecondmica estén en riesgo de
exclusion social consigan un puesto de trabajo segin sus conocimientos, necesidades y
habilidades.

2.4 Bases Legales

Las bases legales estan conformadas por leyes o decretos establecidos por instituciones
Gubernamentales con la finalidad de que sean cumplidas y adaptadas a cada una de las
condiciones. Por lo tanto, la investigacion en curso se rige por:

Las bases legales de esta investigacion se encuentran representadas, en primer lugar, en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de donde se destaca el Articulo 87
y 103, cuando establecen que:

Articulo 103 Toda persona tiene derecho a una educacidon integral de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin més limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.
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Articulo 87 Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. El Estado
garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que toda persona pueda
obtener ocupacion productiva, que le proporcione una existencia digna y decorosa y le
garantice el pleno ejercicio de este derecho. Es fin del Estado fomentar el empleo. La ley
adoptara medidas tendentes a garantizar el ejercicio de los derechos laborales de los
trabajadores y trabajadoras no dependientes. La libertad de trabajo no sera sometida a
otras restricciones que las que la ley establezca.

Por consiguiente, en la Ley Organica de Educacion (2009), destaca el Articulo 9 el

cual hace referencia a: Los medios de comunicacion social, como servicios publicos son
instrumentos esenciales para el desarrollo del proceso educativo y como tales, deben cumplir
funciones informativas, formativas y recreativas que contribuyan con el desarrollo de valores y
principios establecidos en la Constitucion de la Republica y la presente Ley, con conocimientos,
desarrollo del pensamiento critico y actitudes para fortalecer la convivencia ciudadana, la
territorialidad y la nacionalidad. En consecuencia:

1. Los medios de comunicacion social publicos y privados en cualquiera de sus
modalidades, estdn obligados a conceder espacios que materialicen los fines de la
educacion.

2. Orientan su programacioén de acuerdo con los principios y valores educativos y

culturales establecidos en la Constitucion de la Republica, en la presente Ley y en el

ordenamiento juridico vigente (pag. 07).

Para asegurar el cumplimiento de lo establecido en el citado articulo, es de fundamental

importancia la existencia y aplicacion de sistemas de mantenimiento, a través de los

cuales se desarrollen las tareas de control y registro en todas y cada una de las areas de la
institucion.

Por otro lado, la norma de Fundacion de Edificaciones y Dotaciones Educativas (FEDE),
en su capitulo 2: requisitos urbanos y planificacion del conjunto escolar, establece que:

2.2.1.1. Definicién:

El contexto del terreno escogido sea urbano, periférico urbano, o rural determinara las
condiciones de altura de las edificaciones, las cuales no estan permitidas ser mayores de 4 pisos,
recomendandose para desarrollos rurales de 1 a 2 pisos méaximo. Para desarrollos periféricos
urbanos de 1 a 3 pisos mdximo y para desarrollos urbanos de 1 a 4 pisos.

A su vez también destaca que no esta permitido junto a los usos escolares, aquellos que
perturben el proceso de ensefianza o atenten contra la seguridad, salud fisica y moral del
estudiante como: bares, aeropuertos, hospitales, lineas de ferrocarril lineas de alta tension,

gasoductos, autopistas, areas de seguridad nacional u otros.
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2.5 Definicion de Términos Basicos

Por su parte, el marco tedrico de la investigacion estd conformado por definiciones
basicas necesarias con la finalidad de proporcionar soporte teérico al estudio, asi como criterios
que favorezcan su comprension, es decir, referencias permiten adquirir y aclarar conocimientos
sobre el tema; ademas de consolidar las bases para el entendimiento y correcto desarrollo de la
investigacion planteada.

Areas Verdes: Se consideran areas verdes los espacios ocupados principalmente por
arboles, arbustos o plantas y esos espacios pueden tener distintos usos, esparcimiento, recreacion,
ecologia, proteccion, rehabilitacion del entorno, paisajismo, etc.

Capacitacion: Se denomina capacitacion al acto y el resultado de capacitar: formar,
instruir, entrenar o educar a alguien. La capacitacion busca que una persona adquiera
capacidades o habilidades para el desarrollo de determinadas acciones.

Centro: Lugar en que se desarrolla més intensamente una actividad determinada.

Contexto Urbano: Son todos aquellos edificios espacios publicos, calles, avenidas,
autopistas, aceras y vegetacion que tienen una relacion inmediata con uno o varios edificios
determinados. En algunos casos, aunque no sea directamente si se encuentra un elemento
importante a considerar, cerca pero no inmediato también formaria parte del contexto urbano.

Cursos: es un conjunto de clases y lecciones que se dictan sobre un tema especifico y
cuyos conocimientos se evaluan a través de un examen; al concluirlo generalmente se entrega
una certificacion. Los cursos cuentan con un plan de estudio y sub temas que hacen posible la
formacion.

Emprendimiento: es el esfuerzo que hace una persona o grupo de personas para
impulsar un proyecto, crear una empresa o una solucion innovadora. Con base en esta actividad
se generaran ganancias y se aportard valor a los consumidores, de tal forma que el negocio o
proyecto permanezca, crezca y escale.

Formacion Laboral: es un Proceso de transmision y adquisicion del conjunto de
conocimientos, habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar,
comprender y dar solucion a los problemas de la practica social y que estdn encaminados al
“saber”, al “saber hacer” y al “cdmo hacerlo”, orientado por el sistema de valores adquiridos,
tanto en las clases como en la experiencia cotidiana”.

Integracion: es el proceso y resultado de mantener unidas las partes de un todo. Puede
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ser aplicable en diversos ambitos, como el social, politico y econdmico, es decir, la integracion

es juntar diversos elementos que forman parte de un conjunto en comun.
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

La metodologia del estudio consiste en describir las técnicas e instrumentos que
permitiran cumplir con los objetivos planteados y daran valor a la importancia del estudio. En
este sentido, Arias (2012) cita: “la metodologia del proyecto incluye el tipo o tipos de
investigacion, las técnicas y los instrumentos que seran utilizados para llevar a cabo la
indagacion. Es el “como” se realizara el estudio para responder al problema planteado” (p.110).
Desde esta perspectiva han surgido distintas corrientes del pensamiento que han derivado en
diferentes enfoques en la busqueda del conocimiento.

El estudio tiene un enfoque cuantitativo, ya que es necesario para poder analizar los
resultados de las encuestas que se aplicaran. "El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el
analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis previamente
hechas, confia en la medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de estadistica
para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion" (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2003, p. 5).

3.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion estd enmarcada en la modalidad de la investigacion: Proyecto
Factible; Al respecto, Sierra (2004), senala que el Proyecto Factible comprende las etapas de
diagnostico de la necesidad, estudio de la factibilidad de la propuesta, disefio de la propuesta,
ejecucion de la propuesta, evaluacion y redisefo si se amerita, por lo que en este orden de ideas
el estudio desarrollara las tres primeras etapas.

En relacion al diagnodstico, Labrador y otros (2002), expresa que “es una reconstruccion
del objeto de estudio y tiene por finalidad, detectar situaciones donde se ponga de manifiesto la
necesidad de realizarlo” (p. 186). Asi mismo, Goémez (2000) sefiala que la factibilidad, indica la
posibilidad de desarrollar un proyecto, tomando en consideracion la necesidad detectada,
beneficios, recursos humanos, técnicos, financieros, estudio de mercado, y beneficiarios. (p. 24).
Por lo tanto, una vez culminado el diagnostico y la factibilidad, se procedera a la elaboracion de

la propuesta, lo que conlleva necesariamente a una tercera fase del proyecto.



3.2 Diseiio de la Investigacion

El disefio de la investigacion, constituye el plan general a seguir por el investigador para
obtener respuestas a sus interrogantes, por lo que Arias (2006), sefiala que “es la estrategia
general que adopta el investigador para responder al problema planteado” (p.26). Es por ello que
el plan o disefio de la investigacion sera un esquema general de la misma e incluye el qué hacer
del investigador con respecto a la problematica planteada, sus implicaciones y finalmente como
se analizaran los datos recolectados.

En consecuencia y de acuerdo con los objetivos ya planteados, este trabajo se apoyd en
un tipo de disefio de campo y documental. Al respecto, Arias (ob.cit.), define a la investigacion o
disefio de campo, como "la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna,
es decir, el investigador obtiene la informacion, pero no altera las condiciones existentes". (p.
31).

A su vez Arias (2012) la define: “La investigacion documental es un proceso basado en la
busqueda, recuperacion, andlisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los
obtenidos y registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas,
audiovisuales o electronicas. Como en toda investigacion, el proposito de este disefio es el aporte
de nuevos conocimientos. (p. 27)”

3.3 Nivel de la Investigacion

Aunado a esto, el trabajo de investigacion tiene un cardcter descriptivo, ya que seglin
Arias (2006), “consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el
fin de establecer su estructura o comportamiento” (p. 24); es decir, que tienen como objetivo
interpretar la incidencia del hecho o las variables en una poblacion a través de los datos
obtenidos, con la finalidad de tener una vision clara y precisa de la situacion analizada. Para
realizarlo esta investigacion se apoyara en técnicas como la entrevista, la observacion y la
revision documental.

3.4 Poblacion y Muestra

3.4.1 Poblacion

En cuanto a la poblacion de la investigacion, Arias (2006), la define como “un conjunto
finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las

conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los objetivos del
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estudio” (p.81). Dicho esto, se debe senalar que en el caso de la investigacion planteada la
poblacién abordada fueron todos los centros de capacitacion laboral.

3.4.2 Muestra

Con respecto a la muestra; Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), sefialan que “es un
subgrupo de la poblacion de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse
o delimitarse de antemano con precision, éste debera ser representativo de dicha poblacion”
(p.173). De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la muestra de la investigacion quedd
conformada, especificamente el instituto Academia Valencia el cual tiene sedes en (Puerto
Cabello, San Diego, Tinaquillo, Naguanagua, Centro, Tocuyito, Guacara, La Isabelica,

Paraparal)

3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.5.1 Técnicas de recoleccion de datos

Una vez que se han establecido los indicadores del estudio a partir de las bases
teoricas y la definicion de la metodologia de la investigacién, es necesario seleccionar las
técnicas de recoleccion de datos pertinentes para construir los instrumentos que permitirdn
obtener una informacion oportuna y veraz. Arias (2012), cita: “la técnica de investigacion, es el
procedimiento o forma particular de obtener datos o informacion”. (p.67). Dada su naturaleza
cuantitativa, para esta investigacion, las técnicas de recoleccion de datos fueron:

La técnica de observacion directa, no participante, pues el investigador no ocupara
ningun status dentro de la comunidad objeto de estudio. Esta técnica se utilizé para estudiar el
area urbanistica donde se desarrollard el proyecto y otros elementos que puedan representar
ventajas o desventajas para el objeto de estudio.

A su vez se abord¢ la entrevista, la cual Bayardo (2000, p. 41), define que es un recurso
que el investigador tiene a su alcance para recabar informacioén por medio de preguntas que se
plantean en forma directa, esto es personalmente y en forma oral, a cada uno de los sujetos de la
muestra seleccionada.

Del mismo modo se considera que debido a la naturaleza del estudio y en funcion
a los datos que se requerirdn, se sitGian las denominadas técnicas y protocolos
instrumentales de la investigacion documental. Al emplearse fundamentalmente para el

analisis de las fuentes documentales lo cual permitié abordar y desarrollar los requisitos
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tedricos de la investigacion, para tal fin se hizo una revision de trabajos de investigacion
realizados que tengan relacion con el tema objeto de estudio y una revision bibliografica para
lograr el sustento tedrico de todo el proceso investigativo.

3.5.2 Instrumentos de recoleccion de datos
En relacion a los instrumentos, Sabino (2004) explica que son “en principio cualquier recurso de
que se vale el investigador para acercarse a los fenomenos y extraer de ellos informacion™ (p.
143). De esta manera, resume el analisis tedrico realizado por los investigadores en relacion con
las variables estudiadas y el disefio de la investigacion.

Lista de cotejo

Segun Buendia, Coléds y Hernandez (1998), las listas de cotejo o también llamadas listas
de rasgos consiste en un listado de operaciones, o secuencias de accion, que el investigador
utiliza para registrar su presencia o ausencia de una caracteristica como resultado de una atenta
observacion. Por consiguiente, para esta investigacion la lista de cotejo se bas6 en una serie de
variables destinadas a determinar las caracteristicas naturales, de infraestructura y servicios
presentes o no en el area donde se desarrollara el proyecto, con el propdsito de tomar en cuenta
estas variables a la hora de disefiar la propuesta y en algunos casos poder llegar a sugerir una
posible solucion.

Guion de entrevista

Es la lista de los puntos a tratar y las preguntas que un entrevistador va a formular al
entrevistado en dicha conversacion, las cuales deben generar respuestas coherentes de acuerdo
con la finalidad de la entrevista. El guion de entrevista puede contener preguntas estructuradas,
las cuales ya estan previamente redactadas; semiestructuradas, que algunas ya estan preparadas,
pero se deja espacio para formular preguntas abiertas; y, preguntas de profundidad, donde se
anota el tema, y las interrogantes son libres, surgen de acuerdo a las repuestas del entrevistado.

Ficha Documental

Las Fichas Textuales o directas: Son aquellas en las cuales se transcribe exactamente el
pensamiento del autor, sin alterar el contenido o la presentacion, ni parafrasear el texto original.

Fichas de resumen: También conocidas como fichas de parafrasis. Son aquellas en las
que el investigador realiza una sintesis del pensamiento del autor y la elabora con sus propias

palabras.
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3.6 Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Tamayo y Tamayo (2007) lo expresa de la siguiente manera que “una vez recopilados los
datos por los instrumentos disefiados para este fin, es necesario procesarlos, es decir, elaborarlos
matematicamente, ya que la cuantificacion y su tratamiento estadistico nos permitiran llegar a
conclusiones en relacion con las hipotesis planteadas™. (p. 187). Una vez recolectada la
informacion, esta fue valorada, confrontada y analizada y a su vez, presentada de manera
ordenada. Por tratarse de una investigacion que contiene un guion de entrevista, se hizo uso de
tablas. Habitualmente se publican tablas con valores medios, numero de casos y algun indicador
de la variabilidad de los datos, para luego mostrar los resultados de las pruebas estadisticas.
El orden de los resultados puede ser cronoldgico, seglin la secuencia de observacion de
los hechos, o jerarquico, de acuerdo a la importancia de los temas. En el caso de esta
investigacion, y para una mejor comprension de la informacion, ésta se organizo de acuerdo al

orden de como fueron redactadas las preguntas en el instrumento de recoleccion de datos.

3.7 Validez y Confiabilidad del instrumento

Segin Tamayo y Tamayo (2001), define la validez del instrumento como: "el proceso
mediante el cual un grupo de expertos (metoddlogos y especialistas) evaluan la calidad del
instrumento de diagndstico a ser aplicados con el fin de garantizar que el mismo se adapte a los
objetivos de la investigacion" (p.18) Se refiere al grado en qué un instrumento realmente mide la
variable. Para determinar esta caracteristica pueden tenerse en cuenta diferentes tipos de
evidencias relacionadas con el contenido, criterio y la estructura entre otros. La validez del
instrumento se establecio a través del juicio expertos, para someter los modelos a consideracion
y reflexion de unos conocedores del tema de estudio en cuanto a disefio y metodologia se refiere
para garantizar la validez y confiabilidad de los datos con la finalidad unica de su evaluacion y al
considerar la misma, hacer las correcciones que tuvieran lugar para garantizar la calidad de la

investigacion.
3.8 Fases Metodologicas

De acuerdo a la modalidad de la investigacion y con el fin de cumplir con los requisitos exigidos

en un proyecto factible, se incluye tres fases de estudio:
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3.6.1 Fase I: Diagnostico del ambito urbano de Borburata, Estado Carabobo y los
requerimientos para el estudio de la implantacion y la tipologia.

En esta etapa inicial se realizé un estudio diagnostico a objeto de conocer la situacion que
involucra el &mbito urbano de Borburata Edo. Carabobo la cual se procedio a descomponer las
variables urbanas, recurriendo a la técnica de la entrevista y como instrumento el guion de
entrevista, de manera que permitié obtener la informacion requerida para el andlisis respectivo.
Todo esto con la finalidad de detectar las situaciones donde se ponga en manifiesto la necesidad
de elaborar la propuesta del centro de capacitacion. En este sentido, Labrador (2002), “el
diagnostico es una reconstruccion del objeto de estudio y tiene por finalidad, detectar situaciones
donde se ponga de manifiesto la necesidad de realizarlo” (p.186).

3.6.2 Fase II: Analisis de las Condicionantes fisicas naturales y normativas de
Borburata, estado Carabobo.

La presente investigacion por estar contextualizada de la modalidad de proyecto factible,
se determina las condicionantes de la misma y por correspondiente su aplicabilidad. De este
modo ya con el disefio planteado y estructurado, y los requerimientos ya considerados se
determin6 las condicionantes (social, econdmica, ambiental, operativa, técnica y legal de la
misma). Para esta fase se utiliz6 como técnica la entrevista y como instrumento el guion de
entrevista, buscando la posibilidad de desarrollar el centro de capacitacion, tomando en
consideracion la necesidad detectada de la fase 1.

3.6.3 Fase III: Diseiio del proyecto arquitectonico de un Centro de Capacitacion y Oficios
en Borburata con las propuestas conceptuales de estructura y de instalaciones de servicios.
Una vez culminado el diagnostico y las condicionantes, se procede a la elaboracion de
la propuesta, lo que conlleva necesariamente a una tercera fase del proyecto, vale decir, que el
disefio del proyecto arquitectonico estd fundamentado en los resultados del diagndstico donde
quedo en evidencia la necesidad de poner en marcha la propuesta, pues el propdsito de estas
estrategias estd orientado en promover el desarrollo de conocimientos y habilidades necesarias
para que los habitantes de la zona puedan mejorar su desempefio académico y desarrollarse

profesionalmente.
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3.9 Cuadro 1: Operacionalizacion de Variables
Objetivo General
Disefiar un Centro de Capacitacion y Oficios dentro del plan de Revitalizacion Urbana en

Borburata, Estado Carabobo.

OBJETIVO | VARIABLE DIMENSION | INDICADORES ITEMS | FUENTES DE
ESPECIFICO INFORMACION
Diagnosticar el | Diagnostico Contexto Equipamientos 1,2
ambito urbano | urbano urbano existentes
de Borburata, Equipamientos 3
Estado necesarios
Carabobo y los _

Tipologia 4
requerimientos : Entrevista
especifica
para el estudio (Alcaldia)
de la Vialidad 5
implantacion y
la tipologia. Aspectos 6
ambientales
Requerimiento de | Terreno Topografia 1
la tipologia — Entrevista
Servicios 2
(Especialistas
Accesibilidad 3 Arquitectos e
Dimensiones 4,5,6,7,8 Ingenieros y
Usuarios expertos
Condiciones 9,10 .
en oficios y
especiales .
capacitacion )

Fuente: Guzman, F (2023)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

En este capitulo se evidencid la implementacion de las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos correspondientes al analisis de los resultados, preestablecidos en la seccion
metodolégica. En el presente capitulo se presenta el desarrollo de las fases metodoldgicas
propias a los objetivos establecidos para la investigacion, en conjunto con la propuesta

arquitectonica correspondiente.

FASE I: DIAGNOSTICO

4.1. Diagnostico Urbano

Para poder realizar un diagnostico referente a la problematica tratada en la presente
investigacion fue necesaria la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos especificos,
tales como la lista de cotejo y entrevistas mencionadas en capitulos anteriores, con los que fue

posible la recopilacion de datos de campo pertinentes para el posterior analisis de los mismos.

4.1.1 Lista de cotejo

Con implementacion del instrumento de lista de cotejo fue posible la identificacion y
evaluacion de aquellos sistemas, servicios y/o equipamientos urbanos con los que cuenta la zona
de estudio (ver anexo A), lo cual fue de suma importancia ya que permitié definir los criterios
necesarios y que pueden emplearse para la realizacion del Plan de Revitalizaciéon Urbana de la
localidad y posteriormente dentro de la propuesta individual arquitectonica desarrollada.

En este orden de ideas, se observo que la zona cuenta con la mayoria de los servicios
fundamentales para la realizacion de la propuesta tales como: pues cuenta con sistemas asociados
al suministro de agua potable, y redes de drenaje para aguas servidas y cloacas, asi como también
servicio a de instalaciones eléctricas. Sin embargo, a pesar de su existencia, por mal manejo y
falta de infraestructura, los mismos actualmente tienen un funcionamiento deficiente, como es el
caso del servicio de aseo dedicado a la recoleccion y manejo de los desechos de sus alrededores,
asi como también la falta de patrullas con personal capacitado para resguardar la seguridad de los

habitantes de la zona; es por ello que se observd la carencia de equipamientos urbanos que



permitan potenciar la zona, rutas de transporte publico, y comercios.

4.1.2 Resultado de Entrevistas

El guion de entrevista fue aplicado a un funcionario de la alcaldia del Municipio Puerto
Cabello profesional en su area para obtener respuestas sobre el contexto urbano a trabajar lo que
permitid el desarrollo de criterios de disefio 6ptimos para el proyecto de Centro de Capacitacion
y Oficios.

Con la aplicacion de esta entrevista principalmente se pudo obtener el analisis sobre la
localidad de Borburata hacia la prestacion de servicios educativos cercanos o en el area, dicho
esto, el andlisis arrojo que la poblacion carece de espacios a nivel educacional y que también
desconoce la existencia de los mismos en zonas adyacentes a su localidad, y que asi mismo es
importante crear equipamientos educativos y a la vez mejorar las vialidades e incluir siempre al
medio ambiente en cualquier propuesta que se realice

Asimismo, se entrevistd a una persona de la, por lo que se procedid a analizar cada una
de las respuestas obtenidas, se le realizo preguntas diferentes relacionadas a sus areas de trabajo

asociada a la zona de estudio, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro 2: Analisis de resultados obtenidos en la entrevista a funcionario Alcaldia de Puerto

Cabello.

PREGUNTA ENTREVISTADA ANALISIS

1. ;En qué condiciones considera | En bajas condiciones debido a que la

que se encuentra el estado de la
infraestructura actual a nivel
educacional?

poblacion solo cuenta con una institucion

educativa

2. ;Qué edificaciones destinadas a
la capacitacion laboral conoce en
el municipio Puerto Cabello?

Desconozco de la existencia de alguna o que

actualmente se encuentre activa

3. (Qué edificaciones destinadas a
la educacion considera que estin
faltantes?

Considero que faltan diferentes tipos de
educacion desde inicial hasta universitario,
sin embargo seria importante tener alguna

zona donde poder aprender algtn oficio

4. (Cuales aspectos deberian
incluirse en una edificacion de
capacitacion laboral?

Se deberian incluir talleres de construccion,
y también considerar diversos oficios para

mejor la economia de la poblacion

5. (De qué manera cree que
6
podria mejorarse la vialidad de la
zona?

Ampliando las calles

Con la aplicacion de esta entrevista se puede
llegar a la conclusion de que la poblacion
carece de espacios a nivel educacional y que
también desconoce la existencia de los
mismos en zonas adyacentes a su localidad,
y que asi mismo es importante crear
equipamientos educativosy a la vez mejorar
las vialidades e incluir siempre al medio
ambiente en cualquier propuesta que se

realice
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6. ;Qué aspectos ambientales cree Colocar vegetacio en el proyecto, y también
usted que deberian tomarse en | materiales y energias alternativas
cuenta para el desarrollo de este

proyecto?

Fuente: La Autora (2023).

4.1.3 El Sitio Urbano

Venezuela es un pais situado en la parte septentrional de América del Sur. El territorio
venezolano se divide en 23 estados federales, entre estos estados se encuentra el estado
Carabobo, cuya capital es Valencia. Estd ubicado en el centro-norte del pais, en la region
Central. Es el que registra el mayor y mas rapido crecimiento econdémico, urbano e inmobiliario
del pais. Posee 14 municipios autdbnomos y 38 parroquias civiles. Entre estos municipios se
encuentra el Municipio Puerto Cabello capital del municipio homoénimo en el Estado Carabobo,
este es el puerto maritimo mas importante y de mayor valor economico de Venezuela. Dentro de
este municipio, se encuentra la localidad de Borburata, sitio escogido para desarrollar esta
propuesta arquitectonica.

Borburata ocupa un 7% dentro del territorio de Puerto Cabello, limita al norte con el
sector de Ganango, al sur con la fila montafosa Villa Longa, al este con la fila Palma de Vino y

al oeste con la fila Saint Jean.

SECTOR
BORBLRATA

Fustnite: Ceooghe Eadth

Figura 5: Ubicacion de Borburata
Fuente: Guzman Felimar (2023)
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Clima:

Borburata tiene un clima tropical de sabana. Hace calor todos los meses, tanto en la
estacion seca como en la himeda. Cuenta con una temperatura promedio méxima de 27.8 y una
minima de 24.4°C. La direccion de los vientos durante el dia proviene desde el norte hacia el sur,
y por la noche, cambian de direccion, dirigiéndose desde el sur hacia el norte. partir del mes de
abril hasta el mes de julio, son en donde se presentan mayor humedad en la parroquia y el mes
que presenta una menor humedad es septiembre.

Insolacion:

El mes con mas sol es Septiembre (Promedio de insolacion: 9h and 30). El mes con

menos sol es Abril (Promedio de insolacion: 8h and 42).
Hidrografia:
Borburata cuenta con 2 Rios, el llamado Cachiri y el que lleva por nombre homénimo,

Borburata.

HIDROGRAFIA

N
On.

,
.
“taana

UNION RIO CACHIRI CON
RIO BORBURATA

LEYENDA

@ rioeorsuraTA
@ riocacHri

ESCORRENTIAS

Figura 6: Hidrografia de Borburata
Fuente: Guzman Felimar (2023)
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Vegetacion:

Cuadro 3.Predominantemente tropical

ESPECIE NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN ALTURA UBICACION
> Matorral
o Matorral 0.3 mts Disperso
xerofilo
Coccoloba
‘ Uva de playa 2.0 mts Disperso
uvifera
Swietenia .
Caoba 25 mts Disperso
macrophylla
Co.cos Cocotero 20mts Disperso
nucifera
Bambu
Guadua 15 - 20mts/pDisperso
Guadua
Ceratonia )
o Algarrobos 10.0 mts | Disperso
siligua

Figura 7: vegetacion de Borburata
Fuente: Guzman Felimar (2023)

Topografia:
Borburata es un valle y estd rodeado por el Parque Nacional San Esteban, a partir de la

cota numero 100 inicia el Parque. Es una parroquia con una topografia irregular y presenta

pendientes que pueden superar el 40% y con cotas bastante altas entre si.

MAR CARIBE

TOPOGRAFIA

PARQUE
NACIONAL SAN
ESTEBAN

LEYENDA
COTA +100 INCIO DEL
@ PARQUE SANESTEBAN
COTA +100 S N H / AV. BOLIVAR
INCIO DEL PARQUE ™= CALLE LINARES
SAN ESTEBAN AV. JOSE MARIA LINARES

Figura 8: Topografia de Borburata
Fuente: Guzman Felimar (2023)
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Sismologia:

Partiendo del analisis obtenido a través de FUNVISIS, la localidad cuenta con un riesgo
sismico que va de 4.5 a 5, esto debido a encontrarse en cercania con la falla san Esteban. Por lo

tanto, se considera con un riesgo sismico elevado.
Vialidad:

La localidad cuenta con una sola via de ingreso y salida (Av. José Maria Linares), la cual
conecta con la vialidad principal (Av. Bolivar), dichos perfiles viales no cuentan con la medida

minima para el paso tanto vehicular como peatonal, asi mismo las arteriales y colectoras
presentan el mismo déficit.

VIALIDAD \~
SENDAS

PERFILES VIALES
ACTUALES

nares

Av. José Maria Li

Primera Calle

0o @ Arteriales
@ colectoras

Locales

Figura 9: Topografia de Borburata
Fuente: Guzman Felimar (2023)

4.2 Determinacion de la tipologia:

La propuesta se basa en el disefio de un Centro de Capacitaciéon y Oficios, el cual
pretende ser un equipamiento destinado a brindar las herramientas, y oportunidades de
conocimiento, donde se les permitan desarrollar habilidades o destrezas mediante capacitaciones
y talleres necesarios para el 0ptimo desarrollo laboral, teniendo como objetivo poder realizar una

actividad productiva demandada en el mercado laboral y asi lograr potenciar la educacion y la
economia de la localidad.

FASE II: ANALISIS

4.3 Resultados de entrevista
Sobre los requerimientos de la tipologia, el guion de entrevista fue aplicado a un
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arquitecto especificamente especializado en el disefio de espacios educativos y usuarios
especialistas en capacitaciéon y oficios, lo que permitido el desarrollo de criterios de disefio
optimos para el proyecto de Centro de Capacitacion y Oficios.

Con la aplicacion de esta entrevista se llego a la conclusion de que para la realizacion
adecuada de un eficaz equipamiento educativo debe existir la utilizacion de la topografia para
lograr un buen aprovechamiento de los espacios y que ademds de eso es de gran relevancia
incluir ciertas areas de servicio con sus respectivas dimensiones para el que centro de
capacitacion oficios sea funcional.

Y ademas de ello no estd demas el hecho de crear un buen acceso tanto vehicular como
peatonal, asimismo establecer también que en los equipamientos educacionales debe existir un
patio interno con adecuadas dimensiones para tener confort y asi poder compartir al aire libre ,
en cuanto a las aulas y salones se debe de tener una buena altura para generar un buen ambiente
fresco y una 6ptimo aprendizaje pero principalmente destaca la utilizacion de luz y ventilacion
natural siendo este un factor importante en una zona educativa ya que estas condiciones son
necesarias para un optimo aprendizaje

Asimismo, se entrevistd a especialistas en el area, por lo que se procedio a analizar cada
una de las respuestas obtenidas, como es el caso de los arquitectos y usuarios de la tipologia se
les realizo las mismas preguntas, cada uno dio su punto de vista muy detalladamente aportando

asi mas informacion para el proyecto, tal como se muestra a continuacion:

Cuadro 4. Analisis de resultados obtenidos en la entrevista a Arquitecto

PREGUNTA ENTREVISTADOS ANALISIS
A B
1. ;Cudl aspecto a nivel topografico | La nivelacion del terreno, [ Utilizacién de la | Se tomaron en consideracion ambas
considera el mas importante para el | o en su defecto la buena | topografia con la | respuestas dado que expresan en el mismo
desarrollo de un Centro de | utilizacion  de  las | finalidad de que el

Capacitacion y Oficios ?

diferentes cotas que en ¢l

se encuentren

proyecto  logre  tener
distintas areas adaptadas
topograficamente y

arquitectonicamente

sentido que debe existir una buena

utilizacion de la topografia para el

aprovechamiento de los espacios.

2. (Qué areas de servicios deben | Areas de  depositos, | Sanitarios, Cuarto de | Se tomaron en cuenta ambas respuestas,
incluirse en la propuesta de | cuartos de  basura, [ basura y de tableros | proporcionando asi dichas 4reas al Centro
arquitectura? hidroneumatico, taller de | eléctricos, depdsitos. de Capacitacién y Oficios.

reparaciones, areas para

uso del personal
3. [,CUE’IICS condiciones de | Debe cumplir con | Deberia cumplir con los | Es importante tener en cuenta que ambas

accesibilidad debe cumplir la

33




propuesta ?

condiciones de  facil

acceso, tanto peatonal,
como vehicular y con
todas las salidas de

emergencia necesarias

accesos  peatonales y
vehiculares. Ademas
proporcionar

accesibilidad para las
personas con movilidad

reducida.

respuestas se relacionan con un buen acceso
tanto vehicular como peatonal, es decir que
sea de facil acceso para todas las personas

sin importar sus condiciones.

4. (Qué dimensiones deben tener los
espacios de aulas y talleres de
capacitacion?

Las dimensiones
dependeran de la cantidad
de alumnos, generalmente
se destina 1.5m2 por
alumnos, y en areas de
movimiento como talleres

de danza deberan ser 2m2

Las aulas y talleres deben
proporcionar areas con un
metraje comodo en el
cual los usuarios puedan

ejercer sus actividades.

Se consideraron ambas respuestas para

5. ({Qué dimensiones deben tener los
espacios de servicios?

Las dimensiones acordes
a la cantidad de aulas y

talleres que ahi residan

Los espacios de servicios
deben tener un metraje
amplio en el que se
puedan guardar todos los
objetos que se usaran para
el propio mantenimiento

de la edificacion.

realizar los espacios educativos con
metrajes adecuados.
Es 1mportante reconocer que ambas

respuestas aciertan en el hecho de que se
deben considerar los espacios de servicios
las dimensiones

con que necesite la

propuesta para su debido funcionamiento.

6. (Cuales serian las alturas

recomendadas para las aulas?

Dependiendo del taller a
dictar, las dimensiones
podrian variar de acuerdo

a las necesidades, sin

Las aulas deberian tener
una altura comoda para
colocar elementos como

pizarras y la proyeccion

Se reconoce que para las aulas es relevante
manejar una buena altura para generar un

ambiente fresco y un 6ptimo aprendizaje.

embargo, se puede | de algunas

manejar una altura un | presentaciones.

poco elevada para que se

pueda generar un

ambiente mas fresco y

elegante
7. (Qué dimensiones deberia tener | Deberia ser lo | EI patio interno debe | En los equipamientos educacionales tener
el pa’[io interno de la propues’[a? suficientemente  grande | tener medidas Optimas | yp patio interno con las adecuadas

para que pueda servir a
todas las personas que ahi
estaran en el transcurso

del dia

para que los usuarios de
la edificacion puedan
ejercer sus actividades,
ademas de proporcionarle
mayor ventilacion a la

edificacion.

dimensiones es necesario para que los
usuarios puedan tener confort y asi mismo

compartir al aire libre.

8. (Cuales Talleres deben de tener
mayor dimension y jerarquia?

Los talleres dinamicos

deberan  tener  mayor

dimension que los
tedricos, ya que habra un
constante movimiento y
por ende debe ser un
espacio amplio y comodo,
a diferencia de los
tedricos, en los cuales las

personas estaran sentadas

escuchando en taller

Los talleres en donde se
actividades
deben

realicen
manuales tener
mayores dimensiones y
una jerarquia mayor a
nivel métrico. Para asi
realizar las actividades de
manera comoda ya que
estas implican un amplio

espacio de trabajo

Se consideraron ambas respuestas y en vista

de ello, los talleres constructivos y

artesanales poseen mayor dimension para

poder realizar las respectivas actividades.

9. {Qué condiciones iluminacién y
ventilacion deberian cumplirse?

Todos los salones y aulas
deberan tener iluminacion

y ventilacion natural, con

opcién a iluminacion y

Debido a la ubicacion del
proyecto este debe tener
los recursos como

ventilacion e iluminacion

Como mencionaron ambos entrevistados, la
luz y ventilacion natural es un factor de

suma importancia en una zona educativa, ya
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ventilacion artificial. de manera natural para asi | que estds condiciones son necesarias para
poder aprovecharlos al | un optimo aprendizaje.

maximo y hacer que la
edificacion no dependa de
tantos  elementos  que
requieran de un

mantenimiento.

10. [,Qué materiales constructivos se | Se  podrian  utilizar | Por las  condiciones | Dadas las respuestas se considero que el

podrian para hacer la edificacion | materiales como, vidrio | climaticas y el entorno | uso de materiales amigables con el medio
sustentable? fotovoltaico, pintura | del proyecto esta deberia ambiente, o alternativas de energia son

ecologica, piedra, | tener los  elementos | . L,
importantes para la realizacion de la

concreto a base de cafla | constructivos mas fuertes
de azlcar, tabiques de | que puedan  soportar propuesta.
PET elementos de la
intemperie  como la
corrosion y el sol que son
perjudiciales  para la

edificacion

Fuente: La Autora (2023).

4.4 Tipologia y Terreno
El Usuario
Borburata actualmente posee una poblacion de 5.202 habitantes segun el XIV Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda del Afio 2011, ultimo censo oficial, sin embargo, segin el
Plan de Revitalizacion Urbana de Borburata proyectado para el 2035, la localidad tendra una
totalidad de 7.557 habitantes. Donde los principales beneficiarios del Centro de Capacitacion y
Oficios seran todas aquellas personas mayores de 18 afios, que sepan leer y escribir.
Adicionalmente ademads de los alumnos que deseen realizar los cursos y talleres, también
seran usuarios de este proyecto los profesores y capacitadores, el personal de administrativo y de
mantenimiento necesarios para su funcionamiento, asi como el personal que laborara en la

cafeteria y la biblioteca.

El Sitio y su contexto

El sector donde se origind la propuesta estd ubicado dentro del vecindario Sur,
especificamente en la Av. Bolivar, limitando por el norte con una parcela de viviendas con
zonificacion AR1, al sur con un Centro Deportivo Recreativo, al este con un parque urbano y al
oeste con unas parcelas de zonificacion AR1-Cl.

La parcela donde se plantea construir el Centro de Capacitacion y Oficios fue generada

en la extension de la trama urbana generada dentro del Plan de Revitalizaciéon Urbana de
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Borburata con un area de 2950m?2.

CONTEXTO URBANO

NORTE:AR1
.SUR:GompIejo deportivo
.EST&PAROUEURBANO

OESTE: AR1

Figura 10: El sitio y su Contexto
Fuente: La autora (2023)

Programa de areas

El Centro de Capacitacion y Oficios se compondra de forma general, de una edificacion
que integrard zonas de acceso y circulacion, areas administrativas, areas educativas y de
esparcimiento, areas sociales y zonas de servicios necesarias.

Cuadro 5. Centro Capacitacion y Oficios.

Recepcion 1 2
Sala de espera 1 15
Oficina de director 1 6
Oficina de coordinador 1 5
Oficina de contabilidad 1 5
SEMIPRIVADA ZONA Oficina de secretaria 1 5
ADMINISTRATIVA -
Control de estudio 1 6
Sala de reuniones 1 15
Caja 1 4
Archivo 1 6
Limpieza 1 4
Sanitarios 2 3c/u
Kitchenette 1 8
Aulas de teoria 10 30
Salones de talleres 5 40
Aulas de Artesanal 5 40
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Sala de profesores 1 10
SEMIPRIVADA ZONA EDUCATIVA By 4 6
Sanitarios 2 10 c/u
Cafeteria/comedor 1 45
Salon de usos multiples 1 30
Biblioteca 1 60
Centro de copiado 1 8
PUBLICA SOCIAL Cubiculo de estudio 4 6
Patio integrador 1 40
Zonas verdes ind
Deposito 1 6
Sanitarios 2 10 c/u
Cuarto de bombas 1 5
Cuarto de basura 1 5
Tablero de electricidad 1 3
PRIVADA SERVICIOS Enfermeria ! 8
Limpieza 1 4
Sanitarios 2 3c/u

Fuente: La autora (2023)
Esquema de relaciones

En el siguiente esquema se puede apreciar la distribucion de las areas a nivel general. Se
observa cada uno de los espacios generales pertenecientes al Centro de Capacitacion y Oficios, y
la relacion que tiene cada uno de ellos entre si.
Las lineas continuas representan relaciones directas y las segmentadas representan relaciones

indirectas

~

EDUCATIVA

———— Relacion indirecta

Acceso Relacion directa

Figura 11: Esquema de relaciones

Fuente: la autora (2023)
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Concepto generador

La propuesta de disefio se genera a partir de la necesidad de la poblacion de tener
espacios educativos y de insercion al mercado socio laboral, de manera que se logre la
Revitalizacion Urbana de Borburata y la mejora en la economia de la misma. De esta manera
surge un equipamiento educativo, el cual es un Centro de Capacitacion y Oficios, donde su
objetivo principal es integrarse con el contexto urbano a través de unas diferencias de alturas y
de la composicion de un conjunto de volumenes, se lograra crear un espacio de transicion que
continue con el flujo peatonal entre la edificacion, el complejo deportivo y el parque urbano
propuesto.

Asimismo, la composicion de la propuesta surge de la geometrizacion de tres
rectangulos intersectados entre si, donde se le da mayor jerarquia al area educativa, generando
distintas alturas en cada uno de los volimenes, asi mismo estos se implantan alrededor de una
plaza central, adaptandose a la parcela irregular y respondiendo de forma optima a su entorno, ya
que no es un gran bloque que impida la visual o el flujo de peatonal, sino que son un conjunto de

voliimenes y plazas que juntos forman un todo.

Figura 11. Concepto Generador
Fuente: La autora (2023)
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FASE III: DISENO

4.5 El plan Urbano

Luego de realizado el analisis y diagnostico mediante la verificacion de la lista de cotejo
y la observacion directa, se plantea una propuesta urbana en conjunto de taller la cual busco la
Revitalizacion de Borburata enfocdndose asi en revertir los efectos del deterioro ya sea fisico,
social y econdmico, asi mismo se buscé potenciar la zona a través de actividades que aprovechen
los beneficios que de por si ya existen en la zona; logrando asi llevar la zona con un proposito
turistico cultural mediante distintas estrategias proyectuales.

Las estrategias proyectuales que se utilizaron para llevar acabo la Revitalizacion Urbana
de Borburata fueron: Renovar, Conectar y Consolidar; las cuales se basaron principalmente en
generar sectores equidistantes en los cuales se focalice y se potencie la infraestructura cultural y
recreacional conectados a través de ejes de distribucion en el que cada uno tenga un caracter
distinto ( comercial, cultural, recreacional) y a su vez permitan la conexion de toda la poblacion
con toda la sectorizacion de la localidad , ademas de ello se crearon ejes en donde se enfoque la
infraestructura verde dentro de los sectores y asi consolidar el centro como un casco cultural para
revitalizar el turismo, a su vez se destaca la creacion de un plan de desarrollo urbano local para la

comunidad.
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PATIOS URBANOS

Respiro urbano Espacio de Esparcimiento

LEYENDA ZONIFICACION

] AR-1: UNIFAMILIAR
[ AR-2: UNIFAMILIAR

AREAS COMERCIALES
[l C-1: COMERCIO PRIMARIO
[l C-2: COMERCIO INTERMEDIO
DN HOTEL

QTRAS AREAS
£ AR-1/C-1: UNIFAMILIAR CON COMERCIO PRIMARIO
{555 AR-2/C-1: UNIFAMILIAR CON COMERCIO PRIMARIO

ZONAS CON RESTRICCIONES DE USQ
[[ZJZRU-1: PROTECCION DE RIOS, QUEBRADAS Y
CANALES DE DRENAJE
[ ZRU-3: PROTECCION DE AUTOPISTA Y PENDIENTES
MAYORES AL 30%
APB: AREA PROTECTORA DE BORBURATA
[IAREA RECREACION DEPORTIVO

B EGEP. EDUCACIONAL

B EG-MAP: MEDICO ASISTENCIAL

@ EG-SOP: SEGURIDAD Y DEFENSA

EG-RDP: RECREACIONAL Y DEPORTIVO

B EG-SCP: SOCIO CULTURAL
EG-PTP: PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS
EG-TUP: EQUIPAMIENTO GENERAL TERMINAL

URBANO PROPUESTO

ELEP. EDUCACIONAL
EI-RDP: RECREACIONAL Y DEPORTIVO
EI-SCP: SOCIO CULTURAL

Ol 1)

EP-EP. EDUCACIONAL
EP-RDP: RECREACIONAL Y DEPORTIVO
EP-SCP: SOCIO CULTURAL

eE

Figura 12. Plan Urbano Fuente: La autora (2023)

4.6 MEMORIA DESCRIPTIVA
4.6.1 Arquitectura

El centro de capacitacion y Oficios ubicado al Sur de la localidad de Borburata, estado
Carabobo, el cual forma parte del Plan de Revitalizacion Urbana donde se busca revertir los
efectos del deterioro Urbano de la localidad, contemplando asi a la educacion y la economia
dentro del mismo. Es importante expresar que en la actualidad, el mundo se basa en el constante
cambio y la adaptacion a nuevos sistemas laborales, con este centro se desea brindar la
oportunidad de un aprendizaje continuo, en donde se puedan desarrollar profesionales
capacitados en diversas areas, listos para formar parte de entidades empresariales. Este centro
quiere brindar una educacioén innovadora y eficaz centrdndose en potenciar la autonomia y el

desarrollo individual de cada persona.
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Desde el punto de vista formal la geometria de la propuesta surge de la composicion de 3
volimenes rectangulares intersectados y articulados entre si, que permiten la captacion del
usuario y la integracion del mismo. La volumetria se implanta adaptandose a la parcela irregular
y responde de forma Optima a su contexto inmediato con un conjunto de volimenes que
visualmente forman un todo, los cuales son:

-Volumen 1 Ubicado al norte con mayor altura para demostrar jerarquia correspondiendo
a las areas educativas que lo integran.

-Volumen 2 girado el cual permite la captacion del usuario y no se cierra ante las
vialidades que lo colindan.

-Volumen 3 de servicios es el que posee menor altura, se encuentra implantado en la calle
menos transitada del terreno.

Los tres volumenes estan integrados por un patio integrador central con éareas verdes
conectados a su vez con unas areas verdes que funcionan como zonas transicion entre el edificio

y el contexto.

NORMATIVA

Dada la tipologia del proyecto la cual corresponde a Educacional Superior (EI-EP)

En el caso de la localidad de Borburata que no cuenta con un Plan de Desarrollo Urbano
Local (PDUL) propio, se contempld dentro del Plan de Revitalizacion la propuesta y formulacion
de un Plan de Desarrollo Urbano Local (PDUL) viable para la zona, dentro de la propuesta se
realizod un cuadro de variables urbanas donde se especifica lo siguiente para el terreno a utilizar
en particular:

Cuadro 6. Variables Fundamentales Zonificacion EI-EP)

Porcentaje De | Porcentaje De Retiro Retiro Altura
Ubicacion Construccion Frontal Lateral Maxima
60% 180% 6m 3m PB+Mz+2Pt

ESQUEMA DE FUNCIONAMIENTO:

Nivel +1.00m PLANTA BAJA
Corresponde a uno de los niveles esenciales con un total de 856m2 de construccion, ya

que en el mismo se concentran las areas vitales para el funcionamiento 6ptimo del edificio, dado
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que la conforman las zonas de mayor transito y permanencia de la edificacion, es decir se
encuentran los accesos publicos y de servicio.

En este nivel se encuentra el acceso principal que forma parte de un eje de acceso el cual
tiene continuidad desde la acera y el terreno, donde luego se encuentran los escalones de acceso
los cuales suben una totalidad de un metro (seis escalones), dividiéndose internamente en la zona
de recepcidn, sala de espera, oficina de control de estudio (publica), por el lado izquierdo se
encuentran las circulaciones verticales (escalera y ascensor) los cuales dirigen al primer nivel del
edificio, por el lado derecho desde el acceso se encuentran los salones de talleres de
mantenimiento y construccion ( semipublica) (tres salones con un minimo de 47m?2), los cuales
se ubican en planta baja para tener facil acceso al area de servicio y enfermeria, cada salon
internamente se distribuye en la zona de capacitacion donde una pared baja divide dicha zona del
area del deposito y lavandero, ademas de ello los salones cuentan con acceso al exterior donde
se realiz6 un pasillo de servicio a través del cual se pueda dotar externamente de insumos a cada
salon.

Adyacente a los modulos de salones se encuentra la zona de servicio (privada) dentro de
la cual se manejan los sanitarios publicos, enfermeria, depdsitos y vigilancia, cuarto de
electricidad. Por otra parte en dicho nivel se encuentra el patio interno integrador el cual posee
vegetacion y zonas de permanencia donde a través del mismo se puede acceder a la cafeteria

interna de la planta baja (semipublica).

Nivel +5.00 PLANTA PRIMER PISO:

Este Nivel es de caracter semipublico y en el mismo se encuentra el drea administrativa
con 122,75m2 y dividido internamente en secretaria, oficina de coordinador, oficina de director,
oficina de recursos humanos, oficina de contabilidad y mercadeo acompanado de area de
archivo, sala de reuniones, Kitchenette y sanitarios, asi mismo esta planta destaca por el hecho de
que se encuentran areas para el uso interno de los alumnos, donde esté el area de la biblioteca la
cual tiene alrededor de 180 m2 y adyacente a la misma se encuentra un salon de usos multiples
(SUM) el cual tiene un total de 64 m2, y los respectivos sanitarios cercanos a las zonas que
manejan mayor flujo de personas.

Por otra parte este nivel posee tres aulas destinadas a ser inicamente de uso tedrico para

los cursos y talleres las cuales tienen minimo 47, 80m2 con una capacidad de 20 personas por
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aula, a dichas aulas lo anteceden cuatro cubiculos de estudio los cuales tienen un area de 4.20m?2
asi mismo estdn rodeados de pared baja de vidrio permitiendo asi el paso de la ventilacion
cruzada de la edificacion, es importante destacar que, la planta tiene conexion directa con la

circulacion vertical de servicio donde asi mismo la planta se dota de un lavamopas y deposito.

Nivel +8.50 PLANTA SEGUNDO PISO:

En este nivel se encuentran los salones de talleres que corresponden al area de talleres
artesanales, la cual contiene un salén de reuniones para profesores, saléon de computacion y
electronica de 30m2 (capacidad 14 personas) , salon de corte y confeccion con 70m2 (capacidad
10 personas), salon de peluqueria de 76m2 (capacidad 14 personas), salon de taller de
magquillaje de 80 m2 (12 personas) cada salon posee su mobiliario respectivo para complementar
las areas, adyacente a ellos se encuentra la zona de servicio conformada por los sanitarios

publicos, depdsito de materiales y escaleras de servicios.

Nivel -3.00 PLANTA SEMISOTANO
Se conforma por 27 puestos de estacionamiento incluyendo dos puestos para personas

con movilidad reducida, integrada también por area de hidroneumatico, y depositos.

MATERIALES Y ACABADOS EXTERNOS:

En el caso del presente proyecto se describird por fachadas los materiales que se
utilizaron en la propuesta:
FACHADA SUR: Destaca el uso de una cinta que cubre externamente las vigas y funciona a su

vez como antepecho de balcon para ello se uso revestimiento de concreto arquitectonico blanco.

Figura 13. Area de las ventanas y ventanales se utilizo junta de silicon.
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Protegidas con una celosia de madera plastica los mismos que se aprecian en la zona de las

escaleras de servicios, brindandoles a esta zona tanto iluminacion como ventilacién natural.

Figura 14: FACHADA OESTE: destaca por el uso vidrio con junta de silicon protegido con una
celosia de madera.

FACHADA NORTE: Ventanales Batientes con ventanas curtain Wall protegidas de la Figura

Figura 15.

Incidencia solar con una celosia de madera

Materiales y Acabados Internos

En los espacios comunes como recepcion, sala de espera, pasillos, las paredes son de
acabado liso y cubierta con pintura Satinada de la gama de Pintacasa VP, variando en los colores
blanco y walking on clouds, que son tonalidades neutras que aporta una apariencia elegante,
versatil y de facil mantenimiento. Asi mismo, se empled porcelanato de alto trafico, vinil de pvc

con acabado de madera (ver figura 25).

44



CEFALU —“TANlA

Figura 16. Vinil de pvc Fuente: http://mgasin.com/producto/pisos-de-pvc-vinilo/

Para las areas de servicio, se utilizo en las paredes acabados semi-rusticos, con una paleta
de colores neutrales, y para el piso se uso el microcemento pulido. En las areas de salones y
talleres, las paredes fueron revestidas de pintura con acabados de color blanco en tonos neutros y
pasteles para incentivar la creatividad y dar la sensacion de frescura (ver figura 16), asi mismo

los pisos de dichas areas se destinaron a ser de vinil con acabado de madera.

Figura 17. Tonalidades Fuente: la autora (2023)

En las areas de administracion, locales comerciales, cafeteria y biblioteca, se us6 un
acabado liso para las paredes, las cuales fueron revestidas de pintura blanca y beige y para el piso
se uso el vinil con acabado de madera. Asi mismo en las oficinas se utilizaron en algunos casos,
mamparas de hierro y cristal con un espesor de 10mm (ver figura 17), pues permiten distribuir el
espacio de forma inteligente, favorecer la iluminacion natural en todos los espacios y reducir el

consumo energético.
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Figura 18. Mapara de cristal Fuente: https://www.milideas.net/cerramientos-interiores-o-paredes-de-metal-con-cuarterones-de-

cristal (2023)

Por ultimo, en las salas sanitarias, tanto publicas como semi-privadas, se utilizara un
revestimiento de Porcelanato blanco para las paredes y en efecto mate de color gris para los
acabados de piso con 20 mm de espesor en formato: 60 x 60 cm. tono negro para lograr un

disefio atemporal y elegante.(ver figura 31)

Figura 19. Disefio de sanitarios publicos Fuente: https://hygolet.com.mx/blog/que-debe-incluir-el-bano-para-sus-
clientes/https://es.made-in-china.com/co_mgqacoustics/product_Interior-Decoration-MDF-Wooden-Soundproof-Grooved-

Acoustic-Wall-Panel _uoygoynseg.html (2020)

Para el recubrimiento de los techos se usard un techo raso de Drywall el cual permite ocultar

tuberias e instalaciones mecanicas propias de la edificacion.
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4.6.2 Estructura

La estructura del Centro de capacitacion y Oficios es realizada en concreto, para la
edificacion propuesta se planted el uso de pilotes por punta de diez metros profundidad asi
mismo sobre dichos pilotes comienza una estructura de concreto, los pilotes y vigas de arriostre
son hechas de contrato armado con una medida de 40x80 o 40x60cm dependiendo del eje en el
que se encuentre, los cabezales son de 2mx 2m x 1m y van amarrados a pilotes de 0.70cm de
diametro y 10 metros de profundidad, esto sélo varia en el volumen 1 donde los pilotes son de
mayor dimension para poder generar un buen soporte para dicho volumen , al ser un semisétano
esta rodeado en su perimetro por un muro de espesor de 40cm con una altura de tres metros el
cual su base es una zapata corrida de 2m de ancho.

Las columnas de caracter cuadrado con de medidas 0.60x0.60m y circulares de 0.80m de
didmetro teniendo luces entre ellas de 8m y 6m dependiendo del eje en el que se consideren. En
ciertos espacios que poseen mayores luces o necesitan mayor soporten se establecieron vigas
auxiliares

La losa de piso 3es de concreto donde en el caso de Semisotano es una losa maciza con
un espesor de 30cm y para el resto del edificio se manejan losas de entrepiso nervadas
unidireccionales con un espesor se 35cm.

En el caso de las escaleras, dos de ellas son vaciadas in situ con una armadura metalica
recubierta de concreto para luego ser recubierta con materiales de acabados, sin embargo, la
tercera Escalera esta apoyada sobre un muro.

Asi mismo para la realizacién de un techo inclinado y otros espacios de la edificacion se

empled el uso de ventanales de vidrios protegidos por una celosia de madera

4.6.3 Instalaciones Sanitarias

Para el disefio de esta edificacion se emplearon las Normas Sanitarias para proyecto,
construccion, reparacion, reforma y mantenimiento de edificaciones. Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela, numero 4.044 Extraordinario. Caracas. Jueves, 08 de
septiembre de 1988.
4.6.3.1 Aguas Blancas

Se tom6 en consideracion para el diseno de aguas blancas las normas sanitarias de

Venezuela, se entiende como “aguas blancas” al agua sin filtrar que proviene directamente de las
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tuberias de suministro a una edificacion.

Estas se reparten desde la tuberia de la red general de la localidad y se distribuyen al
tanque subterraneo de la edificacion ubicado en el semisotano de la edificacion, para surtir al
edificio se dispone de un hidroneumatico ubicado en el mismo cuarto de tanques y bombas
(semisdtano), se tienen tres bombas, donde una es para el sistema contra incendios y las otras dos
bombas surten de agua al edificio, donde el agua llega a los montantes para realizar un recorrido
a distintas areas tales y como: sanitarios, kitchenette, cocina de cafeteria, lavamopas, bateas,
beberos y grifos, asi mismo el agua blanca continua subiendo por el montante y se dirige a cada
de las plantas llevando asi el agua a las areas respectivas de cada nivel.

Es necesario aclarar que se cuenta con un sistema de agua fria, el material empleado para
las tuberias serd PVC.
4.6.3.2 Aguas Servidas

Las aguas servidas se recogen desde los sanitarios de los niveles superiores a través de
tuberias de PVC, por el bajante mas cercano, hasta llegar a planta baja, donde se recogen todos
los bajantes y se conducen a tanquillas fuera del edificio colocadas a cierta distancia que permita
el aseo de estas tuberias, con la intencion de llevarlas al cachimbo de la parcela donde empotra la
tuberia matriz. Es necesario mencionar, la importancia de la colocacion de tapones de registro y
centro pisos en cada ambiente y con cierta distancia para el aseo de las tuberias en caso de
obstruccion, ademas de la colocacion de tuberias de ventilacion para la respiracion y liberacion
de gases y olores provenientes de las aguas servidas.
4.6.3.3 Aguas Pluviales

Las aguas pluviales son recogidas en techos mediante centro pisos, guiados a través de la
pendiente del techo 2% luego bajan por tuberias embonadas en columnas o bajan por algunas
paredes hasta el bajante mas cercano. Luego en planta baja se dirigen a tanquillas fuera del
edificio que conducen parte del agua hasta la calle para el libre transito y otra parte para los
canales. En cuanto a las areas exteriores, se usé tanquillas dispuestas en las areas verdes las
cuales van a dirigir el agua hacia la calle.

4.6.4 Instalaciones Eléctricas

Para estas instalaciones se tomo referencia por la norma Venezolana del Codigo Eléctrico

Nacional COVENIN N 200 del ano 1999. La acometida principal se conecta con el

transformador, luego al transfer donde la electricidad se dirige a los tableros principales y los

48



medidores, los cuales estan ubicados en la planta baja del edificio junto a la planta eléctrica. La
iluminacién utilizada es de tipo embutida, donde permite una iluminacion uniforme y con un
disefio estéticamente agradable. En algunos casos se utilizé iluminacion indirecta empleandola

en los techos rasos.

4.6.5 Instalaciones Mecanicas

En la edificacion se encuentra un nucleo de circulacion vertical mecanico, es decir, un
ascensor de tipo hidraulico. Por otro lado, la edificacion trabaja con dos chillers los cuales a
través de tuberias esparcen la ventilacion hacia las unidades Split que hay en ciertas zonas de la

edificacion para mantener la temperatura en la misma.

4.6.6 Sistema Contra Incendios

Se denomina sistema contra incendios al conjunto de medidas disefiadas, dentro del plan
de seguridad de cualquier edificio, para minimizar los efectos del fuego en caso de incendio con
relacion a la proteccion de las personas ocupantes del edificio y de la propiedad o el inmueble.
Para este proyecto, se realizo el disefio bajo lo estipulado en las Normas COVENIN 810-98 y la
Normas COVENIN 1018-78, ambas vigentes, contando con la respectiva linea de fuego para
bomberos, y dos toma de siamesas las cuales cumplen con el rango de 30m de alcance y entre
ambas se cubre la edificacion completamente, a su vez dependiendo de las zonas se ubican los
detectores de humo-idnicos y detectores térmicos, lamparas de emergencia, extintores en polvo
(ABC), extintores de CO2 (ABC), extintores de espuma (tipo F), y en general sistemas de
alarmas manuales y automaticos para las areas correspondientes de la edificacion, la ubicacion

de estos se especificara en los planos.
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PROYECTO:

CENTRO DE
CAPACITACION
Y CFICOS

PROYECTISTA:

Felenar A
Gurman B
CL2862017

CONTENIDO:
ARQUITECTURA

PLANTA NWVEL 2
ACOTADA

ESCALA
11100

FECHA
14112023

®

A13
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| PLANTA SEMISOTANO #1308

20

ESCALA GRAFICA 1:100
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T 58.00 1

H g
LOSA MACIZA N. W”
E=30CM = >
il il
T = ) Eaie VR1 4080
s g¥ gy
S —- s L i
: oo O o
§ i
CUADRO INDICE DE VIGAS
TIPO NOMENCLATURA DIMENSION
VIGAS DE RIOSTRA VR1 40X80
VIGAS DE RIOSTRA VR2 40X60
CUADRO INDICE DE FUNDACIONES
PILOTE CABEZAL ALTURA
P1 0.75m 1.50M 1.00M
P2 1.00m 2.00M 1.00M

| LOSA INDICE DE FUNDACIONES

I'-3.00m

It

UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA

MATERIA:
DISENO X
SECCION: 310Q1
PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzén
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:
Felimar A.

Guzman B
C.l. 28.622.977

CONTENIDO:
PLANO DE
LOSA INDICE DE
FUNDACIONES
ESCALA:
INDICADA
FECHA:

14-11-2023

[
E1
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L) oy " ) ) vouw L) ESCUELA DE
ARQUITECTURA
H H H FH H g
w w w m : : MATERIA:
\ :r DISENO X
- \ W A i e - ) SECCION: 310Q1
e o e e i ] PROFESORES
- 8 g S 3 g 3 g
| s | 9 2
§ ki / i / b g i Arq. Rotsen Pinzon
1 ? f h f / Arq. Orlando Ramiréz
e\ - s PROYECTO:
/é,EE CENTRO DE
: § § g § g g CAPACITACION
§ 9 5 H :r 5 H Y OFICIOS
NI Sl e L L] ~§ l PROYECTISTA:
- — — L Felimar A.
oy oy o vy Foiy Guzman B
H Tl § T H T § T g 1 § C.1.28.622.977
H I s/ L1 H § H
CONTENIDO:
+ = + = =+ - - = PLANO DE LOSA
DE ENTREPISO 1
ESCALA:
| LOSA DE ENTREPISO 1 1150
I +1.00m FECHA:
14-11-2023

[
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UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA
MATERIA:
DISENO X
SECCION: 310Q1
PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzon
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS
PROYECTISTA:

Felimar A.

Guzman B
C.l. 28.622.977

CONTENIDO:

PLANO DE LOSA
DE ENTREPISO 2

ESCALA:
11150

FECHA:
14-11-2023
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UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA
MATERIA:

DISENO X
SECCION: 310Q1
PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzén
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS
PROYECTISTA:

Felimar A.

Guzman B
C.l.28.622.977

CONTENIDO:

PLANO DE LOSA
DE ENTREPISO 3

ESCALA:
1/150

FECHA:
14-11-2023

[
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| CUBIERTA DE TECHO
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1.00

|
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|

1
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DETALLE DE MURO DE CONTENCION

ESC: 1/65

CUERPO MURO

SUELO CEMENTO

RELLENO CONTROLAL _

DETALLE DE LOSA NERVADA UNI. E. 0.35CM

ESC: 1/25

PISO DE ACABADO
e=0.05m

)

anas s

PINATA e= 0.30 CORREA \

MALLA ELEC.
10 x 10 X 120

UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA

MATERIA:
DISENO X
SECCION: 310Q1
PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzon
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:
Felimar A.

Guzman B
C.l. 28.622.977

CONTENIDO:
PLANO DE LOSA
CUBIERTA DE

TECHO

ESCALA:

INDICADA

FECHA:

14-11-2023

[
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4
AG @EW BLANCAS

SC:1/150 |

DOTACION DIARIA:

-25.000 Litros

CAPACIDAD DEL TANQUE:

75.000 Litros para una reserva de 3 dias + 20% de SCI
TOTAL= 90.000Litros

@

. ® = ® .

®

®@

LEVENDA

(] TANQUILLA

[ ] BAJANTE AABB

— RAMALES AABB

® LLAVE DE PASO

CONEXIONES A BAN

CUARTO DE TANQUE; BOMBA E HIDRONEUMATICO

ALZAPO HIDRONEVMATICO
ESC:A30

TANQUE

Db«

UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA
MATERIA:

DISENO X
SECCION: 310Q1
PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzon
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:
Felimar A.

Guzman B
C.1.28.622.977

CONTENIDO:

AGUAS BLANCAS

ESCALA:
INDICADA

:
B

CAPACIDAD
90,000 UTROS

RESERVA SCI

ALIMENTACION DE HIDRONEUMATICO

FECHA:
14-11-2023

[
11
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TANQUILLA

AGQUAS NEGRAS

ESC:1/150 4

&

UJAP

ESCUELA DE
: o | ARQUITECTURA

L _JA VN VN

Owrmman | TATERIAS

| SECCION A-A DISENO X
| SECCION: 310Q1
DETALLE TIPICO DE LAVABO
ESC:1/150

¢ : e .V\ 4
/

PROFESORES

/

| | Arq. Orlando Ramiréz

|

|

|

o I
o _ " | ] Arq. Rotsen Pinzén

o W

PROYECTO:

P CENTRO DE
A ) CAPACITACION
4 — Y OFICIOS

PROYECTISTA:
-
Felimar A.
Guzman B
C.1.28.622.977

B [Tanaans CONTENIDO:
L] BAJANTE AANN

_— RAMALES AANN AGUAS NEGRAS

DESAGUE DE BAJANTE Y TANQUILLA [ wewe seosena |
ESC1125

CONEXIONES A BANOS

CONEXICNES
ESC:1/150

ESCALA:

INDICADA

?Qo»g

1| cramims 21 vomes

.m_ Bge3 10 Uicades. mmOT—)“
14-11-2023
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AGUAS DE LLUVIA

ESC:1/150 @

ESCOVLLADO DE CEMENTO-ARENA

ENLADRILLADO CONMORTERO
~CEMENTO -ARENA

[
"y

ESCUELA DE
ARQUITECTURA
MATERIA:

DISENO X
SECCION: 310Q1

PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzon
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:

Felimar A.
Guzman B
C.1.28.622.977

CONTENIDO:

AGUAS DE LLUVIA

ESCALA:
INDICADA

FECHA:
14-11-2023

®
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ELECTRICIDAD

%mouzmo

3000

D w0 @ w ®w @

@ w

600

ESC:1/100

CUARTO DE TABLEROS

Cuarto de
basura

TELECOMUNICAGIONES

—-ESC:1/150

VISTAFRONTAL VISTA POSTERIOR VISTALATERAL
LEVENDA TELECOM LEVENDRA ELECTRICIDAD
coLor ZONA
E RACK TELECOM
o ACOMETIDA GANTV N »— Sanitarios, depositos, vigilancia, enfermeria,
cocna
Talleres de mantenimientoy construcdon
= BANDEJA NN
N v ZONAS PREFERENCIALES: ascensor, bomba,
N w Locales comerciales
| 76150
ﬂ RECORRIDO ELECTRICIDAD
M TRANSFORMADOR

b

UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA

MATERIA:
DISENO X
SECCION: 310Q1

PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzén
Arg. Orlando Ramiréz

PROYECTO:
CENTRO DE

CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:
Felimar A.

Guzman B
C.1. 28.622.977

CONTENIDO:
INSTALACIONES
ELECTRICAS Y
TELECOMUNICACIONES
ESCALA:

INDICADA

FECHA:

14-11-2023

[
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DETALLE DE ASCENSOR

INSTALACIONES MECANICAS

ESC:1/150 @

UJAP

ESCUELA DE
ARQUITECTURA

MATERIA:

DISENO X
SECCION: 310Q1

3000

PROFESORES

Arq. Rotsen Pinzén
Arq. Orlando Ramiréz

PROYECTO:

CENTRO DE
CAPACITACION
Y OFICIOS

PROYECTISTA:

Felimar A.
Guzman B
C.1.28.622.977

CONTENIDO:

INSTALACIONES
MECANICAS

DETALLE DE ASCENSOR

DETALLE DE ASCENSOR ESCALA:

DETALLE DE CHILLER Y CONEXION A UNIDAD

UBICAGION DE
0

ERENTE DE RECINTO: 1,60 INDICADA
PLATAFORMA: 150
INTERIOR DE_ CABINA: 1,50 i . o FECRA.

14-11-2023

E
o, novs =1 =

o

rff &

FONDO DE RECINTO: 1.80

o

— ENTRADA UIBRE: 1.10 _b
I v
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Y/
SISTEMA CONTRAINCENDIOS g@a
mm*..n 1/150 )
LEYENDA
@y
SIMBOLOGIA CONTRA INCENDIOS
B SMBOLOGIA | NOMBRE C f_ > v
@ \ﬁ TOMA SIAMESAS
g [ ] DETECTOR DE INCENDIOS ESCUELA DE
ARQUITECTURA
@ E PULSADOR DE ALARMA
R MATERIA:
EH - e=pee | INDICADOR DE EVACUACION
17/ DISENO X
(@ \ mr== | CUADRO GRAL. DE DISTRIBUCION SECCION: 31001
\ N LINEA DE FUEGO PARA BOMBEROS -
g \ PROFESORES
/ ® PULSADOR TIMBRE
g Arq. Rotsen Pinzén
O @ . Arq, Orlando Ramiréz
[a=] LAMP. AUTONOMA EMERGENCIA ——
8 PROYECTO:
.E. DETECTOR DE CALOR
CENTRO DE
O. - A EXTINTOR DE POLVO ABC CAPACITACION
' DETECTOR DE HUMO < O“_O_ow
oy BOMBA DE AGUA PARA INCENDIOS PROYECTISTA:
Felimar A.
Guzman B
C.1.28.622.977
CONTENIDO:
P CONTRA
LEVEHNDA INCENDIOS
ALTAD AR | ALTADG SIATESAS ZONAS
(0) 2L7ADO GABINETE &2 ALZADO SIAMESAS — ESCALA
21] [omvonceravonen) | ammmpemams
S P e s 2] e MpIcADA:
ARG loon s i 78| | comronor e emor| ECTA]
g PLATANNELT -
0 | —{PITON DE DESCARGA wﬁ 71 _ _m;ssz_.o.ssav Stmas poc aumtioton. 14-11-2023
R 21/2%0 1/ — m —= MANGUERA L=30m o1 1/2° 100 3 72 _|_ s i Tamadraaon, St BwGe
& 7] | ISE00N & FaemaTe o PLANTA NIVEL 2
d t—i VIoRI0
| yal _ _ EXTINTORDE POLVO (ABC) | S20265% Fashos, deposhos.
mn A TR + 22| ccmionvecormae, |

L 0 _ns J_Ea_u o

RED CONTRA
NDIOS

BASE DE CONCRETO

CONEXION SIAMESA (COVENIN 1331:2001)

7.3.1 Debe tener dos bocas de entrada de 63,5 mm (2% pulg) de
diametro con rosca hembra normalizada (NST) y estar situada a
nivel de la calle en lugar visible de fécil acceso y a una distancia no
mayor de 10 m de la ubicacién del cisterna o carro bomba.

7.3.2 Se debe instalar una (1) valvula de retencion (tipo clapeta)
antes de la conexién siamesa.

7.3.3Debe estar instalada a 0,75 m (2,4 pies) sobre el nivel del piso,
de forma tal que permita el libre iento de las

16
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Lista

de Cotejo

i

VIV -

Universidad José Antonio Paez

Facultad de Ingenieria

N
’1 Escuela de Arquitectura
Variable SI| NO ubservaciones
NATURALES
1. Topografia X Irregular con porcentajes de pendientes bajas
2. Hidrografia X Escorrentias que convergen Rio Borburata
3. Flora X Presenta vegetacion tropical predominante
4. Fauna X
INFRAESTRUCTURA

5. Zonificacion X | Sin Plan de Desarrollo Urbano Local (PDUL)
6. Mobiliario X Existente en algunos lugares de la localidad, sin

Urbano embargo actualmente en deterioro
/. Vialidad X Perfiles vials en deterioro y no adecuados al flujo

vehicular
8. Via Peatonal X Deficit de pasos peatonales, con medidas minimas y no
cuenta con ciclovias en la zona

9. Instalaciones X

eléctricas
10. Aguas Blancas X
11. Aguas Negras X

SERVICIOS

12. Servicio de Aseo X No itinerario fijo
13. Transporte X Pocas rutas y solo llegan hasta la Plaza Bolivar

Publico
14. Telefonia X
15. Comercios en la X Predomina el comercio primario

zona

16. Educacion en la X Solo cuenta con El Grupo Escolar Cachiri, que ofrece

zona un programa hasta diversificada
17. Servicio de X [No cuenta con monitoreo constante

Seguridad




J-30400858-9

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE ARQUITECTURA

Anexo B

INSTRUCCIONES PARA EL GUION DE ENTREVISTA

(Es usted residente del Municipio de Puerto Cabello? , edad?
Proceda a leer detenidamente cada una de las preguntas

Responda de manera objetiva

En caso de dudas, consulte con la persona encarga de aplicar el cuestionario

N° ENTREVISTA

1 (En qué condiciones considera que se encuentra el estado de la infraestructura
actual a nivel educacional?

2 (Qué edificaciones destinadas a la capacitacion laboral conoce en el municipio
Puerto Cabello?

3 (Qué edificaciones destinadas a la educacion considera que estan faltantes?

4 (Cuales aspectos deberian incluirse en una edificacion de capacitacion laboral?

5 (De qué manera cree que podria mejorarse la vialidad de la zona?

6 (Qué aspectos ambientales cree usted que deberian tomarse en cuenta para el

desarrollo de este proyecto?
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE ARQUITECTURA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opini6n sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

Redaccién de Items

Pertinencia de los objetivos

items - - Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

y e ey

2 / v

3 7 v,

4 / v

5 4 /

6 | / /

7

8

9

10

Firma del Especialista:

Fecha: 15/06/2023

Breve descripcién del perfil
académico del Especialista:

Qe @l oo, Lo
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&4 44 REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

gna 3 UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
Mg FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda seglin opinién sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

, Redaccién de Items Pertinencia de los objetivos ]
Items i - Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 / "4

2 7 /

3 7, %,

4 /) 7

5 7/ 7

6 / v/

7

8

9

10

[geoTrig Zgg livar 5 .
Fecha: 15/06/2023 Firma dét’Especialistar

Breve descripcion del perfil ‘Iﬂg emero CN; ’

académico del Especialista:
660%’3 Q)o)ivcu ;
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k44ad REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
a\u UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
"IN§ FACULTAD DE INGENIER{A
ESCUELA DE ARQUITECTURA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opini6n sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

Redaccién de ftems Pertinencia de los objetivos

items - Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente _

1 v | - 7 1 o

2 v v

3 b v,

4 ¥4 v

5 v v/

6 / Z

7

8

9

10

Firma del Especialista:

Fecha: 15/06/2023

M&mﬁnﬁb\ < @l oo, Do
Breve descripcién del perfil = B
académico del Especialista: .
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J-30400858-9

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE ARQUITECTURA

Anexo C

INSTRUCCIONES PARA EL GUION DE ENTREVISTA

Indique cudl es su especialidad en el &mbito profesional
Proceda a leer detenidamente cada una de las preguntas
Responda de manera objetiva

En caso de dudas, consulte con la persona encarga de aplicar el cuestionario

N° GUION DE ENTREVISTA

1 | ;Cual aspecto a nivel topografico considera el mds importante para el
desarrollo de un Centro de Capacitacion y Oficios ?

2 | (Qué areas de servicios deben incluirse en la propuesta de arquitectura?

3 | (Cuales condiciones de accesibilidad debe cumplir la propuesta ?

4 | (Qué dimensiones deben tener los espacios de aulas y talleres de
capacitacion?

5 | (Qué dimensiones deben tener los espacios de servicios?

6 | (Cuales serian las alturas recomendadas para las aulas?

7 | (Qué dimensiones deberia tener el patio interno de la propuesta ?

8 | ¢ Cuadles Talleres deben de tener mayor dimension y jerarquia?

9 | (Qué condiciones iluminacidn y ventilacion deberian cumplirse?

10 | ;Qué materiales constructivos se podrian para hacer la edificacion sustentable?
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kdhé< REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FACULTAD DE INGENIERIA

aggs UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ

ESCUELA DE ARQUITECTURA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segiin opinién sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

i Redaccién de items Pertinencia de los objetivos .
tems . Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 v v

2 7/

3 ! Vv

4 & /

5 7 v

6 & 7

7 i, 7

8 v

9 / Ve

10

Firma del Especialista:

Fecha: 15/06/2023

Breve descripcion del perfil
académico del Especialista:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), cn la alternativa que corresponda segtin opinién sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

Redaccién de Items Pertinencia de los objetivos .
items - Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 . v

2 £ 7

3 / s

4 4 /

5 - ”

6 / 7

n | % !

3 7 7

9 |7/ ~

10

Firma/dcl Especialista:

Fecha: 15/06/2023 f

Breve descripcion del perfil
académico del Especialista:
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO (GUION DE LA ENTREVISTA)

Coloque con una (X), en la alternativa que corresponda segin opini6n sobre los aspectos planteados,

anote las observaciones que considere necesario en el recuadro destinado para ello.

. Redaccion de items Pertinencia de los objetivos 3
Items Observaciones
Clara | Confusa | Tendenciosa Pertinente No pertinente

1 / 7

3 / 7

3 / 7

4 / /

5 / /7,

6 z /

7 P 7,

8 / L

9 J /

10

@PaTn %go (4'001 & )

Fecha: 15/06/2023 ~TFirma ¢l Especialista—

Breve descripcion del perfil 3“9@,{\\6(0 Civil

académico del Especialista: .
Reabrz Polivar.
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