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RESUMEN

La presente investigacion, tuvo como objetivo principal el proponer
estrategias metodoldgicas que contribuyan a elevar la motivacién al estudio y
mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del séptimo semestre de
odontologia, de la Universidad José Antonio Paez, en la Unidad curricular
Cirugia Bucal. Este estudio se enmarcara como proyecto factible, sustentado en
un estudio de campo, cuantitativo, no experimental, apoyado en una revision
documental, utilizando como bases teoricas las Teoria de la Pulsion,
Perspectivas desde las Estrategias de Aprendizaje, Teorias de la Motivacion y
Desempefio Académico, entre otros aspectos tedricos explorados. Para
recolectar la informacion, se aplicaron técnicas de registro observacionales: Una
observacion participante estructurada y una encuesta basada en la escala de
Liker. Se obtuvo la validez a través del juicio de expertos y la confiabilidad con
el Kuder Richardson, siendo la misma de 0,89, lo que indica que el instrumento
es de muy alta confianza al ser aplicado con los resultados que arrojé. Una vez
aplicado el instrumento se realizaron graficos en donde se presentaron los
resultados arrojados. De todo este estudio, se puede concluir que esta
investigacién ha proporcionado valiosas contribuciones a la literatura. Ha
incrementado nuestro conocimiento sobre los tipos de creencias motivacionales
y el uso de la estrategia de aprendizaje por parte de los estudiantes de la escuela
de odontologia y como estas creencias y estrategias tienen implicaciones para su
desempefio académico Ademas, la investigacion permitio a los estudiantes
identificar posibles obstaculos para su aprendizaje a fin de derivar una forma de
aliviar los desafios.

Palabras Descriptoras: Estrategias Metodoldgicas, Motivacion 'y
Rendimiento Académico.




INTRODUCCION

En términos generales se puede afirmar que la motivacion es la palanca
que mueve toda conducta, lo que permite provocar cambios tanto a nivel
Universitario como de la vida en general. El aprendizaje en la educacién
universitaria, desde una visidn constructivista, no queda, en absoluto,
reducido exclusivamente al plano cognitivo en sentido estricto, sino que hay
que considerar otros aspectos motivacionales como lo son: las intenciones,
metas, percepciones y creencias que tiene el sujeto que aprende, que aunque
se sea consciente que estos aspectos sean también representaciones mentales;
todo esto aunado a las estrategias metodoldgicas que apliquen para motivarlo

a estudiar y por ende a mejorar su rendimiento académico.

En dultima instancia, se demuestra la enorme interrelacion que
mantienen el &mbito cognitivo y afectivo-motivacional, el estudio concertara
en tratar como determinantes del aprendizaje educativo vinculados a la
vertiente afectivo-motivacional, como tradicionalmente ha venido haciéndose
hasta ahora, porque se destacardn los procesos motivacionales sobre los

cognitivos.

En relacion con lo enunciado en el parrafo anterior, el que realiza
investigaciones educativas debe concentrarse en analizar aquellas variables
que juegan un papel mas relevante en la motivacidon del estudiante, tanto
desde una perspectiva personal como contextual, asi como la intervencion
instruccional que el profesor puede desarrollar dentro del aula, a través de
estrategias educativas que contribuyan a mejorar la motivacion de sus
alumnos, uno de los principales problemas actuales de la docencia, lo que

redundara con toda seguridad en un incremento del rendimiento académico.



CAPITULO |
EL PROBLEMA
1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacién constituye la base primordial del desarrollo econémico,
politico, social y cultural de toda sociedad, por cuanto se considera como un
medio para preparare incentivar a las personas a convertirse en entes
transformadores de la realidad circundante, con el propdésito de alcanzar un
nivel mejor de vida para cada persona, su familia y la sociedad en general.
Para ello, se requiere el buen funcionamiento del sistema educativo, a través
de las estrategias metodologicas educativas, las cuales pueden orientarse a
lograr calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera de contribuir
al desarrollo sustentable y equitativo del pais y, por ende elevar la motivacion
en el estudiante.

La motivacion siempre ha sido objeto de innumerables investigaciones,
y por supuesto éstas se han realizado con la finalidad de recopilar toda
aquella informacidn necesaria para poder vislumbrar la verdadera y objetiva
problemética y la influencia que puede tener en los diferentes patrones de
conducta de cualquier persona. Ahora bien, Aldanas, Rivero y Garnache
(2016), expresan que “el término motivacion deriva del verbo latino moveré,
cuyo significado es mover, por lo tanto motivacion es la necesidad de activar

la conducta dirigiéndola hacia la meta propuesta” (p. 16).

Por lo cual, el analisis de la motivacion para el estudio tiene una vital
importancia practica, pues influye directamente tanto sobre la eficiencia en la
asimilacion de los conocimientos, en la formacion de habilidades y

capacidades, como en la formacion del carécter, la moral y la orientacion de



cada persona, particularmente los estudiantes universitarios; ademas de

constituirse en un instrumento invaluable para la universidad a la que asisten.

Es oportuno destacar, la determinante marca que tienen los cambios
que se presentan en el mundo actualmente, aunado al aumento extraordinario
de los conocimientos y logros cientificos que distinguen a la sociedad
actual, y en Venezuela no esta exenta a estos cambios. Lo que lleva inmerso,
el gran reto en el area de salud médica y bucal, donde todo esto genera la
necesidad de contar con mejor formacién de los profesionales de esas areas
de manera de garantizar que puedan obtener una preparacion solida. Es decir,
se debe estimular en los estudiantes, a través de estrategias educativas
motivacionales, el deseo ferviente de profundizar en los contenidos
aprendidos, que sientan la necesidad de investigar y llevar a la practica los
resultados obtenidos, realizando su labor sobre la base de los valores,

humanos, ideoldgicos éticos, solidarios que los debe caracterizar.

Por cuanto, la vida que se desenvuelve en la actualidad tiene presente
una exigencia social permanente y por ello un requerimiento de educacion de
nivel alto que posea dominio técnico, cientifico y humanista que posibilite a
los estudiantes comprender e interpretar los escenarios sociales y culturales
nuevos, aceptar exitosamente los retos y exigencias que se le presentan como
persona, como profesional odontolégico y ciudadano. Y, la preocupacién
permanente de las instituciones educativas a nivel superior, de la medida del
rendimiento académico de los estudiantes, como indicativo de calidad de la
educacion que conlleva a la calidad del sistema educativo, de la sociedad y
del pais. Para Teodor y Garcia (2015)

Hoy dia, el deber ser de la educacién bajo los términos
de calidad y excelencia, debe enfocarse desde el punto
de vista de la complejidad humana y social, partiendo
del hecho de entender la educacion como un “sistema
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complejo”, que se caracteriza por contener subsistemas
fuertemente conectados alrededor de lo humano:
culturales; sociales; filosoficos; sociologicos;
psicoldgicos; ecoldgicos; politicos y econdmicos que
representan los soportes estructurales del mismo (p. 31).

Dentro de este orden de ideas, la motivacion empleada a través de
estrategias metodoldgicas educativas, puede ser considerada por su impetu,
siendo una herramienta necesaria, por cuanto la carencia de ésta, define las
experiencias académicas (desempefio académico) y socialmente préacticas
(desempefio laboral), por lo cual el investigador se cuestiona sobre lo atil y
determinante que es la misma, y el por qué no se ha podido comprender,
canalizar y desarrollar de modo eficiente, para ser aplicada en el aula de

clases.

Al respecto, Aldanas, Rivero y Garnache (2016), afirman que esta
probleméatica siempre ha dejado incontables interrogantes, las cuales han
obligado a considerar que existe una separacion enorme entre la motivacion y
las habilidades para aprender, pero esto, sostienes los precitados autores “...
es un error muy notable, dado que como principio fundamental siempre ha
existido una tendencia a realizar tareas con éxito notorio, cuando son
estimulantes para los sujetos que participan en ellas” (p. 21), tareas que, en
este caso, son las actividades necesarias para considerar un desempefio

académico adecuado.

Otro aspecto a tomar en cuanto a la investigacion educativa, es que
ésta es un area muy extensa, en donde se deben escudrifiar todos los rincones
que tienen que ver con la educacion y considerando con seriedad que educar

no es una tarea facil, asi lo declara Savater (2016: 18), cuando afirma:

Porque educar es creer en la perfectibilidad humana, en
la capacidad innata de aprender y en el deseo de saber
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que la anima, en que hay cosas (simbolos, técnicas,
valores, memorias, hechos...) que pueden ser sabidos y
que merecen serlo, en que los hombres podemos
mejorarnos unos con otros por medio del conocimiento.

Todo ello conlleva a que la investigacién educativa ha sido explorada
de tal forma que se puede afirmar que a traves de las estrategias
metodoldgicas acertadas, el rendimiento académico de los estudiantes puede
orientarse asertivamente hacia el éxito. Destacandose que éste, depende de
multiples factores, desde los sociales que de alguna manera influyen en el

éxito o fracaso de sus calificaciones finales, hasta los psicologicos.

Garcia (2008), destaca que el ser humano es sumamente complejo y en
el proceso de su aprendizaje intervienen multiples factores, que definen la
manera y la forma en la cual este se desarrolla, pudiendo ser de naturaleza
extrinseca o intrinseca, pero los mas complicados de determinar y de dirigir
son aquellos asociados con su idiosincrasia, factores que tienen que ver con

la persona y como éste asimila su contexto.

Los factores que influencian al rendimiento académico de mayor
importancia, apunta Savater (2016:21), son los denominados factores
personales. Estos son los referidos a las caracteristicas propias de las
personas, por ejemplo, su edad, genero, lugar de residencia, formacién
académica previa, habilidades o aptitudes de persistencia y en lo particular la

motivacion.

Por lo cual, la investigacion sobre la trascendencia que tienen las
estrategias metodologicas de manera que contribuyan a elevar la motivacion
al estudio y por ende mejoraré el rendimiento académico en los estudiantes,
puede aportar datos importantes para la labor educativa. Al respecto,

Aldanas, Rivero y Garnache (2016), expresan que, partiendo desde la

14



consideracién méas basica de que la conducta humana, define que el individuo
siempre tendera a realizar aquellas actividades que sean agradables, tanto de
manera directa como indirecta; siendo que, una actividad puede disfrutarse
mientras se realiza sin importar su resultado, o puede no disfrutarse durante

su realizacion, pero si disfrutar enormemente el resultado.

Este entendimiento crea una pauta que se puede seguir sobre el
correcto y acertado uso de estrategias metodoldgicas que orienten a la
correcta determinacion de la motivacién y la influencia que tiene sobre el
estudiante de una materia en concreto. La importancia de determinar el nivel
de motivacién que poseen los alumnos y de la influencia que esta tiene sobre
su rendimiento académico, es sustancial e imprescindible, en el desarrollo de
la practica docente; siendo este aspecto normal, cuando el docente se percata
que existen estudiantes que no se encuentran en el correcto estado de &nimo o
motivacion, y que éstos tienden a tener malas calificaciones o bajo
rendimiento académico, pueden aplicar variaciones en las estrategias que
aplican, como lo menciona Weiner (1995, citado por Diaz y Rivero, 2015:
39).

...1os estudiantes que demuestran un estado de animo o
actitud positiva hacia el aprendizaje obtienen mayores
calificaciones y por lo tanto un rendimiento académico
adecuado, mientras que los alumnos que demuestran
estados de animo y actitudes pasivas, tienden a obtener
malas calificaciones 'y por consiguiente bajo
rendimiento académico.

Por lo cual, se hace necesario determinar si la motivacion como lo
mencionan Garcia y Domenech (2002, citado por Diaz y Rivero, 2015: 40), es
la fuerza o impulso de toda conducta, lo que permite iniciar y perdurar toda
actividad y que permite el provocar cambios de importancia, tanto a nivel

escolar y académico como en la vida en general, demostrando que la juega un
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papel vital en la conducta y por lo tanto en toda la ensefianza y aprendizaje
deseado, impactando tanto de forma positiva como negativa en el desempefio

académico a todos niveles.

Dentro de este orden de ideas, se destaca que los estudiantes del
septimo semestre de la carrera de Odontologia de la Universidad José
Antonio Paez, en la unidad curricular de cirugia bucal, presentan un desanimo
para asistir a las clases, no son puntuales para entrar a clases, no rinden en las
obligaciones asignadas, no entregan a tiempo los trabajos encomendados,
tampoco estdn pendientes del paciente a tratar durante la clase y si pueden
evadir la asistencia, lo realizan. Todo esta actitud, conduce a pensar que al
cambiar la estrategia metodoldgica aplicada en el aula, se puede motivar al
estudiante a ser cumplido con todo lo a fin con la materia y por ende mejorara
su rendimiento académico y su aprendizaje como futuro profesional de la

odontologia.

Es oportuno destacar que existe relacion muy estrecha, entre la
estrategia metodoldgica educativa, la motivacion y el rendimiento académico;
por todo esto, la investigacion pretende, enriquecer el contexto permitiendo
acercarse a conocer el impacto de la motivacion tanto intrinseca como
extrinseca en el rendimiento académico de los estudiantes del séptimo
semestre de la carrera de Odontologia de la Universidad José Antonio Paez,

en la Unidad curricular de cirugia bucal.

Los beneficios esperados de este estudio, se enfocan en mostrar tanto a
la plantilla docente como al personal administrativo de la universidad privada
en la cual se realiza, el impacto que tiene el aplicar estrategias metodoldgicas
asertivas, las cuales pueden generar motivacién y crecimiento del
rendimiento académico, beneficiando de esta forma al futuro profesional de la

odontologia.
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1.1.- FORMULACION DEL PROBLEMA

Por décadas y en la actualidad, los factores asociados al rendimiento
académico y su influencia sobre la calidad educativa obtenida en el
rendimiento académico de los estudiantes ha sido el eje principal; donde se ha
basado la investigacion educativa tanto a nivel nacional, como en el entorno
Latinoamericano. Esta problematica se ha hecho presente en todos los niveles
educativos, tanto en educacidén béasica como en la universitaria y se ha
generado la necesidad de investigar cdmo influye la motivacion del
estudiante en este particular y cuéles son las causas del fracaso académico de

los estudiantes. Es por ello que se plantean las siguientes interrogantes:

1.- ;Como esta el nivel motivacional en los estudiantes, de forma intrinseca y

extrinseca de la misma?

2. ¢Serd factible el aplicar estrategias metodolégicas en el aula, para
aumentar la motivaciéon del rendimiento académico de los estudiantes del
Séptimo Semestre de Odontologia de la Universidad José Antonio Paez, en la

unidad curricular Cirugia Bucal?

3.- ;Como influye la estrategia metodoldgica aplicada en el aula, en la
motivacion del rendimiento académico de los estudiantes del Séptimo
Semestre de Odontologia de la Universidad José Antonio Paez, en la unidad

curricular Cirugia Bucal?

4.- ;Como es la relacion entre la motivacion intrinseca y extrinseca con el

rendimiento académico?

Con el fin de responder a estas interrogantes se plantean algunos

objetivos que conduciran la investigacion en todo su proceso.

17



1.2.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.2.1.- OBJETIVO GENERAL

Proponer estrategias metodoldgicas que contribuyan a elevar la
motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los estudiantes
del séptimo semestre de odontologia, de la Universidad José Antonio Péaez, en

la Unidad curricular Cirugia Bucal.
1.2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar qué factores de la motivacidn intrinseca y extrinseca inciden en

el rendimiento académico de los estudiantes.

2. Determinar la Factibilidad del disefio de estrategias metodologicas que
contribuyan a elevar la motivacion al estudio y mejorar el rendimiento

académico en los estudiantes del séptimo semestre de odontologia.

3. Disefar estrategias metodoldgicas que contribuyan a elevar la motivacion
al estudio y mejorar el rendimiento académico en los estudiantes del séptimo
semestre de odontologia, de la Universidad José Antonio Paez, en la Unidad

curricular Cirugia Bucal.
1.3.- JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Es importante destacar, que mucho se ha investigado acerca de la
educacidn en el pais y las estrategias con las cuales se puede contribuir a que
ésta mejore significativamente, pero es una problematica que no puede
investigarse aislada debido a que involucra muchos sectores de la sociedad.
Los educadores son esencialmente llamados a solventar algunos de los

problemas que afectan a los estudiantes.
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Con la realizacion de este estudio, se pretende determinar cuéles el
papel y la influencia que tienen las estrategias metodologicas aplicadas en la
motivacion del estudiante y cuales son los verdaderos factores que se
involucran en el rendimiento académico del mismo. Considerando que es
importante abordar la problematica desde diversos puntos de vista, a través de
la determinacion si la motivacion interna y externa influye en el rendimiento

académico del estudiante.

Igualmente se pretende identificar aquellos aspectos que reflejan una
conducta desinteresada que algunos de los alumnos manifiestan durante su
estancia en la institucion y que repercuten en un bajo rendimiento académico.
Esta investigacidn contribuird a mejorar el desempefio de los estudiantes de la
carrera de odontologia del séptimo semestre; esperando el logro, de que al
mejorar las situaciones que generan descontento en sus labores académicas y
en el bajo rendimiento académico se favorecera el estimulo e interés por parte

del estudiante para desarrollar mejor su desempefio académico.

Asimismo, la investigacion sobre la influencia de la motivacion en el
desempefio académico, puede aportar datos importantes para la labor
educativa del docente, brinddndole herramientas; siendo que, una actividad
puede disfrutarse mientras se realiza sin importar su resultado, o puede no

disfrutarse durante su realizacion pero si disfrutar enormemente el resultado.

Este entendimiento crea una pauta a seguir sobre la correcta
determinacion y orientacién de las estrategias metodoldgicas que conlleven a
la motivacién y la influencia que tiene sobre el alumnado. La importancia de
determinar el nivel de motivacidén que poseen los alumnos y de la influencia
que esta tiene sobre su rendimiento académico, es sustancial e

imprescindible.
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Todo este proceso del estudio se realizard con la finalidad de ir
mejorando, cada vez mas, el nivel curricular hasta llegar al ideal que se
espera; ademas de lograr que los estudiantes se gradden en el tiempo
estipulado, pero que sea ademas con calidad en el proceso de formacién. De
igual forma, esta investigacion se justifica por cuanto sus planteamientos
proyectan conocer los factores principales que influyen en el rendimiento
estudiantil y, la manera como se produce; permitird establecer politicas
dirigidas a modificar las estrategias metodoldgicas que pueden contribuir a
mejorar el rendimiento de los estudiantes, como consecuencia, profesionales
mejor preparados, una oferta mayor de cupos universitarios y, en general, un
desarrollo econémico y social mayor para el pais. Ademas, los aportes en la
utilizacion de técnicas, procedimientos de investigacion y los fundamentos
tedricos expuestos, serviran de apoyo a otros investigadores de temas

similares.

En el desarrollo de la practica docente es normal el percatarse que
existen alumnos que no se encuentran en estados de animo 6ptimos o con
niveles de motivacion adecuados, y por esta razon tienden a tener bajas
calificaciones o deficiente rendimiento académico, como lo menciona Weiner
(1995, citado por Diaz y Rivero, 2015: 40), donde estos autores sostienen que
los estudiantes que demuestran una estado de animo o actitud positiva hacia
el aprendizaje obtienen mayores calificaciones y por lo tanto un rendimiento
académico adecuado, mientras que los alumnos que demuestran estados de
animo y actitudes adversivas o pasivas, tienden a obtener malas calificaciones

y por consiguiente bajo rendimiento académico.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Segun Bavaresco (2013:2), el marco teorico “...tiene que ver con las
teorias que brindan al investigador el apoyo inicial dentro del conocimiento
del objeto de estudio”, es decir, cada problema posee algun referente tedrico,
lo que indica, que el investigador no puede hacer abstraccion por el
desconocimiento, salvo que sus estudios se soporten en investigaciones puras

0 bien exploratorias.
2.1. ANTECEDENTES

Félix (2015), en su trabajo de grado para el titulo de maestria en
Ciencias Sociales, el cual llevé por titulo “Influencia de la motivacién en el
rendimiento académico de primer afio de los alumnos de las carreras de
ingenieria en sistemas computacionales, ciencias de la comunicacion,
administracion de empresas y gastronomia de una universidad privada de
Meéxico, pretendié determinar el indice de relacion entre dos variables
motivacion y rendimiento académico en alumnos de profesional de una

universidad privada de Culiacén, Sinaloa, México.

La muestra fue de 44 estudiantes pertenecientes al turno semi-
escolarizado de tipo nocturno y que actualmente se encuentran en caracter de
inscritos y activos. La variable independiente, motivacion, fue medida por
medio del cuestionario MAPE-3, el cual fue elaborado por Tapia, Montero y
Huertas (2000) y el rendimiento académico, valor asumido por una
evaluacion de tipo sumativa, fue tomado del promedio aritmético de las notas

de las asignaturas propias de las carreras de Ing. en Sistemas



Computacionales, Administracion de Empresas, Ciencias de la Comunicacion

y Gastronomia de una universidad privada de México.

El instrumento empleado en la investigacion (MAPE-3), indaga las
caracteristicas motivacionales del alumnado bajo la comprensidn de que su
comportamiento en contextos tanto académicos, como profesionales,
considerando que las personas siempre se encuentran encaminadas y dirigidas
hacia la consecucidén de metas externas o internas; siendo que este proceso se
ve afectado por 7 factores motivacionales (motivacion por aprender,
disposicion al esfuerzo, desinterés y rechazo por el trabajo, deseo de éxito y
su reconocimiento, miedo al fracaso y ansiedad facilitadora del rendimiento).
Estos factores pueden considerarse en tres conjuntos motivadores:
Motivacion intrinseca (comprender motivacion por aprender, disposicién al
esfuerzo y desinterés y rechazo por el trabajo), Motivacion extrinseca
(comprende Motivacidn externa, Deseo de éxito y su reconocimiento y Miedo

al fracaso) y Ansiedad facilitadora del rendimiento.

Los resultados obtenidos se organizaron y analizaron a través de un
andlisis descriptivo (célculo de medidas de tendencia central) e inferencial
(correlacion de Spearman y Pearson). Encontrandose que la correlacion entre
la motivacion y el rendimiento academico, posee relaciones tanto positivas
como negativas; la motivacion intrinseca posee una relacion positiva, la
motivacion extrinseca posee una relacion negativa y la ansiedad facilitadora
del rendimiento posee una relacion positiva respectivamente ante el
rendimiento académico. Evidencidndose de forma estadisticamente
significativa la relacion entre las variables del estudio, motivacién y

rendimiento académico.

Este estudio analizado concienzudamente permitira establecer

pardmetros comparativos con estudiantes de una universidad de otro pais con
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los de Venezuela, en donde se relacionan de manera intrinseca y extrinseca
los factores de motivacién y la relacion que tienen éstas con el indice
académico; todo esto de manera de establecer estrategias que pueden ser
implementadas de para contribuir con los elementos que le permitirdn al

estudiante mejorar sus niveles de desempefio formativo.

Se conto con el trabajo de grado, para la obtencién el titulo de
Magister en Gerencia Educativa, presentado ante la Universidad de Carabobo
por Teodor y Garcia (2015), la cual llevé por titulo “Factores de Motivacion
Relacionados con Aprendizaje en Estudiante de Medicina de la Universidad
de Carabobo”. Su investigacion fue realizada a lo largo de tres afios de
prospeccién con una metodologia de aplicacion de instrumentos tales como la
entrevista y la encuesta, donde lograron recabar las opiniones tanto de los
alumnos como de los profesores (actores principales en el contexto
académico), sobre el fendomeno de bajo desempefio académico, a fin de poder
realizar una comparacion de tipo objetivo entre ambos actores, de estas
opiniones pudieron deducir tres categorias segun los factores que intervienen,
las institucionales, las relacionadas con el profesor y las relacionadas con el

alumno.

Teodor y Garcia (2015) se trazaron como objetivo comprender el
contexto en el cual estos factores se relacionan; al momento de comparar las
opiniones de los actores, se confirm6 que los alumnos culpan a las
instituciones y a los profesores de su falta de desempefio y motivacién,
excusandose con todos aquellos factores que no dependen directamente del
estudiante como son, la extension de los programas educativos, las dificultad
de las materias, la escases de practica en comparacion con la teoria, entre

ofros.
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Por lo cual concluyeron que el estudiante tiende a minimizar todos
aquellos factores que dependen directamente de él, y en cuanto a los
profesores estos también tienden a culpabilizar a los estudiantes, con la
diferencia de que estos aceptan el poseer parte de la culpa en relacién con el
bajo desempefio.

Estos autores, mencionan los factores que determinan la falta de
desempefio prioritario jerarquicamente tanto de los alumnos como de los
profesores ante esto: La dificultad intrinseca de algunas materias, falta de
estrategias de motivacion por parte del profesor, excesivo numero de
asignaturas. En cuanto a los Profesores: Falta de autocontrol vy
responsabilidad de los estudiantes, insuficiente dominio de técnicas de

estudio.

En virtud de los resultados obtenidos y en cuanto a las categorias
anteriormente mencionada Teodor y Garcia (2015), sugieren que tanto las
instituciones como los alumnos y los profesores deben incurrir en practicas
que mejoren el estado de animo de los actores que interactdan en ellas,

eliminando la monotonia y aplicando correctas estrategias de mejora.

Es oportuno mencionar, que este estudio permitio establecer
ponderacion para la motivacion asertiva para los estudiantes, puesto que
comprobaron que se debe tener motivacion pero que ésta no solo debe de
generarse en el ambiente educativo, aunque repercute directamente en él; sino
también debe poseer el estudiante estimulo personal plantedndose estrategias
de auto-eficacia para que puedan asumir como determinantes positivamente

significativos del desempefio académico, en cada materia estudiada.

Asimismo, se contd con el estudio realizado por Calderon (2013), el

cual llevo por titulo “Desarrollo de estrategias metodoldgicas para mejorar el
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rendimiento académico en el area de estadistica en temas relacionados con el
concepto de probabilidad y de aleatoriedad en los estudiantes de quinto grado
de basica primaria de la Institucion Educativa el Salvador”, el cual fue
trabajo final de Maestria presentado como requisito parcial para optar al
titulo de Magister en Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales ante la

Universidad Nacional de Colombia. Facultad De Ciencias Educativas.

Las dificultades de tipo estructural (tanto curriculares, de tiempo, de
estrato socio-econdémico, de familia) repercuten en el aprendizaje del area de
estadistica de los estudiantes del grado quinto de la basica primaria en la
Institucion Educativa el Salvador del municipio de Medellin, Colombia,
yaqué han llevado al estudiante a que vean la estadistica como algo abstracto,
dificil, lejano, duro y practicamente inalcanzable. Es por ello, que una de las
principales dificultades que se han reportado en el estudio de la estadistica, es
que los estudiantes no llegan a entender y manejar adecuadamente el
concepto de probabilidad y de aleatoriedad, tomando en cuenta el uso e
interpretacion de graficos en el tratamiento de la informacion. Las
dificultades que los estudiantes presentan durante la contextualizacién de
probabilidad y aleatoriedad, es que se presentan los aspectos a considerar en
la elaboracién de una propuesta didactica de aprendizaje que influyen en el
rendimiento académico del area de estadistica, en los estudiantes del grado

quinto de la basica primaria en la Institucion Educativa el Salvador.

La propuesta consistio en utilizar una herramienta didactica de
aprendizaje, aplicarla y lograr que los estudiantes con esta propuesta
comprendan los conceptos de probabilidad y aleatoriedad. El curso esta
formado por 5 actividades, las cuales estan enfocadas hacia el manejo de una
competencia especifica, siguiendo los estandares establecidos en el

Ministerio de Educacion y los lineamientos curriculares.
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Aunque este estudio fue para el area de estadistica, contribuye con el
actual por cuanto establece que se utilicen las herramientas que utilizan los
jovenes comunmente, como es el computador y las cosas de tecnologia
moderna y practica de manera de incentivar la motivacion en los estudiantes

y, con ello mejorar y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, se contd con el estudio de Garcia (2013), intitulado
“Estrategia Didactica para mejorar el Rendimiento Académico de los
estudiantes en la asignatura Cdlculo I, de la Facultad Experimental de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad de Carabobo. Para el titulo de:

Maestria en Desarrollo Curricular.

La investigacion tuvo por objetivo proponer estrategia didactica para
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en la asignatura Calculo
| de la Facultad Experimental de Ciencias y Tecnologia de la Universidad de
Carabobo. Fue un proyecto factible apoyado en un estudio descriptivo de
campo. La poblacién fue de 202 estudiantes y la muestra por 136 estudiantes
de las Escuelas de Computacion y Quimica, cursantes del semestre 1-2012 a
quienes se les aplicd una encuesta estructurada dicotémica para recolectar la
informacion, previamente validado a través de la Técnica de la Valoracion
del Juicio de Expertos en: Desarrollo Curricular, en Estadistica y en

Metodologia.

La confiabilidad se realiz6 mediante el coeficiente KR-20 de Kuder-
Richardson la cual fue de 0,88. El propdsito de esta investigacién fue proveer
a los docentes de la asignatura Céalculo I, administrada por el Departamento
de Matematica, una estrategia que le permita mejorar la interaccion docente-
estudiante y de esta manera mejorar el desempefio académico de los
estudiantes de dicha asignatura de la Facultad Experimental de Ciencias y

Tecnologias de la Universidad de Carabobo.
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Con ello, se pretende que el docente mejore la ensefianza, las
herramientas y las técnicas en esta asignatura. Se pudo constatar fallas
evidentes en los resultados parciales y finales en la asignatura Calculo I,
hecho que, determinantemente, influye en la calificacion definitiva y afecta el

rendimiento académico de los estudiantes.

Este estudio contribuye con el actual, por cuanto establece algunas
herramientas interesantes para aplicar en el disefio que se traz6 como norte en
este estudio, debido a que presenta diversas estrategias metodoldgicas que al
aplicarse pueden incentivar al estudiante y por ende mejorara su motivacion
en la materia que sigue. Ademas, representa un antecedente investigativo
valioso, puesto que se corroboro la influencia de las estrategias de ensefianzas

en el rendimiento académico, factor a considerar en la presente investigacion.
2.2. BASES TEORICAS
Estrategias

Partiendo con la definicion de la Real Academia Espafiola (2017), la
palabra estrategia es el arte de dirigir las operaciones militares. Habilidad
para dirigir un asunto. Por otra parte, Montero (2002, citado por Garcia,
2013), sostiene que las estrategias son “El conjunto de métodos técnicas y
recursos que se planifican de acuerdo a las necesidades de la poblacion a la
cual van dirigidas, objetivos y la naturaleza de las areas y asignaturas;...de
hacer més efectivo el proceso de ensefianza y aprendizaje” (p. 25).

Asimismo, Diaz y Hernadndez (2002, citado por Garcia, 2013),
consideran cinco aspectos esenciales que debe tener en cuenta el docente para
la aplicacion de un tipo de estrategia en ciertos momentos de la ensefianza las

cuales son:
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1.- Consideracion de las caracteristicas generales de los
aprendices (nivel cognitivo, conocimientos previos,
factores motivacionales entre otros). 2. Tipo de dominio
del conocimiento en general y del contenido curricular
en particular que se va a abordar...3. La intencionalidad
0 meta que se desea lograr y las actividades cognitivas y
pedagdgicas que debe realizar el estudiante para
conseguirla. 4. Vigilancia constante del proceso de
enseflanza (de estrategias de ensefianzas empleadas
previamente, si es el caso), asi como del proceso y
aprendizaje de los estudiantes y 5. Determinacion del
contexto inter-subjetivo. (Por ejemplo, el conocimiento
ya compartido) creado con los estudiantes hasta ese
momento, si es el caso (p. 41).

Por lo cual, el docente debe conocer los tipos de estrategias que
existen, para poder utilizarlas en cualquier momento de la clase y los fines
que persiguen al aplicarlas en el contexto educativo. De manera de vivir la
experiencia educativa, a la vanguardia de los cambios que se pueden

presentar en el desempefio de sus funciones.
Estrategias de Aprendizaje

Weinstein (2000, citado por Garcia, 2013), las definen como
“pensamientos, acciones, comportamientos, creencias e incluso emociones,
que permiten adquirir nueva informacion e integrarla a la que ya se encuentra
en las estructuras cognoscitivas, traduciéndose posteriormente en nuevos

conocimientos y habilidades” (p. 59).

En esta definicidn, se alude tanto a operaciones o procesos internos
como podrian ser reconocer informacién importante en un texto, activar ideas
previas para poder comprenderlo, elaborar hipdtesis e inferencias, entre otros,
como a comportamientos observables del sujeto tales como subrayar el texto,

formular preguntas, elaborar esquemas o mapas conceptuales.
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Teorias de la Motivacion

1.- Teoria de la Pulsion. Mendler (2004), afirma que “comenzé como
una explicacion fisioldgica, pero acabd por extenderse hasta incluir las
necesidades psicoldgicas”, luego afirmd que “concebia a las pulsiones como
fuerzas internas que pretendian mantener el equilibrio homeostatico corporal.
Cuando un organismo es privado de algin elemento esencial, se despierta un

impulso que lo hace responder y que cesa en cuanto se consigue el elemento”.

Conlleva esta teoria que la fuerza (intensidad) de una conducta, esta en
funcion de la fuerza del habito (es decir, el grado en que se han aprendido las
asociaciones entre un estimulo particular y una respuesta) y el impulso:
Fuerza de la conducta = habito X impulso. Esta relacion multiplicativa, tanto
el habito (aprendizaje anterior) como el impulso deben estar presentes, si

cualquiera de ellos es nulo, la fuerza de la conducta también es nula.

2.- Teoria del Condicionamiento. Explica la motivacion en términos
de respuestas provocadas por estimulos (condicionamiento clasico), o
emitidas en presencia de ellos (condicionamiento operante). Garcia (2008),
sostiene que “El condicionamiento es un tipo de aprendizaje en el que una
respuesta provocada de manera natural por un estimulo, llega a ser provocada

por un estimulo diferente previamente neutral”.

Asimismo, este autor afirma que el condicionamiento operante como la
conducta disefiada para operar en el ambiente debe ser aplicado de forma que
se obtenga algo deseado o se evite algo desagradable.

3.- Teoria de la Congruencia Cognoscitiva. Beltrdn y Bueno (1995),
exponen que esta asume que “la motivacion resulta de la interaccion de

cogniciones y conducta”. Las explicaciones de esta corriente son
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homeostaticas: cuando hay tension entre los elementos, es necesario hacer

congruentes las cogniciones y las conductas para resolver el problema”.

4.- Teoria Humanista. Fue Abraham Maslow (1968), quien la elaboro
como “teoria humanista de la motivaciéon”. Sostiene Aldanas; Rivero y
Garnache (2016), que es el empeiio por desarrollar todo el potencial personal
lo que va a ayudar a que este se logre. Maslow veia la conducta humana en
sentido holista: al dirigirlos a la consecucion de una meta, los actos se

unifican”.

Casi todos los actos humanos se basan en satisfacer las necesidades, en
el modelo elaborado por Maslow, en la base de la pirdmide se encuentran las
necesidades fisioldgicas (comida, agua o aire), luego las necesidades de
seguridad (abrigo), posteriormente las necesidades de pertenencia (relaciones
intimas), necesidades de estima (autoestima) y en el nivel mas alto las
necesidades de autorrealizacion donde se manifiesta en la necesidad de

convertirse en todo lo que uno es capaz de ser.

5.- Teoria de la Atribucidn. La teoria de la atribucion desarrollada en
los ochenta por Weiner, postula que son las representaciones, justificaciones
y excusas de los individuos (atribuciones causales),las que influyen en su
motivacion, explicando para si los resultados que obtienen en la escuela en

particular sus éxitos y fracasos académicos (Carredn, 2011).

Esta autora afirma que las atribuciones causales, se pueden diferenciar
en funcion de si son empleadas para explicar el éxito o al fracaso percibido
por la persona. Se ha encontrado que el esfuerzo y la persistencia son
mayores, cuando el alumno atribuye su desempefio a causas internas y

controlables, en comparacion a causas externas e incontrolables.
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Para muchos estudiosos de la motivacion, esta teoria distingue si un
acontecimiento ha sido causado por el individuo, por factores externos a €l o
por alguna combinacion de ambos. Si una persona cree que ha causado un
acontecimiento y de sus consecuencias sera diferente de la que tendria si

creyera que el acontecimiento hubiese sido provocado por algun otro factor.

Por lo cual, un estudiante puede explicar su éxito en relacion con su
capacidad, es decir, porque es rapida al realizar una tarea o porque la hace
bien. En el espacio de las dimensiones causales, la capacidad es interna
(caracteristica de la persona), estable (la rapidez presenta cierta consistencia
en el tiempo) e incontrolable (la persona poco puede hacer con respecto a su
capacidad o su carencia). Un segundo factor que influye en el rendimiento es
el esfuerzo: una persona tiene éxito porque ha trabajado mucho o fracasa
porque no se ha esforzado. En el espacio de las dimensiones causales, el

esfuerzo es interno, inestable y controlable.
Desempefio Académico

El desempefio no es un concepto que corresponda Unicamente al rubro
académico, si se toma como referencia el punto de vista mecanico, en el cual
el desempefio es considerado como la medida de la energia de una maquina,
en relacién con el efecto producido por la maquina que se utiliza realmente y
el consumo necesario para producirlo (Rivera, 2014), que tanta energia se

genera en comparacion con la energia consume.

Ahora bien, las consideraciones en torno al desempefio con atribucion
al rubro académico son un poco mas complicadas, este término ha sido
ampliamente estudiado e investigado por varios autores, describiéndolo como
medida de habilidad y esfuerzo orientado a la educacién, en acuerdo a esto
Adell (2006, citado por Tejedor y Garcia, 2015), menciona que el
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rendimiento académico es un constructo enormemente complejo, debido a que
viene determinado por un gran numero de variables y las resultantes de las
interacciones de diversos factores, tales como, la inteligencia, la motivacion,

la personalidad, las actitudes y el contexto mismo de interaccion.

Al respecto se observa que Navarro (2003) menciona que, en el
contexto escolar, la habilidad y el esfuerzo no son sinonimos, el esfuerzo en
el rubro no garantiza el éxito (esmero dedicado a una actividad) dando mayor
peso a la habilidad (facilidad innata para realizar ciertas actividades),
Ilegando a concluir que el éxito académico es la combinacion entre esfuerzo y
habilidad. Requena (1998, citada por Savater, 2016), plantea que el
desempefio académico es el fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo
(habilidad) del estudiante, en contemplacion de las horas que destina al
estudio, competencias y entrenamiento para la mejora de la concentracidn

(esfuerzo).

Blazquez (1988, citado por Tejedor y Garcia, 2015), lo define como el
nivel alcanzado en los diferentes logros y criterios pretendidos en educacion,
donde estos criterios se refieren a los indicadores a tomar en cuenta. Asi
pues, puede ser considerado como el resultado del aprendizaje, expresado en
términos de conducta, en funcién de las metas educacionales y de los factores

psicosociales condicionantes.

El desempefio académico es comprendido entonces, como la medida de
las capacidades del alumnado, expresadas como una nota numérica que se
obtiene como resultado de una evaluacion de tipo sumativa, la cual representa
el nivel de progreso en cuanto al proceso de ensefianza y adquisicion de
conocimiento de los alumnos, a fin de brindar la pauta para la correcta

determinacion de los instrumentos para su medicion.
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Factores que afectan el Desempefio Académico

El desempefio académico se ve afectado por factores mdultiples, al
respecto Diaz y Rivero (2015), consideran que los aspectos preponderantes
que impactan de manera significativa pueden ser internos o externos.

Pudiendo considerar tres categorias generales:

1.- Factores sociales: (consideraciones del medio ambiente y contexto del
individuo), que se componen por diferencias sociales, entorno familiar, nivel
educativo de los progenitores, nivel educativo de la madre, contexto socio

econdmico y variables demograficas.

2.- Factores institucionales: (consideraciones externas atribuidas al medio
académico en el cual se desenvuelven los individuos), conformado por
eleccion de los estudios segun interés del estudiante, complejidad en los
estudios, condiciones institucionales, servicios estacionales de apoyo,
ambiente estudiantil, relacién estudiante-profesor y pruebas especificas de

ingreso a la carrera.

3.-Factores personales: Son aquellos que se concentran en las caracteristicas

propias del individuo.

3.1.- Competencia cognitiva: Es la evaluacion misma de la persona, a
manera de definir la capacidad cognitiva que se posee para cumplir con

alguna tarea en consideracidn con la capacidad y habilidad intelectual.

3.2.-Condiciones cognitivas: Se refiere a las condiciones que el individuo
emplea como estrategias para la mejora propia del aprendizaje, como son los
correctos habitos de estudio, aquellos que se emplea para la mejora.

3.3.- Auto concepto académico: Percepciones y creencias del alumno o

individuo en conjunto sobre si misma.
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3.4.- Auto eficacia percibida: Percepcion individual de autoevaluacién de la

eficacia que se presenta ante el agotamiento y desinteres.

3.5.- Bienestar psicologico: Plantea el estado de equilibrio y la ausencia de
cuadros patologicos en los alumnos o individuos, que pueden ser de caracter

emocional/psicoldgicas.

3.6.- Satisfaccion y abandono con respecto a los estudios: Se refiere
precisamente a la percepcién del alumnado sobre los sentimientos de agrado

hacia los estudios que se encuentra realizando.

3.7.- Asistencia a clases: Este factor se refiere al simple acto de
participacion a clases, este impacta sobre la motivacidn, pudiendo relacionar
la falta de asistencia a problemas con abandono de estudios o repeticidén de

contenidos y clases.

3.8.- Inteligencia: Plantea la comprension de la misma por el alumno o
individuo, pero en un sentido mas amplio, sin basarse Unicamente en el
resultado de pruebas y examenes que evallan comprension verbal y
razonamiento matematico, sino también de inteligencia emocional y social.
3.8.- Aptitudes: Se refiere a las habilidades necesarias para realizar

actividades determinadas.

3.9.-Sexo: Se refiere a la asociacion del género bioldgico de los alumnos

como factor en su desempefio.

3.10.- Formacién académica previa: Se refiere a las habilidades y

conocimiento adquiridos como resultado de su formacién académica anterior.
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3.11.- Nota de acceso a la universidad: Se refiere al desempefio académico
previo a la universidad, como indicador de gran capacidad predictiva, para la

evaluacion de la calidad educativa de los alumnos.

3.12.- Motivacion: La motivacion como factor personal incide segin Carredn
(2011) de dos formas:

3.12.1.-Intrinseca: Se presenta y refiere a aquellos estudiantes que se
expresan del estudio y el saber como un disfrute, incondicional y se
caracterizan por poseer una alta capacidad de concentracion y compromiso

hacia el estudio.

3.12.2.- Extrinseca: Se presenta y refiere aquellos estudiantes que su nivel de
actuacion académica se basa en disfrutes de tipo externos, tales como la
institucion, el compafierismo, el ambiente académico e incluso condicione

econdmicas.
2.3.- DEFINICION DE TERMINOS

Aptitud: Capacidad de una persona o una cosa para realizar adecuadamente

cierta actividad, funcién o servicio.

Carrera Universitaria: Constituida por el conjunto de estudios que una
persona debe cursar para acceder a un titulo determinado a nivel superior y

asi estar habilitada a ejercer una cierta profesidn.

Motivacion: Es resultado de la combinacion de los vocablos latinos motus
(traducido como “movido”) y motio (que significa “movimiento”). A juzgar
por el sentido que se le atribuye al concepto desde el campo de la psicologia
y de la filosofia, una motivacién se basa en aquellas cosas que impulsan a un

individuo a llevar a cabo ciertas acciones y a mantener firme su conducta
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hasta lograr cumplir todos los objetivos planteados. La nocion, ademaés, esta
asociada a la voluntad y al interés. En otras palabras, puede definirse a la
motivacion como la voluntad que estimula a hacer un esfuerzo con el

propdsito de alcanzar ciertas metas.

Rendimiento Académico: Es la evaluacidn del conocimiento adquirido en el
ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento
académico es aquel que obtiene calificaciones positivas en los examenes que

debe rendir a lo largo de un determinado curso académico.

36



Cuadro N° 1.

Operacionalizacion de Variables

Objetivo General: Proponer estrategias metodoldégicas que contribuyan a
elevar la motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los
estudiantes del séptimo semestre de odontologia, de la Universidad José
Antonio Paez, en la Unidad curricular Cirugia Bucal.

:‘ggtnot:feiscarde ql:g Motivacion Aspectos que Estudiantes
motivacion intrinseca repercuten en el | que estudian | - Notas
intrinseca inciden ' estudio y da Séptimo - Rendimiento 1-12
en el rendimiento Calificaci resultados Semestre de | Académico
Ami alificaciones .
Zg?:;{:éf:s de los favorecedores | Odontologia
Determinar  qué
factores de la Factores que
motivacion o, determinan la Séptimo
extrinseca Motivacion . Resultado de
S . calidad escolar Semestre . 13-20
inciden en el | extrinseca ; Evaluaciones
rendimiento de los Odontologia

académico de los
estudiantes.

estudiantes.

Disefiar
estrategias
metodoldgicas
que contribuyan a
elevar la
motivacion al
estudio y mejorar
el rendimiento
académico en los
estudiantes del
séptimo semestre
de odontologia,
de la Universidad
José Antonio
Paez, en la
Unidad curricular
Cirugia Bucal.

Estrategias Metodoldgicas y Niveles
Motivacionales

Estrategias
Metodoldgicas
Aplicables
Utiles

Estudiantes
Séptimo
Semestre de
Odontologia

Teoria de la
Atribucién

Estrategias metodolégicas

Fuente: Lopez (2017).
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CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Toda investigacion necesita una delimitacién metodoldgica, es por
ello, que el objeto de este capitulo es sefialar la estrategia o plan general para
dar cumpliendo a los objetivos planteados en el presente trabajo. Siendo el
objetivo general de la presente investigacion el proponer estrategias
metodoldgicas que contribuyan a elevar la motivacion al estudio y mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes del séptimo semestre de
odontologia, de la Universidad José Antonio Paez, en la unidad curricular

Cirugia Bucal.
NIVEL Y MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

Segun Arias (1997), citado por Palella y Martins (2011: 47), el nivel
de investigacion se refiere “al grado de profundidad con que se aborda un
objeto o fendomeno. El tipo de investigacion realizada determina los niveles
que es preciso desarrollar”. Por lo cual, se tomé la problematica detectada
con toda la intencion de llevarla al madximo entendimiento de la misma, con
sus posibles planteamientos y soluciones para lograr brindar la concepcion de
recomendaciones, que permitan la implementacion de estrategias para
aumentar paulatinamente la motivacion en el estudiante del séptimo semestre
de la unidad curricular de Cirugia Bucal y por ende elevar su rendimiento

académico.

Para efectos de esta investigacién, la misma estard enmarcada en una
investigacion de nivel descriptivo. Puesto que Palella y Martins (2011: 51),
sefialan que el nivel descriptivo tiene como “propdsito el de interpretar las

realidades de un hecho. Lo cual, incluye descripcion, registro, analisis e



interpretacion de la naturaleza actual, composicion o procesos de los

fendmenos”. Asimismo, Herndndez y Otros (2011: 256) puntualizan:

Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que se ha
sometido a un andlisis. Los estudios explicativos
permiten explicar las causas que originaron el fendmeno
objeto a estudio para determinar si existe 0 no una
causalidad.

Siendo ésta la verdadera esencia que se presentardn en los capitulos
sucesivos de la presente investigacion, de esta manera se obtendra, la vision
objetiva sobre la inquietud del investigador para lograr medir
satisfactoriamente como puede ser la influencia de las estrategias
metodolégicas que contribuyan a elevar la motivacién al estudio y mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes del séptimo semestre de
odontologia, de la Universidad José Antonio Paez, en la Unidad curricular

Cirugia Bucal.

La modalidad de este estudio es correlacional, por cuanto se traza
como objetivo “...el medir el grado de relacion que existe entre dos 0 mas
conceptos o variables, en un contexto en particular” (Upel, 2010: 21). Lo cual
se efectuard para poder cumplir con cada uno de los objetivos especificos

trazados para esta investigacion.
Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacidn, sostienen Hernandez, Fernandez y Baptista
(2011) que se refiere a la estrategia que adopta el investigador para responder
al problema, dificultad o inconveniente planteado en el estudio. Por lo cual,
el disefio de esta investigacion serd transversal, Hernandez y Otros (2011:
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311) exponen que son aquellas “recolecta datos de un solo momento y en un
tiempo Unico. El propdsito de este método es describir variables y analizar su

incidencia en un momento dado”.

De igual forma, la misma fue de campo no experimental, la cual segun
Palella y Martins (2010: 88), consiste en “la recoleccion de datos
directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o
controlar las variables. Estudia los fendmenos sociales en su ambiente
natural. Por lo cual, el investigador no sustituira intencionalmente la variable
independiente, por lo cual se presenta un contexto real y en un tiempo
determinado. Segun los objetivos propuestos en la presente investigacion,
serd un estudio de tipo descriptivo de corte transversal con un disefio de

campo. Herndndez y Otros (2011:256) puntualizan:

Los estudios descriptivos buscan especificar las
propiedades importantes de personas, Qrupos,
comunidades o cualquier otro fenédmeno que se ha
sometido a un andlisis. Este tipo de estudio permite
explicar las causas que originaron el fenémeno objeto a
estudio para determinar si existe o no una causalidad.

Es oportuno mencionar que este proceso investigativo contard con el
apoyo en tesis, documentos y textos, por lo cual se posee un apoyo
documental, que los precitados autores Palella y Martins (2011:99) exponen
que se estudia el problema “con la finalidad de ampliar y profundizar el
conocimiento de su naturaleza, con apoyo principalmente, en trabajos
previos, informacion y datos divulgados por medios impresos, audiovisuales

o electronicos”.
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Tipo de Investigacion

La escogencia del tipo de investigacion determinara los pasos a seguir
del estudio, sus técnicas y métodos que puedan emplear en el mismo.
Herndndez y Otros (2012: 351) afirman que en general el tipo de
investigacién “...determina todo el enfoque de la investigacion influyendo en
instrumentos, y hasta la manera de como se analiza los datos recaudados”.
Asi, el punto de los tipos de investigacion en un estudio constituird un paso
importante en la metodologia, pues este va a determinar el enfoque del

mismo.

La presente investigacion, sera un proyecto factible por cuanto
sugerird una propuesta viable, destinada atender necesidades detectadas,
especificas a partir del diagndstico inicial presentado en el planteamiento del
problema. Ahora bien, Valenzuela y Flores (2012), expresan que “consiste en
la investigacion, elaboracion y desarrollo de un modelo operativo viable para
solucionar problemas, requerimientos necesidades de organizaciones 0 grupos
sociales que pueden referirse a la formulacién de politicas, programas,

tecnologias, métodos, o procesos” (p. 12).

De igual forma, sera de campo con un enfoque documental, tomando
en cuenta la opinién de Hernandez y Otros (2012: 351) “es la parte esencial
de un proceso de investigacion cientifica, que constituye una estrategia donde
se observa y reflexiona sisteméaticamente sobre realidades (tedricas o no)

usando para ello diferentes tipos de documentos”.
Nivel de la Investigacion

Segun Arias (1997, citado por Palella y Martins, 2011), el nivel de
investigacion se refiere “al grado de profundidad con que se aborda un objeto

o fenémeno” (p. 47). El tipo de investigacidn a realizar determina los niveles
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que es preciso desarrollar” (p.101). Asi pues, el nivel de investigacidn
establece hasta qué punto se llevara a cabo el estudio del tema o problema
planteado. Tomando en cuenta el tipo de investigacidn, se conocera el nivel
en el cual se basa todo el estudio. Para efectos de esta investigacion, la

misma esta enmarcada en una investigacion de nivel descriptivo.

Por lo tanto, la modalidad de este estudio se apoyara en un proyecto
factible sustentado en una investigacion de campo, por cuanto se realizara un:
“analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propdsito de
describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza... explicar sus causas y sus
efectos... los datos de interés son recogidos en forma directa de la realidad”
(Upel, 2010, p. 18).

Poblacidon y Muestra de la Investigacion
Poblacién

La poblacion se define de acuerdo a la opinién de Arias (2010), como
“el conjunto de elementos con caracteristicas comunes que son objeto de
analisis y para los cuales seran validas las conclusiones de la investigacion”
(p. 67). Por lo cual, estara conformada por cien (100) estudiantes del séptimo
semestre de Odontologia de la Universidad José Antonio Paez, en la unidad

curricular de Cirugia Bucal.
Muestra

En tal sentido, la muestra es segin Arias (2010), “por ser la poblacion
a estudiar el objetivo de este trabajo” (p. 69); asi pues, Arias (Ob. Cit.)
refiere que “para los estudios de caracter social es suficiente tomar tamarfios
muestras que oscilen entre el veinte y el cincuenta por ciento (20% - 50%) del

total de la poblacién” (p. 79).
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La muestra para este estudio estara conformada por cincuenta (50)
estudiantes, quienes serdn elegidos al azar entre los estudiantes que asistan al
aula de clases, el dia de aplicacion del instrumento, dejando expresado que

éstos no formaron parte de la prueba piloto.
Procedimiento Previsto en el Proceso Investigativo

Para el desarrollo de la investigacion, se procederd a cumplir
sistematicamente con tres fases investigativas, las cuales fueron consideradas
en atencidn a los objetivos planteados por el proceso investigativo, las cuales

serian las siguientes:
Analisis

FASE I: Diagnéstico: en la cual se aplicard una prueba diagndstica a
los estudiantes del séptimo semestre de Odontologia de la Universidad José
Antonio Péaez, en la unidad curricular de cirugia Bucal, sobre aspectos
generales que conlleven en la estrategia metodoldgica que se puede aplicar
para motivar al estudiante y mejorar el rendimiento académico (intrinseco y

extrinseco). Anexo A.
Desarrollo

FASE Il: Disefio: Una vez realizada la prueba piloto, se dara inicio a
la correccién y mejorias pertinentes en el instrumento para aplicar el
definitivo a la muestra de la investigacién. Todo esto, como alternativa de
solucion a la necesidad de una herramienta que le permita al estudiante
generar 0 aumentar sus niveles motivacionales en la unidad curricular de

cirugia bucal.
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Evaluacion

FASE Il1l: Evaluacidon: Esta fase constaracon la actuacion vy
colaboracion de tres (3) especialistas en materia educativa y psicoldgica
motivacional para que estudien y determinen la utilidad de las preguntas

creadas en el instrumento que se aplicara.
Técnicas de Recoleccion de Datos

Al momento de llevar a cabo una investigacion para la veracidad y
posible efectividad de la misma se requieren aplicar distintos procedimientos
que permitiran adquirir datos importantes para analizarlos y tener
informacion fundamental para el completo desarrollo del estudio que se esta

ejecutando.

En esta investigacion se disefiard y utilizard una encuesta que sera
aplicada a los estudiantes que serviran de muestra para el actual estudio. El
proceso de aplicacion de la misma, sera aleatorio y sin discriminacién alguna.
La mencionada encuesta sera un instrumento cerrado, de seleccién simple y
con cinco (5) alternativas, de escala de Likertpara escoger por cada pregunta,
con los siguientes alternativas de respuesta: Siempre, Alguna Vez, Casi

Siempre, Casi Nunca y Jamas.
Instrumentos de Recoleccion de Informacion

Debido a la naturaleza del presente trabajo investigativo, Palella y
Martins (Ob. Cit.), expresan que se debe sustentar una investigacién de
campo, por lo cual se utilizard la técnica de la encuesta escrita con un
instrumento basado en un cuestionario de preguntas cerradas de seleccion
simple. En concordancia con esto, afirma Arias (2010) el término instrumento

puede ser catalogado como la “técnica o procedimiento particular de obtener
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datos o informacion” (p. 65). En cuanto a las preguntas cerradas, el mismo
autor afirma, que “son aquellas que establecen previamente las opciones de
respuestas que puede elegir el encuestado” (p. 72). La encuesta constd con
veinte (20) preguntas de seleccion simple con las alternativas de seleccidn
por cada pregunta, siendo Siempre, Algunas Veces, Casi Siempre, Casi

Nunca y Jamas de la escala de Liker.
Validez

Después de disefiada la encuesta, se hace necesario verificar la validez
del mismo, la cual se define segin Arias (2010) como la que “se ocupa del
grado de seriedad y eficacia con que un instrumento mide lo que pretende
medir” (p. 71). Es importante sefialar que el instrumento sera validado por
tres (3) expertos en el &rea educativa, siendo éstos profesores que laboran en
la Universidad José Antonio Paez; quienes consideraron algunos criterios
relacionados con cada item, tales como: la claridad de la redaccion, la

coherencia interna y otros aspectos generales.
Confiabilidad

Segun Ruiz (2005), “la confiabilidad de un instrumento de recoleccion
de datos, hace referencia al grado de consistencia de los resultados obtenidos
al aplicarlo al mismo grupo de sujetos en varias ocasiones en condiciones
similares” (p. 189). Para la confiabilidad de la encuesta a emplear, se aplicara
el instrumento a la muestra aleatoria para evaluar la eficiencia del mismo; de
manera de detectar las necesidades educativas de la poblacion objeto de

estudio. Se presentara en los anexos la tabla de confiabilidad.

En la presente investigacion, sera utilizado el método de Kuder
Richardson, para calcular el correspondiente indice de confiablidad que posea

el instrumento probado en la muestra piloto. El cual, utiliza las siguientes
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formulas para calcular la confiabilidad de un instrumento de recoleccion de

datos:

Método Kuder Richardson

En donde:

a = Es el coeficiente de confiabilidad Kuder Richardson

k = Es la cantidad de items del instrumento
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Cuadro N° 2

Confiabilidad

COEFICIENTE GRADO

| 1 [| Perfecto |
| 0,80 — 0,99 [ Muy alto |
| 0,60 — 0,79 [ Alto |
| 0,40 - 0,59 [ Moderado |
| 0,20 - 0,39 [ Bajo |
| 0,01-0,19 [| Muy Bajo |
| 0 [ Nulo |

Fuente: Ruiz (2005).
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Una vez terminado con los conceptos basicos y diversas estrategias
para la obtencion de la informacion, en cuanto a las bases tedricas y legales,
aunado a la aplicacién del instrumento. Se desarrollaron los resultados
obtenidos por cada pregunta realizada con graficos de barra, con los
porcentajes que produjeron las veinte (20) preguntas inherentes al hecho de
realizar la propuesta de diversas estrategias metodoldgicas que contribuiran a
elevar la motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los
estudiantes del seéptimo semestre de odontologia, de la Universidad José

Antonio Paez, en la Unidad curricular Cirugia Bucal.

De esta manera, se pudieron plantear diversos criterios sobre la
transparencia en cada respuesta obtenida, permitiendo realizar un enfoque
certero que coincide significativamente con la situacion inicialmente
detectada, en la fase preliminar de la investigacidn, estructurada en el

planteamiento del problema.

Luego de presentada la tabla con los resultados de cada pregunta
realizada en el instrumento, se realizé un grafico en donde se evidencia el
producto de los mismos, y de alli se realiza un analisis de los resultados que

permitieron establecer por cada item que conformo el instrumento.



item1.- ;Cree Ud. que la asignatura lo motiva a superarse profesionalmente?

Cuadro N° 3.

Motivacion por la Materia

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 80 80
Algunas Veces 5 5
Casi Siempre 5 5
Casi Nunca 5 5
Jamaés 5 5
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 1

100 -
0%
10 + 5% 5% 5% 5%
1 T T T T T
Siempre Algunas Casi Siempre  Casi Nunca Jamaés
Veces
Motivacion por la Materia

Analisis

De este grafico se desprende como un ochenta por ciento (80%) de los
estudiantes encuestados afirman que Siempre la asignatura lo motiva a
superarse profesionalmente. Un cinco por ciento (5%) seleccion6 cada una las

otras alternativas existentes entre las respuestas a seleccionar.

49



Item N° 2. .- ;Ud. Se considera un estudiante altamente competitivo?

Cuadro N° 4,
Estudiante Competitivo
Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 60 60
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 10 10
Casi Nunca 5 5
Jamaés 25 25
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 2

100 60%

25%

10 V7 10%
5%
0 >
u— d
1 T T T T T
Siempre Algunas Veces Casi Siempre  Casi Nunca Jamas
Estudiante Altamente Competitivo
Anélisis

A través de esta pregunta se desprende que un sesenta por ciento
(60%) de los estudiantes encuestados afirman que Siempre se considera como

un estudiante altamente competitivo. Un veinticinco por ciento (25%) estima
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que Jamas se siente ser altamente competitivo. Solo un diez por ciento (10%)

estim6 que Casi Siempre es de ese modo. Para finalizar que un cinco por

ciento (5%) opind que Casi Nunca se comporta de esa manera.

item N° 3. ¢Ud. siempre llega puntualmente al Area Clinica de Cirugia?

Cuadro N° 5.
Puntualidad
Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 15 15
Algunas Veces 75 75
Casi Siempre 0 0
Casi Nunca 5 5
Jamaés 5 5
Total 100 100
Fuente: Lépez (2017).
Pregunta N° 3
00 750
15%
10 1 5% 5%
0
-_—
1 T T T V/
Siempre Algunas Veces Casi Siempre  Casi Nunca Jamas

Puntualidad al Llega a Clases
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Andlisis

De este grafico se desprende que un setenta y cinco por ciento (75%)
expone que Algunas Veces llega de manera puntual al Area Clinica de
Cirugia. Apenas un quince por ciento (15%) afirma que Siempre lo hace de
esa manera, un cinco por ciento (5%) en las alternativas Casi Nunca y Jamas
son estudiantes puntuales en esa materia. La alternativa Casi Siempre no

contd con la opinidn por parte de los encuestados.

ftem N° 4. ;Su Profesor lo Motiva a superarse y exigirse mas de usted
mismo?

Cuadro N° 6.

Motivacion por el Profesor

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 70 70
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 20 20
Casi Nunca 10 10
Jamas 0 0
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Pregunta N° 4

100 o

20%
10%

10 -
0 0
- i
1 T T T T V/
Siempre Algunas Veces Casi Siempre  Casi Nunca Jamas
Motivacion por su Profesor
Analisis

Un setenta por ciento (70%) de los estudiantes afirman que Siempre su
profesor le motiva a superarse y exigirse mas de él mismo. Un veinte por
ciento (20%) expone que Casi Siempre tiene tal nivel de motivacion por parte
de su profesor. Un diez por ciento (10%) expone que Casi Nunca recibe tal
estimulo. Coincidiendo las alternativas de Algunas Veces y Jamas con

ninguna persona considerando a ninguna de esas opciones.-
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Item N° 5. ;Ha llegado tarde al Area clinica de cirugia?

Cuadro N° 7,
Llegar Tarde Area Clinica de Cirugia
Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)

Siempre 0 0
Algunas Veces 65 65
Casi Siempre 20 20

Casi Nunca 5 5
Jamas 10 10
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 5

100 65%
20%
10 V 10%
5%
0 l :
1 / - T T T T T f’f
Siempre Algunas Veces Casi Siempre  Casi Nunca Jamas

Puntualidad Area Clinica
Analisis

Un sesenta y cinco por ciento (65%) sostiene que Algunas Veces ha
llegado tarde al Area clinica de Cirugia. Un veinte por ciento (20%) expresas
que Casi Siempre llega tarde a esa materia. Un diez por ciento (10%) opina
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que Jaméas ha llegado retrasado a esas clases. Un cinco por ciento (5%)

sostiene que Casi Nunca le ha sucedido tal situacion.

Item N° 6. ¢El Factor econdmico es importante para que Ud. pueda salir bien
en sus evaluaciones y practicas?

Cuadro N° 8.

Factor Econémico = Exito en Evaluaciones y Practicas

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 100 100
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 0 0
Casi Nunca 0 0
Jamaés 0 0
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 6

100 100%
10
0 0 0 0
L - - - -
Siempre Algunas Veces Casi Siempre  Casi Nunca Jamas

Exito en Evaluaciones y Practicas por Factor Econdémico
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La totalidad de los estudiantes, coinciden en afirmar que Siempre el
factor econdmico es importante para que poder salir exitoso en sus

evaluaciones y practicas de las materias odontoldgicas.

Item N° 7. ¢(El que Ud. viva lejos lo desmotiva y hace que Ud. Salga mal en

sus evaluaciones y practicas?

Cuadro N° 9.

Lejania de su Hogar Influye en sus Evaluaciones

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 0 0
Algunas Veces 5 5
Casi Siempre 85 85
Casi Nunca 5 5
Jamas 5 5
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 7
e %
100 + 85%
10 5% 5% 5%
1 = T T T T r
Siempre  Algunas Casi CasiNunca  Jamas

Veces Siempre

Cercania de su Casa influye en Evaluaciones

56



Andlisis

Un ochenta y cinco por ciento (85%) de los encuestados, afirman que
Casi Siempre el vivir lejos le desmotiva y genera que salga mal en las
evaluaciones y practicas. Las alternativas Algunas Veces, Casi Nuca y Jamas
coincidieron en un cinco por ciento (5%) en ser seleccionada. La opcién

Siempre no fue seleccionada.

item N° 8. ;En el area de cirugia Bucal existe algo que lo desmotiva?
Cuadro N° 10.

Desmotivacién Cirugia Bucal

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 25 25
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 30 30
Casi Nunca 15 15
Jamas 30 30
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Las alternativas Jamas y Casi Siempre coinciden en un treinta por
ciento (30%) cada una en afirmar que en el area de cirugia Bucal existe algo
que lo desmotiva. Un veinticinco por ciento (25%) expresa que Siempre
siente tal desmotivacion. Para finalizar con Casi Nunca con un quince por

ciento (15%) que exponen que no sienten tal factor desmotivador.

Item N° 9. ;Su profesor colabora en su desempefio y eso a Ud. lo motiva?

Cuadro N° 11.
Colaboracion Profesor le Motiva

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 67 67
Algunas Veces 10 10
Casi Siempre 15 15
Casi Nunca 3 3
Jamas 5 5
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).

Pregunta N° 9
100 67%
10% 15%
10 5%
3% .
1 T T T T szz
Siempre  Algunas Casi Casi Jamaés

Veces  Siempre  Nunca

Motivacion Profesor por Colaboracion

58



Andlisis

Un sesenta y siete por ciento (67%) de los estudiantes encuestados
afirman que Siempre el hecho que su profesor colabore en su desempefio
genera en él motivacién. Un quince por ciento (15%) que Casi Siempre logra
tal desempefio. Asimismo, un diez por ciento (10%) que expone que Algunas
Veces logra eso su profesor. Un cinco por ciento (5%) afirma que Jamas
genera en él motivacion si su profesor le colabora en las actividades. Para
cerrar con un tres por ciento (3%) que presenta como que Casi Nunca logra

en él motivacion si encuentra ayuda en el profesor.

ftem N° 10. ;Ud. se siente motivado al salir bien en sus evaluaciones?

Cuadro N° 12.

Motivacion por Salir Bien en Evaluaciones

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 80 80
Algunas Veces 10 10
Casi Siempre 10 10
Casi Nunca 0 0
Jamas 0 0
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Pregunta N° 10
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Cabe resaltar que un ochenta por ciento (80%) de los estudiantes
afirman que Siempre se siente motivado al salir bien en las evaluaciones, a
continuar con ese empefio. Las alternativas de Algunas Veces y Casi Siempre
coinciden con un diez por ciento (10%) y las alternativas Casi Nunca y Jamas

no fueron seleccionadas.
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Item N° 11. ;Ud. Llega puntual a las clases tedricas de cirugia Bucal?

Cuadro N° 13.

Puntualidad Clases Tedricas

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 0 0
Algunas Veces 87 87
Casi Siempre 3 3
Casi Nunca 5 5
Jamas 5 5
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Un ochenta y siete por ciento (87%) afirma que Algunas Veces llega

puntual a las clases teoricas de cirugia Bucal. Y las alternativas de Casi

61



Nunca y Jamdas obtuvieron un cinco por ciento (5%) y las opcién Casi

Siempre obtuvo un tres por ciento (3%).

Item N° 12. ¢ Su profesor tiene dominio sobre la materia?

Cuadro N° 14.

Dominio del Profesor sobre la Materia

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 100 100
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 0 0
Casi Nunca 0 0
Jamas 0 0
Total 100 100
Fuente: Lépez (2017).
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En cuanto la pregunta si el profesor tiene dominio sobre la materia, la
totalidad de los encuestados afirman que Siempre tiene el profesor tal

dominio.

Item N° 13. ;Su profesor utiliza mecanismos alternativos a la hora de

desarrollar su clase?

Cuadro N° 15.

Mecanismos Alternativos

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 61 61
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 9 9
Casi Nunca 29 29
Jamas 1 1
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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El sesenta y uno por ciento (61%) de los encuestados afirman que
Siempre el profesor utiliza mecanismos alternativos a la hora de desarrollar la
clase. Un veintinueve por ciento (29%) afirma que Casi Nunca ha
implementado alternativas en la clase. Para cerrar con un uno por ciento (1%)
que sefiala que Jamas sucede tal hecho.

Item N° 14. ;Ud. Se adapta a las exigencias curriculares que le exige la
asignatura de cirugia bucal?

Cuadro N° 16.

Adaptacion Exigencias Curriculares

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 30 30
Algunas Veces 20 20
Casi Siempre 30 30
Casi Nunca 20 20
Jamas 0 0
Total 100 100
Fuente: Lépez (2017).
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Cabe resaltar que las alternativas Siempre y Casi Siempre coinciden en
un treinta por ciento (30%) de creer que se adapta a las exigencias
curriculares que le exige la asignatura de cirugia bucal. Un veinte por ciento

(20%) selecciond que Algunas Veces y Casi Nunca sucede tal hecho.

Item N° 15. ;A la hora de la préactica quirdrgica su profesor le transmite

seguridad y eso a Ud. lo motiva?

Cuadro N° 17.

Practica Quirurgica Profesor Motiva

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 78 78
Algunas Veces 10 10
Casi Siempre 10 10
Casi Nunca 0 0
Jamas 2 2
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Pregunta N° 15
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Analisis

De este grafico se pudo obtener como un setenta y ocho por ciento
(78%) de los estudiantes sostienen que Siempre a la hora de la préctica
quirdrgica, el profesor transmite seguridad y eso lo motiva. Las alternativas
Algunas Veces y Casi Siempre coinciden con un diez por ciento. Para obtener

un dos por ciento (2%) en la opcion de Jaméas sucede esa manera.

item N° 16. ;Siente que existe algin tipo de distraccion cuando Ud. esta

viendo clases teoricas o practicas de cirugia bucal?
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Cuadro N° 18.

Distraccion de Clases

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 20 20
Algunas Veces 15 15
Casi Siempre 5 5
Casi Nunca 30 30
Jamas 20 20
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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En cuanto a este item, un treinta por ciento (30%) afirma que Casi
Nunca siente que existe algun tipo de distraccién cuando estd viendo clases
tedricas o practicas de la asignatura cirugia bucal. Un veinte por ciento (20%)
sostiene que Jamas y Siempre existen distracciones en las clases de esa

materia. Un quince por ciento (15%) dice que Casi Siempre.

Item N° 17. ¢El uso de la tecnologia implementada en el &rea considera Ud.

que es suficiente para su desempefio académico?

Cuadro N° 19.

Tecnologia Suficiente Desempefio Académico

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 0 0
Algunas Veces 32 32
Casi Siempre 8 8
Casi Nunca 49 49
Jamas 11 11
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Pregunta N° 17
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En cuanto a esta pregunta, un cuarenta y nueve por ciento (49%)
afirma que Casi Nunca el uso de la tecnologia implementada en el area, es
suficiente para el desempefio académico. Un treinta y dos por ciento (32%)
expone que Algunas Veces lo es. Un once por ciento (11%) sostiene que
Jamas es suficiente. Para cerrar con un ocho por ciento (8%) que expone que
Casi Siempre lo es.

item N° 18. (A la hora de aclarar dudas, su profesor muestra interés en
responderlas?
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Cuadro N°20.

Interés para Responder Preguntas

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 30 30
Algunas Veces 20 20
Casi Siempre 15 15
Casi Nunca 20 20
Jamas 15 15
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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De esta pregunta se desprende como un treinta por ciento (30%) de los
encuestados afirman que Siempre a la hora de aclarar dudas, el profesor
muestra interés en responderlas. Un veinte por ciento (20%) afirma que

Algunas Veces y Casi Nunca coincide en eso. Para cerrar con un quince por
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ciento (15%) en las alternativas Casi Siempre y Jamas con la misma
ponderacion.

Item N° 19. ¢La relacion interpersonal de su profesor con los estudiantes y

con los pacientes es la adecuada?

Cuadro N° 21.

Relacién Interpersonal Profesor con Estudiantes

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 82 82
Algunas Veces 0 0
Casi Siempre 8 8
Casi Nunca 0 0
Jamas 10 10
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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En cuanto al item N° 19, se tiene que un ochenta y dos por ciento
(82%) de los encuestados afirman que Siempre la relacion interpersonal de su
profesor con los estudiantes y con los pacientes es la adecuada. Un diez por
ciento (10%) opina que Jamas es de ese modo. Para cerrar con un ocho por

ciento (8%) que opina que Casi Siempre es de esa manera.

[tem N° 20. ¢Ud. Se siente motivado con las estrategias educativas que

implementa su profesor?

Cuadro N° 22.

Motivacion por Estrategias Educativas

Respuestas Frecuencia Absoluta Porcentaje (%)
Siempre 30 30
Algunas Veces 15 15
Casi Siempre 15 15
Casi Nunca 20 20
Jamas 20 20
Total 100 100

Fuente: Lépez (2017).
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Pregunta N° 20
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Ya para finalizar con las respuestas obtenidas del instrumento aplicado
a la muestra objeto de estudio, se tuvo que un treinta por ciento (30%)
afirman que se siente motivado con las estrategias educativas que implementa
su profesor. Un veinte por ciento (20%) obtuvieron las opciones Casi Nunca
y Jamas. Y Algunas Veces y Casi Siempre quince por ciento (15%) cada una

de ellas.
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Anélisis General del Instrumento Aplicado

Una vez presentado los resultados que se obtuvo del instrumento
aplicado, se puede afirmar que los estudiantes no son puntuales, por cuanto
un 75% afirmé que Algunas Veces llega de manera puntual al Area Clinica de
Cirugia. Dandosele la vuelta a esta pregunta, se presentd que un 65% sostuvo
que Algunas Veces llega tarde al Area clinica de Cirugia. Al respecto
Montero (2002, citado por Garcia, 2013), sostiene que al establecer
estrategias de acuerdo a las necesidades de la poblacion van a generar el
interés por la asistencia a tiempo de las actividades que se planifican en el

aula de clases.

Por lo cual, se destaca que la impuntualidad es uno de los factores que
afectan mayormente a la clases de Clinica Dental. En cuanto a la puntualidad
en 87% afirma que Algunas Veces llega puntual a las clases teodricas de
cirugia Bucal; siendo muy alto dicho porcentaje tanto en clases tedricas como

en préacticas.

Otro aspecto a resaltar, es la coincidencia total en afirmar que Siempre
el factor economico es importante para que poder salir exitoso en sus
evaluaciones y practicas de las materias odontoldgicas. Aspecto éste a
considerar, por cuanto las clases estan siendo obtenidas por estudiantes que
en muchos casos no cuentan con los ingresos suficientes para costear las

mismas, haciendo dificil el éxito en los estudios.

Dentro de este orden de ideas, que el vivir lejos de la universidad es un
factor que influye de manera determinante debido a que un 85%afirman que
Casi Siempre el vivir lejos lesgenera desmotivacién y produce que salgan mal

en las evaluaciones y préacticas.
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De igual manera, un 60% de los estudiantes afirman que Siempre y
Casi Siempre se adaptan a las exigencias curriculares que le exige la
asignatura de cirugia bucal; siendo este porcentaje bastante alto, lo que
genera discrepancia en el bajo rendimiento académico que se observa en las

evaluaciones y notas que obtienen los estudiantes.

Al respecto Weinstein (2000, citado por Garcia, 2013), destaca que se
debe contar con atractivo hacia la materia de manera de estimular en los
estudiantes la dedicacion a la misma y por ende las calificaciones se
elevarian. Por ende, al generar en el estudiante se acentlen los pensamientos,
acciones y comportamientos les permitird adquirir nueva informacién e

integrarla a sus conocimientos adquiridos.

Otro punto a destacar es que un 61%de los encuestados afirman que
Siempre el profesor utiliza mecanismos alternativos a la hora de desarrollar la
clase, por lo cual extrafia el bajo indice en las evaluaciones que se observa
que tienen los estudiantes. Es oportuno mencionar que la distraccion en clase,
obtuvo un 30% con la opcién de Casi Nunca siente que existe algun tipo de
distraccion cuando estd viendo clases tedricas o practicas de la asignatura

cirugia bucal.

El aspecto de tecnologia también fue evaluado, obteniéndose un 49%
que afirma que Casi Nunca el uso de la tecnologia implementada en el area,
es suficiente para el desempefio académico; siendo muy alto tal porcentaje,
por cuanto en la actualidad la tecnologia es una herramienta para el

desempefio laboral y practico del estudiante.

Cabe resaltar que un 82% de los estudiantes afirman que Siempre la
relacion interpersonal de su profesor con los estudiantes y con los pacientes

es la adecuada, es decir, que este no es un factor determinante en las notas
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promediadas por los alumnos. Se debe tomar en cuenta las teorias de la
pulsion, tal como expresa Mendler (2004), afirma que “comenz6 como una
explicacion fisioldgica, pero acabd por extenderse hasta incluir las
necesidades psicoldgicas”, luego afirmd que “concebia a las pulsiones como
fuerzas internas que pretendian mantener el equilibrio homeostatico corporal;

por lo cual la relacidn con el profesor mejorara la asimilacion de la materia.

Ya para finalizar, apenas un 30% afirman que se siente motivado con
las estrategias educativas que implementa su profesor; notandose la necesidad
de cambiar las mismas para contribuir a motivar adecuadamente al estudiante
de manera de involucrarlo en las materias y desarrollar un mejor promedio de

notas.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA

Para el disefio de estas estrategias metodoldgicas para los estudiantes
de odontologia, se tomaron nucleos de métodos que se les sugieren que
apliquen, respetando y considerando que la educacion es un proceso de
participacion guiada, de construccion conjunta de todos los actores que
participan, permite negociar y compartir, emociones, sensaciones Yy
significados, que generan una red de comunicaciones en el aula y que
articulan las unidades didacticas; todos estos aspectos han sido considerados

en la propuesta actual.
5.1.- DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Partiendo de la definicién del término estrategia como “... la
habilidad, el arte para dirigir un asunto” del Gran Diccionario Enciclopédico
(1978:1397), citado por Teodor y Garcia (2015), se coincide con este autor al
considerar la estrategia docente y educativa como el conjunto de elementos
tedricos, précticos y actitudinales donde se concretan las acciones docentes
para llevar a cabo el proceso educativo; es por ello que la propuesta actual
tiene como objeto central el disefio de una estrategia educativa de amplias
caracteristicas con la finalidad de mejorar el rendimiento académico en la

poblacion Universitaria.

Siendo lo trascendente de esta sugerencia, es que la concepcién y
aplicacién de “querer” los cambios que le son necesarios para mejorar como
estudiantes y ser por ende, excelentes profesionales del area de salud.
Resaltando que es el estudiante quien tiene el rol protagonico en su formacion
y esto conlleva implicito que como profesor se considera la apertura para un



cambio en el sentido de ir en pro de la tarea educativa, en sus concepciones y

actitudes hacia el hecho educativo como nucleo de su labor diaria.
5.1.1.- Situacién actual Universitaria

En lineas generales se puede afirmar que actualmente se ha detectado
un bajo indice académico en los estudiantes del séptimo semestre,
particularmente en materias que son esenciales para un buen desempefio como
profesional del area de salud, en concreto, como odontdlogo. Por lo cual, es
necesario implementar aspectos esenciales para contribuir con el cambio en
los estudiantes de manera que los apliquen y mejoren sus resultados

promediales.
5.1.2.- Situacién del desempefio académico

Atendiendo a lo expuesto por Savater (2016) para establecer la
situacion del desempefio académico, se debe analizar que el estudiante esta
presentando diversas debilidades en cuanto a rendimiento y estructura de sus

dindmicas que le permitan avanzar como profesionales universitarios.

Se debe aclarar, que las relaciones comunicativas que se establecen
durante la ejecucion de las tareas del docente a través de diferentes métodos
de participacion grupal, estructuradas y elaboradas en términos de problemas
reales vinculados a la actividad profesional, desde una dimension social y
ética; los estudiantes evidencias las debilidades en cuanto a |la
conceptualizacién que debe aplicar en uso a lo largo del ejercicio de su

carrera.

Es por esto que al disefiar la estrategia sugerida para ellos, ademéas de

tener en cuenta los elementos que surgieron a través del diagnostico como
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necesidades sentidas por los estudiantes con relacion a la tematica que ocupa

al actual estudio.

Por lo cual, se consideraron los aspectos tedricos mas relevantes que
refieren los distintos investigadores que han propuesto estrategias educativas
en diversos escenarios y con objetivos mas o menos parecidos al actual.
Siendo que, el rendimiento se ha convertido en un principal obstaculo en
términos educativos, el desarrollo de nuevas estrategias educativas bien

implementadas puede llevar a la mejora del mismo.
5.1.3.- Situacién Competitiva

La situacién competitiva con respecto a otras Universidades no se
puede medir, porque en estos momentos no se llevan estadisticas serias, pero
segun proyecciones de las estadisticas actuales (70%) intenta mejorar en su
nivel educativo lo que conlleva a mejorar las estrategias para mejorar el

rendimiento y ser mas competitivos.
Propuesta Educativas:

1. Implementar pruebas diagndsticas para ver las fallas que el estudiante
tiene antes de iniciar el proceso educativo en la institucion.

2. Corregir directamente las fallas.

Aplicar clases de interés para los estudiantes.

4. Fortalecer las estrategias que permitan establecer baluartes que
consoliden al estudiante.

5. Ensefiar al estudiante a aprender, ;cdmo?, con clases que se converitan
en magistrales, especificamente en el auditorio del quinto piso de la
universidad, aplicando estrategias educativas como: Participacion,
presentar videos, llevar tripticos, realizar practicas motivacionales y

mostrar el antes y el después, para que se motiven.
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5.2.- OBJETIVOS DE LA PROPUESTA
5.2.1.- Objetivo General

Presentar estrategias metodoldgicas que contribuyan a elevar la
motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los estudiantes
del séptimo semestre de odontologia, de la Universidad José Antonio Péaez, en

la Unidad curricular Cirugia Bucal.
5.2.2.- Objetivos Especificos

- Elaboracién de Tripticos con diversas estrategias para que

implementen los estudiantes y cambiar sus rendimientos académicos.

- Dictar charlas con presentacién en video beam para estimular en el
estudiante varios conceptos que aplicar para procesar mejor la

informacién educativa.
5.3.- JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Una vez terminada la parte investigativa, se obtuvo que existe la
necesidad de actualizar las estrategias educativas, por cuanto la educacion
como ciencia sufre constantemente de modificaciones, el empefio de esta
propuesta es cientificidad de la ensefianza educativa como ayuda al mejor

rendimiento del alumnado universitario del séptimo semestre.

Es factible concebir la aplicacion de la estrategia con distintos grados
de profundidad: como un trabajo metodoldgico de perfeccionamiento docente
0 como un proceso de investigacion — accion donde el profesor, investigando
su propia practica docente, contribuye tanto a su enriquecimiento profesional
como al logro de un mejor desempefio sobre bases cientificas.
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5.4.- FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

Tomando en cuenta todas las consideraciones, es bueno resaltar que la

propuesta se fundamenta en las siguientes teorias:
5.4.1.- Teoria de Vygotsky

Segun Chacin (2015), el aprendizaje es contemplado como un proceso
que antecede al desarrollo, ampliandolo y posibilitandolo. En otras palabras,
los procesos de aprendizaje y desarrollo tienen influencias mutuas, generando
condiciones en las que a mayor aprendizaje mayor desarrollo y viceversa. En
los estudios de Vygotsky, las relaciones entre desarrollo y aprendizaje ocupan

un lugar destacado, principalmente, en la educacion.

En sintesis, la teoria psicologica construida por Vygotsky rompe con
las corrientes hasta entonces estructuradas y parte de una nueva concepcion
de realidad y de hombre. Es por ello que esta teoria sirve de fundamento para
la propuesta debido a que demuestra que para exista un verdadero proceso de
enseflanza debe existir la interaccion con otras personas, mientras el docente
imparte las clases transmite las ideas esenciales que el estudiante debe

internalizar de manera exitosa.
5.4.2.- Teoria del Aprendizaje Significativo

Esta teoria de Ausubel (1983), ofrece en este sentido el marco
apropiado para el desarrollo de la propuesta, debido a que el docente en su
labor educativa, debe estructurar dinamicas para promover el proceso
educativo en sus estudiantes. Asimismo, Ausubel (Ob. Cit.) plantea que el
aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se

relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura
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cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no so6lo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los principios
de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de
herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion de la
estructura cognitiva del estudiante, lo cual permitird una mejor orientacién de
la labor educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba desarrollarse
con “mentes en blanco” o que el aprendizaje de los alumnos comience de
“cero”, pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de
experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser

aprovechados para su beneficio.
5.4.3.- Teoria de la Inteligencia Emocional

Esta teoria estd vinculada a actividades tales como la automotivacion,
la cual desde un punto de vista técnico, es el empleo de la energia en una
direccion y para un fin especifico y en el contexto de la inteligencia
emocional, significa utilizar el sistema emocional para catalizar todo el

proceso y mantenerlo en marcha.

Chacin (2015) puntualiza que la inteligencia emocional es el uso
inteligente de las emociones, es asi que de forma intencional se hace que las
emociones personales trabajen en pro de cada quien utilizdndolas con el fin
de que contribuyan a guiar el comportamiento y a pensar de qué manera

pueden influir mejorando los resultados.
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Por lo cual, se plantea que el proceso de aprendizaje no solo depende
del conocimiento y la capacidad intelectual, sino también de como el
estudiante controle sus emociones para el beneficio propio. Al respecto,
Chacin (2015: 121) sostiene que Goleman (1995) fue quien primero
conceptualizd la inteligencia emocional como “una meta-habilidad que
determina el grado de destreza que podemos conseguir en el dominio de
nuestras otras facultades”, considerandola como el mas importante de los

factores que intervienen en el ajuste personal.

Este autor destaca cinco elementos determinantes del desarrollo de la
inteligencia emocional: la conciencia emocional, el autocontrol, Ila
motivacion, la empatia y la habilidad social. En relacion a esto, el autor
refiere que las tres primeras dimensiones dependen fuertemente de la propia
persona, correspondiéndose con el propio yo: ser consciente de uno mismo,
saber controlar en cierto modo los propios estados de animo y motivarse a si

mismo.

En contraposicién, las otras dos dimensiones (empatia y habilidad
social) hacen referencia a la relacion con las otras personas, configurando
ambas la competencia social. De lo anterior, relacionando esta teoria con el
campo educativo, se deduce que la educacion no puede reducirse solo a lo
puramente académico, sino que ha de abarcar otras dimensiones -cognitiva,
afectivo-emocional, moral, para que se potencie el sano equilibrio entre los
aspectos de la persona (mente-cuerpo-relacion social) y se dé la oportunidad
de conocer y expresar, en lo posible, las distintas potencialidades que cada

persona posee.

Siendo estas tres teorias afines con la investigacion y consideradas
tanto en el triptico que sera entregado a los estudiantes de manera de lograr el

elevar la motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los
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estudiantes del séptimo semestre de odontologia, de la Universidad José

Antonio Paez, en la Unidad curricular Cirugia Bucal.
5.4.- Sugerencias para los Estudiantes

1. Comienza por el final: Para algunos estudiantes puede ser complicado
visualizar el producto final de ciertas tareas.

2. Forma parejas para el estudio: es recomendable estudiar en equipo,

porque se pueden presentar opiniones diversas que enriquezcan el estudio.

3. Fomentar la oralidad: plantear respuestas o temas exclusivamente por
escrito es una dificultad para algunos estudiantes, por lo cual pueden expresar

los diversos temas de forma oral.

4. Repasar el material en la mafana: es mas amplia la capacidad de

recordar el material de lo estudiado el dia anterior.

5. Canten: muchas personas aperturan la capacidad de captar a través de una

forma melddica que contribuye a recordar lo aprendido.

6. Emplee recursos mnemotécnicos: tales como rimas, asociaciones de

palabras con imagenes y otros trucos.

7. Destacar lo importante: resalta, ya sea con resaltador, con cursivas o con

negrita, la informacion mas importante en el material.

8. Realizar listas: al momento de estudiar conceptos, puede hacerlo mediante

una lista que enumere claramente cada punto de mayor interés.

9. Muévanse cada cierto tiempo: el cambio de postura y posicién de estudio,
destensa al estudiante y le permite elevar sus niveles de concentracién de lo

que esta internalizando.
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10. Utiliza colores: al aplicar cambios de colores en el texto a aprender,
puede permitir organizar mentalmente el material para aprender y contribuye

a establecer aspectos trascendentales.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.- CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta todo el contenido que engloba este trabajo, ya para
finalizar se realiza una sintesis con las ideas mas relevantes sobre la
motivacion al estudio y mejorar el rendimiento académico en los estudiantes
del séptimo semestre de odontologia, de la Universidad José Antonio Paez,

particularmente en cuanto a la materia Cirugia Bucal.

Cabe resaltar, la opinion de Félix (2015) quien destaca que la
motivacion es el proceso interno que activa y guia el comportamiento hacia la
satisfaccion de las necesidades propias de la persona, este constructo surge

por la interaccion entre el contexto y el estudiante.

No se puede obviar que cada persona tiene un perfil motivacional
diferente, es decir, las personas no presentan el mismo grado de motivacion
ni se motivan de la misma manera, debido a que ésta tiene relacion con cada
quien, y por eso evoluciona en funcién de las experiencias que tenga cada

persona durante la vida.

El estudiante, debe poseer una motivacion bien encaminada por cuanto
es un factor decisivo en el proceso de aprendizaje, correspondiendo parte de
ese proceso al educador. Por eso hay que impulsar la motivacion en los
estudiantes, a través de didacticas en clases que logren influir

significativamente en los aprendizajes de sus estudiantes.

Por lo cual, el docente debe utilizar estrategias, pautas de actuacion,

herramientas y recursos. La motivacién por aprender en los alumnos no solo



influye la actuacion del docente sino también, las propias caracteristicas del
estudiante segun las metas que persiga, cuales son sus prioridades, la forma
de enfrentarse a las dificultades, el esfuerzo que emplea para conseguir los
objetivos, por cuanto a que cada persona es Unica y diferente, por lo que

necesita de una atencién individualizada.

Otro aspecto esencial en este estudio, conlleva a entender que la
motivacion es un pilar muy importante en la educacion, ha sido una de las
razones principales por las que se considera oportuno desarrollar un
verdadero plan de accién, como es el actual caso, por cuanto es importancia
este concepto en las aulas de clases para los futuros odontdlogos. Cabe

resaltar que lo esencial, se concentra en los siguientes topicos:

1.- Las estrategias de ensayo Yy organizaciéon son prioritarias para los
estudiantes a medida que avanzan a través del escalafén académico de la
escuela secundaria. Sin embargo, la ayuda para buscar estrategias para pedir
ayuda a sus compafieros o instructores cuando sea necesario sigue siendo el

componente menos estratégico considerado.

2.- Los estudiantes de odontologia con buen nivel de creencias
motivacionales son capaces de utilizar numerosas estrategias de aprendizaje.
Esto, sin embargo, depende del tipo de creencias que tienen. Los estudiantes
con una mayor cantidad de creencias, como el valor extrinseco y el valor de
la tarea, tienen mas probabilidades de utilizar estrategias que incluyen el

ensayo y la organizacion.

3.- Ser un hombre o una mujer no le da ninguna ventaja importante a los
estudiantes de la escuela de odontologia. Tanto hombres como mujeres

pueden poseer diferentes tipos de creencias y estrategias para el aprendizaje.

87



Tal equidad es un buen augurio para frenar la disparidad de género,

especialmente en la escuela de odontologia.

4.-A pesar de los esfuerzos realizados, los estudiantes se enfrentan a serios
desafios que pueden estar afectando sus niveles de rendimiento académico.
Los estudiantes estdn preocupados por los desafios de la vida (pobreza) y las
incertidumbres futuras. Ir y venir de la Universidad sigue siendo un desafio

primordial.

5.- Los obstaculos al aprendizaje estan teniendo embotamiento negativos en
las estudiantes. Aliviar estos desafios, incluidas las deficientes instalaciones

de aprendizaje, fomentaria el aumento de las tasas de matriculacion.

En general, este estudio concluye que el desempefio de los estudiantes
del séptimo semestre de odontologia es moderado en consistencia con las
condiciones de aprendizaje predominantes, y existe una gran necesidad de un
cambio de paradigma para proporcionar la calidad de la educacion
fervientemente merecida y deseada para todos los alumnos de la escuela de
odontologia. Por lo tanto, se ofrecen una serie de recomendaciones e

implicaciones para la accién y la investigacion futura.
6.2.- RECOMENDACIONES

Para este investigador es importante volver a hacer énfasis en que la
implementacion de esta propuesta no debe ser estatica ni estricta, porque
como se mencioné este debe irse adaptando a las necesidades que tengan los
docentes de la materia y los estudiantes de la misma. De hecho a lo largo de
su aplicacion debe haber una evaluacion continua para poder detectar
oportunamente cuales son los fallos existentes y aplicar rapida vy
efectivamente los correctivos pertinentes ante los diferentes aspectos que
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influyen y se relacionan con las estrategias motivacionales para alcanzar un

aprendizaje significativo. Dicho esto se recomienda que:
6.2.1.- Al Docente:
- Tener entusiasmo al impartir las clases.
- Estructurar en base a la importancia del material.
- Organizar asertivamente la asignatura.
- Graduar en cuanto al nivel apropiado de dificultad del material.
- Promover la participacidn activa en los estudiantes.
- Utilizar diversas y variadas alternativas docentes y tecnologicas.
- Establecer conexidon entre el profesor y los estudiantes.
- Hacer uso de ejemplos apropiados, concretos y entendibles.
- Explicar claramente el material de la asignatura.
- Destacar que el profesor quiere ayudarle a aprender.

- Efectuar un sumario de manera que ayude a la retencion de los

conocimientos.
- Aplicar en sus clases algo de sentido del humor.
- Introducir ideas estimulantes sobre la asignatura.

- Estar disponible para ayudar a los alumnos individualmente.
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6.2.2.- Al Estudiante

- Establecer pardmetros de conocimiento personal, tales como: recordar,
memorizar, recogida de informacion (qué, quién, cuando cdmo, donde,

describir).

- Precisar la comprension: interpretar, describir con sus propias

palabras, organizacion y seleccion de hechos e ideas.

- De aplicacion: resolucion de problemas, poner un ejemplo de ...., decir

como esta relacionado con...

- De analisis: identificar motivos, separacion de un todo en sus partes

componentes, clasificar de acuerdo con..., comparar/contrastar con....

- De sintesis: crear un producto Unico, original, bien de forma verbal o
un objeto fisico. Combinacion de ideas para formar una nueva
totalidad. ¢Qué ideas se pueden afadir? ;CAmo crearia o disefiaria un

nuevo...?, entre otros ejemplos.

- De evaluacion: Hacer juicios de valor sobre asuntos. Desarrollo de
opiniones. ¢(Esta de acuerdo con...? ;Qué piensa sobre...? ;Qué es lo

mas importante de ...? Colocar en orden de prioridad.
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