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RESUMEN

Con la entrada de vigencia del nuevo decreto salarial dictado por el Ejecutivo
Nacional, las disposiciones contenidas en los Contratos Colectivos suscritos
por los trabajadores con la administracion publica especificamente, se han
visto desmejoradas, dejando sin efecto practicamente la funcion de los
contratos colectivos. Esta situacion atenta contra el principio de progresividad
consagrado en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
que implica que toda interpretacion o modificacion de derechos establecidos
debe efectuarse siempre en beneficio y/o desarrollo de lo ya estipulado y
nunca es detrimento. Esta problematica se ha visto reflejada sobre todo en el
caso de los salarios, pues en las distintas Convenciones o Contrato Colectivo
con el sector publico se habian definido tablas salariales superiores al salario
minimo y luego de la puesta en vigencia del decreto salarial, el salario de los
trabajadores quedd por debajo al salario minimo vigente, lo que va en
detrimento en vez de mejorar, dejando en condiciones ampliamente
desfavorable las incidencias salariales de los trabajadores.
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INTRODUCCION

Las Convenciones Colectivas de trabajo son acuerdos que se suscriben
entre los trabajadores y las empresas en el cual se establecen diversos
lineamientos relacionados con aspectos laborales, como aumentos de
salario, bonificaciones, ayudas, permisos, entre otros conceptos. También
pueden ser firmados entre las federaciones o confederaciones de sindicatos
de trabajadores en representacién de los mismos. Estas convenciones,

pueden ser suscritas con el sector publico o privado.

Con la entrada en vigencia de decreto salarial No. 3.601 dictado por el
Ejecutivo Nacional, se vulnera totalmente el contenido de las convenciones
colectivas tanto en el sector publico, como en el sector privado, visto que se
menoscaba el principio de progresividad laboral, que no es otro que el
principio que busca que las autoridades y del fuero comun, promuevan,
respeten y garanticen los derechos humanos en beneficio del gobernado sin
aplicar actos regresivos que los afecten, es decir, asi como aumento el
salario base de los trabajadores, los derecho laborales establecidos en las
convenciones colectivas deben ser modificados de manera que beneficie al
trabajador, ya que los derechos de los mismos no pueden disminuir, si no

aumentar gradualmente.

Asi como aumento el salario base del trabajador progresivamente,
también se pone en evidencia el principio de regresividad por que limita,
restringe o le impone al ejercicio de un derecho condiciones que con
anterioridad no debian sortearse, es decir, aplicando el decreto con el

aumento salarial el trabajador deja de percibir un beneficio que estaba por



encima del salario base, regresando y dejando atras el contenido de las

convenciones colectivas que tanto beneficiaban a los trabajadores.

Pero el deber del legislador es mantener lo progresivo, aunque se ha
establecido en la decreto salarial No. 3.601 el incremento del salario base, se
debe eliminar lo regresivo de las convenciones colectivas, ya que la misma
no debe en ninguna de sus partes vulnerar el principio de progresividad y no
regresividad en materia laboral.

Mediante el presente trabajo se pretende estudiar esas Convenciones
Colectivas de trabajo en funcion al nuevo decreto salarial No. 3.601 dictado
por el Ejecutivo Nacional y para ello ser4 necesario analizar el texto del
decreto, mediante el cual se fij6 el nuevo salario minimo a regir para los
ultimos meses del 2018; asi como es relevante determinar la importancia de
los convenios colectivos en cuanto a determinacion de derechos laborales y
por ultimo, mencionar los principios y derechos laborales afectados como

consecuencia del nuevo decreto salarial ya identificado.

Para llevar a cabo lo anterior, este informe de pasantias sera dividido en

capitulos:

- Capitulo I, correspondiente a la narrativa de la problematica, los
objetivos de la investigacion, la formulacion, justificacion y limitaciones
encontradas para la realizacion del mismo.

- Capitulo II, se esboza el marco tedrico que sustenta el trabajo, dentro
del cual deben mencionarse los antecedentes, las bases teoricas, las
bases legales y la definicion de términos basicos.



Capitulo 1ll, detalla el marco metodolégico que fue utilizado para
alcanzar los objetivos trazados por el investigador.

Capitulo 1V, presenta los resultados, las conclusiones y las
recomendaciones, luego de efectuar el andlisis correspondiente a la

informacion obtenida a lo largo de todo el trabajo investigativo.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

A medida de que el hombre ha ido evolucionado, también ha
evolucionado su manera de interrelacionarse, es por ello que
progresivamente como avanza el tiempo el hecho social de trabajo se va
acoplando a la realidad objetiva del pais y del trabajador, para mejorar y
fortalecer las relaciones laborales entre las personas que conforman el
proceso social del trabajo, tanto trabajador como patrono, se crean las

convenciones colectivas.

En vista de que el trabajo es un hecho social y gozara de proteccion del
estado, las convenciones colectivas surgen por la necesidad de garantizar el
trabajo como hecho social, ademas de favorecer las relaciones laborales
entre patronos y trabajadores, mejorando un ambiente idoneo para el
crecimiento profesional, donde el trabajador realizara una labor de calidad y
a su vez recibira una remuneracion idénea y acorde con la inflacién y los

problemas econdmicos del pais, permitiéndole satisfacer sus necesidades.

Esto es una manera de democratizar las relaciones laborales, ya que
hace que el patrono deje de tomar decisiones unilaterales y proceda a
discutir con los trabajadores sindicalizados de igual a igual, fortaleciendo la

corresponsabilidad entre el patrono y el trabajador.



Las convenciones colectivas buscan regular en un sentido amplio los
aspectos vinculados con las relaciones laborales asi como (salarios, jornada,
descansos, vacaciones, licencias, condiciones de
trabajo, capacitacion profesional, régimen de despidos, definicion de las
categorias profesionales) , el establecimiento de medios para la solucién de
los conflictos, y en general la proteccion de los trabajadores y sus familias
en funcién del interés colectivo y del desarrollo econdémicoy social de

la Nacion.

En razén a ello, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela consagra respecto a las Convenciones Colectivas:

“Todos los trabajadores y las trabajadoras del sector publico y del
privado tienen derecho a la negociacion colectiva voluntaria y a celebrar
convenciones colectivas de trabajo, sin mas requisitos que los que
establezca la ley. El Estado garantizard su desarrollo y establecera lo
conducente para favorecer las relaciones colectivas y la solucién de los
conflictos laborales. Las convenciones colectivas amparan a todos los
trabajadores y trabajadoras activos y activas al momento de su
suscripcién y a quienes ingresen con posterioridad”.

Este derecho al trabajo viene acompafado de un conjunto de derechos
que se desprenden del mismo, como por ejemplo lo que se establece en el
articulo 96 anteriormente citado, que consagra que todo trabajador tiene la
libertad de establecer acuerdos mediante convenciones colectivas con su
empleador. El Estado tiene entonces el deber y por ende la obligacion de

promover el desarrollo y la relaciéon de estas convenciones.
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Por su parte, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras (LOTTT) establece en su articulo 431 la ratificaciéon de que la
negociacion colectiva es un derecho y desarrolla lo establecido por la

Constitucion Nacional, en los siguientes términos:

“Se favoreceran armonicas relaciones colectivas entre trabajadores,
trabajadoras, patronos y patronas, para la mejor proteccion del proceso
social de trabajo y el desarrollo de la persona del trabajador o
trabajadora y para alcanzar los fines esenciales del Estado.” Omisis...

Ahora bien, la grave crisis econdmica que estd viviendo el pais
actualmente, atado a una desbordante y desenfrenada inflacién, ha traido
cambios drasticos en el proceso social de trabajo, puesto que el salario base,
no alcanza para cubrir las necesidades mas elementales de los trabajadores,
es por ello que para tratar de equilibrar la incontrolable economia y que el
trabajador pueda subsistir entra en vigencia del nuevo decreto salarial
dictado por el Ejecutivo Nacional.

Sin embargo, con este aumento de salario las disposiciones contenidas
en los Contratos Colectivos suscritos por los trabajadores con la
administracion publica especificamente, se han visto desmejoradas, dejando

sin efecto practicamente la funcion de los contratos colectivos.

Esta situacion atenta contra el principio de progresividad consagrado en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, que implica que
toda interpretacion o modificacion de derechos establecidos debe efectuarse

siempre en beneficio y/o desarrollo de lo ya estipulado y nunca es
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detrimento, que se encuentra consagrado en el articulo 89 de la Constitucion

Nacional, numeral 1.

Las convenciones colectivas, especialmente las del sector publico estan
en peligro de desaparecer como consecuencia de la politica del gobierno de
imponer el mismo salario a todos los trabajadores del pais, ya que Incluso el
sueldo més alto del contrato colectivo mas favorable, jamés va a llegar a

superar al salario minimo en esta nueva tabla.

Evidenciando claramente la regresividad de los derechos laborales
establecidos en una convencién colectiva, como el obtener un mejor salario,
0 un salario superior al estipulado legalmente. Con las nuevas escalas de
salariales se desmejoran significativamente los beneficios alcanzados en

afos de lucha por los trabajadores.

Esta problematica se ha visto reflejada sobre todo en el caso de los
salarios, pues en las distintas Convenciones o Contrato Colectivo con el
sector publico se habian definido tablas salariales superiores al salario
minimo y luego de la puesta en vigencia del decreto salarial, el salario de los
trabajadores quedd por debajo al salario minimo vigente. Esta situacion va
en detrimento de lo establecido en el articulo 434 de la LOTTT que sefiala:

La convencion colectiva de trabajo no podra concertarse en condiciones
menos favorables para los trabajadores y trabajadoras que las
contenidas en los contratos de trabajo vigentes. No obstante, podran
modificarse las condiciones de trabajo vigentes si las partes convienen
en cambiar o sustituir algunas de las clausulas establecidas, por otras,
aun de distinta naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto
sean mas favorables para los trabajadores y trabajadoras. Es condicion
necesaria para la aplicacion de este articulo indicar en el texto de la
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convencion, con claridad, cuales son los beneficios sustitutivos de los
contenidos en las clausulas modificadas. No se consideraran
condiciones menos favorables el cambio de un beneficio por otro,
aungue no sea de naturaleza similar, debiéndose dejar constancia de la
razén del cambio o de la modificacion.

En el sector publico las primas que venian devengando los funcionarios
desde febrero fueron incluidas en el salario, mientras que fue achatada la
escala de sueldos que rige desde el 1° de septiembre de este afio, lo que
anula los aumentos importantes de 50% entre cada nivel y a partir del
segundo tramo vigentes desde julio que estaban inmersos en la convencion

colectiva.

Las diferencias salariales entre los funcionarios de cada nivel son

minimas, como por ejemplo se aprecia:

Los bachilleres o personal administrativo I, 1l y lll devengaran entre
1.800 y 1.908 bolivares soberanos al mes.

los técnicos superiores universitarios I, 11 y Il desde 2.178 hasta 2.412
bolivares soberanos al mes.

los profesionales universitarios I, Il y lll las escalas van de 2.430
a 2.790 bolivares soberanos.

los obreros se establece que los supervisores, el nivel mas alto,
ganaran un maximo de 2.313 bolivares y, en el nivel mas bajo de la
escala, los no calificados recibiran entre 1.800 y 1.827 bolivares

soberanos.

Donde ser obrero o ser profesional universitario es basicamente igual a

nivel del sector publico, segun la nueva escala salarial en base al aumento

13



de salario decretado, a través nuevo decreto salarial No. 3.601 dictado por el

Ejecutivo Nacional.

Uno de los sectores publicos afectados gravemente son lo de la
Corporacion Eléctrica Nacional, los cuales a raiz de la entrada en vigencia de
la nueva tabla salarial quedaron practicamente con un salario igualitario,
donde ya se habia aprobado una convencién colectiva 2018-2019,
explanando las clausulas econémicas que mejorarian la remuneracion de los
trabajadores, pero el aumento salarial deja lo estipulado en estas clausulas
muy por debajo del nuevo valor del salario base. Por lo que consideran sea
reanudada la negociacion del contrato colectivo en hards de mejorar las

incidencias salariales.

No solo la escala salarial se vio afectada con este decreto presidencial,
también el Cestaticket socialista, se vio afectado ya que los empleados de la
Corporacion Eléctrica Nacional, ya que los mismos en base a la convencion
colectiva ellos devengaban por concepto de Cestaticket Socialista un monto
diferente y superior a los 180 bolivares soberanos estipulados en el nuevo

decreto salarial.

El aumento desbordante e insensato del salario no solo no soluciona los
problemas econdémicos que se presentan por el fendmeno inflacionario que
esta viviendo el pais, si no también que los derechos laborales que venian
peleando los trabajadores por mejorar sus condiciones en las entidades de
trabajo a la cual prestan sus servicios, como lo es el mejor salario, y el
concepto de cestaticket socialista, estan totalmente vulnerados desaplicando

el principio de progresividad de los derechos laborales.
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Formulacion del problema

En base a lo anteriormente expuesto, surge la siguiente interrogante:
¢, Qué efectos tiene el nuevo decreto salarial en las convenciones colectivas

de trabajo suscritas con la administracion publica?

14



Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Estudiar las Convenciones Colectivas de trabajo en funcion al nuevo decreto
salarial No. 3.601.

Objetivos especificos

- Analizar el decreto salarial N° 3.601 en el que se fij6 el nuevo salario
minimo del 2018.

- Determinar la importancia de los convenios colectivos en cuanto a

determinacion de derechos laborales.

- Mencionar los principios y derechos laborales afectados como

consecuencia del nuevo decreto salarial No. 3.601.
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Justificacion de la investigacion

Los derechos laborales como derechos humanos reconocidos que son a
todos y cada uno de los trabajadores se basan en el principio de igualdad y
no discriminacion en primer lugar y en segundo al de la progresividad de los
derechos por medio de los cuales no cabe ninguna desmejora a los

beneficios ya establecidos, en este caso en las convenciones colectivas.

Sin embargo, se han evidenciado diferentes denuncias de sectores de
trabajadores al servicio publico que han manifestado una concurrencia a sus
derechos laborales ya establecidos en dichos acuerdos, razon por la cual se
hace menester hacer un analisis de tales circunstancias en base al ultimo

decreto que fija el salario minimo nacional para todos los trabajadores.

Es importante desde el punto de vista teorico, pero también practico
analizar lo establecido en el decreto salarial N° 3.601 dictado por el Ejecutivo
Nacional, y revisar a la par la importancia de los convenios colectivos en
cuanto a determinacion de derechos laborales, para entonces mencionar los
principios y derechos laborales afectados, por cuanto tanto el estudiante
como los nuevos abogados deben tener claro el panorama y verificar si
efectivamente se estdn violentando o menoscabando derechos que se
consideran humanos y que el Estado esta en el deber no sélo de respetar,

sino de garantizar.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Medina (2016) en su trabajo titulado BREVE ANALISIS DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, el autor efectué un anélisis de
la Convencion Colectiva en el Sector Privado contemplado dentro de la ley
Organica del Trabajo, su reglamento y la Constitucion de la Republica; para
lo cual se examiné su conceptuacion, su obligatoriedad en las estipulaciones
de dicha Convencion, sus caracteristicas, las garantias Constitucionales, la

inamovilidad, y la proteccién a los trabajadores.

Concluyé en esta investigacion que:

La convencién colectiva no puede establecer condiciones menos
favorables para los trabajadores. Igualmente establece que Ila
representacion de los trabajadores puede ser un sindicato o una
federacion o confederacion sindical. La nueva Constitucion consagra
como un derecho que tienen los trabajadores a la negociacion colectiva.
Se crea la inamovilidad que tienen los trabajadores desde el dia y hora
en que el proyecto de convencion sea presentado por ante la Inspectoria
del Trabajo. Las estipulaciones de la convencidn colectiva se convierten
en clausulas obligatorias para las partes y no podran concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores. La convencion
colectiva tendra una duracién que no podra ser mayor de tres afios ni
menor de dos afios.

Jaimes (2010) en su trabajo de grado titulado EFECTOS DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO EN EL REGIMEN LABORAL

17



DE UNA EMPRESA, presentado para optar al grado de Especialista en
Derecho del Trabajo de la Universidad Catdlica Andrés Bello. En este
trabajo, la autora se planteé como objetivo general analizar el desarrollo de la
Convencién Colectiva en las empresas, como un fendbmeno que aparecié
gracias a la vida social intensa de los paises capitalistas y con fuerte

desarrollo sindical.

Esta investigacion arrojo como resultado que los efectos que sobre los
trabajadores produce la Convencion Colectiva, se deben a lo establecido en
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, que define
guienes son los sujetos beneficiados y exceptuados, los acuerdos y la
vigencia y duracién de la mencionada convencion. Ademas los resultados
este trabajo evidencian que “el desenvolvimiento del empleador y de los
trabajadores en la buena marcha de una empresa depende de una

convencion colectiva adaptada a la realidad socioecondmica del pais.

Bueno Frida, Flores Aura en su trabajo ANALISIS DEL CONFLICTO
LABORAL POR LA DISCUSION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO EN UNA EMPRESA MULTINACIONAL DEDICADA A LA
FABRICACION, DISTRIBUCION Y VENTAS DE PRODUCTOS DE HIGIENE
PERSONAL, julio 2015, establece:

Las convenciones colectivas, son la fuente del derecho que rige las
relaciones de trabajo, de ellas depende de qué manera el patrono
remunerara al empleado, cuéles seran las condiciones de trabajo generales y
que beneficios sindicales existirdn, entre otras cosas, por eSO su gran

importancia; este pacto nace de convenio que llega a existir entre dos partes
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con intereses que pueden llegar a ser muy diferentes en ocasiones, por lo
cual, muchas veces se pueden originar conflictos laborales en modo de
ejercer presion por parte de los trabajadores para alcanzar acuerdos
beneficiosos para ellos. Especificamente en una empresa multinacional
dedicada a la fabricacion, distribucion y venta de productos de higiene
personal, se viene suscitando una larga negociacién del convenio colectivo
gue ha traido como consecuencia el conflicto laboral, en este sentido las
investigadoras se propusieron estudiar el conflicto laboral por la discusion del
contrato colectivo en la empresa; con la finalidad de analizar el conflicto
laboral por la discusiéon del contrato colectivo de trabajo de la empresa. Para
ello se emple6 una metodologia enmarcada en una investigacion de tipo
descriptiva con la modalidad no experimental de campo; para la cual se
calculd una muestra de 69 trabajadores a los cuales se les aplicé una
encuesta mediante el cuestionario como instrumento de recoleccién de
datos. Llegando a la conclusion que un gran numero de trabajadores se
mantienen en conflicto con la organizacién, producto principalmente por los
retardos en los acuerdos referentes a los salarios; asi mismo se establecié
que los beneficios sindicales representan un obstaculo para avanzar en las

negociaciones, dada la lucha de poderes entre al sindicato y la empresa.

Esta tesis guarda relacion directa con el presente trabajo de
investigacion ya que en ambas se aprecia que las convenciones colectivas
buscan mejorar las relaciones laborales entre los trabajadores y los patronos,
ofreciendo a través, de las mismas una mejor remuneracion por los servicios
que presta el trabajador, enmarcando que la convencién colectiva busca es
dirimir las controversias que se suscitan entre ambas partes garantes del

proceso social del trabajo.
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Rodriguez Josefina, establece en su tesis “CONVENCION COLECTIVA,
ASPECTOS FUNDAMENTALES", 2001, lo siguiente:

El trabajo que se presenta, cuyo objetivo fue estudiar los aspectos
fundamentales que comprende la Convencion Colectiva; partio de una
investigacion documental, analizando las opiniones y estudios de
reconocidos autores que acerca del tema han realizado investigaciones
serias y rigurosas; entre ellos se destacan las teorias que las sustentan:
Teorias civilistas, Teorias de transicion y Teorias juridicas-sociales entre
otras. Asi mismo se analiz6 la utilidad de este instituto juridico legal, y
definido por el conjunto de normas (clausulas), que orientan la creacion del
marco que regira el o los contratos de tipo individual que contengan
condiciones tanto para el trabajador; como para los patronos y el equilibrio
existente entre ambos, al regular el régimen de trabajo en las empresas. A
través de la convencién colectiva se regulan las partes (patrono - trabajador),
las condiciones y relaciones de trabajo, derecho y obligaciones a cumplir por
cada uno de estos, con el propdsito de garantizar la paz laboral. Se reviso, a
nivel de Latino América la trayectoria de la misma en paises como: México,
Colombia, Brasil, Ecuador, Argentina, Uruguay, Chile, Peru, haciendo énfasis
en nuestro pais, donde se seleccion6 como modelos las Convenciones
Colectivas de P.D.V.S.Aly A.P.U.Z

El trabajo de investigacion antes descrito guarda relacién con la
investigacion en curso, en vista de que se busca es reivindicar la paz laboral,
y mas aun que se suscitan grandes conflictos con la entrada en vigencia del
nuevo aumento salarial, retrotrayendo por completo el fin de las

convenciones colectivas.
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Bases teodricas

Es menester identificar primeramente que es el salario y tabla salarial,
por lo que se entiende por salario es a la suma de dinero que recibe de
forma peridédica untrabajador de suempleador por untiempo de
trabajo determinado o por la realizacion de una tarea especifica o fabricacion
de un producto determinado. El pago puede ser mensual, semanal o diario, y

en este ultimo caso recibe el nombre de jornal, del término jornada.

Legalmente, se considera salario la totalidad de las percepciones
economicas de los trabajadores en dinero o en especie por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos

de descanso computables como de trabajo.

Cuando nos referimos a escala salarial es un formato de estructura de
pagos en el que los nuevos empleados se sitian en un nivel de pago con
base en su nivel educativo y experiencia de trabajo relativos a su puesto.
Cada trabajo dentro de la organizacion se sitta en un grado de pago
especifico en un esfuerzo por alcanzar tanto la equidad interna como la

externa.

Para el calculo del salario integral hay que tomar en cuenta el salario
basico, las utilidades y las vacaciones para obtener el calculo correcto. Este
salario integral es utilizado para el célculo de las prestaciones sociales.
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Forma de Calcular el Sueldo o Salario Integral en Venezuela

El salario basico se divide entre 30 dias
Ejemplo: 1.000,00 / 30 = 33,33

Utilidades
Ejemplo: se pagaron dos meses de utilidades que son 60 dias (equivalen a
los 2 meses) / 12 meses = 5 este monto lo dividimos entre 30 dias = 0,17

este monto lo multiplicamos por el salario base que son Bs. 33,33 = 5,55

Vacaciones
Ejemplo: se pagaron 15 dias de bono vacacional / 12 meses = 1,25 este
monto lo dividimos entre 30 dias = 0,04 este monto lo multiplicamos por el

salario base que son Bs. 33,33 =1,39

Sumamos todos los resultados salario base Bs. 33,33 mas utilidades Bs.
5,55 mas vacaciones Bs. 1,39 = Bs. 40,27 (este es el salario integral diario)
para sacar el salario integral mensual multiplicamos por 30 dias = Bs.
1.208,10.

Contenido del decreto salarial N° 3.601 que fijé el salario minimo del
2018.

El Decreto signado N° 3.601 que fijo el salario minimo del 2018 contiene
10 articulos. Inicia en su dispositivo primero fijando la cantidad del salario
minimo que fue aumentado en mil ochocientos bolivares, siendo este

obligatorio tanto para los trabajadores del sector publico y privado, a partir

22



del 1 de Septiembre de 2018, tomando en cuenta lo sefalado en el articulo

2° del Decreto.

En ese sentido, el articulo 2, hace referencia al aumento del salario
minimo mensual obligatorio para los adolescentes aprendices, en mil
trescientos bolivares, igualmente a partir del 1 de septiembre de 2018.
Ambos aumentos deben ser pagados en dinero en efectivo es decir que no

esta permitido que se pague el salario en especie.

Los articulos 4 y 5 hacen referencia a las pensiones de los jubilados y
pensionados de la Administracién Publica, y establece que el monto del
salario sera el minimo que ha sido establecido en el articulo 1. En el articulo
6 se hace alusion al trabajo a tiempo parcial y sefiala que “el salario
estipulado como minimo, podra someterse a lo dispuesto en el articulo 172
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras, en cuanto fuere pertinente”.

En el articulo 7 se establece que aquellos patronos que no cumplan con
lo establecido en este Decreto deberan cefiirse a la sancion estipulada en el
articulo 130 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras y articulo 533 de la misma ley.

El articulo 8 sefiala que las condiciones de trabajo se mantienen
inalterables y por tanto no modificadas, salvo las que se adopten o acuerden
en beneficio de la trabajadora y el trabajador, como por ejemplo lo estipulado

en las Convenciones Colectivas de Trabajo.
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Finalmente en el articulo 9 se sefala que el encargado de la ejecucion
del Decreto es el Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de
Trabajo y que la vigencia del mismo en el articulo 10 ha sido fijada para el 1
de septiembre de 2018.

Importancia de los convenios colectivos en cuanto a determinacion de

derechos laborales.

El marco juridico laboral soportado en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en la Ley Organica del Trabajo, las Trabajadoras
y los Trabajadores persiguen en el contenido de sus normas resaltar el
caracter tuitivo del derecho de los trabajadores y precisamente el blindaje de
las normas laborales que son normas de orden publico, por lo tanto, no
pueden ser relajadas por la voluntad de las partes involucradas en la relacién
de trabajo.

La importancia de los convenios colectivos en cuanto a determinaciéon de
derechos laborales radica en que mediante dicho acuerdos trabajadores y
patronos establecen mejores condiciones de trabajo que las estipuladas por
la legislacion. Se trata por tanto de una herramienta efectiva en el marco del
proceso social del trabajo, cuyo cumplimiento garantiza los derechos
establecidos tanto en la Constitucibn Nacional, Pactos y Convenios

Internacionales, como en las leyes que desarrollan tales principios.

24



Las convenciones colectivas son sinonimo de beneficios y por ende de
bienestar para los trabajadores. Los acuerdos alli estipulados se hacen en
funcién a la realidad de dichos trabajadores y es por ello que cada cierto
tiempo se actualizan las condiciones en ellos establecidas.

Bases legales

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela. Publicado en
Gaceta Oficial N° 5.908 del 19 de febrero de 2009.

Articulo 19. Nos establece que el Estado garantizara a toda persona,
segun el principio de progresividad y sin discriminacién alguna, el goce
y ejercicio irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos
humanos. La aplicacion y garantia de este principio es obligatorio para
los 6rganos del Poder Publico de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, los tratados sobre derechos
humanos suscritos y ratificados por la Republica y las leyes que los

desarrollen.

Articulo 88. Hace referencia a que el Estado garantizara la igualdad y
equidad de hombres y mujeres en el ejercicio del derecho al trabajo,
estableciendo los mismos deberes y derechos para patronos y
trabajadores.

Articulo 89. El trabajo es un hecho social y gozara de la proteccion del

Estado. La ley dispondra lo necesario para mejorar las condiciones
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materiales, morales e intelectuales de los trabajadores y trabajadoras.
Para el cumplimiento de esta obligacion del Estado se establecen los

siguientes principios:

1. Ninguna ley podréa establecer disposiciones que alteren la
intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios
laborales. En las relaciones laborales prevalece la realidad

sobre las formas o apariencias. Omisis...

Articulo 96. Los trabajadores del sector publico y privado tienen
derecho a la negociacion colectiva voluntaria y a celebrar convenciones
colectivas de trabajo, sin mas requisitos que los que establezca la ley.
El Estado garantizara su desarrollo y establecera lo conducente para
favorecer las relaciones colectivas y la solucion de los conflictos
laborales. Las convenciones colectivas amparan a todos los
trabajadores y trabajadoras activos al momento de su suscripciéon y a

quienes ingresen con posterioridad.

Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras. Gaceta
Oficial N° 6.076 del 7 de mayo de 2012

Articulo 431. Prevee el Derecho a la negociacién colectiva. Donde entre
el trabajador y el patrono velaran que se lleve a cabo el fin de trabajo
como hecho social de trabajo y el desarrollo de la persona del
trabajador o trabajadora y para alcanzar los fines esenciales del Estado.
Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la negociacion
colectiva y a celebrar convenciones colectivas de trabajo sin mas

requisitos que lo que establezca la Ley, para establecer las condiciones
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conforme a las cuales se debe prestar el trabajo y los derechos y
obligaciones que correspondan a cada una de las partes, con el fin de
proteger el proceso social de trabajo y lograr la justa distribucion de la

riqueza.

Articulo 432. Efectos de la convencidn colectiva.

Lo establecido convencion colectiva de trabajo se convierten en
clausulas obligatorias para las partes integrantes.

Las estipulaciones de las convenciones colectivas beneficiaran a
todos y todas los trabajadores y las trabajadoras de la entidad de
trabajo aun cuando ingresen con posterioridad a su celebracién.
Excepto los representantes del patrono o patrona a quienes les
corresponde autorizar y participan en su discusion, salvo
disposicion en contrario de las partes.

Cuando una entidad de trabajo tenga departamentos o
sucursales en localidades que correspondan a jurisdicciones
distintas, la convencion colectiva que celebre con la organizacion
sindical que represente a la mayoria de sus trabajadores y
trabajadoras, se aplicara a los departamentos o sucursales.

Articulo 433. Clausulas retroactivas. Si en la convencion colectiva de
trabajo se estipularen clausulas de aplicacion retroactiva, las mismas
beneficiaran a los trabajadores y trabajadoras activos al momento de la
homologacién de la convencion, salvo disposicion en contrario de las

partes.

Articulo 434. Progresividad de los beneficios. Estas convenciones
no podrdn ser menos favorables para los trabajadores que las
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contenidas en los contratos de trabajo vigentes. No obstante, podran
modificarse las condiciones de trabajo vigentes si las partes convienen
en cambiar o sustituir algunas de las clausulas establecidas, por otras,
aun de distinta naturaleza, que consagren beneficios que en su

conjunto sean mas favorables para los trabajadores.

Articulo 435. Duracién de la convencidn. La convencion colectiva de
trabajo tendra una duracién que no podra ser mayor de tres afios ni

menor de dos afos

Articulo 437. Obligacion de negociar con la organizacion sindical
mas representativa. El patrono o la patrona estara obligado u obligada
a negociar y celebrar una convencién colectiva de trabajo, o a negociar
y acordar un pliego de peticiones de caracter conciliatorio o conflictivo
con la organizacion sindical de mayor representatividad entre los
trabajadores y las trabajadoras bajo su dependencia y que tenga la

junta directiva dentro de su periodo estatutario.
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Definicion de Términos Basicos

Cestaticket: bono de alimentacion es un beneficio alimentario
establecido en la ley para trabajadores del sector publico y privado,

calculado con base a la Unidad Tributaria.

Confederaciones



republica federal y mayormente suele ostentar como sistema de
gobierno el sistema republicano y en muy pocas excepciones el

monarquico.

Progresividad: es “un principio interpretativo que establece que los
derechos no pueden disminuir, por lo cual, al s6lo poder aumentar,
progresan gradualmente. Es importante notar que la naturaleza de este
principio depende del ambito en el que esté incorporado y de la

actividad para la que se aplique.

Remuneracion: Una Remuneracion es el pago que pueda recibir una
persona por un trabajo bien realizado. La remuneracion se obtiene
como parte de un acuerdo previo en el que una persona que actla
como jefe, cliente, o empleador adquiere, compra o0 reserva los
derechos y deberes de una persona a través de un contrato hablado o
escrito para que este cumpla con una serie de tareas o finalice la
entrega de un producto. Laremuneracion viene al final, cuando el

trabajo esta culminado y quien lo realiza recibe su recompensa o pago.

Salario: Dinero que recibe una persona de la empresa o entidad para la

que trabaja en concepto de paga, generalmente de manera peridédica

Sindicatos: Unsindicato es una asociacion permanente de
trabajadores cuya finalidad es defenderlos y negociar con los
empresarios sobre salarios y otras condiciones laborales. También
podria definirse sindicato como un cartel o monopolio destinado a

obtener los maximos beneficios para sus miembros.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion permite determinar cuél sera el paradigma a
utilizar para recopilar la informacion, tabular la misma, analizarla e
interpretarla, asi como la elaboracion de las conclusiones vy

recomendaciones.

En este sentido, el tipo de investigacion utilizado para este informe de
pasantias se trata de una investigacion cualitativa, que segun Rojas (2010)
“se orienta hacia el estudio de problemas relacionados con la experiencia
humana individual o colectiva, su caracter es flexible y emergente, que

implica tomar decisiones en el contexto durante el proceso”.

Por su parte, en cuanto al tipo de investigacion, el Manual de la UPEL
(2014) indica que:

Se entiende por investigacion cualitativa, el estudio de problemas
con el propdsito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza, con apoyo, principalmente, en trabajos previos,
informacibn y datos divulgados por medios impresos,
audiovisuales o electronicos. La originalidad del estudio se refleja
en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, reflexiones,
conclusiones, recomendaciones y, en general, en el pensamiento
del autor.
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El objetivo de este trabajo investigativo es desarrollar un tema en
especifico en el que no resulta posible efectuar una investigaciéon de campo,
de alli que necesariamente haya que aplicar una de corte cualitativo,

aplicando estrategias metodoldgicas para ello.

Métodos y Técnicas de la investigacién juridica.

El método y técnica aplicada para lograr los objetivos que se plantearon
fue de tipo documental, porque de lo que se llevd a cabo fue un proceso de
basqueda, analisis e interpretacion de datos e informacion que se encuentran
contenidos en fuentes impresas, audiovisuales o0 electronicas

(documentales), cuyo norte era aportar o desarrollar conocimientos.
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Fases metodologicas de la investigacion.

Para la presente investigacion fueron planteados tres objetivos
especificos, los cuales resultan ser las fases metodolédgicas del mismo, y que
se enumeran a continuacion, explicandose la metodologia de trabajo usada
en cada una de ellas para en definitiva dar respuesta a los objetivos que

fueron planteados en la presente investigacion:

Fase I. Analizar el decreto salarial N° 3.601 en el que se fij0 el nuevo

salario minimo del 2018.

En los dltimos afios, se ha producido una cadena incontenible de
deterioro del poder adquisitivo del bolivar, en la que marchan paralelamente
con sus devastadores efectos la inflacién y la devaluacién, impulsando a la

Administracion Publica a decretar aumentos compulsivos del salario minimo.

El salario minimo nacional en si mismo no resuelve ni siquiera el
problema base de la piramide de Maslow: la alimentacion. La Canasta Basica
alimentaria ha estado en la mayor parte de la historia republicana reciente
inaccesible al mismo. El salario minimo nacional deberia ser la
contraprestacion mas adecuada por los servicios prestados bajo la relacion
de dependencia productiva, que sea fruto del mutuo acuerdo o la fijacion
sectorial y geografica donde la productividad promedio asi lo justifique; de
otra manera, su naturaleza es inflacionaria. Si el crecimiento econémico esta
sustentado en la productividad, se deben mejorar las remuneraciones, y si la
inflacién esta controlada, el salario real puede crecer y los niveles de pobreza
tenderian a reducirse. Mientras que la economia no esté en capacidad de

generar remuneraciones que crezcan en términos reales, no habra reduccion
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de la pobreza. En este sentido, si los salarios reales contindan

deteriorandose, la pobreza continuard aumentando.

Con la entrada en vigencia del Decreto N° 3.601 de fecha 31 de agosto
de 2018, mediante el cual se incrementa el salario minimo mensual
obligatorio en todo el territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela,
para los trabajadores que presten servicios en los sectores publico y privado,
el cual se fija en la cantidad de un mil ochocientos Bolivares Soberanos
exactos (Bs.S 1.800,00) mensuales, a partir del 1 de Septiembre de 2018,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
6.403 Extraordinario de esa misma fecha.

Esta realidad se ve mas evidente pues solo desencadeno una inflacion
mayor a la que ya existia, posterior los derechos laborales de los
trabajadores enmarcados en las convencion colectiva bien sea privado o
publica o entidad de trabajo se les impuso el principio regresivo puesto que el
salario base desfaso totalmente los beneficios intrinsecos en las
convecciones colectivas, perjudicando a los trabajadores, violentando
ademas lo enmarcado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Fase Il. Determinar la importancia de los convenios colectivos en

cuanto a determinacién de derechos laborales.

Las convenciones colectivas tienen mucha importancia en los derechos

laborales ya que buscan la proteccién, de los trabajadores; siendo este un
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tipo peculiar del cual se deriva del contrato celebrado entre los trabajadores y

los patronos de una empresa o un sector laboral

El convenio colectivo es uno de los documentos mas importantes en
relacion al sector laboral. Funciona como una especie de acuerdo o contrato
a gran escala, que llega a vincular a las empresas comunes de un ambito de

trabajo.

Y es que, a través de las reformas sindicales que tuvieron lugar en las
tltimas décadas, los trabajadores pudieron adquirir gradualmente
mas derechos laborales que sirvieran de proteccidon de sus garantias en el
puesto de trabajo. En este sentido, el convenio colectivo es el reflejo de los
acuerdos de negociacion entre dos partes, que en muchas ocasiones se ven

enfrentadas por intereses opuestos.

Fase Ill. Mencionar los principios y derechos laborales afectados como

consecuencia del nuevo decreto salarial No. 3.601.
Los principales principios vulnerados son:

1) La supraconstitucionalidad de los tratados y acuerdos sobre Derechos
Humanos, donde se acoge de forma implicita por ejemplo, el

Desarrollo al Desarrollo (art. 23).

2) La irrenunciabilidad y progresividad de los derechos y beneficio
laborales (cénsonos con la institucion del derecho adquirido):
cualquier accion, acuerdo o convenio queda sin efecto si contraviene o

menoscaba estos derechos (articulos 87, 89 y 91);
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3) El principio de la irretroactividad de las leyes, a menos que sea para

beneficiar a la persona (art. 24).

4) El derecho a la informacién veraz y oportuna (articulos 28 y 58), y en

particular a lo que refiere al costo de la canasta basica (art. 91).

Igualmente es menester traer a colacién, el principio in dubio pro
operario que plantea que, en caso de dudas razonables acerca de la
interpretacion de una norma, debera adoptarse aquella que mas favorezca al
trabajador. Tal situacién obliga a tomar la ley no solo como contemplativa de
los intereses de los trabajadores; sino como un mecanismo para armonizar
los intereses empelado-patronales con los de la colectiva, en consecuencia;
debe interpretarse fielmente la voluntad del legislador, y otorgar un amparo a

la parte mas débil dentro del contrato de trabajo.

El principio de irrenunciabilidad es una norma sustantiva de orden
publico en la legislacion laboral venezolana, constituye una de sus notas
emblematicas, junto al principio de la progresividad de los derechos
laborales; cualquier acto que vulnere o Vviolente el principio de

irrenunciabilidad es nulo.

El principio de no discriminacién previsto por la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, en el articulo 89 numeral 5°, siguiendo

la linea establecida en el convenio nidmero 11 de la Organizacion
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Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la discriminacién en materia de

empleo y de ocupacion.

Principio de igual salario igual trabajo explicado en el articulo 91 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, se establece que el
salario es el recurso econdmico con el cual el trabajador cubre sus
necesidades y las de su familia y debe ser cancelado a todos los
trabajadores y trabajadoras, este debe ser suficiente para permitirle vivir con
dignidad.
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CAPITULO IV

RESULTADOS, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultados y conclusiones del estudio.

Principios y derechos laborales afectados como consecuencia del

nuevo decreto salarial No. 3.601.

Siendo la Constitucién de corte social; su preambulo recoge la busqueda
del bien comun, la justicia social, el derecho del aseguramiento del trabajo y
la preservacion de los derechos humanos, bajo el signo de una democracia
participativa, protagonica y un estado de justicia social, pero para poder
garantizar todo lo sefalado, es menester el predominio de una sociedad
igualitaria y sin discriminaciones, que defienda y sostenga el desarrollo de la

persona y el respeto a su dignidad.

De todo lo indicado previamente queda claro que uno de los principios
establecidos en la Constitucion es la defensa y el desarrollo de la persona en
pro de sus beneficios laborales, preceptuando que ninguna ley o decreto
podra establecer disposiciones que alteren la intangibilidad y progresividad

de los derechos y beneficios laborales.

En la misma Constitucion Nacional se establece que en el caso que

exista duda acerca de la aplicacion o concurrencia de varias normas, 0 en la
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interpretacion de una determinada norma, se aplicara la mas favorable al
trabajador o trabajadora y se debera aplicar en su integridad la norma
adoptada y que derechos laborales una vez obtenidos son irrenunciables
siendo nula toda accion, acuerdo o convenio que implique renuncia o

menoscabo de estos.

El derecho al trabajo en Venezuela es proteccionista, tuitivo y rigido y hoy
en dia se ve afectado por un fendbmeno que es totalmente contradictorio a su
razon, ya que es un proceso transformativo y de cambios a los que
inminentemente los paises en vias al desarrollo se deben adaptar; de alli que
el derecho al trabajo en Venezuela esté consagrado constitucionalmente y es
de orden publico, es decir, que su normativa es de obligatorio cumplimiento,

son normas que impuestas a los particulares deben ser acatadas por todos.

En correspondencia con las argumentos esgrimidos en los parrafos
precedentes y a los fines de mayor abundamiento de razén que permitan
aclarar la forma idonea y legal de la aplicacion del incremento salarial que es
objeto de interés, es necesario colocar a la vista la importancia del respeto a
los Principios Rectores del Derecho Laboral venezolano, cuya esencia
teleologica no es otra que cubrir con el manto de legalidad los derechos de
los trabajadores publicos o privados.

En consecuencia, se presentan los principios que se consideran
vulnerados en los casos de aquellos sectores a los que no se les reconoce el
aumento pre establecido en sus convenciones colectivas y que por el

contrario se pretende fijar en base al salario minimo del decreto.
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De conformidad con la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, el derecho al trabajo se soporta en los principios de
intangibilidad y progresividad de los derechos y beneficios laborales, no
pueden ser vulnerables y deben permanecer en el estado en que fueron
concebidos por el legislador, los trabajadores pueden recibir la influencia de
otras leyes siempre que se establecen condiciones que superen las
descritas, ejemplo de ello pueden ser las negociaciones colectivas, en las

cuales se pueden incrementar esos beneficios, pero nunca disminuirse.

El principio de supremacia de la realidad dilucida la existencia de una
realidad laboral con lo que se genera una inconformidad entre los hechos
reales y la apariencia legal; con este principio, se privilegia y no la apariencia

que las partes den de ella.

Analizar el decreto salarial N° 3.601 en el que se fij6 el nuevo salario
minimo del 2018.

El Decreto contentivo de 1° articulos establece el monto del salario
minimo nacional, que debe ser pagado en dinero de forma obligatoria por
todo el sector publico y privado; asi como el monto a pagar para los

pensionados y jubilados.

Igualmente sefiala el monto a pagar para los trabajadores aprendices y
sefiala que el incumplimiento a lo establecido en el Decreto se regira por lo
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mencionado en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras que estipula sanciones especificas.

Determinar la importancia de los convenios colectivos en cuanto a

determinacion de derechos laborales.

La importancia de los convenios colectivos en cuanto a determinacion de
derechos laborales radica en que mediante dicho acuerdos trabajadores y
patronos establecen mejores condiciones de trabajo que las estipuladas por
la legislaciéon. Se trata por tanto de una herramienta efectiva en el marco del
proceso social del trabajo, cuyo cumplimiento garantiza los derechos
establecidos tanto en la Constitucion Nacional, Pactos y Convenios

Internacionales, como en las leyes que desarrollan tales principios.

Las convenciones colectivas son sindnimo de beneficios y por ende de
bienestar para los trabajadores. Los acuerdos alli estipulados se hacen en
funcidén a la realidad de dichos trabajadores y es por ello que cada cierto

tiempo se actualizan las condiciones en ellos establecidas.

Mencionar los principios y derechos laborales afectados como
consecuencia del nuevo decreto salarial No. 3.601.

El mencionado Decreto que fija el ajuste salarial desde septiembre de
2018, hace referencia a su aplicaciébn por parte de sectores publicos y

privados, sin embargo es un hecho publico, notorio y comunicacional que
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muchas empresas publicas y privadas establecen convenciones colectivas

con sus trabajadores.

En el caso del sector publico, la interpretacion que se hace de este
Decreto por parte de los oOrganos competentes ha conllevado al
desconocimiento de los acuerdos ya establecidos en las Convenciones
educativas, como en el caso de las Universidades Publicas, quienes habian
establecido tablas salariales en las que se fijaba que la escala mas baja de
jerarquia arrancaria con el monto de 4,75 salarios minimos y que a partir de

alli iria incrementandose el salario para las demas escalas.

Sin embargo, este acuerdo fue desconocido y se pretende pagar por
igual a los trabajadores en base al salario minimo. Con este hecho se
configuran violaciones a los derechos laborales de los trabajadores, como el
de igualdad, irrenunciabilidad de los derechos, principio de indubio pro
operario, entre otros. Esto se traduce en una mejora a sus salarios y con ello
la violacion a lo establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
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Conclusion

Los convenios colectivos buscan garantizar el trabajo como hecho
social, por lo que favorecen las relaciones laborales entre el trabajador y el
patrono, ademas de todos los aspectos vinculados a las relaciones laborales
como lo son un mejor salario, bonificaciones, mejora en los beneficios

econdmicos, jornadas de trabajo, periodos vacacionales, entre otros.

Pero es evidente que la situacion econdmica que vive el pais, deja en el
aire el resguardo del trabajo como hecho social atentando directamente
contra el principio constitucional de progresividad de los derechos laborales.
Con el desequilibrio econémico lo contenido en los contratos colectivos que
presuponen deben mejorar las condiciones laborales de los trabajadores,
pero con la entrada en vigencia del decreto salarial 3.601, donde lo fijado o
estipulado en los convenios colectivos queda totalmente irrisorio, y el salario

tanto de un profesional como de un obrero es practicamente el mismo.

Lo que lleva a analizar el decreto 3.601, asi como determinar la
importancia de los convenios en las relaciones laborales, ademas de
mencionar los principios y derechos laborales del nuevo decreto salarial,
denotando como se violan los principios de intangibilidad y progresividad,
marcando la regresividad de los derechos y beneficios laborales, en contra

de lo establecido en la carta magna.
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Recomendaciones.

Se recomienda a los estudiantes de derecho interesados en la materia
laboral, efectuar un seguimiento de las circunstancias que han acaecido
posterior a la puesta en vigencia del decreto estudiado, para constatar en la
realidad las posibles violaciones y menoscabo a los derechos laborales
constitucionalmente establecidos, que no son otros que derechos humanos

de caracter econémicos, sociales y culturales.
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