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RESUMEN INFORMATIVO

El propdsito de esta investigacion es la realizacion de un estudio urbano del espacio, para
determinar los equipamientos necesarios que permitan desarrollar una propuesta de Centro de
Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia,
Estado Carabobo, tendrd como objetivo priorizar y mejorar la formacion, capacidad y vida
profesional de los ejecutivos y futuros profesionales del lugar. En el diagndstico del ambito
urbano actual de la zona en estudio y requerimientos de la tipologia a desarrollar, permitiendo
conocer la problematica existente a través de las técnicas de recoleccion de datos aplicadas a la
poblacion en estudio, conllevando a realizarse el analisis de la las determinantes y variables
naturales y urbanas de la zona en estudio, que fundamentaran la formulaciéon del concepto
generador arquitectonico de la propuesta. Esto conllevara a determinar las areas y actividades
que se integraran dentro del proyecto que ofrezcan ambientes de confort, seguros y accesibles
que promulguen el desarrollo del area y el crecimiento de las personas. Llegando al desarrollo
del proyecto arquitectonico y de las soluciones conceptuales de la estructura e instalaciones de
servicios del Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San Jose,
Municipio Valencia, Estado Carabobo, lo cual permitira tener el disfrute de instalaciones que
cuenten con todos los servicios publicos que pueda brindarles el proyecto. Este generara un
aporte de relevancia social y de desarrollo tanto profesional como econémico para el Estado
Carabobo. Linea de Investigacion: Ciencias Cognitivas y Aplicadas.

Descriptores: capacitacion, formacion, ejecutivos, espacios, informacion



INTRODUCCION

En el presente documento se desarrolla la propuesta de “Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado
Carabobo”, el cual postula una solucion de disefio arquitectonico que incentiva a impulsar el
crecimiento econdmico de la Parroquia San José, asi como buscar el ofrecer acciones que
mejoren la educacion y el bienestar de los habitantes mediante la formacion ejecutiva en
diversas ramas que permitan su especializacion asi como el desarrollo de nuevas oportunidades
de aprendizaje de los jovenes en formacion asi como de los ya graduados en un Instituto
funcional y accesible geograficamente.

El trabajo esta basado en la funcionalidad de un Centro de Capacitacion y Formacion
Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo, que
ofrecera la capacidad de suministrar un espacio que promueva el interés de capacitarse y
formarse en nuevas tendencias empresariales, incentivando la localidad a estudiar. Este disefio,
se rige por el andlisis de las diferentes necesidades fisico-funcionales que deberén solventar las
condiciones de capacitacion y formacién ejecutiva actuales en el Municipio asi como el de
contar con una la solucién formal y funcional para cada espacio y/o edificio a proyectar, ademas
de su integracion dentro de la Parroquia San Jose, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

El documento esta conformado por cuatro capitulos: en el Capitulo I: EI Problema, el
cual consta el planteamiento de la problematica a trabajar identificandola y definiéndola, para
luego formular interrogante, objetivos y la justificacion de la investigacion, asi como el
Capitulo I1: Marco Tedrico, donde se estudian los antecedentes, bases teérico y definiciones de
términos que sirven para conocer y orientar la investigacion.

En el Capitulo Ill: Marco Metodoldgico, en este capitulo se desarrolla los procesos
metodoldgicos a ser utilizados en la investigacion con el fin de desarrollar los objetivos
planteados, por Gltimo el Capitulo 1V. Resultados: En este capitulo se plantea cada punto a
desarrollar en el cual se realizo el analisis de datos de las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos definidos, también se determino el sitio urbano asi como el programa de areas
combinado con la memoria descriptiva que esta integrado al proyecto de arquitectura en el cual

se contempla el esquema de funcionamiento, materiales y acabados, en él se establece el



proyecto de estructura que esta conformado por el plan urbano, el proyecto, el usuario, el sitio
y su contexto, fijacion de determinantes de disefio.

Capitulo V. La Representacion Grafica: Es la descripcion de todos los planos que integra
el proyecto arquitectonico, para finalmente culmina el presente trabajo con las referencias
bibliograficas que gracias a ellas se logra la obtencién de la informacion documental y

posteriormente se tendran los anexos de la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En los Gltimos afios se ha visto como en el pais el factor tecnologia ha innovado gran
parte de los procesos que son ejecutados a todos los niveles educativos, empresarial, comercial,
entre otros; es ante este hecho que la capacitacion se volvié una herramienta muy importante
para las personas en todos los sectores productivos ya que, ésta busca actualizar los
conocimientos de las personas con las nuevas técnicas y métodos de trabajo con lo cual mejoran
sus actitudes y habilidades logrando la eficacia, eficiencia y efectividad dentro de la empresa
aumentando, de esta manera, la productividad de la empresa y por ende una mayor rentabilidad
para la misma. Segun José Rivera M. (2016), explica que:

“Se considera a la capacitacion como una herramienta efectiva para mejorar el
desempefio de los empleados, por excelencia, nos puede ayudar a tener
sistematizadamente un proceso en el que nos podria facilitar el cambio necesario
para que el personal de la empresa tenga mejor vision de las ventajas y beneficios
del mismo. El contar con una capacitacion eficiente permite a la empresa tener
innovacion, el desarrollo de estrategias competitivas, corporativas y funcionales,
apoyado en el uso de tecnologias de informacion, con un sentido ético y de
responsabilidad social. Es una inversion que trae beneficios a la empresa y a la
persona que asiste a las capacitaciones. Los resultados que se dan, es contribuir al
desarrollo personal y profesional de los individuos. La capacitacién al ser una
actividad planeada favorece a preparar y formar al recurso humano que requiere y
labora actualmente en una organizacion”

De esta manera, la importancia de capacitar y formar a las personas dentro de las

organizaciones, se ha convertido en una tendencia de administracion general debido a que el
personal es el recurso mas valioso de la empresa y mas en los niveles ejecutivos de direccion,
por lo que las empresas se han concentrado en desarrollar las habilidades especificas de su
talento humano para que éstas puedan desempefiar con éxito su trabajo. Es ante esto que la
capacitacion y formacion para las organizaciones se convierte en un proceso estratégico
aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual los colaboradores adquieren y
desarrollan conocimientos y habilidades especificas relacionadas a su trabajo, segun
informacion analizada de Chiavenato (2007).

Este enfoque sefialado por Chiavenato (2007), busca una capacitacion y formacion que
de un aporte y apoyo facilitando el trabajo de los empleados de la organizacion, es decir, tener
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una capacitacion y formacion que logre eficiencia y tenga la flexibilidad necesaria para lograr
el exito en el entorno cambiante y dindmico actual, ya que buscara un cambio de actitud en el
personal y en el aprendizaje, una nueva manera de pensar. La capacitacion ya no es un conjunto
de cursos y talleres, sino mas bien como una identidad cultural inherente a toda organizacion
competitiva.

Las implicaciones que trae la falta de capacitacion ejecutiva siendo el Estado Carabobo
una zona industrial, abarca desde el estado emocional de las personas que no poseen el
conocimiento en ciertas areas de produccion hasta la pérdida de eficiencia en el sistema
productivo del pais; de manera que al observar este fendbmeno podemos decir que es necesario
implementar medidas como las construcciones de edificaciones donde se impartan
conocimientos que contribuyan a crear programas, fomentar actividades y capacitaciones que
promuevan la insercion al mercado laboral y que garanticen las condiciones adecuadas para el
desarrollo de su trabajo. La falta de capacitacion obstaculiza el desarrollo econémico. Un
desarrollo econémico en el que todos tengan las mismas oportunidades de ocuparse en un
trabajo de calidad, con unos ingresos adecuados y justos segln sus capacidades; un desarrollo
que le permita al individuo capacitarse para obtener los mismos beneficios y mejorar tanto su
calidad de vida, como la rentabilidad de una empresa u organizacion.

En este sentido, es necesario destacar que la emergente industria de la informacion
actualmente provoca en muchas empresas y organizaciones, la necesidad de revisar el sector
productivo, sus estructuras y los alcances que se deriven de estas nuevas exigencias
tecnoldgicas, y también la emergente necesidad de ser competitivo a través de la gente. Por lo
tanto, surge en la gran mayoria de las instituciones y organizaciones, la revision de los modelos
de gestion de los recursos humanos como parte importante del desarrollo en el siglo XXI. Asi
entonces, esta nueva época se presenta con grandes desafios por resolver. No obstante, parte
de estos cambios que hoy se han instalado en el mundo laboral, se caracterizan por el desarrollo
de la capacitacion empresariales y de gestion, asi como también se siguen caracterizando por
la busqueda de mayores ventajas competitivas, siendo una de ellas la revolucion tecnologica
fusionada con el resto de las actividades y sectores econdémicos, que tienen, a su vez, Como
principal elemento visible la incorporacion del conocimiento a la estructura productiva de las
economias avanzadas

Es ante esta necesidad descrita que el Estado Carabobo especificamente el Municipio
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Valencia, se concentran una serie de organizaciones y empresas de diferentes ambitos ya sea
el comercial, de servicio, financiero, empresarial, entre otros, por lo que existe un personal
dentro de todos estos a nivel ejecutivo que se convierte en el principal recurso para que estas
mantengan su nivel competitivo dentro de un Estado considerado el motor industrial de
Venezuela y que estd experimentando un crecimiento econdmico ante la apertura que esta
teniendo el mercado en el Gltimo afio.

A pesar de que en la actualidad existen edificaciones como la Asociacion de Ejecutivos
del Estado Carabobo (AEEC) y la Cadmara de Comercio que se encuentran ubicados dentro de
la Parroquia San José del Municipio Valencia como se puede observar en la Figura 1; no
cuentan con espacios fisicos destinados para la capacitacion de las personas en dicha area
ejecutiva, siendo asi una necesidad que presenta la zona en estudio. Cabe destacar que las
instituciones anteriormente mencionadas estan orientadas a promover el desarrollo de la libre
actividad comercial y de servicios, integrando al sector de valencia y proporcionandoles
mecanismos de intermediacion y representacion, impulsando la transformacion y el progreso
de dicho sector, ellos solamente dan charlas y/o talleres dirigidos a métodos econdmicos,

nuevas leyes, normativas, politicas de las instituciones, etc.

4
&)
¢
AEEC
?
. CAMARA DE
COMCERCIO
o

COMERCIO
Figura 1.- Mapa con la ubicacién de las instituciones

En vista de lo anteriormente mencionado, el contar con edificaciones que integren los

conceptos capacitacion y formacion ejecutiva en un espacio dindmico que no se limitaria solo
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a preparar a profesionales, sino que proporcione experiencias de diferentes niveles, reforzando
el atractivo tanto de la Parroquia como del Municipio, aportando y favoreciendo a la comunidad
en un medio que contribuiria al enriquecimiento de la sociedad a partir de un disefio
arquitectonico que sea actual, propiciando la generacion de la creatividad humana, viéndose
reflejado en una transformacion social e intelectual asi como en una mejor calidad de vida para
las personas.

El equipamiento educativo y cultural supone un reto especial para el Arquitecto puesto
que es determinante para la conformacion de las ciudades. No solo generan un impacto
inminente en su entorno fisico sino también socio-cultural, es por ello que se hace necesario
aspirar a un proyecto que no inhiba la interaccion de los usuarios, sino que permita su fluidez
en la ciudad, a manera de catalizador de la misma, por lo que al recibir adecuadamente
conocimientos depende del lugar donde se imparten los mismos, ya que, los entornos despiertan
bienestar en quienes los habitan incrementan, el sentido de pertenencia a esa institucion.

Desde el punto de vista urbano, el desarrollo integral de la ciudad implica un disefio
urbanistico apropiado que incluye un ordenamiento paralelo a las construcciones, enmarcadas
en un contexto humanizado por lo que es importante resaltar que la mayor parte de la ciudad
sufren las consecuencias del crecimiento desordenado, a causa de no respetarse la planificacion
urbana y de hacer muchas violaciones a lo establecido, es ante esta necesidad que se necesitan
espacios dedicados y equipados que respondan a un desarrollo integral efectivo del
ordenamiento de la Parroquia San José, donde no se cuenta con la infraestructura que permita
efectuar las actividades de capacitacion y formacidn ejecutiva para los profesionales que hacen
vida en el Municipio que estén soportados en los avances tecnoldgicos en materia de
contenidos, sin embargo, en este no se cuenta con un espacio fisico que posea areas donde se
pueda conservar los dispositivo y materiales, asi como se desarrollen a gerentes y directores
con la capacidad de impulsar el crecimiento del Estado, lo cual contribuiria a minimizar. el
problema al que se enfrentan los venezolanos que es la falta de un talento humano que se
desarrolle continuamente, por ello se llevara a cabo este proyecto, en vista que un desarrollo
arquitectonico de un Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva produciria un crecimiento
del municipio en estudio.

En este Municipio predomina mas terrenos vacios que llenos como infraestructuras

abandonadas, por lo que existe la disponibilidad de espacios para solventarse esta falta de
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espacios, a su vez se localizan importantes zonas comerciales, su trafico es elevado y en
ocasiones con leve retencién a causa de los semaforos y las paradas de autobuses, esta cuenta
con todos los servicios publicos para el bienestar humano, como son la electricidad
suministrada por CORPOELEC, lineas telefdonicas y sefial de internet (CANTYV), asi como el
suministro de agua por HIDROCENTRO, estanque de agua, drenaje de cloacas, cuadrillas de
limpieza, alumbrado publico, comando policial, aunque actualmente algunos de estos
presentan fallas intermitentes por condiciones derivadas de la coyuntura del pais; a su vez
cuenta con una poblacién variada tanto clase alta como media baja y todo tipo de edades
jévenes y adultos.

En este orden de ideas, se puede establecer que la localidad necesita de desarrollos de
proyectos orientados a subsanar la situacion que ha experimentado el desarrollo urbano de la
Parroquia, asi como la falta de desarrollos arquitecticos que fomenten la mejora en la
capacitacion y formacion ejecutiva de los profesionales que hacen vida dentro del Municipio,
de modo que se pueda lograr la incorporacion de esto a las nuevas dindmicas que tendria la
ciudad con este tipo de desarrollos, por lo que si esta situacion persiste con este tipo de centros
de capacitacion y formacion locales, corren con el riesgo de caer en la situacion que presentan
las edificaciones existentes de este tipo las cuales no se adaptan a los nuevos cambios del

entorno de la ciudad.

1.1.1. Formulacion del problema
¢De qué manera se mejoraria la zona en estudio con la insercidn de espacios dirigidos a
la capacitacion y formacion ejecutiva de los profesionales que hacen vida en el Municipio

Valencia, Estado Carabobo?
1.2.  Objetivos de la investigacion
1.2.1.Objetivo General
Diseriar un Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San

José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

1.2.2. Objetivos Especificos



e Diagnosticar el &ambito urbano actual de la zona en estudio y requerimientos de la
tipologia a desarrollarse, permitiendo conocerse la problematica existente.

e Analizar las determinantes y variables naturales y urbanas de la zona en estudio, que
fundamentaran la formulacion del concepto generador arquitectonico de la propuesta.

e Desarrollar el proyecto arquitectonico y las soluciones conceptuales de la estructura e
instalaciones de servicios del Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva ubicado

en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

1.3. Justificacion de la investigacion

La presente propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva tiene como
finalidad desarrollar las habilidades, destrezas y capacidad intelectual del personal ejecutivo
que hace vida dentro de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo
ofreciendo una experiencia que satisfaga las perspectivas desde el punto de vista de espacio,
innovacion, adaptabilidad a las condiciones del mercado asi como la integracion con el medio
ambiente en una edificacién que beneficiaria la zona en estudio con la insercion de espacios
dirigidos a la capacitacion y formacion ejecutiva de los profesionales que hacen vida en la
parroquia misma, generara un espacio destinado al aprendizaje, recreacion y fomentacion de
los ejecutivos.

De esta manera, la propuesta de Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva busca
satisfacer las necesidades presentes en el Municipio Valencia con respecto al area ejecutiva de
la zona, esta propuesta incluye la vinculacién de las actividades de los organismos estatales
que buscan el desarrollo comercial. Esta alianza afianzaria la consolidacién laboral de los
eventuales egresados, generando beneficios no solamente a los mismos egresados sino también
a la misma ciudad, fortaleciendo la calidad del trabajo.

Cabe mencionar que, no existe un centro de capacitacién y formacién ejecutiva en la
Parroquia San José que abarque este concepto por lo que el incluir este proyecto atraeria a la
comunidad no solamente a este mismo, sino a vincularse con los que se encuentran
actualmente, incentivando y motivando a los ciudadanos, de modo que se aumente la fluencia
a estos espacios formacion y capacitacion que brinda la ciudad, producto de una conexion

generada por esta solucion.



El disefio del Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva permitird que los ejecutivos
y/o empresarios que reciban educacién en un ambiente optimo con condiciones favorables
donde puedan aprender diferentes temas del &rea ejecutiva que seran de beneficio para su
desarrollo y mejora tanto de calidad de vida como de su nivel profesional y desempefio en el
trabajo. Aportando asi, en el crecimiento econémico e industrial del Estado.

El aporte a la Comunidad es suministrar un espacio que promueva el interés a capacitarse
y formarse en nuevas tendencias empresariales, incentivando a la localidad a desarrollar su
creatividad. Al nivel del Estado Carabobo y a las diferentes regiones que integran a Venezuela
el desarrollo de este tipo de proyectos va a permitir crear un nuevo lineamiento al desarrollo
de aprendizaje para las comunidades y las personas, asi como de los futuros profesionales, y
de como ella puede influenciar en el desarrollo creativo en la formacion y aprendizaje de las
personas.

El aporte a la Universidad José Antonio Paez es que va a permitir tener la capacidad de
desarrollar proyectos que permitan incentivar y cultivar la formacién de las personas del Estado
y del Pais. En cuanto a la Escuela de Arquitectura va a generar una nueva linea de trabajo para
disefio arquitectonico que les permita a los estudiantes tener nuevas lineas de elaboracion de
proyectos orientados a espacios de formacion y capacitacion. A nivel de los estudiantes podran
poner en préactica todos los conocimientos aprendidos en las materias Disefio 1V, Estructura
Urbana y Urbanismo.

El aporte a los profesionales de arquitectura, es que estos van a contar con propuestas
que incentiven y permitan poder desarrollar nuevos proyectos que beneficien a las
comunidades y al Pais, para de esta manera generar proyectos que se combinen con el sector
privado y publico para asi, poder dar una mejor formacion y desarrollo tanto en el &mbito de
capacitacion y formacién como en el ambito arquitectonico a nivel de infraestructuras de este

tipo para el Pais.

1.4. Alcance y limitaciones de la Investigacion.
1.4.1. Alcance de la Investigacion

El alcance del presente proyecto requiere de una serie de analisis y planos arquitectonicos
para el desarrollo de la propuesta de Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado

en la Parroquia San Jose, Municipio Valencia, Estado Carabobo, en el que se expresaran la
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ubicacion, implantacion, los criterios de disefio, el concepto generador, las distintas plantas que
conformaréan el edificio en conjunto con los cortes y fachadas, maqueta fisica y vistas digitales

para una mejor apreciacion del proyecto.

1.4.2. Limitante de la Investigacion

En cuanto a las limitaciones, se centra en que la propuesta estructural e instalaciones
tanto sanitarias como eléctricas, mecanicas y contraincendios de la edificacion, se presentaran
hasta la forma conceptual, sin contar con calculos ni detalles que abarquen otros desarrollos asi
como las variables fundamentales establecidas por el PDUL para el desarrollo de la propuesta

dentro de la zona en estudio.
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CAPITULO 1l
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Los antecedentes abarcan trabajos investigativos que describen el panorama de
conocimiento actual referentes al objeto de estudio y que sirven como guia para el desarrollo
del trabajo. Con base a esto, a continuacion, se procede a determinar cada uno de los elementos
que conforman este apartado, segun Cruz Del Castillo, Olivares y Gonzélez (2014:112), como
“Los documentos que difunden los contenidos propios de un area en estudio” entre ellos
sefialan los autores citados, se encuentran las tesis, “Las cuales son trabajos de investigacion
que conciernen a un problema en un area definida de la ciencia” (Ob. cit., 2014:112). Entre
estos trabajos consultados, se presentan las siguientes:

En la investigacion titulada “Centro de Formacion Eco-Campus Grand Paris, Francia
(2022)”. El cual fue realizado por Peripheriques Marin Trottin Architectes, el cual esta ubicado
en Eco Campus du Grand Paris, forma parte del proceso de transformacion urbana
del Domaine de Chérioux (2022), ubicado en la ciudad de Vitry-sur-Seine, en la region

metropolitana de Paris.

EEEETER

——

Figura 2. Perspeciva del Centro de Formacic’)‘h'~
Marin Trottin Architectes (2022)

-Campus Grand Paris, Francia. Fuente: Peripheriques

Dedicado a la formacion técnica de los oficios de la construccion, el Eco Campus du
Grand Paris, forma parte del proceso de transformacion urbana del Domaine de Chérioux,
ubicado en la ciudad de Vitry-sur-Seine, en la region metropolitana de Paris. Al terreno, en

forma de tridngulo obtuso de 150m por 50m, previamente dividido por la interseccion de dos
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carriles orientados norte-sur, el proyecto agrega un carril orientado este-oeste, bisectriz de la
composicion. Los seis bloques resultantes de esta operacion forman una pequefia ciudadela,
cuya calle central estructura la ocupacion y anima el uso del espacio. Eco Campus es un centro
de formacion para trabajadores de la construccion.

Esta propuesta retne a futuros fontaneros, electricistas, pintores y otros oficios afines.
Construir un espacio para formar aprendices de construccidn permite poner en perspectiva las
técnicas que se transmiten dentro del edificio que alberga su ensefianza. El edificio se muestra,
asi como una aplicacion practica de los conocimientos que en él se transmiten: una manera
eficaz de combinar el rigor de la construccion con una simple demostracion de su aplicacion.

Este disefio es un claro ejemplo de como la edificacion puede influir en el estudio de una
persona, y como se puede crear un gran aporte para su ensefianza si se es usado los materiales
estratégicamente, lo cual es de gran importancia tomar en cuenta a la hora de disefiar una
edificacion destinada a la educacion, siendo esto lo que se busca en el proyecto, tener espacios
que cumplan con las necesidades existentes y crear un ambiente seguro, innovador y moderno.

En la investigacion titulada “Centro de Capacitacion de Oficios e Incentivo
Microempresarial, para el Mejoramiento Barrial de la Ciudad Informal de Bogotd; el Caso
de Ciudad Bolivar”. En donde este Trabajo de titulacion previo a la obtencion del Titulo de
Arquitecto de la Universidad La Gran Colombia. Carrera de Arquitectura, realizado por los
Autores: Bello y Ariza. (2022) ubicado en el barrio Arborizadora Alta de la localidad de Ciudad
Bolivar, Bogota - Colombia.

Figura 3. Vista del Centro de Capacitacion de Oficios e Incentivo Microempresarial. Fuente: Bello y Ariza.
(2022)

La ciudad informal Bogotana, esta compuesta por multiples barrios que, en medio de la
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marginalidad, hoy en dia llevan a cabo un proceso de legalizacion y mejoramiento barrial. Las
problematicas principales que componen dichas zonas, se basan en los asentamientos
informales de vivienda, sin embargo, este proyecto tendrd enfoque en las problemaéticas
sociales que se despliegan de este suceso, los cuales también se consideran grandes
dificultades, como lo es la baja adquisicion de servicios e infraestructuras dotacionales, el
desempleo y la falta de educacion. A partir de esta investigacion, surge la pregunta problema;
¢De qué manera es posible promover la educacion superior y el mejoramiento las actividades
econdmicas en zonas informales que se encuentran en proceso de legalizacion y mejoramiento
barrial, como el caso del barrio Arborizadora Alta de la localidad de Ciudad Bolivar?

Este proyecto pretende demostrar como el proceso de legalizacion y mejoramiento de
barrios involucra al equipamiento como un componente social y fisico de reordenamiento, para
todos aquellos barrios que pretenden ingresar en la formalidad, a través de la propuesta de un
disefio arquitectonico, basado en un prototipo de equipamiento replicable de uso; educativo
técnico/vocacional, con espacios de gestion y promocion de negocios, provenientes de las
practicas educativas implementadas dentro de la institucion, donde se fortalezca el nivel
educativo y el desempefio en actividades econémicas y laborales del sector, mitigando el
enfoque problematico anteriormente mencionado, e incentivando el desarrollo laboral micro
empresarial, en los sectores informales en proceso de legalizacion de la ciudad de Bogota.

Es tomado como antecedente en vista de que el disefio que presenta el proyecto busca
promover la educacion superior, el fortalecimiento del nivel educativo y el mejoramiento de
las actividades en el area de estudio, a su vez, incentivar el desarrollo laboral en el area
empresarial, siendo asi un buen ejemplo a tomar. Cabe destacar, que dicho disefio le genera un
aporte a la ciudad para fortalecer su desarrollo.

En el trabajo titulado “Disefio Arquitecténico de Posada con Centro de Capacitacion
Turistica dentro del Plan de Revitalizacion de Canoabo, Municipio Bejuma Estado Carabobo”
que fue elaborado por la Autora: Tang Lonigro (2022) el cual fue presentado como Proyecto
de Trabajo de Grado presentado como requisito parcial para optar al titulo de: ARQUITECTO
en la Universidad Jose Antonio Paez, Este proyecto esta ubicado en la Parroquia Canoabo,

Municipio Bejuma Estado Carabobo, Venezuela
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Figra 4. Vista Dimensionamiento 3D Facha Principal Fuente: Tang (2022)

Este trabajo buscO realizar un estudio urbano del espacio, para determinar los
equipamientos necesarios que permitan desarrollar una propuesta de Posada con Centro de
Capacitacion Turistica dentro del Plan de Revitalizacion de Canoabo, Municipio Bejuma
Estado Carabobo, cuyo objetivo sea priorizar y mejorar la comodidad, practicidad y vida social
de los habitantes del lugar. En donde se realizard el diagnéstico de las dificultades y
oportunidades que presenta el area de estudio aplicandose técnicas de recoleccion de datos a la
poblacién en estudio, conllevando a realizarse el analisis de la informacion obtenida y las leyes
que intervienen en el desarrollo de la Posada con Centro de Capacitacion Turistica a ser
disefada.

Esto conllevara a determinar las areas y actividades que se desarrollaran con ambientes
de hospedaje de confort, seguro y accesibles de personas y visitantes que promulguen el
desarrollo del area. Llegando al disefio de la Posada con Centro de Capacitacién Turistica
proponiéndose las soluciones estructurales sobre el disefio arquitectonico asi como esquemas
de instalaciones sanitarias, mecanicas y eléctricas A su vez estos podran disfrutar de todos los
servicios publicos que pueda brindarles el proyecto. Este generard un aporte de relevancia

social y de desarrollo de la zona donde estard ubicado que permitira un crecimiento social y

14



economico para el Estado Carabobo dentro de la Linea de Investigacion: Ciencias Cognitivas
Aplicadas

El aporte de este trabajo estd sustentado en el apoyo del desarrollo de las teorias que
soportan al disefio de este trabajo, asi como en los aspectos de disefio de como integrara este
disefio arquitectonico a espacios con desplazamientos que se integran a los espacios naturales
con la capacitacion y formacion, donde se plantean areas que presentan las caracteristicas de
la zona que es uno de los fines que busca la propuesta planteada en esta investigacion.

En el trabajo titulado “Disefio Arquitectonico de un Centro de Capacitacion e
Investigacion de Educacion Continua Agricola Fructifera, en la Parroquia Huachi Grande de
la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua”. En donde este Trabajo de titulacion previo a
la obtencion del Titulo de Arquitecto de la Universidad Central del Ecuador. Carrera de
Arquitectura, fue realizada por los Autores: Urbina, y Arcos. (2021). UCE, ubicado en la

Parroquia de Huachi Grande, ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua, Ecuador

Fructifera de Huachi. Fuente: Urbina, y Arcos. (2021)

La Parroquia de Huachi Grande es un sector de los mas importantes en la ciudad de
Ambato, desde muchos afios atras, el area agricola ha sobresalido por las grandes extensiones
de terrenos fructiferos. Hoy en dia se ha visto afectado debido a la escasa capacitacion de las
personas encargados de la siembray cosecha de las frutas, ademas del abandono de los mismos
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y la falta de equipamientos en el sector publico. Por lo cual con la ejecucion de este Centro es
capaz de consolidar lo académico, la investigacion, la produccion, la recreacion y la
comercializacion. Este proyecto es de ambito educativo continuo, que no solo se limitara al
area de ensefianza, si no también, en el &rea de la investigacion, donde posea tecnologia de
punta y espacios modernos e innovadores; la parte productiva con todos los implementos en
cada salon; en lo comercial se implementa un mercado con puestos de ventas para que se pueda
ofrecer las frutas procesadas y las orgéanicas. En si, este proceso es un circulo de actividades
complementarias. Gracias a este equipamiento la comunidad y el entorno se veran beneficiada,
esta edificacion se integra con el medio ambiente y la parte paisajista por su proporcionalidad
con el contexto.

Este trabajo fue seleccionado como antecedente, ya que, el proyecto ademas de
encontrarse en el &ambito educativo, busca solventar una necesidad que presenta la zona y a su
vez la edificacion se integra con el medio ambiente y la parte paisajista por su proporcionalidad
con el contexto, dando, asi como resultado una edificacidn atractiva y llamativa para las
personas que transitan cerca de ella, relacionandose de esta manera con el publico y el entorno,

lo cual se busca en este proyecto.

2.2. Bases teoricas.

El objetivo de las bases tedricas es sustentar la investigacion, es enriquecer el problema
mediante un conjunto de conocimientos a través de una conceptualizacion adecuada de los
términos, como lo asegura Arias (2012: 89), comprende “un conjunto de conceptos y
proposiciones que constituyen un punto de vista determinado, dirigido a explicar el fendmeno
o problema planteado”. A continuacion, se presentan una serie de teorias vinculadas con el

tema.

2.2.1. Teoria de la Arquitectura

La teoria se ha ido utilizando de diversas formas para indicar variedad de
cuestionamientos, algunos autores definen como una serie de ideas que una persona tiene
respecto a algo, otros autores han definido el término teoria como conjunto de ideas no
comprobables e incomprensibles, ideas que solo se encuentran en la mente de los profesores y

cientificos. La teoria es el primer intento de explicacion racional y logica de los hechos, es
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decir, la teoria no puede ser una especulacion de ideas.

La teoria de la arquitectura le da al arquitecto una nueva conciencia de su trabajo; surge
de la necesidad de ampliar el conocimiento de la arquitectura mas alla de lo técnico y de lo
constructivo. Segun indica Luis Borobio (1994: p.3):

“Al preguntarnos qué es la Arquitectura, podemos elegir una de estas dos

definiciones:

1° La Arquitectura es una volumetria construida por el hombre, para proteger al

hombre con un caparazon exterior a él y ajeno a su humanidad.

2° La Arquitectura es un complemento necesario de la personalidad del hombre al

que envuelve; pero que esté enraizado e integrado en su vida personal, de cuyos

mas intimos afanes nace”.

De tal manera, la teoria de la arquitectura es la reflexién sobre el acto de hacer
arquitectura, con todas sus intenciones y en todos sus tiempos, previendo la necesidad del
hombre y las condiciones del entorno. Es reflexionar sobre el hacer, esta posee limites muy
amplios e imprecisos, debido a que trata de sus ideales, de la estética y de la construccién como
elementos perfectamente estructurados a través de la historia y dificilmente de separar. En este
sentido, Pentti Routio (2007:p.1), expresa que:

“una teoria exitosa ayudara a interpretar lo que hace un arquitecto, a pesar de que

cada arquitecto probablemente tendra su propia motivacion y explicacion. No

obstante, la teoria nos permitiria comparar entre los diferentes tipos de edificios, y

para evaluar como ellos se conectan a sus usuarios y la naturaleza. Podemos

entender como un edificio se produjo, y como se conecta e interactia con su

entorno”.

Asi mismo, dicha teoria tiene una simple finalidad cognitiva, no se constituye como una
guia para el trabajo profesional. Esta tiene el objeto de estudiar las esencias y las valoraciones
del arte de la arquitectura. Queriendo comprender el trabajo del arquitecto no para interferir o
intervenir en su obra, sino para satisfacer su interés intelectual. Amparo Pasten (2017:p.5)
menciona que:

“El estudio de la teoria de la arquitectura no es suficiente para la formacion del

arquitecto, pero puede controlar el pensamiento de un individuo para lograr una

mejor comprension de los deseos y necesidades tanto fisicas como intelectuales de

la humanidad”.

En este orden de ideas, la teoria es la base de la arquitectura y es completamente necesaria
para la practica de ésta. Sin importar que han pasado muchos afios desde que se escribieron los
primeros libros sobre teoria de la arquitectura, no dejan de ser Utiles ya que aln se siguen
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utilizando, con modificaciones en estilos y tendencias, pero siguen presentes las bases. Su
importancia como estudio en la formacion del arquitecto es la de ser un creador y como juez
de principios que este usa para disefiar o proyectar. El arquitecto no puede ser un artista o un
practico solamente, sino que mas amplio que proviene del estudio y comprension.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, la teoria de la arquitectura fue tomada
como un factor determinante para el presente trabajo, ya que, se busca incluir a los ciudadanos
con el espacio a disefiar y se espera crear un area optima, segura y adecuada a las personas que
estén interesadas en utilizar las instalaciones de dicho disefio. La combinacion e integracion de
las visiones de historiadores, arquitectos, urbanistas o gedgrafos resulta necesaria e importante,
ya que con esto tenemos una diversidad de conocimientos y técnicas necesarias que podemos

aplicar en el proyecto.

2.2.2. Capacitacion y entrenamiento

La capacitacion ha existido desde hace mucho tiempo, presentandose como el proceso
de ensefianza-aprendizaje que pretende modificar la conducta de las personas en forma
planeada y conforme a objetivos especificos, segun las necesidades de cada organizacion. De
acuerdo con Ramirez (1993:p.42):

“define la necesidad de la empresa de inducir un nuevo elemento en su estructura
que le permita mantener en forma permanente su potencial de actuacion y de
cambio a través del conocimiento y desarrollo de las habilidades de sus
componentes, lo que se transforma en una funcion mas, como podria ser la de
produccidn y que en estos casos responde a una funcion educativa con perspectivas
de presente y de futuro”.

De esta manera, la capacitacion y el entrenamiento va dirigido al perfeccionamiento
técnico del trabajador para que éste se desempefie eficientemente en las funciones a él
asignadas, logrando con ello la obtencién de resultados de calidad, un excelente desempefio,
servicio y un perfil ajustado a las necesidades del entorno. A través de la capacitacion se
persigue que el perfil del trabajador se adecue a las exigencias que se tienen en el puesto de
trabajo. Es asi como Magda Cejas (2009:p.199), explica que,

“La necesidad de capacitar a los trabajadores para su desarrollo profesional se
convierte cada dia en una exigencia real a todos los niveles. Son muchos los
especialistas que justifica en la actualidad la importancia de este proceso en las
relaciones laborales, ya que es un proceso de aprendizaje que influye en la
innovacion y actualizaciébn del conocimiento humano, orientado a la
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especializacion y desarrollo de competencias requeridas para afrontar los
permanentes cambios. Puede asi interpretarse como una técnica de formacion que
les brinda a los trabajadores la oportunidad de desarrollar sus conocimientos,
habilidades, destrezas y competencias”.

La capacitacion y entrenamiento profesional cuenta con objetivos muy claros, entre los
cuales podemos mencionar: aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales
y futuros trabajadores a lo largo de toda la vida. Conducir a la empresa u organizacion a una
mayor rentabilidad y los trabajadores a tener una actitud mas positiva. Mejorar el conocimiento
del puesto a todos los niveles. Desarrollar su formacion profesional. Reducir la tension y
permitir el manejo de éareas de conflicto. Incrementar la produccién y la calidad del trabajo.
Elevar la moral de la fuerza laboral. Obtener una mejor imagen.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado, la capacitacion y el entrenamiento busca
mejorar las aptitudes, actitudes, conocimientos, habilidades o conductas de las personas,
jugando asi un papel muy importante dentro de una organizacion o empresa, ademas de ser un
motivante para los trabajadores ya que aprenden y conocen cosas nuevas, logrando asi el
desarrollo personal y las posibilidades de alcanzar puestos de mayor nivel jerarquico. En donde
Chiavenato (2000) dice que:

“La capacitacion debe tratar de experiencias de aprendizaje hacia lo positivo y
benéfico, asi como completarlas y reforzarlas con actividades para que los
individuos en todos los niveles de la empresa puedan adquirir conocimientos con
mayor rapidez y desarrollar aquellas actitudes y habilidades que los beneficiaran

asi mismos y a la empresa”.

En vista de lo anteriormente mencionado, la teoria de la capacitacion y entrenamiento es
presentado como un factor imprescindible, ya que, genera un aumento de la productividad y la
calidad de trabajo, genera un incremento en la rentabilidad de la organizacion y/o empresas,
asi como también, levanta la moral de los trabajadores y ayuda a resolver problemas concretos

en el dia a dia.

2.2.3. Formacién ejecutiva o profesional
La formacion tiene que ver no solo con brindar los conocimientos necesarios para el
desempefio profesional, precisa también, tener en cuenta otros aspectos importantes, para cuya
comprension se utiliza el concepto de “dimension”, el cual supone la caracterizacion parcial de
cada uno de los procesos que, en su integracion, garantizan el objetivo de asegurar la formacion
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de la persona. Las tres dimensiones consideradas para el proceso de formacion profesional son
la instructiva, la educativa y la desarrolladora. Segun informacion analizada por Horruitiner
(2006, p. s/p) se puede entender mejor que,

“para la preparacion de un profesional se hace necesaria su instruccion, por ello la

dimension instructiva es una de las que integran el concepto de formacién, lo cual

supone dotar al educando de los conocimientos y las habilidades esenciales de su
profesion y prepararlo para emplearlas al desempefiarse como tal, en un
determinado puesto de trabajo”.

Cabe resaltar que, la formacion profesional esta ligada con valores que sustenten un
desempefio justo, honrado, ético y moral, de modo que asi sera posible que ponga sus
conocimientos al servicio de la sociedad y en beneficio de ella. La dimension del proceso de
formacién profesional que guarda relacion con el desarrollo de valores y actitudes es la
dimensioén educativa. Es asi como, Reig (2010, p. 2) considera que:

“La educacion debe preparar individuos como ciudadanos y no como servidores

pasivos de empresas. Incluso deberia tener en cuenta cuestiones tradicionalmente

consideradas fuera de su circuito, como la educacién emocional y otros elementos

que incidan en preparar, también, individuos no s6lo mas productivos sino también

mas felices”.

La formacion ejecutiva tiene como objetivo mejorar la eficacia, fomentar la capacidad
de lograr una vision de negocio, mejorar la capacidad de toma de decisiones, desarrollar
habilidades técnicas, mejorar la autogestion, la autoestima, la satisfaccién personal, etc.
Ademas, las habilidades sociales también toman importancia dentro de los objetivos de la
formacion ejecutiva haciendo que la persona tome conciencia de su estado de: proactividad,
empatia, compromiso, autocritica, tolerancia y mucho mas.

La formacioén y la ensefianza profesional deben ser objetivos prioritarios para aumentar
la competitividad de un pais y mantener esos mismos niveles en el plano internacional. Es
importante que todo profesional tenga un proceso formativo continuo que dependa de las
necesidades laborales y de su evolucidn dentro de la empresa. Los programas formativos tienen
la ventaja de integrar habilidades practicas a los estudios universitarios, y asi conseguir grandes
beneficios profesionalmente. Es importante de esta manera desarrollar y potenciar la capacidad
gue ya posee la persona, lo que mejora el crecimiento profesional y la trayectoria laboral para
asumir nuevos retos.

Después de lo anterior expuesto, la teoria de la formacion ejecutiva o profesional es
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importante para el presente proyecto, dado que, se es una responsabilidad personal que como
profesionales se debe asumir, el actualizar los conocimientos y habilidades, siendo esto un
punto clave para poder brindar un servicio de calidad que supere las expectativas y asi poder

mantenerse en la demanda que presentan las organizaciones y/o empresas.

2.2.4. Centro de Capacitacion

Es una institucion que posibilita la apropiacion de ciertos conocimientos, capaces de
modificar el comportamiento de las personas en materia de capacitacion y formacién ejecutiva
en el ambito académico, laboral y profesional, cuyo objetivo es ofrecer a la poblacién las
herramientas y habilidades necesarias a las personas que quieran ampliar sus capacidades y
poder desarrollarse profesionalmente. De esta manera, un Centro de Capacitacion tiene el
objetivo Ucha (2012) es: “brindar cursos a usuarios que permiten mejorar y potenciar sus
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos técnicos, para ponerlos en practica donde
laboren” (p.s/n).

Es asi como la funcion de satisfacer ésta demanda tanto de los profesionales establecidos
como los que estan en desarrollo asi como de los empresarios se requiere contar con un espacio
fisico adecuado para brindar la informacidn y atenderse segun sus intereses y aprovechar este
mismo espacio para mejorar la capacitacion de los oferentes de la zona, aprovechando
intercambios con universidades y organismos internacionales interesados en el desarrollo de

pequefios y medianos asi como de grandes empresarios.

2.2.4.1. Criterios de Disefio de Centro de Capacitacion
En lo establecido por la UNESCO (1999:s/n) los criterios para el desarrollo de un centro
de capacitacion sustentado en la Guia de disefio de espacios educativos sefialan en la figura 6
y a continuacion:
o “La forma recomendable para las aulas es cuadrada, asi acortar distancia
entre la Gltima fila de alumnos y el pizarrén, y para facilitar la proyeccion de
la voz del profesor.
o La altura minima de piso a techo sera 3.00 metros.
o El cerramiento exterior tendrd un antepecho con altura méax. de 1.20 metros

sobre el cual se colocard un pafio de ventanas continuas para garantizar
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niveles adecuados de iluminacidn natural y evitar sombras sobre el plano de
trabajo.

El cerramiento hacia el pasillo tendré ventanas altas y permitir la ventilacion
cruzada.

El pizarrdn y la catedra del profesor se ubicarén en el eje de acceso para un
mejor control de los alumnos.

La puerta de acceso debera ubicarse en el extremo del cerramiento hacia el
pasillo y tomando en consideracion que la iluminacién natural debe incidir a
los alumnos por el lado izquierdo, evitando asi la sombra del cuerpo sobre el
plano de trabajo.

Las puertas de los espacios docentes deberan abrir hacia afuera, para facilitar
la salida de los alumnos en casos de desalojo por emergencias.

Las puertas de los espacios docentes deberdn tener visores que permitan
registro visual desde el pasillo hacia el espacio docente.

Los colores internos del espacio docente deberan ser claros para aprovechar
al maximo la iluminacién natural reflejada.

Se recomienda la concentracion de las instalaciones sanitarias dentro de los
talleres que lo requieran, estableciéndose asi areas hiumedas y areas secas

El &rea himeda de los talleres deberd tener recubrimiento de cerdmica

Cada laboratorio debera contar una unidad de apoyo docente, la cual funciona
como oficina de los profesores y depésitos de los materiales para las practicas
docentes

Los fregaderos serdn empotrados en mesones de concreto revestido en
ceramica. En laboratorios de biologia y quimica se colocara un fregadero por
cada seis alumnos. En los de fisica se colocara un fregadero por cada 18

alumnos”.
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Figura 6 Modelo de Unidades Funcionales, Fuente: UNESCO Regional Office for Education in Latin America
and the Caribbean (Chile) (1999)

En el area de servicio (Figura 7) segln la Normas y estandares para las construcciones
escolares — UNESDOC (1999:s/n) sefiala:

. “Las areas de servicio (bafios, cafetin, modulo de servicios) deberan contar
con ventilacién e iluminacion natural.

o La concentracion de las instalaciones sanitarias, en los ndcleos sanitarios en
una sola pared permitira reducir costos en la construccion

. El numero de piezas sanitarias para el nivel Bésico de Educacion esta
contemplado de la siguiente manera: N° de piezas por nifias: un W.C. por
cada 40 y un lavamanos por cada 50; N° de piezas por nifios: un W.C. y un
urinario por cada 80 y un lavamanos por cada 50.

. Se incluye en el nucleo de sanitarios el bafio de profesores

. El revestimiento de las paredes en los sanitarios serd de cerdmica para
facilitar su limpieza y mantenimiento.

. Se colocara un lavamopas por piso

. Se colocara un bebedero por cada 75 estudiantes”.

Unidn de las unidades funcionales (Figura 6 y 7): Son las condiciones que regulan la
agrupacion de las unidades funcionales en unidades organizativas dentro de la edificacion,
tomando en cuenta las caracteristicas particulares y semejantes que poseen estos ambientes

desde el punto de vista espacial, funcional, estructural, constructivo, de acondicionamiento
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ambiental y de instalaciones.
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Figura 7 Modelo de Unidades Funcionales, Fuente: UNESCO Reglonal Office for Education in Latin America
and the Caribbean (Chile) (1999)
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El desarrollo de las unidades organizativas (Figura 8, 9 y 10) tipo permite expresar
graficamente los programas de é&reas, los cuales pueden ajustarse a cualquier sistema
constructivo que tecnolégicamente pueda cumplir con los requisitos y especificaciones
establecidos para el caso, debido al sistema de coordinacion dimensional adoptado. En el sector
docente (Figura 7, 8, 9 y 10) seguin la Normas y estandares para las construcciones escolares —
UNESDOC (2020:s/n) sefala:

o “La altura maxima de las edificaciones por norma sera de cuatro pisos.

o El recorrido maximo al nucleo de circulacion vertical seré de 40 metros.

. La orientacion de los edificios debera ser Norte-Sur.

. En los pasillos el célculo del ancho se hara en funcion de: Unidad de paso:
0.60 Metros N° de alumnos: Igual o menor a 300 = 2.40 metros en mayor de
300 Se incrementa  una unidad de paso por cada 150 alumnos o fraccién
mayor de 75 alumnos.

o Los pasillos no deberan dar lugar a encrucijadas por razones de seguridad.

o Debe ubicarse un lavamopas por piso cercano a los sanitarios y escaleras.

o Las aulas de la primera etapa deben ubicarse en planta baja a fin de poder
comunicarlas con las areas verdes.

o Deben ubicarse en planta baja los talleres del tercer ciclo que requieran de

24



equipos pesados y suministro de materiales.

o Los talleres deben tener relacion con el acceso para facilitar el ingreso de
los materiales a utilizar.

o Los sanitarios deben ubicarse en planta baja o agruparse en nucleos

verticales y siempre en los extremos de la edificacion”.

UNIDAD ORGANIZATIVA TIPO AULAS + SANITARIOS

?

i ]

Figura 8 Modelo de Unidades Organizativas Tipo Aulas + Sanitarios, Fuente: UNESCO Regional Office for
Education in Latin America and the Caribbean (Chile) (1999)

LUNIDAD OQORGANIZATIVA TIPO
TALLER, LABORATORID + SANITARIOS

valll
2 3

o Gok i3 fﬁ%}
E R A = =)

Figura 9 Modelo de Unidades Organizativas Tipo Taller, Laboratorio + Sanitarios, Fuente: UNESCO
Regional Office for Education in Latin America and the Caribbean (Chile) (1999)
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Figura 10 Modelo de Unidades Organizativas Tipo del Sector Administrativo y Biblioteca, Fuente:
UNESCO Regional Office for Education in Latin America and the Caribbean (Chile) (1999)

En el Conjunto Educativo segln la Normas y estandares para las construcciones escolares
— UNESDOC (2020) sefiala:
. “Es importante tomar en cuenta el contexto directo en caso de ser rural,
urbano o periférico para ofrecer la respuesta arquitectonica mas adecuada
. El area de servicios debe estar directamente conectada a la vialidad.

. Los nucleos sanitarios deben distribuirse equitativamente en el conjunto
educativo.

. El acceso al conjunto educativo se realizara por la calle de menor flujo
vehicular.

. La distancia maxima de recorrido desde las areas servidas al sanitario sera
40 metros.

. Se cumpliran los retiros estipulados en las ordenanzas, en caso de que no
exista reglamentacion al respecto, los retiros minimos seran 6 metros de

frente y 3 metros lateral y fondo.
o La plaza es el elemento relacionado del conjunto

o Se recomienda que la distancia maxima del acceso a los edificios sea de 54

metros.

o Se debe garantizar la diferenciacion entre el flujo vehicular y el peatonal.
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. El area deportiva debe estar aislada del conjunto educativo, orientada Norte-
Sur y conectado a la vialidad, para su utilizacion por parte de la comunidad.

o El cafetin, el area deportiva, la plaza civicay el area de usos multiples deben

estar relacionados entre si.

o El sector administrativo debe ubicarse inmediato al acceso como elemento

de control.

o Se recomienda que el area de usos multiples sirva como elemento relacionado

entre la plaza civicay el area deportiva

o Se recomienda que exista una proporcion entre las alturas de las edificaciones

y las distancias de separacion entre ellas de por lo menos 1 vez la altura del
edificio a 1 1/2 vez la separacion entre ellos”.

Es asi como el espacio arquitectonico cumple un rol importante en la percepcion y
valoracion dentro del concepto de las instituciones educativas, especialmente, por parte de las
personas que recibirdn conocimiento dentro de esta propuesta Es asi como un disefio
arquitectonico escolar, es un espacio construido para la educacion, que interrelacione la parte

pedagogica, con la recreativa y la social.

2.2 Bases Legales

Este trabajo se soporta sobre la basqueda bibliografica de leyes y normas que regulan el
desarrollo de propuesta de disefio arquitectonico como explica Arias. F. (2012:107), las bases
legales “representan el basamento legal que sustenta la investigacion, mediante una jerarquia
juridica”. A continuacion, se listan los instrumentos legales y sus articulos de acuerdo a su

relevancia y relacion con su caso de estudio:

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela. Gaceta Oficial Extraordinaria
N° 5453 de fecha 30 de diciembre de 1999.

Articulo 102. La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental,
es democrética, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcion
indeclinable y de méaximo interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de
la sociedad. La educacidn es un servicio publico y esta fundamentada en el respeto
a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
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democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacién social, consustanciados

con los valores de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad, promovera

el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en

esta Constitucion y en la ley.

Articulo 103. Toda persona tiene derecho a una educacién integral, de calidad,

permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las
derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones.

Articulo 104. La educacion estard a cargo de personas de reconocida moralidad y
de comprobada idoneidad académica. El Estado estimulara su actualizacion
permanente y les garantizara la estabilidad en el ejercicio de la carrera docente,
bien sea publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en un régimen
de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision. El ingreso, promocion y
permanencia en el sistema educativo, seran establecidos por ley y respondera a
criterios de evaluacion de méritos, sin injerencia partidista o de otra naturaleza no
académica.

Ley Organica de Educacidn. Gaceta Oficial N° 5.929 Extraordinario del 15 de agosto
de 20009.

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto desarrollar los principios y valores
rectores, derechos, garantias y deberes en educacion, que asume el Estado como
funcion indeclinable y de méaximo interés, de acuerdo con los principios
constitucionales y orientada por valores éticos humanistas para la transformacion
social, asi como las bases organizativas y de funcionamiento del Sistema Educativo
de la Republica Bolivariana de Venezuela.
Articulo 4. La educacién como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas, constituye el eje central en la creacion, transmision
y reproduccion de las diversas manifestaciones y valores culturales, invenciones,
expresiones, representaciones y caracteristicas propias para apreciar, asumir y
transformar la realidad. EI Estado asume la educacién como proceso esencial para
promover, fortalecer y difundir los valores culturales de la venezolanidad.
Articulo 8. El Estado en concordancia con la perspectiva de igualdad de género,
prevista en la Constitucion de la Republica, garantiza la igualdad de condiciones y
oportunidades para que nifios, nifias, adolescentes, hombres y mujeres, ejerzan el
derecho a una educacion integral y de calidad.
Articulo 22. Las empresas publicas y privadas, de acuerdo con sus caracteristicas
y en correspondencia con las politicas intersectoriales del Estado y los planes
generales de desarrollo enddgeno, local, regional y nacional, estan obligadas a
contribuir y dar facilidades a los trabajadores y las trabajadoras para su formacion
académica, actualizacion, mejoramiento y perfeccionamiento profesional; asi
mismo, estan obligadas a cooperar en la actividad educativa, de salud, cultural,
recreativa, artistica, deportiva y ciudadana de la comunidad y su entorno. Las
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empresas publicas y privadas estan obligadas a facilitar instalaciones, servicios,
personal técnico y profesional para la ejecucion y desarrollo de programas en las
areas de formacion para el trabajo liberador, planes de pasantias para estudiantes
de educacion media general y media técnica, pregrado y postgrado Universitario y
en las modalidades del Sistema Educativo. La obligacion opera también en la
ejecucion de aquellas acciones en las cuales intervengan en forma conjunta las
empresas y los centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico, dentro de los
planes y programas de desarrollo enddgeno local, regional y nacional.

Ley Orgénica del Trabajo. Gaceta Oficial N° 6.076 Extraordinario del 7 de mayo de 2012.

Articulo 28. Excepciones temporales El Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de Trabajo y Seguridad Social, previo estudio de las
condiciones generales de los puestos de trabajo y seguridad social en el pais y de
las circunstancias del caso concreto, podra autorizar excepciones temporales a lo
dispuesto en el articulo anterior, en los casos y condiciones siguientes: 1.- Cuando
se trate de actividades que requieran conocimientos técnicos especiales y no exista
personal venezolano disponible. La autorizacion, se condicionaré a que el patrono
o la patrona, dentro del plazo que se le sefiale, capacite y adiestre personal
venezolano.

Articulo 293. Educacion y trabajo. La educacion y el trabajo son los procesos
fundamentales para la creacion y justa distribucion de la riqueza, la produccién de
bienes y servicios que satisfagan las necesidades del pueblo y la construccion de la
sociedad de iguales y amante de la paz establecida en el texto constitucional de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 299. Formacién y puesto de trabajo digno. El Estado a través del
proceso educativo creara las condiciones y oportunidades, estimulando la
formacion técnica, cientifica, tecnoldgica y humanistica de los trabajadores y de
las trabajadoras, para asegurar su incorporacion al proceso social de trabajo, en
puestos de trabajo dignos, seguros y productivos, que garanticen el bienestar del
trabajador, la trabajadora, sus familias, comunidades, y orientados al desarrollo
integral de la Nacion.

Articulo 312. Formacion tecnoldgica. El trabajador y la trabajadora tienen el
derecho a la formacion técnica y tecnoldgica vinculada a los procesos, equipos y
maquinarias donde deben laborar y a conocer con integralidad el proceso
productivo del que es parte. A tal efecto, los patronos o patronas dispondran para
el trabajador y la trabajadora cursos de formacion técnica y tecnolégica sobre las
distintas operaciones que involucran al proceso productivo.

Articulo 314. Mejoramiento continuo. En todas las entidades de trabajo se deben
facilitar las condiciones para la formacion integral, continua y permanente de los
trabajadores y de las trabajadoras sobre los procesos productivos. La formacion del
trabajador y trabajadora no debe limitarse al conocimiento de las técnicas y
destrezas necesarias para la operacién de equipos y maquinarias, o la preparacion
de materias primas e insumos para la produccion.
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Reforma de la Ordenanza del Plan de Desarrollo Urbano Local de la Parroquia San José.
Gaceta Municipal de Valencia N° 13/3162 Extraordinario. Valencia, 11 de Julio de 2013.

Establece el Articulo N° 7 de la Ordenanza lo siguiente: "La presente Ordenanza
reglamenta el crecimiento previsto para la Parroguia San José hasta el afio dos mil
veinte (2020). Las modificaciones y reformas a esta Ordenanza quedan sujetas a lo
dispuesto en los Articulos 45 y 46 de la Ley Organica de Ordenacion Urbanistica.
Este Plan se revisara al término de cinco afios, contados a partir de su
promulgacion™.

Norma Sanitaria. Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No 4.044
Extraordinario. Caracas, jueves 8 de septiembre de 1998.

Son normas establecidas por el Estado que instauran lineamientos para proyectos,
construcciones, ampliaciones, reformas y mantenimiento, de las edificaciones destinadas a
usos: residencial, comercial, industrial, deportivo, recreacional, turistico y otros, con la
finalidad de que estas se lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones sanitarias que rigen la

materia, en resguardo de la salud publica.

Comision Permanente de Normas para Edificaciones del Ministerio del Desarrollo
Urbano en la Norma Venezolana

En la norma COVENIN 2002-88 “CRITERIOS Y ACCIONES MINIMAS PARA EL
PROYECTO DE EDIFICACIONES” y presenta por primera vez la Norma Venezolana
COVENIN 2004-98, "TERMINOLOGIA DE LAS NORMAS VENEZOLANAS COVENIN-
MINDUR DE EDIFICACIONES" El desarrollo de este trabajo se sustenta en una recopilacién
de informacion bibliografica asociada a las normas que regulan la construccion de

edificaciones, la cual indica una compilacion de normas que la integran que son:

- Caracteristicas de los Medios de Escape en Edificaciones Segun el Tipo de Ocupacion.
Norma Venezolana COVENIN 810-1998, Caracas, octubre de 1998.

- Norma Venezolana COVENIN 1618-82. 1980 "Estructuras de Acero para Edificaciones.
Proyecto, Fabricacion y Construccion™.

- Norma Venezolana COVENIN 1753-85. 1985. "Estructuras de Concreto Armado para
Edificaciones. Anélisis y Disefio".
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Norma Venezolana COVENIN 1755-82. 1982. "Cadigo de Practicas Normalizadas para
la Fabricacion y Construccién de Estructuras de Acero".

Norma Venezolana COVENIN 1756-82. 1982. "Edificaciones Antisismicas".

Norma Venezolana COVENIN 2002-88. 1989. Contiene una lista con los titulos de 315
normas venezolanas para la Industria de la Construccion (en 1997 habia 426 normas).
"Criterios y Acciones Minimas para el Proyecto de Edificaciones".

"Acciones del Viento sobre las Construcciones". Norma Venezolana COVENIN 2003-
87.1988.

"Manual para el Proyecto de Estructuras de Concreto Armado para Edificaciones 1985".
Epelboim, Salomon; Arnal, Henrique (1985).

"Manual para el Calculo de Columnas de Concreto Armado”. 1987. Marin, Joaquin;
Guell, Antonio (1991).

Norma Venezolana COVENIN 2733-90. 1991. "Proyecto, Construccion y Adaptacion
de Edificaciones de Uso Publico Accesibles a Personas con Impedimentos Fisicos".
Norma Venezolana COVENIN 2000-92. 1993. "Sector Construccion. Mediciones y
Codificacion de Partidas para Estudios, Proyectos y Construccion. Parte 1l A.
Edificaciones".

Norma Venezolana COVENIN 2004-98, 1999. "Terminologia de las Normas
Venezolanas COVENIN-MINDUR de Edificaciones".

Norma venezolana COVENIN 3400-98. 1999 "Impermeabilizacion de Edificaciones".

El anélisis de esta ley y normas es uno de los marcos juridicos que permite establecer la

forma en la que la propuesta se ve regulada y debe de cumplir con evitar incurrir en algln tipo

de irregularidad interna o externa que pueda llevar al incumplimiento de los deberes y derechos

que establecen, y de esta forma garantizar la responsabilidad juridica que brinda la solucién al

estar en operacion.

2.5. Definicion de términos basicos.

Arquitectura: “La arquitectura paramétrica puede desarrollar conceptos, a través del

computador, que llevan a una nueva forma de proyectar disefios que no se pueden lograr

con los medios tradicionales, ya que su concepto e idea principal es lo dindmico y lo
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mutable, todo el movimiento y los flujos, que puede llegar a ser demasiado complejo para
la mano del hombre” - Greg Lynn (Quintal Becky [ArchDaily], 2017).

Calle: Camino despejado dentro de una poblacion con casas o paredes a cada lado, el cual suele
0 debe estar empedrado, con dos declivios hacia el medio donde ha de haber un arroyito.
(Bails, B. (1802). Diccionario de arquitectura civil. en la imprenta de la viuda de
Ibarra.)

Capacitacion: es el proceso educativo de corto plazo, aplicado de manera sistematica y
organizada, por medio del cual las personas adquieren conocimientos, desarrollan
habilidades y competencias en funcién de objetivos definidos. La capacitacion entrafia la
transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo, actitudes frente a aspectos
de la organizacién, de la tarea y del ambiente, asi como desarrollo de habilidades y
competencias. (Fuente: Idalberto Chiavenato (2019, p. 330).

Curso: Conjunto de unidades didacticas o lecciones que constituyen un todo, organizado segun
unos objetivos definidos y preestablecidos, y un programa en el que la gradaciony
ensefianza de contenidos se hacen de acuerdo con las necesidades, intereses de los
alumnos y marcha del propio curso. (Fuente: Zaro, J. J. (1996, p. 166).

Desarrollo: es el proceso en el que alguien o algo crece o cambia transformandose en algo mas
avanzado. (Fuente: Ali Osteicoechea (2022, p. s/p).

Destreza: es la capacidad que tiene una persona para desarrollar un trabajo en especifico con
dptimos resultados, incluyendo aquellas capacidades cognitivas innatas y adquiridas que
constituyen su personalidad. (Fuente: Ricardo Lépez (2011, p. s/p).

Educacion: formacion dirigida a la adquisicion de conocimientos o al desarrollo intelectual,
social, moral civico, etc., de las personas. EI concepto de educacion hace referencia,
ademas, al desarrollo de las capacidades del individuo, a la asimilacién de las normas,
principios y valores presentes en la sociedad. (Fuente: José Tovar (2007, p. 10).

Ejecutivo: es especialmente comun y muy utilizado en el espacio empresarial, del empleo y
de lo laboral. Esto es asi porque cada empresa, institucion o espacio laboral se construye
una determinada jerarquia de poder y de funcionamiento que tiene por objetivo establecer
distintas funciones en diferentes manos; es decir, son aquellas personas que tienen en sus

manos algln tipo de poder o jerarquia por sobre otros y que tienen funciones de ejecutar
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o0 tomar decisiones sobre determinados fendmenos. (Fuente: Cecilia Bembibre (2016, p.
s/p).

Entrenamiento: es un proceso mediante el cual la persona se prepara para desempefiar de
manera excelente las tareas especificas del cargo que debe ocupar. Ademas, se dice que
es un proceso educativo, ya que a través de él se desarrollan competencias que ayudan al
cumplimiento de los objetivos de la organizacion. (Fuente: Nicolds Londofio (2013, p.
s/p).

Formacion: se refiere al proceso de generacion y desarrollo de competencias especializadas,
cognitivas y socio-afectivas, que producen diferencias de especializacién entre los
individuos; es decir, a la posibilidad de realizacion social, intelectual y personal del
sujeto, de su crecimiento. (Fuente: Diaz Mario (1998, p. 111).

Habilidad: es la capacidad, tanto fisica como mental, de llevar a cabo una determinada accion
frente a una situacién dada. (Fuente: Lilen Gomez (2022, p. s/p).

Planta de tratamiento, lugar disefiado para cambiar las caracteristicas fisicas o bioldgicas de
los residuos solidos para su reutilizacion. (OEFA, Fiscalizacion ambiental de residuos
solidos, 2014).

Plaza: Ha tenido en la historia del occidente un claro significado comunitario: ha sido y en
muchos casos aun es el lugar para el encuentro de la comunidad o de algunos sectores
especializados de ella. La plaza es un &mbito publico, generalmente descubierto,
expresion de la escala urbana. (Jiménez, Amorocho. 2014, p. 26.)

Taller: es una sesion de entrenamiento o guia de varios dias de duracién. Se enfatiza en la
solucion de problemas, capacitacion, y requiere la participacion de los asistentes.
(Fuente: Arnobio Maya (1998, p. 11).

CAPITULO 11l
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MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion se fundamenta en un marco metodoldgico, donde se expone la manera
como sera realizado el estudio, los pasos a realizar, su método. Al respecto, Arias (2012)
explica el marco metodologico como “Conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se
emplean para formular y resolver problemas” (P.18); asi mismo, es la descripcion del
procedimiento metodoldgico para hallar respuesta a las preguntas e incdgnitas especificadas en
el planteamiento del problema, donde se sefialan los tipos de investigacion, disefio de las fases
metodoldgicas, poblacion, muestra, técnica e instrumentos para recoleccion de datos, validez,
ademas de la confiabilidad de los mismos, con la finalidad de establecer una solucion ante la
situacion expuesta en este trabajo.

Seguidamente de haberse definido estos elementos, se tendria que el enfoque del
paradigma metodoldgico el presente trabajo, es cuantitativo, ya que seran recogidos datos por
la investigadora de variables medibles, por medio de técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, que permitirdn proponer una solucion a la problematica en la la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo con respecto a las condiciones de capacitacion y
formacion ejecutiva actuales. En este sentido, Hernandez, Fernandez, Baptista. (2014) “El
enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la
medicién numeérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y

probar teorias” (P.37).

3.1. Tipo de investigacion

En el mismo sentido, segln el analisis de la investigacion, el tipo de investigacion
también es considerado como Proyecto Factible, ya que se realiza el estudio de aplicabilidad
del proyecto con la finalidad de resolver la problematica relacionada a las condiciones de
capacitacion y formacion ejecutiva actuales en el Municipio Valencia, Estado Carabobo, por
esta razon Arias, (2012:134) lo define como “una propuesta de accion para resolver un
problema practico o satisfacer una necesidad”. Es asi como en este trabajo se propone disefiar
un Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva que satisfaga el andlisis de la informacion
obtenida y de cumplimiento a las leyes que intervienen en el desarrollo de la solucion ubicada

en la zona en estudio.
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3.2. Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion que corresponde a este trabajo es una investigacion
Documental ya que la investigadora se soporta en la revision y analisis de diferentes
documentos bibliograficos, académicos y técnicos que soportan el desarrollo de esta
investigacion asi como de la propuesta a ser planteada, en donde el Manualde Trabajo de
Grado y Tesis Doctoral de la Universidad Doctor Rafael Belloso Chacin (2014) dice:

“Se entiende por investigacion documental, el estudio de problemas con
proposito de ampliar y profundizar el conocimiento de su naturaleza, con apoyo,
principalmente, en fuente bibliografica y documentales. La originalidad del estudio

se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, conclusiones,

recomendaciones y, en general, el pensamiento del autor de la investigacion” (p. 3)

Es asi como la presente investigacion segun la forma en la que serd recolectada la
informacién se considerada de campo, ya que los datos se recogeran directamente de la
interaccion de las personas que hacen vida dentro de la zona en estudio ubicada en Parroquia
San José, asi como del personal que labora en la misma. Por lo tanto, segln lo explica Arias
(2012):

“La investigacion de campo es aquella que consiste en la recoleccion de datos

directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos

(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el

investigador obtiene la informacién pero no altera las condiciones existentes. De

alli su carécter de investigacion no experimental” (p. 31).

3.3. Nivel de la investigacion

En el nivel de la investigacion el trabajo de grado en curso es de tipo exploratoria ya que
la investigadora realiza un estudio sobre el area en estudio el cual generara un conocimiento
que permitira el desarrollo de un disefio arquitecténico que busque satisfacer las necesidades
ce capacitacion y formacion ejecutiva de las personas que hacen vida en la zona Segun Arias,
(2006), “la investigacion exploratoria es aquella que se efectla sobre un tema u objeto
desconocido o poco estudiado, por lo que sus resultados constituyen una vision aproximada de
dicho objeto, es decir un nivel superficial de conocimiento” (P.23)

En el mismo orden de ideas, segun el nivel de la investigacion es descriptiva, debido a

que se realizard una descripcion de las condiciones de capacitacion y formacion ejecutiva
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actuales en el Municipio Valencia, Estado Carabobo asi como las leyes que intervienen en el
desarrollo del centro de capacitacion y formacion ejecutiva, para poder caracterizar la situacion
problemaética descrita. Por otra parte, definido por Arias (2012):

Consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o grupo, con el

fin de establecer su estructura 0 comportamiento. Los resultados de este tipo de

investigacion se ubican en un nivel intermedio en cuanto a la profundidad de los

conocimientos se refiere (P.24).

Es asi como la investigadora plantea en funcion a la caracterizacion de la zona en estudio
establecer el nivel de la investigacion en explicativa ya que se busca establecer las causas que
se producen de diagnosticarse el ambito urbano actual de la zona en estudio y de los
requerimientos de la tipologia a ser desarrollada, lo cual permitira conocer la problematica
existente, en donde el autor Arias (2012), define: “La investigacion explicativa se encarga de

buscar el porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto” (P.26).

3.4. Poblacion y Muestra

3.4.1. Poblacién

En todo trabajo investigativo se deben considerar todos aquellos aspectos comunes que
caracterizan el estudio; es decir, la poblacién o universo total la cual deberé ser utilizada,
haciendo énfasis en aquella a ser estudiada, pues pueden ser personas, elementos o cosas. Todo
esto, en conjunto puede asegurar una poblacién es siempre la totalidad del mismo. Segun
Hurtado (2015) sefiala que “se refiere al contexto, al ser o entidad poseedores de la
caracteristica, evento, cualidad o variable, que se desea estudiar; una unidad de estudio puede
Ser una persona, un objeto, un grupo, una extension geografica, una institucion” (P.151).

De esta forma la unidad de estudio esta referida al Estado Carabobo, especificamente el
Municipio Valencia, la misma, contiene caracteristicas y variables por investigar cuya unidad
de estudio comprende la poblacién y la muestra. En donde la poblacion de este trabajo esta
referida a las empresas y comercios que hacen vida dentro de la Parroquia San José. En este
orden de ideas, Arias (2012) la define como “un conjunto finito o infinito de elementos con
caracteristicas comunes para las cuales seran extensivas las conclusiones de la investigacion”
(P.81), por lo tanto, queda delimitada la poblacion a tomar en cuenta son 83 organizaciones
segun Pymes Venezuela (2023:P.1). De esta forma, Arias (2012:82) indica que “la Poblacion
finita es la agrupacién en la que se conoce la cantidad de unidades que la integran. Ademas,
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existe un registro documental de dichas unidades™.

3.4.2. Muestra

En el presente trabajo debido al tamafio de la poblacién se requiere tomar una muestra,
de esta manera segmentar la poblacion en una porcidén que permita analizar la situacion a
estudiar, con el fin de poderse analizar si la situacion problematica definida por la investigadora
dentro de la Parroquia caso estudio, y como esta las variable afectando la situacion de Espacios
Arquitecténicos de capacitacion y formacion ejecutiva actuales en el Municipio Valencia,
Estado Carabobo. Es asi como, Hueso, (2012:16) hace referencia a la muestra como:

La muestra es el subconjunto de la poblacidon que se selecciona para el estudio,

esperando que lo que se averigiie en la muestra nos dé una idea sobre la poblacion

en su conjunto [...] La muestra en el caso de estudios estadisticos, descansa en el

principio de que las partes representan al todo. Asi, una muestra reflejara las

caracteristicas que definen la poblacion de la que fue extraida.

Es de esta forma que la investigadora recurri6 a establecer un “muestreo tedrico”, que
significa segun Mella (2003) “que los individuos que fueron entrevistados son considerados
como los que en forma suficiente pueden contribuir al desarrollo de la investigacion. El
muestreo tedrico no tiene un tamafio definido por célculos probabilisticos, sino por criterios
tedricos de saturacion” (P.238).

Es asi como la muestra que ocupa a este trabajo son nueve (9) organizaciones que segin
Delgado y Gutierrez (1999:298) es la que “no responde a criterios estadisticos, sino
estructurales, es decir, a determinadas relaciones sociales”. En consecuencia la investigadora
selecciond una muestra tedrica conformada por las nueve (9) organizaciones de la Parroquia
San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo procurando su homogeneidad la cual da cuenta
que los participantes pertenecen a la misma parroquia y su heterogeneidad en donde se tiene el
hecho de tener habitantes de diferentes visiones de la zona en estudio con respecto al tema

evaluado.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos
3.5.1. Técnicas de Recoleccion de Datos

En el desarrollo de esta investigacion fue indispensable la utilizacion de las técnicas de
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recoleccion de datos, esta herramienta es definida por Arias (2012) como “Una técnica que
pretende obtener informacién que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si
mismos, o en la relacion con un tema en particular” (p.72). En este sentido en este estudio se

utilizaron las siguientes técnicas:

3.5.1.1. Observacion directa
Es asi como la primera técnica aplicada por la investigadora fue la observacion directa
ya que este método permitié al momento de tener contacto con la zona o poblacién en estudio
haciendo uso del sentido de la vista, conseguir datos e informacion de vital importancia para
el trabajo, como los definen Baptista, Fernandez, Hernandez, (2014) es una “descripcion de lo
que estamos viendo, escuchando, olfateando y palpando del contexto y de los casos o
participantes observados. Regularmente van ordenadas de manera cronoldgica. Estas

permitiran contar con una narracion de los hechos ocurridos” (P.371).

3.5.1.2. Entrevista
Debido a la necesidad de obtener informacion de la zona caso estudio, se hizo necesario
poseer informacion actualizada y precisa para poder realizar un analisis certero y una
evaluacion del estado de diagnostico de las condiciones de capacitacion y formacion ejecutiva
actuales en el Municipio Valencia, Estado Carabobo, lo que permitira soportar la propuesta,
debido a esto la herramienta de recoleccion de datos denominada la entrevista segin Arias
(2012:72). “es una técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o

muestra de sujetos acerca de si mismos, o0 en relacion con un tema en particular”.

3.5.1.3. Revision documental
Esta técnica fue aplicada por la investigadora de forma de poderse realizar una analisis
de diferentes documentos técnicos y/o académicos que generaron informacion desde el punto
de vista de disefio arquitectonico, como de bases teoricas, aunado a la que esta relacionada con
el ambito legal, de normativas, leyes necesarias y que seran interpretadas por la investigadora
en el capitulo IV de este trabajo, a fin de realizarse un analisis de la zona en estudio y de esta
forma tener una serie acciones que integraran el disefio a ser propuesto, en donde la Universidad

Auténoma De Occidente - Facultad de Comunicacion Social (2012) define esta técnica como:
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La revision documental permite hacerse una idea del desarrollo y las caracteristicas
de los procesos y también de disponer de informacion que confirme o haga dudar
de lo que el grupo entrevistado ha mencionado. Cuentan como documentos: Cartas,
Actas, Planillas, Informes, Libros, Imagenes, Folletos, Manuscritos y Videos. Los
documentos son la historia ‘escrita’ de las acciones, experiencias y maneras de
concebir ciertos fendmenos, situaciones y temas. Es préctico organizarlos en
funcidn del tipo de informacion requerida, por ejemplo como periodos de tiempo,
estableciendo los criterios de revision y clasificacion de los mismos. (p.1)

3.5.2. Instrumentos de Recoleccion de Datos

Un instrumento de recoleccion de datos es en principio “cualquier recurso que pueda
respaldar a la investigacion”, de ese modo el instrumento seleccionado permite sintetizar en si
toda la labor previa del trabajo. Arias (2012) los define “como los medios materiales que se
emplean para recolectar y almacenar la informacion” (p.95). Una vez establecida fias técnicas
de observacion directa, entrevista y revision documental se procedieron a definir los

instrumentos relacionados a cada una de ellas, como se presentan a continuacion:

3.5.2.1 Lista de cotejo
En esta investigacion se aplico la técnica de observacion directa a la cual le correspondid
el instrumento denominado lista de cotejo (Anexo A), este permitio realizar las anotaciones de
las variables naturales y urbanas del terreno a estudiar ya que estas son objeto de estudio al
momento de realizarse las visitas a la zona en estudio, para asi tener un control favorable por
parte de la investigadora, como lo expresa Arias. (2012), una lista de cotejo “También
denominada lista de control o de verificacidn, es un instrumento en el que se indica la presencia

o ausencia de un aspecto o conducta a ser observada” (p. 70).

3.5.2.2. Guia de entrevista
Realizada la Lista de Cotejo la investigadora se procedié e emplear como instrumento
correspondiente a la entrevista el guion de entrevista (Anexo B), en este se plasmé de forma
estructurada a profundidad, la cual es definida por Hurtado (2015) como “un formulario
normalizado, cuyas preguntas han sido previamente preparadas” (p.99), esta permiti6 levantar
y recolectar los datos relacionados con la opinidn de los sujetos que fueron establecidos en la
muestra de este trabajo y los cuales cumplen con la condicion de hacer vida dentro de la zona
en estudio con respecto a la inclusion de este tipo de espacios que impulsen el desarrollo de la
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Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

3.5.2.3. Ficha bibliografica
En relacion a la técnica de la revision documental la investigadora procedio a utilizar el
instrumento ficha de contenido, el cual permitid realizar anotaciones sobre el contenido
especifico relacionado con Espacios Arquitectdnicos, Servicios, Ambiente, Espacios Publicos,
Vialidad asi como las que surgieron al momento en el que la investigadora estuvo en contacto
con la zona en estudio, es decir, donde se ubica el proyecto dentro de la Parroquia San José del
Municipio Valencia, Estado Carabobo, donde Cazares (1999)la define como:

La ficha facilitan la sistematizacion bibliogréfica, la ordenacion de las ideas y el
trabajo de sintesis”, todo lo cual conduce directamente, como ya se ha dicho, a la
elaboracidn de un primer borrador del trabajo final. Esto es asi porque "una de las
innegables ventajas de las fichas es la economia de trabajo material e intelectual.(p-

s/p)

3.6. Fases Metodoldgicas

En este aspecto del trabajo la investigadora plantea las fases que daran cumplimiento a
cada uno de los objetivos especificos planteados en el trabajo donde se indica que se quiere
lograr asi como las actividades que se realizaran, para alcanzar dichos resultados, estudio segun
el Manual de Metodologia de Trabajo Especial de Grado Pre Grado de la Universidad
Tecnoldgica del Centro (UNITEC) (2014:84) “Se describe y explica cada fase del

procedimiento a seguir para realizar la investigacion”, como se presentan a continuacion:

Fase I. Diagnostico del &mbito urbano actual de la zona en estudio y requerimientos
de la tipologia a desarrollar.

En esta fase se estudio la zona donde estara la propuesta, mediante varias visitas, donde
la investigadora realizé anotaciones de datos importantes del terreno y asi como toma de fotos
que apoyan a la observacién directa que se efectud, esto con la finalidad de conseguir la
informacidn necesaria que permitié conocer las variables que intervienen sobre el area en
estudio, asi como el de solucionar la problematica presentes, lo que permitio determinar los
elementos que llevaran al desarrollo del proyecto y satisfacer los requerimientos que son

necesarios para el cumplimiento de la investigacion.
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Fase Il. Analisis de las determinantes y variables naturales y urbanas de la zona en
estudio.

En esta fase, se analizaron todos los datos que arrojo la observacion del terreno que estara
ubicado dentro de la Parroquia San Jose, Municipio Valencia, Estado Carabobo, con el fin de
examinar la informacion obtenida sobre las variables que intervienen en el desarrollo del centro
de capacitacion y formacion ejecutiva y que corregiran a la problematica existente.

En esta fase, se desarroll6 la propuesta de centro de capacitacion y formacion ejecutiva
ubicado en la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo con respecto a la
edificacion que sera propuesta en este estudio, la cual permitira dar soluciones mediante el
proceso de creacion de criterios en cuanto a funcion, espacio y forma.

Asi mismo, se analizé el marco legal relacionado en funcién a las leyes y normativas que
influyen en el sitio de estudio (PDUL de la Parroquia San José), lo que permitié establecer los
parametros que estan contemplados en los elementos que soportan al proyecto (planos, estudio

de materiales, entre otros).

Fase Ill: Disefio del proyecto arquitecténico y las soluciones conceptuales de la
estructura e instalaciones de servicios del Centro de Capacitacion y Formacion
Ejecutiva.

En el desarrollo de este proceso, fue determinante tener claro el tipo de la edificacion a
realizarse, con el fin de que esta cumpla con los requisitos tanto de construccién y legales
necesarios, para de esta forma solventar las mejoras en las necesidades de la zona de estudio
para de esta forma sea viable el disefio de los espacios y equipamientos del sitio contando con
los disefios de funcionabilidad, estructural, instalaciones de servicios y mecénicas que permitan

un levantamiento de la obra efectivo.

3.7. Validez de la investigacion

En esta investigacion busca determinar la validez del instrumento, la cual viene implicada
en una serie de evaluaciones, realizadas por expertos con conocimientos en el ambito en estudio
y metodoldgico como se puede ver en las evaluaciones realizadas por los expertos

seleccionados en los anexo C, D y E, estos profesionales evaluaron el instrumento antes de
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realizar la aplicacion del mismo, obteniendose que los criterios (Deficiente, Aceptable, Bueno,
Excelente) obtuvieron un resultado de “Excelente” lo que indica que las preguntas del
instrumento “entrevistas” es totalmente aplicable a la muestra seleccionada.

En donde Arias (2012): explica que “La validez del cuestionario significa que las
preguntas o items deben tener una correspondencia directa con los objetivos de la
investigacion. Es decir, las interrogantes consultaran solo aquello que se pretende conocer o
medir” (p.79).

3.8. Confiabilidad de la investigacion

La confiabilidad esta referida a la exactitud de la medicidn; esta se expresa en unidades
que varian de cero a uno, en ningun caso podréa ser negativa. Esta se realiza debido a que entre
maés se aproxime el valor de la evaluacion a uno el instrumentd sera mas confiable, es decir,
ser mas preciso en relacion a la resultados de la medicion de lo que se quiere evaluar, por lo
que Hernandez, Fernandez y Batistas (2003) “la confiabilidad de un instrumento de medicion
se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados
iguales” (p.200), en otras palabras, la confiabilidad del instrumento estara determinada por la
generacion de resultados iguales en periodos de tiempo diferentes. Es asi como este método
estadistico no fue aplicado en este trabajo debido a que este método aplica solo para

instrumentos de preguntas cerradas.

3.9. Cuadro Técnico Metodologico

En el trabajo de investigacion, el fendmeno que se estudia goza de una serie de
caracteristicas que estan sometidas a un proceso de evaluacion ya sea de tipo cuantitativo o
cualitativo, por lo que la funcion del cuadro técnico metodoldgico es listar las caracteristicas a
ser medidas, segin Alvarez (2012) un sistema de variables consiste: “en una serie de
caracteristicas por estudiar, definidas de manera operacional, es decir, en funcién de sus

indicadores o unidades de medida” (p.59).

Cuadro 1. Tabla de Operacionalizacion de Variables

Diseflar un Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la
Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo.
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Variable

Espacios

Arquitectonicos

Servicios

Ambiente

Espacios
Publicos

Vialidad

Dimensiones

Beneficios que
generaria
Infraestructura
Areas que integran
al centro
Actividades extras
Impacto en la zona
Aguas Blancas
Aguas Negras
Telecomunicaciones
Eléctrico
Topografia
Suelos
Plazas
Parques
Zonas Verdes
Caminerias
Peatonal
Vehicular

Indicador/Criterio
Abierta/Opinion

Abierta/Opinion
Abierta/Opinion

Abierta/Opinién
Abierta/Opinién
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion
Si/No Observacion

Instrumento

Entrevista —
Guion de la
entrevista

Observacion
directa —
Lista de
Cotejo

item

A W N P

o
o

e =
NEBowom~vNoarwNE

Fuente: Molina (2022).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

En relacidn con este capitulo Hurtado (2000), indica que es aqui donde “se presentan en
forma ordenada los resultados obtenidos luego de la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, con la finalidad de visualizar la propuesta, sistema, metodologia o conocimiento
a generar a partir de ella” (p.46) para lograr los aspectos que deben ser cubiertos en este
apartado, se aplicaron las técnicas de presentacion y discusion de los datos, andlisis de los datos
e interpretacion de la informacidn generada por las técnicas observacion directa y entrevista

estructurada.

Fase I.
Diagndstico

En esta fase se estudid la zona donde estara la propuesta, mediante varias visitas, donde
la investigadora realizo anotaciones de datos importantes del terreno y asi como toma de fotos
que apoyan a la observacion directa que se efectud, esto con la finalidad de conseguir la
informacidn necesaria que permitié conocer las variables que intervienen sobre el area en
estudio, asi como el de solucionar la problematica presente, lo que permitio determinar los
elementos que llevaran al desarrollo del proyecto y satisfacer los requerimientos que son
necesarios para el cumplimiento de la investigacion con respecto a la edificacion que sera
propuesta en este estudio, la cual permitira dar soluciones mediante el proceso de creacion de

criterios en cuanto a funcion, espacio y forma.

I.1. Diagnostico Urbano
I.1.1. Reporte Fotografico.

En esta actividad la investigadora procedio a realizar el reporte fotografico sobre el
terreno donde sera planteado el disefio arquitectonico del Centro de Capacitacion y Formacion
Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo el cual
mejoraria la zona en estudio con la insercion de un espacio dirigido a la capacitacion y
formacion ejecutiva de los profesionales que hacen vida en la parroquia.

A continuacion se presenta el reporte fotografico realizado por la investigadora sobre el
terreno en estudio, los alrededores y accesos al mismo que se encuentra ubicado en el
Municipio Valencia, Parroquia San José, geograficamente por el Este la Av. Paseo Cabrialés

como se puede observar en las siguientes figuras 11, 12, 13, 14; siendo esta una de las
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vialidades principales de la parroquia que da acceso al mismo, a su vez, al Oeste (figura 3) se
encuentra la Calle 112A junto a la Av. Urdaneta que también es otra de las vias de acceso al

terreno, que posee un menor trafico vial y peatonal.

Figura 13. Calle 112A, sentido Oeste — Este. Fuente: Figura 14. Av. Urdaneta, sentido Norte — Sur. Fuente:
La Autora (2023) La Autora (2023)

Otro de los elementos que hay que destacar al momento que se realizo la visita al terreno
en estudio es que al Norte del terreno la Urbanizacion Miranda la cual est4 conformada por un
conjunto de edificaciones con apartamentos de tres pisos cada una como se ve en la figura 15

Figura 15. Urbanizacién Miranda. (223) -
A su vez la investigadora procedié a documentar fotograficamente las edificaciones
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blandas de comercio y vivienda que se encuentran en los alrededores del terreno desde las

vistas de los puntos cardinales como se puede apreciar en la figura 16, 17, 18 y 109.

Fuente: La Autora (2023

Fi'gurz'i 18. Vista al terren, sentido Oeste - Este. Figura 19. Vista al terreno, sentido Oeste - Este.
Fuente: La Autora (2023) Fuente: La Autora (2023)

En relacion a lo anterior también se identifico que en los alrededores del terreno se
encuentra el Parque Metropolitano (figura 20) el cual colinda con el Rio Cabrialés desde el
Este, lo que representa una de las vistas que posee el terreno y la autopista Circunvalacion del
Este..

Figura 20. Vista del terreno Parqe Metrobolitano, sentido Este. Fuente: La Autora (2023)
El terreno cuenta con otras vistas en el sentido Oeste posee vistas a comercios y viviendas
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que se encuentra en sus adyacencias (figura 21).

Figura 21. Vista del terreno, sentido Oeste. Fuente: La Autora (2023)

Realizada la revision fotogréafica de los alrededores del terreno, la investigadora procedio
a comprobar la existencia de los servicios que son necesarios para el funcionamiento del disefio
arquitectonico a ser planteado, en donde se pudo observar que se encuentran todos los servicios,

entre estos el de electricidad (figura 22) y el de telefonia (figura 23).

Flgura 22 Servicio de telefonia. Fuente La Autora Figura 23. Servicio de electricidad. Fuente: | LaAutora
(2023) (2023)

En el Gltimo paso realizado de este reporte fotografico la investigadora procedié a
realizar el registro visual de las vias de acceso principal que dan al terreno, donde una de las

vialidades importantes como lo son la Av. Bolivar Norte (Figura 24) y la Autopista
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Circunvalacion del Este (Figura 25)

Figura 24 Avenida Bolivar Norte. Fuente: La Autora  Figura 25. Autopista Circunvalacion del Este. Fuente:
(2023) La Autora (2023)

1.2. Lista de Cotejo

La lista de cotejo (Anexo F) presentada en este trabajo es considerada un instrumento
que apoyo la observacién directa y el registro fotografico que realizo la investigadora como
método de verificacion que permite la revision de los indicadores expresados en el Anexo A,
en funcion del nivel de cumplimiento o no cumplimiento del mismo.

Los resultados que registro la investigador al momento de aplicar este instrumento se
organizan en la tabla reflejada en el Anexo F donde se incluyen los aspectos mas relevantes
que soportaran el estudio, mismos que se integran en orden, de acuerdo con su secuencia de
realizacion, donde se llega a la siguiente conclusién

- En materia de Servicios la dotacion de agua de la zona donde es proveniente de

HIDROCENTRO, asi como se logr6 observar la existencia de un sistema de aguas
blancas y negras ya que se presencio la existencia de cloacas subterraneas, a su vez
existe el sistema de telefonia y de redes eléctricas.

- Enlamisma zona se observo que existe una presencia de paradas de transporte publico

y sefializacion de transito derivado de que el terreno tiene accesos por la Av. Bolivar
Norte y la Av. Paseo Cabrioles. Dentro de la zona y en los alrededores se observo una
la existencia de vegetacion representada en arboles de mediana altura con una
topografia que no es completamente plana la cual permite el drenaje natural en
direccidn al rio, donde los suelos poseen un nivel freatico alto por la presencia del Rio

Cabrialés.
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- En materia de espacios publicos existen parques aledarios al area de estudio como el
parque Metropolitano, a los alrededores de la zona hay la existencia de plazas en
deterioro asi como caminerias, hay presencia de establecimientos asi como mercados
aledarios del terreno en estudio.

- En lamisma zona no existen espacios turisticos de envergadura ni estructuras de valor
historico. En materia viabilidad cuenta con diferentes accesos a traves de calles,

avenidas y autopista.

1.3. Diagndstico de la Tipologia

1.3.1. Definicion.

La arquitectura del centro de capacitacion y formacion ejecutiva se caracteriza por incluir
aulas para conferencias y presentaciones, salas de conferencias para debates grupales,
laboratorios de computacidn para capacitacion basada en programas y/o software, biblioteca o
centro de recursos con libros, publicaciones y otros materiales de aprendizaje, a su vez de un
espacio acogedor y visualmente atractivo. Ademas de estas caracteristicas fisicas, el centro
cuenta con maestros o capacitadores capacitados que tengan experiencia en el tema, asi como
un programa que se adapte a las necesidades del estudiante. En general, los espacios deben
poseer la flexibilidad para adaptarse a y reconfigurarse facilmente para admitir diferentes

modos de instruccion.

Fase II.

Anélisis
En esta fase, se analizaron todos los datos que arrojo la observacion realizada por la
investigadora sobre el terreno ubicado dentro de la Parroquia San José, Municipio Valencia,
Estado Carabobo esto permitio realizar el analisis de datos sobre la informacion obtenida en
relacion a las variables que intervienen en el desarrollo del centro de capacitacion y formacion

ejecutiva y que corregiran a la problematica existente.

11.1. Resultados

Una vez aplicado el instrumento de recoleccidn de datos guion de la entrevista (Anexo
G, F, K, My 0O), se realizaron los procedimientos correspondientes al analisis de los mismos,
los cuales son: la aplicacion de instrumento de investigacion, elaboracion de tablas, y
codificacién de datos, que manifiestan los resultados interpretados por la investigadora, a fin

de dar respuestas y soluciones a las interrogantes de la investigacion. Segun Hurtado (2014),
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define “Son las técnicas de analisis que se ocupan de relacionar, interpretar y buscar significado
a la informacion expresada en codigos verbales e iconicos” (p,96)

Una vez el instrumento fue aplicado se procedié a la tabulacién de los resultados
arrojados donde se vera de forma clara las variables que afectan el desenvolvimiento segun el
guion de la entrevista (Ver Anexo H, J, L, N y P) de cada uno de los entrevistados. Segun

Hurtado (2014) técnicas de presentacion y discusion de los datos:

“La discusion de resultados implica contrastar lo obtenido con teorias previas,
interpretaciones 'y hallazgos de investigaciones anteriores. Identificar
coincidencias, diferencias, vacios, contradicciones, posibles explicaciones... La
discusion permite abrir el camino hacia nuevas preguntas de investigacion y hacia
otros nudos generadores” (p.204).

Al aplicarse el instrumento disefiado, codificado y tabulado, se procedera al andlisis
estadistico de cada uno de los datos arrojados por cada instrumento disefiado. Segun Hurtado
(2014) Analisis Estadistico de los Datos:

“Cada tipo posee sus caracteristicas y presuposiciones que lo sustentan; la eleccion
de qué clase de analisis efectuar depende de los supuestos. De igual forma, cabe
destacar que en una misma investigacion es posible llevar a cabo analisis
paramétricos para algunas hipoétesis y variables, y andlisis no paramétricos para
otras. (p.304)

A continuacion se presentan el analisis de los resultados del guion de la entrevista

aplicado.

11.1.1. Entrevista

El guion de entrevista presentado en el anexo B, se utiliz6 para recolectar las opiniones
(Ver Anexo H, J, L, Ny P) de la muestra seleccionada, para estructurar asi la discusion y ayudar
a determinar el tema en estudio que es: el desarrollo del u Centro de Capacitacion y Formacion
Ejecutiva ubicado en la Parroguia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo, la misma
funciono como “lista de tareas”, para el entrevistador, ayudandolo a cubrir todos los aspectos
que se consideraron necesarios que se deberian de cubrir en el proyecto y que llevaron a la
siguiente conclusion:

En donde los entrevistados sefialaron de forma positiva en las preguntas del guion que
les fue aplicado que uno de los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes

y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
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insercion de espacios que brinden servicios de Capacitacion y Formacion Ejecutiva que
permitan modernizar la zona en estudio es la mejora a la calidad de vida de la zona en cuestion
asi como en el &mbito profesional genera la oportunidad que exista una opcién que permita
conocer un sitio que solvente "estancamiento o deseos de ampliar conocimientos™ en las
habilidades de los profesionales que hacen vida en la zona.

A su vez las persona identificaron que al plantearse una Infraestructura de este tipo que
se encuentre integrada a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona generara que
la parroquia San José se apresurara al desarrollo de diversos proyectos arquitecténicos los
cuales revitalizaran y reorganizaran urbanamente a la zona en estudio. Es asi como los
entrevistados también sefialaron que las areas que deberian de considerase, dentro del disefio

arquitectonico serian areas verdes asi Como un area de reunién modernizada con los equipos adecuados,
ya que de esta manera se obtendria comodidad y entendimiento de los puntos a tratar de los proyectos a ejecutar

Este Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva deberia de contemplar segin los
entrevistados actividades dirigidas a Eventos Sociales y/o Empresariales, Ferias, Congresos,
Foros, los cuales estimularian la economia tanto del disefio como de las areas comerciales que
rodean al terreno donde se desarrollaria la propuesta generando asi fuentes de ingresos que
impulsarian el desarrollo econdmico, cultural y social de la zona

El impacto que generaria esta propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas, comerciales, econdémicas,
corporativas y culturales tipicas de la Parroguia San José, Municipio Valencia, Estado
Carabobo en funcién a como se lleve el desarrollo del disefio arquitectdnico no solo desde el
punto de vista de infraestructura sino de manejo del mismo, esto segun los entrevistados
también promulgaria el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi

la participacion de instituciones de formacion profesional estadal, local y nacional.

11.1.3. Investigacion Bibliografica (Tipologia y terreno)

El terreno posee una morfologia irregular, tiene un area de 13.300 M2, esta ubicado en
las coordenadas 10°11'38"N - 68°00" 12"W, dentro del mismo existe una humedad del 70%
como se puede observar en la figura 26 en funcion al andlisis urbano que realizo la

investigadora y se observa a continuacion:
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La zona de estudio se encuentra ubicada en el
Municipio Valencia, Estado Carabobo.

. Bordes:

Norte: Calle 120, Rojas Queipo.
Sur: Av. Cedefio.

Este: Autopista del Este.
Oeste: Av. Bolivar.

. Borde Natural: Rio Cabriales.

Avenida Paseo Cabriales

Nodos.

. Hitos:

La Camara de Comercio.

La Torre del SENIAT.

El Ateneo de Valencia.

La Editorial de Notitarde.

La Central y Escuela Policarabobo.

ﬁ\‘ Q/\E Terreno a intervenir.

Figura 26. Tipologia y Terreno Fuente: La Autora (2023)

1.3.1. El Usuario

Dentro de la propuesta de Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la

Parroquia San José, Municipio Valencia Estado Carabobo, haran vida diferentes tipos de

usuarios que corresponde a todas aquellas personas que viven en las cercanias o laboran dentro

de lamisma, y las que transitan por la zona y desean participar en las actividades que promulgue

esta propuesta ademas de los usuarios que trabajan dentro del mismo, y por ultimo se tiene los

transeuntes que solo usan la edificaciéon como medio de paso urbano sin usar las instalaciones.

Trabajador: son los que laboran dentro del centro, estos utilizan espacios privados y
de servicio destinados a su uso, tienen acceso al centro mediante zonas de servicio
que les permitan desemperiar sus actividades dependiendo del area en la que laboren.
Visitantes: son los individuos que asisten a las areas de feria de comida, de eventos,
educativas, guarderia o plaza que posee el centro.

Personal Docente: Son los sujetos encargados de desarrollar los programas de
capacitacion correspondiente a la formacion ejecutiva y asi elevar los estandares de
calidad de los servicios de aprendizaje.

Personal Obrero: Son todas las personas que estaran encargadas del mantenimiento
y seguridad de las instalaciones dentro de cada una de las areas y en funcion a los
servicios basicos que debera de tener el centro funcionando efectivamente.

Personal Administrativo: Encargados de velar por que funcione eficientemente el
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Centro de Capacitacion y Formacion, responsables de que se cumplan las normativas
de la estadia y seguridad y a su vez son responsables de la direccién de la misma.
- Estudiantes: Son los individuos a los cuales se les ofrecera la formacion y

capacitacion ejecutiva en funcion a sus necesidades.

1.3.2. El Sitio y su Contexto
1.3.2.1 Determinantes Naturales
1.3.2.1.1 Topografia
El terreno presenta una pendiente 0,6% desde el noroeste hacia el sentido de la Autopista
del Este, estando el area mas baja hacia la via principal formando asi una caida que trae como
consecuencia el drenaje natural del terreno hacia las inmediaciones del Rio Cabrialés, tomando

en cuenta esta topografia, el mismo posee una forma irregular, figura 27.

Yoo -

— ‘ 7 )
Figura 27. Topografia Fuente: La Autora (2023)
1.3.2.1.2 Orientacion de Vientos
Los vientos en el sector, se movilizan creando corrientes desde el Sur (Montafas y

cerros) hacia el Norte, permitiendo con ayuda de la vegetacion, un clima fresco a pesar

de ser una zona baja de la ciudad, como se observa en la figura 28.
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Figura 28. Orientacién de Vientos Fuente: La Autora (2023)

1.3.2.1.3 Incidencia Solar
La orientacion en la que se encuentra la parcela seleccionada, hace que la incidencia solar
entre el 21 de Junio al 21 de Diciembre sea por el Sureste y en el periodo entre el 21 de
Diciembre al 21 de Junio: sea por el Noroeste lo que afecte directamente a la fachada principal
por el este y en la tarde afecte a la fachada oeste.
1.3.2.2 Determinantes Urbanas
1.3.2.2.1 Flujo Vehicular y Peatonal
Lavialidad existente en el sector seleccionado tiene un flujo vehicular de las avenidas
principales como lo son la Avenida Bolivar Norte y la Av. Paseo Cabrialés ya que estas
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concentran uno de los mayores volumenes de transito dentro de la Parroquia San Josg, siendo
estas vias donde se localizan importantes zonas comerciales y también residenciales de clase
alta a su vez estd involucrada la Autopista Circunvalacion del Este la cual tiene un alto flujo
vehicular, asi como la Av Urdaneta y la Calle 11 la cual su trafico es medianamente moderado
y en ocasiones con ligera retencion a causa de los seméaforos y las paradas de autobuses, como

se observa en la figura 29.

Flujo Peatonal y

Figura 29. Flujo Vehicular y Peatonal Fuente: La Autora (2023)

1.3.2.2.2 Servicios Publicos
En la zona donde se ubica el terreno es una zona urbana dentro de la Parroquia San José
por lo que cuenta con los servicios publicos que beneficiaran al desarrollo del disefio
arquitectonico como son electricidad, aguas negras, aguas blancas, aguas de lluvia y servicios
de telefonia y data las cuales son planteados con una vision que se adapte a las necesidades del
2050 de crecimiento de la poblacién, como se pudo constatar en los resultados de la lista de
cotejo que aplico la investigadora en la vista y registro fotografico realizado previamente. Los
mismos estan presentes en el terreno intervenido, y se mencionan a continuacion:
- Servicio de agua: la empresa estatal HIDROCENTRO se encarga de este servicio
tanto de las aguas blancas y de desechos de Valencia.
- Servicio de electricidad: es provista por la estatal CORPOLEC. Anteriormente era
Electricidad de Valencia (Eleval).
- Servicio de cable, telefonia e internet: se obtienen mediante el tendido correspondiente
a los mismos presentes en el terreno.
1.3.2.3 Variables de uso segun PDUL
Con respecto al Plan de Desarrollo Urbano (PDUL) donde se indica que el area donde se
realiza la edificacion esta destinada a el desarrollo de Instalaciones Intermedias de Educacion

y desarrollos de esparcimiento, permitiendo que sea una edificacién de tipo educativo y
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recreativo. Dicho esto, la propuesta se basa en el disefio de un Centro de Capacitacion y
Formacién Ejecutiva en la Parroquia San José, Municipio Valencia Estado Carabobo, por lo
que Las variables urbanas fundamentales seran de acuerdo a las normas vigentes y a las
especificadas en el siguiente cuadro 3

La parcela en estudio se encuentra ubicada en la Zona AR-8, especificamente en el
Sector Av Bolivar sector 3, como fue antes mencionado en la zonificacion de la Parroguia San
José la cual se divide por sectores por lo que es importante mencionar que dicha parcela
pertenece al este Sector Tres. En otro orden de ideas se destaca que la Gaceta Municipal de
Valencia especifica en el Articulo 53.- USOS ADICIONALES indica:

Se permitiran los siguientes usos adicionales:a) Comercio Intermedio (C2), en
las Zonas AR-8/C2 sefialadas en el plano de zonificacion, en forma puro o
mezclado en cuyo caso se permite como funcidn secundaria del uso residencial. b)
Comercio general (C3), en las Zonas AR-8/C3 sefialadas en el plano de
zonificacién, en forma puro o mezclado, a todo lo largo de la Avenida Bolivar
norte. ¢) Edificaciones docentes, asistenciales, culturales, religiosas vy
recreacionales pasivas, donde lo sefiale el plano de zonificacién

Es asi como en el Articulo 54: se plantean las variables urbanas fundamentales para esa
zona en funcion al tipo de propuesta a ser planteada por la investigadora y que son las que se

establecen en el siguiente cuadro 3.

Cuadro 3. Zona AR-8

Dens. Area Porcentajes . i
Uso Neta Min. Frente Maximos Retiros Minimos (m) Altura

Principal Hab/Ha | Parcela Min. %o) Lateral Maxima

(m?) (m) |Ubic| Const |Frente | L1 | L2 | Fondo (Plantas)
V. MA 1200 800 20 30 220 5 3 3 5 PB+10PT+PH
V.M.A San Jose de Tarbes 1200 1.000 25 30 220 4.5 3 3 45 PE+10PT+PH
V.MLA. Trigal Norte 1200 2.000 20 40 210 5 3 3 6 PE+10PT+PH
WV.INLA 1200 700 20 35 220 5 4 4 4 PE+14PT+PH
La Trigalefa y 1500 1500 25 35 | 240 PB+16PT+PH
Las Chimeneas 1500 2000 30 30 | =280 PB+20PT+PH
V.M.A Chaguaramal 1200 1.000 20 30 250 10* 4 4 5 PE+18PT+PH
vV IMA 1200 1.000 20 35 250 [ 4 4 5 PB+18PT+PH
Sector Avenida Bolivar 1600 2.200 30 40 300 PB+20PT+PH

El retiro de frente en las parcelas con frente a vialidades propuestas sera segdn afectacién vial correspondiente. * Para
desarrollar las parcelas con esta zonificacién en la Urbanizacidn Las Chimeneas el porcentaje de construccion sera de
doscientos ochenta por ciento (280 %).

Fuente: REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - ESTADO CARABOBO - MUNICIPIO
VALENCIA N° 13/3162 Extraordinario GACETA MUNICIPALDE VALENCIA, 11 de julio de 2013. Afio
MMXIII

En relacion a lo descrito la investigadora procedio a establecer segun la normativa legal

vigente del PDUL las siguientes variables que se observan en la siguiente figura 30.
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Normativa Legal Retiros Minimos:

il

%o de Ubicacion: 60%. Frente: 6m.
Area de Ubicacion: 7.980mz2. Lateral: 6m.
%o de Construccion: 180%. Fondo: 6m.

Area de Construccion: 23.940m2.  Altura Maxima (Plantas): 5.

Figura 30. Variables de uso segin PDUL para el Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva Fuente: La
Autora (2023)

1.3.4. Programa de Areas

En funcién de mantener un orden légico dentro del proyecto, se presenta el programa de
areas donde se refleja cada uno de las areas del proyecto con su metraje correspondiente (M2)
y su division entre las tipologias correspondientes desde la general hasta las especificas. El
programa de areas para este tipo de edificacion es de uso mixto, comprende usos educativos,

recreacionales y de servicio, como se observa en los siguientes cuadros

Cuadro 4. PROGRAMA DE AREAS (Area: Hall)

Area Espacio M2
Recepcion e informacion 24

Hall §anitarios_ 70
Area Social 600

694

Fuente: La Autora (2023)

Cuadro 5. PROGRAMA DE AREAS (Area: Logistica)

Area Espacio M2
Recepcion y distribucion 25
Control de registro 18
Estacion central de seguridad 6
Areas técnicas 30
Sanitarios 10
Taller de mantenimiento 20
Taller de mantenimiento de los libros 21,3
Deposito de herramientas 5
Deposito de libros 20,5
Deposito de limpieza 6
Deposito de jardineria 9
Primeros auxilios 24
194,8
Fuente: La Autora (2023)
Cuadro 6. PROGRAMA DE AREAS (Area: Administracion)
Area Espacio M2
Sala de espera 35
Recepcién 7
Control de estudios 21,5
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Taquilla de pago 9
Sistema 18
Administracion 18,5
Archivos 7
Coordinacién 35,5
Direccién 35,5
Dpto. de actividades 14,5
Dpto. técnico 14,5
Sala de reuniones 41,5
Sala de descanso 25
Kitchenette 13
Sanitarios 18
Area de servicio 16
329,5
Fuente: La Autora (2023)
Cuadro 7. PROGRAMA DE AREAS (Area: Guarderia)
Area Espacio M2
Recepcién 40
Sanitarios 22
Servicio 4,6
Sala de enfermeria 15,5
Comedor 49
Cocina 17,4
Sala de descanso 39
Rincon literario 39
Sala de estudio 44
Sala audiovisual 35
Area de recreacion 190
4955
Fuente: La Autora (2023)
Cuadro 8. PROGRAMA DE AREAS (Area: Estudio)
Area Espacio M2
Aulas 1006,8
Sanitarios 192,5
Area social 2415
Area de servicio 136
Fotocopiadora 69
1645,8
Fuente: La Autora (2023)
Cuadro 9. PROGRAMA DE AREAS (Area: Feria de Comida)
Area Espacio M2
Locales 198
Comedor 467
Area externa 178
Servicio 70
Sanitarios 25,6
938,6
Fuente: La Autora (2023)
Cuadro 10. PROGRAMA DE AREAS (Area: Eventos)
Area Espacio M2
Lobby 65
Auditorio 550
Salones de usos mdaltiples 531
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Sanitarios 80
Area de servicio 70
1296

Fuente: La Autora (2023)

1.3.5. Esquema de Relaciones

En este punto de la investigacion la investigadora en relacion al programa de areas
presentado anteriormente procedié a realizar los diagramas de funcionamiento y recorrido
interno identificando los tipos de publicos que circulan por cada uno de los espacios con el fin
de determinar el buen funcionamiento del Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva

ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo. (Ver Figura 31).

Acceso Privado

Acceso Privado
Vehiculary Peatonal

Feria de
Comida

Logistica
Estaciona
miento
Privado
Administracion

Acceso Publico

; Estaciona
Vehicular

miento

Educativo

—

Acceso Publico
Peatonal

Figura 31. Diagrama de Burbujas Propuesta General. Fuente: La Autora (2023)

Expresado el esquema de relaciones de la propuesta de forma general se procede a definir
cada uno de los diagramas de burbujas por cada area en las siguientes Figuras 32, 33, 34, 35,
36y 37)
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Administr

acion

Area de Areade
descanso descanso

X 7\

Sanitarios
Informacion Piblicos

Recepcion

{

Acceso Publico

Hall

Figura 32. Diagrama de Burbujas Area: Hall. Fuente: La Autora (2023)

Acceso Privado

Acceso Privado
] Vehiculary Peatonal
hread Sistema
E0E Hidroneumatico
Cargay
de Basura
Descarga

Deposito de Depé.sitolde
Herramientas Recepciony Jardineria

Distribucion
Cuarto
Eléctrico Estacion
Control

Central de
Taller de Seguridad \ 4

Mantenimiento Taller de
libros

Estacionamiento
Deposito de Privado

Limpieza
Primeros
Circulacion/ Auxilios

Servicio Administracion

Figura 33. Diagrama de Burbujas Area: Logistica Fuente: La Autora (2023)

60



P1

Direccion Coordinacion

Sala de
Salade
Descanso .
Reuniones

Dpto.
Técnico

Kichenette

Servicios Dpto.

Higiénicos Actividades Archivos

Servicios Administracion
Sala de

Logistica
J Espera

Recepcion

Control de Taquilla
Estudios de Pago Acceso

Acceso

Figura 34. Diagrama de Burbujas Area: Administracion Fuente: La Autora (2023)

PB

Administracion Sanitarios Circulacion

Publicos Vertical

Circulacion

Hall i
Vertical

Guarderia

Biblioteca

Sanitarios Circulacion

Publicos Vertical

Zona Zonade
Virtual Estudio

Figura 35. Diagrama de Burbujas Area: Educativa Fuente: La Autora (2023)
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Area externa

Comedor

Circulacion
vertical

Circulacion
vertical

Sanitarios

Figura 36. Diagrama de Burbujas Area: Locales Fuente: La Autora (2023)

Sanitarios
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Vertical Espera

Salones de
Usos
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P1

Sanitarios

Circulacion

Hall Vertical

Auditorio

Figura 37. Diagrama de Burbujas Area: Eventos Fuente: La Autora (2023)
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Fase 111

Disefo

En el desarrollo de este proceso, fue determinante tener claro el tipo de la edificacion a
realizarse, con el fin de que esta cumpla con los requisitos tanto de construccion y legales
necesarios, para de esta forma solventar las mejoras en las necesidades de la zona de estudio
para de esta forma sea viable el disefio de los espacios y equipamientos del sitio contando con
los disefios de funcionabilidad, estructural, instalaciones de servicios y mecanicas que permitan
un levantamiento de la obra efectivo.

Asi mismo, se analizo el marco legal relacionado en funcion a las leyes y normativas que
influyen en el sitio de estudio (PDUL de la Parroquia San José), lo que permitié establecer los
parametros que estan contemplados en los elementos que soportan al proyecto (planos, estudio

de materiales, entre otros).

La Propuesta
I11.1. El Sitio Urbano

111.1.1. Ubicacion

En la investigacion se trabajara con la poblacion de la Parroguia San José, Municipio
Valencia Estado Carabobo, en cuanto a la percepcion que tienen estos sobre la problematica
existente dentro del entorno en estudio con el fin de plantear la propuesta de disefio
arguitectonico, que segun datos del Instituto Nacional de Estadistica con respecto al Censo del

2011 (2020) sefala que existen 132.584 habitantes dentro de la Parroquia San José.

Vigirima

richal La BelénLa Entrada
‘apo La Guadalupe
Las Marias Quebrada

Naguanagua Honda
Cariaprima Yagua Sanjoaq!
Potrerito an Dlego
Guacara
Chirgua
Los Merecures
La Paredena
Casupito Valencia Los.Guayos
a Mona
LaMona La Culebra
Aguita de Dios & Saman Mocho
Barrera Arriba Tocuyito pirital
Barrera Abajo Central El Portachemitas
. Tacarigua G
La Lagunita El Trillo o El Hatico
Boqueron Cogollal el
s i Noguera Sabanita El Pi
scondido .
- san Vi El 25
Algarrobal Barrerita Las Delicias ' ¢ lanca L
Campo Pomarrosagic,oe, \
ningo Carabobo o PasoAncho | asMinas  copetsn  Alta
Figura 38. Mapa de Ubicacion de la Parroquia San José Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Parroguia _Urbana_ San_Jos%C3%A9%/map/0 (2023)
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Esta ubicada al norte-este-oeste del municipio Valencia, haciendo frontera con el
Municipio Naguanagua en direccion norte, conectada ademas con la Autopista Circunvalacion
del Este.

Esta es la segunda parroquia urbana mas importante y poblada de toda el Area
metropolitana del Municipio Valencia. Asi mismo, alberga la mayor parte de las

urbanizaciones mas lujosas de la ciudad.

111.1.2. Localizacion

La ubicacion del desarrollo de la propuesta arquitectdnica esta en la parroquia San José
se ubica al Norte con la Urbanizacion Miranda, al Sur con la Calle 11, al Este con la Avenida
Paseo Cabrialés y al Oeste con la Avenida Urdaneta como se observa en la siguiente figura
39.

Parque
Metropolitang
de Valencia

il ..

Figura 39. Ubicacié del Terreno. Fuente: La Autora (2023)
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111.1.3. Poblacién

La parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo, posee 132.534

habitantes segin el INE (2011:14) y su analisis de la zona se puede ver en la siguiente figura

40.

ESTADO CARAEBOBO
CUADRO A1. POBLACION TOTAL POR SEXO, SEGUN MUNICIPIO Y PARROQUIA
CENSO 2011
POBLACION
MUNICIPIO Y PARROQUIA TOTAL

VALENCIA 829.856
PARROQUIA URBANA CANDELARIA 25.49%
PARROQUIA URBANA CATEDRAL 2,230
PARROQUIA URBANA EL SOCORRO 5.406
PARROQUIA URBANA MIGUEL PENA 371.087
PARROQUIA URBANA RAFAEL URDANETA 191.004
"-“-EHJH.’II'-H'HHHASNH AS 22 278
PARROQUIA URBANA SAN JOSE 132.584
PARROQUIA URBANA SANTA ROSA 70.449
PARROQUIA NO URBANA NEGRO PRIMERO 8.872

NOTA: DIVISION POLITICO TERRITORIAL OPERATIVA PARA FINES ESTADISTICOS
FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE
Figura 40. Estado Carabobo. Poblacion Total por Sexo, segiin Municipio y Parroquia. Censo 2011 Fuente:
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) (2013) adaptado por: La Autora. (2023)

111.1.4. Clima

Valencia, siendo una ciudad tan cerca de las costas maritimas de Venezuela, sus

temperaturas son calidas, teniendo una media anual de 24 °C. Su maximo promedio de 28 °C,

su minima es de 25 °C como se observa en el siguiente cuadro 11.

Cuadro 11 Parametros de Clima Promedio Municipio Valencia y Parroquias que lo

integran.
Mles Ene Feb | Mar | Abr Mlay [ Jun Jul Apo Sep [Oct | Now Diie Annal
Temp.maxima | 350 | 334 | 307 | 312 | 207 | 289 | 286 | 267 | 288 | 311 | 308 | 305 | 303
media (%C) 1
Tem{'z':':‘;*d“' 241 | 258 | 259 | 252 | 239 | 231 | 222 | 211 | 228 | 248 | 246 | 24 24
Temp.minima | 156 | 379 | 216 | 215 | 201 | 192 | 186 [ 179 | 192 | 209 | 206 | 193 | 199
media (“C)
Precipitacion t - - .- - - 117. - - 1118,
otal (mm) 2 1 | 254 | 607 | 93 | & | 173 3
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Urbana_San_Jos%C3%A9%%/map/0 (2022)

111.1.5. Hidrologia

La hidrografia de la zona en estudio esta colindada por el rio Cabrialés como se observa

en la figura 30, el cual representa uno de los mas importante recursos de agua de la ciudad.

Nace a 1650 m de altitud en el cerro Hilaria (Naguanagua), desembocando, en el Lago

de Valencia.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Urbana_San_Jos%C3%A9#/map/0

Figura 41, Hidrologia existente en la zona en estudio Fuente:
https://es.wikipedia.org/wiki/Parroquia_Urbana_San_Jos%C3%A9%%#/map/0

111.1.6. Vegetacion
En la zona en estudio la vegetacion es de tipo Bosque de Galerias que es la especie
predominante y donde se realiza el desarrollo de la propuesta arquitecténica como se puede

observar en la siguiente figura 42.

e —

Figura 42: Vegetacion: Bosque de Galerias. Fuente: La Autora (2023)

111.1.7. Vialidad

La vialidad existente en el sector seleccionado consta de una avenida principal,
que es la Av. Paseo Cabrialés y la Avenida Bolivar Norte, también esta involucrada la
Autopista del Este, asi como la Calle 11, y la Avenida Urdaneta como se observa en la siguiente
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figura 43. El tensito en la zona es alto y el tipo de vehiculos que circulan son transporte publico
y privado (taxis) asi como vehiculos particulares de las personas que hacen vida en la zona, asi

como motos Yy bajo transito de bicicletas
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Figura 43. Ubicacion de la Vialidad en la zona en estudio Fuente: La Autora (2023)

111.1.8. Transporte

En el sector existe hay la presencia de diferentes medios de transporte, como lo son
el transporte publico (autobuses), el cual es el de desarrollo frecuente en la Avenida Bolivar
Norte distribuyéndose hacia todos los sectores de la ciudad.

Hay también la presencia de servicio de transporte privado, representado por taxis asi
como moto taxis y motos particulares, observandose también la presencia de vehiculos
particulares y de carga liviana. Existe la presencia en las inmediaciones de la estacion del
Metro de Valencia, cuenta con estaciones que estan cercanas al desarrollo de este trabajo de
grado.

111.1.9. Zonificacion

El Plan de Desarrollo Urbano Local (PDUL) de la Parroquia Urbana San José, del
Municipio Valencia, expresa la zonificacion establecida actualmente en el sector, la cual consta
de una zona residencial unifamiliar, representada por la urbanizacion que rodea a la Avenida
Paseo Cabrialés, en la esquina entre la intercepcion de la avenida Paseo Cabrialés y la calle
Flores, también una zona multifamiliar con comercio, que linda con la Avenida Bolivar dando

su caracter comercial, se aprecia también la tipologia de tipo cultural y por Gltimo los espacios
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verdes, que representan el caracter recreativo y deportivo de la zona

En el ambito de aplicacion de esta Ordenanza, la Parroquia San José se organiza en tres
sectores (Ver Figura 44), cuyo origen proviene de las unidades ambientales del Plan de
Ordenacion Urbanistica del Area Metropolitana Valencia-Guacara, de esta manera tenemos los

siguientes sectores:

e Sector tres (3): Correspondiente a las urbanizaciones Las Chimeneas, La
Isabela, La Trigalefia, Trigal Sur, Parque Trigal, Trigal Norte y Piedras Pintadas,
ubicadas al este de la autopista Circunvalacion Este.

e Sector cuatro (4): Corresponde a las urbanizaciones ubicadas entre Guaparo y
Guataparo, ubicadas al oeste de la Autopista Circunvalacion Este.

e Sector cinco (5): Corresponde al sector ubicado al sur de los sectores tres (3) y
cuatro (4) descritos anteriormente, correspondiente a la Parroquia San José,
desde la Calle Guzman Blanco hasta la Calle Navas Spinola e incluye a la
Urbanizacion Lomas del Este, y el &rea urbana entre la Calle Navas Spinola y el
lindero norte definido en el plano de zonificacion del area central de Valencia.

7 ////h

oy preses

Figura 44: Zonificacion de la Parroquia San José. Fuente: PDUL (2023)

111.2. El Plan Urbano
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El proyecto arquitecténico consta de un Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva
ubicado en la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo, y consiste en la
implantacién de la edificacion que logre integrar en el contexto inmediato ofreciendo espacios
de permanencia donde se quiere proponer espacios comerciales, de recreacion y aprendizaje.
Ante todo lo anteriormente sefialado hay que destacar que la zona presenta usos residenciales
y comerciales en sus adyacencias, lo que hace benéfico la zona para promover en el desarrollo
del plan urbano de la parroquia San José donde se plantea la rehabilitacién del Parque
Metropolitano, donde posea puntos de encuentro con caminerias de recorridos fluidos donde
existan escenarios para actividades comunitarias que permitan la integracion social en el sector.
Asi mismo se sefiala la Intervencion en la Av. Paseo Cabrialés, realizandose la implementando
una ciclo vias, aprovechando que la Avenida es apaciguada y que permitiria conectar mejor la
zona; a su vez, se propone la vegetacion a lo largo de la Avenida de modo que proteja de la

incidencia solar y mejore el confort térmico e imagen global como se observa en la figura 45.

Figura 45. Propuesta Urbana. Fuente: La Autora (2023)

111.3. La Propuesta Arquitectdnica
111.3.1. Definicion
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En relacion a la propuesta de reordenamiento urbano de la Parroquia san Jose
mencionado y planteado en la Gaceta Oficial N° 13/3162, se propone el desarrollo el disefio
del Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado que estara ubicado en esta
Parroquia del Municipio Valencia, Estado Carabobo especificamente en la parcela
seleccionada y descrita previamente, relacionandose formal, funcional y espacialmente asi
como visualmente la infraestructura como la de los espacios comerciales y de recreacion
existentes en los alrededores, la cual respondera la necesidad de la poblacion de mejorarse la
zona en estudio con la insercion de espacios dirigidos a la capacitacion y formacion ejecutiva
de los profesionales que hacen vida en el Municipio y que haga correspondencia con la
zonificacion de espacios culturales y educativos en la zona.

Esta propuesta se enfoca en las areas de capacitacion de profesionales asi como de
personas en formacion en materia ejecutiva, aunado a que contara con espacios comerciales,
servicios y esparcimiento que respondan al valor comercial de la zonay revivan el uso de dicha

Z0na

111.3.2. Concepto Generador

El disefio del proyecto se basa en el principio fundamental de “la necesidad de la
poblacion” de tener un Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva donde los estudios sean
a corto plazo y generen un establecimiento que cumpla con los requerimientos educativos,
residencial y comercial establecidos para la zonificacion de la zona en estudio. EI concepto
generador se inspira en la forma asimétrica del terreno, donde estardn proyectadas unas
estructuras que cumpliran con la funcion capacitar a la comunidad y ademas tendran areas de
formacion, recreacion, y comercial que buscaran captar el interés de la ciudadania.

El proyecto arquitectonico ha quedado dispuesto para que el estudiante domine
visualmente el Centro y a su vez permita llegar al area que desee asi como a las areas que lo
conforman a través de los ejes de circulacion peatonal y los espacios exteriores. Cada sector
del complejo queda definidamente ubicado por niveles, de modo que se pueda realizar en ellos
todas las actividades de cada espacio evitando que estas interfieran con las actividades del resto
de los visitantes.

Entre los criterios del disefio se consideraron tres aspectos relevantes para su elaboracion,

que son criterio Formal, funcional y espacial.

Criterio Formal:
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El terreno posee forma irregular con afectacion directa del viento desde el Suroeste.
Partiendo de la definicidn de los ejes de dicho terreno y la relacion de los espacios se determind

su ubicacion, dando como resultado un volumen capaz de adaptarse al terreno con la proporcion
ideal (Ver figura 46).

P
Figura 46. Concepto Generador. Criterio Funcional Fuente: La Autora (2023)

Criterio Funcional:
El hall se ubica en el centro de los dos ejes como punto de encuentro y a su vez toda la
composicidn se articula con el hall, el cual hace notar su presencia con la plaza que se genera

al frente de modo que estimule la captacion del usuario al acceso principal. (Ver figura 47)
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Figura 47. Concepto Generador. Criterio Espacial Fuente: La Autora (2023)

Criterio Espacial:
El hall presenta la posibilidad de articular los espacios, con un corredor lineal genera
como resultado la sensacion de unidad, dicho corredor conecta con la circulacion propia de
cada espacio los cuales poseen circulacién vertical para facilitar los procesos de recorrido a los

espacios de permanencia. (Ver figura 48)
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Figura 48. Concepto Generador. Criterio Formal Fuente: La Autora (2023)
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1IV.1. MEMORIA DESCRIPTIVA
IV.1.1. Terrenos y Linderos
El terreno posee un area de 13300 m2, su forma es irregular y por ende tiene diferentes medidas

en sus linderos como se puede apreciar en la siguiente imagen. (Ver Figura 49)

‘\

S
Figura 49. Linderos del terreno. Fuente: La Autora (2023)

1V.1.2. Arquitectura.

El disefio de un Centro de Capacitacién y Formacién Ejecutiva ubicado en la Parroquia
San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo se encuentra en un punto céntrico para las
areas educativas, comerciales, ejecutivas e industriales, teniendo acceso tanto vehicular como
peatonal. La edificacion se adaptada al terreno partiendo de la definicién de los ejes, la relacion
de los espacios, la incidencia solar y la direccion de los vientos, asi como otras variables

presentes. Dicho disefio estd compuesto por dos mddulos conectados por el hall que funciona
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como modulo articulador generando una sensacion de unidad, a su vez se presentan espacios
verdes para crear una mejor concentracion y sensaciones de tranquilidad, favoreciendo la

calidad y el bienestar.

IV.1.2.1. Esquema de Funcionamiento.
En este punto se hace una descripcion visual de cada uno de los componentes que integran

al disefio arquitectonico en curso.

Hall: Nivel +0.00

Esta area comprende una superficie total de 670.84 m2, posee el acceso principal a la
edificacion obteniendo mayor control de la misma, asi como también siendo el eje articulador
de ambos médulos y la plaza. Siendo un area con doble altura que a su vez posee vista a las

areas verdes por medio de ventanales que captan la iluminacion natural.

Modulo 1: Nivel +0.00 Planta Baja

Comprendido por una superficie total de 1213.97 m2, estad conformado por el area de
logistica, parte del area administrativa con un acceso privado conectado al estacionamiento
privado correspondiente de esa area, y también se encuentra la guarderia que posee un espacio

al aire libre, dichas éareas constan de sanitarios y recepcion.

Modulo 1: Nivel +5.40 Primer Piso
En esta planta se encuentra el resto del area administrativa y las aulas donde se impartiran
las clases, con un espacio social con vista al parque metropolitano. Ambas areas presentan

sanitarios y un area de servicio.

Maddulo 1: Nivel +10.40 Segundo Piso
En esta planta se encuentra la continuidad de las aulas y los laboratorios de computacion,

igualmente un espacio social con vista al parque metropolitano, sanitarios y un area de servicio.

Moadulo 1: Nivel +15.40 Tercer Piso
En esta area se encuentra la biblioteca separada de un area mas abierta que es de estudio
para a su vez mas social, teniendo espacios como un cafetin y area de computacion. Dicha

planta posee sanitarios y un area de servicio.
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Mddulo 2: Nivel +0.00 Planta Baja

Comprendido por una superficie total de 1290.30 m2, esta conformado por una feria de
comida que cuenta con un espacio de doble altura con vista a las areas verdes y acceso a un
comedor al aire libre que se conecta al patio por medio de caminerias, asi como también con
un area de servicio que conecta con el area de carga y descarga para dicha area, a su vez se
encuentran salones de usos multiples donde se presenta una recepcion para mayor control de
dicha &rea, contando con un lobby y sanitarios, dichos salones permitiran la organizacion de
exposiciones, eventos, conferencias 0 un espacio para impartir una clase de una forma

diferente.

Modulo 2: Nivel +5.40 Primer Piso
En esta planta esta la continuidad de la feria de comida en la cual se encuentran los
sanitarios tanto publicos como privados, por otra parte, se localiza el area del auditorio

contando con un lobby y sanitarios.

IV.1.3. Materiales y acabados
1VV.1.3.1. Acabados Internos
En el revestimiento de techos del interior se utilizaria el techo falso drywell, el cual es
un material hecho con placas de yeso y estructuras de acero galvanizado de bajo peso y espesor,
siendo un material resistente al sismo, termoacustico y flexible en cuanto a disefio. (Ver Figura
50)

Figura 50. Revestimiento de techos interior, se utilizara el drywell. Fuente: La Autora (2023)
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Para los acabados de los pisos internos se utilizara granito pulido aprovechando sus
caracteristicas para soportar cargas, roce y también lo altamente resistente a las manchas. Su
capacidad de impermeabilidad es Unica, pudiendo asi ser limpiado con liquidos sin
inconvenientes y eliminando la posibilidad de hongos o mohos por humedad. Presenta una

porosidad sumamente escasa, de modo que no acumula suciedad y se mantiene solo con el paso

de un trapo o cepillo. (Ver Figura 51)

z-' ‘\;L N

La Autora (2023)
Para el revestimiento de las paredes se utilizara el friso liso de color acorde a las areas

que se aplicara ya que este tipo de revestimiento es ideal para ocultar desperfectos y disimular

pequefias imperfecciones de las paredes, pero también para que estas queden protegidas ante

golpes, rozaduras o manchas, ayudando con la estética del espacio. (Ver Figura 52)

Rei
Figura 52. Paredes con revestimiento de friso liso de color segun area. Fuente: La Autora (2023)

Para el revestimiento de las paredes de los bafios se utilizara un marmol claro para generar
elegancia e iluminosidad, con un disefio original caracterizado por la alta resistencia al golpe.
(Ver Figura 53)
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Figura 53. Paredes de los bafios con revestimiento de marmol. Fuente: La Autora (2023)

Para las paredes de la guarderia se escogid pintura lavable de colores llamativos para
transmitir alegria y diversion. Es una pintura altamente resistente a al lavado. Se trata de pintura
de plastica que permite eliminar manchas facilmente porque tienen una terminacion lisa y
uniforme que impide que la suciedad penetre en las capas méas profundas. De esta manera,

facilitan la eliminacion de cualquier tipo de suciedad sin tener que frotar. (Ver Figura 54)

Figura 54. Paredes de la guarderia con pintura pléstica lavable. Fuente: La Autora (2023)

Para el acabado del piso del auditorio y la biblioteca se utilizara pavimento vinilico
acustico, siendo un material idéneo para esos espacios, tanto por sus cualidades de resonancia
y absorcion acustica como por su estética. Ofrece un piso tan firme como agradable de pisar y
por el que transitar. Los tratamientos mediante polimeros ayudan a que el mantenimiento
posterior sea mas bajo. Presentan tratamientos antibacterianos para evitar la acumulacion de

microorganismos patdgenos. (Ver Figura 55)

Figura 55. Piso de acabado de pavimento vinilico acuUstico para el Auditorio y la Biblioteca. Fuente: La
Autora (2023)
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Para las paredes del auditorio se utilizaran paneles absorbentes los cuales permiten seguir
las tendencias decorativas mejorando la acustica de forma facil y duradera, siendo asi un
material muy versatil. Este tipo de panel permite fluides, precision y sentido al ritmo,
mejorando de tal manera la compresion del habla, reduciendo los tiempos de reverberacion y
el ruido de fondo. (Ver Figura 56)

Figura 56. Paneles para el revestimiento de las paredes del auditorio. Fuente: La Autora (2023)

En cuanto al techo del auditorio se utilizaran paneles acusticos de madera fonoabsorbente
que permiten el control de la reverberacion que se produce en el interior de una estancia. Dichos
paneles presentan una forma estética de acabado, estan colgados al techo logrando un mejor

confort acustico a través del mismo. (Ver Figura 57)

Figura 57. Paneles acusticos de madera fonoabsorbentes para el techo del auditorio. Fuente: La Autora
(2023)

1VV.1.3.2. Acabados externos
Para el piso del area al aire libre de la guarderia se utilizaran baldosas encastrables para
la seguridad de los nifios. Son baldosas antigolpes encastrables hechas del reciclado de
neumaticos, antifatigas y antideslizantes, con propiedades de amortiguacion evitando lesiones

graves durante el juego, ayudando a absorber los golpes. (Ver Figura 58)
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Figura 58. Baldosas encastrables para el piso del area al aire libre de la guarderia. Fuente: La Autora (2023)

Para el cerramiento del area libre de la guarderia, se utilizara malla eslabonada tipo
ciclon, ya que, al ser fabricado con alambres de acero galvanizado, proporciona una mayor
estabilidad y durabilidad a su estructura. EI mantenimiento a este tipo de cerramiento es
minimo y casi se limita a lavarlo con agua y jabdn para mantenerlo en buen estado. Posee muy

buena estética y funcionalidad. (Ver Figura 59)

B = it 2SI
Figura 59. Cerramiento del area al aire libre de la guarderia. Fuente: La Autora (2023)

Para la iluminacion y ventilacién natural de los bafios internos del auditorio se utilizaran
claraboyas, siendo un elemento decorativo y a la vez practico por sus cualidades como el
evacuar el humo provocado por un incendio mediante su mecanismo de apertura. Esta
fabricado con resinas de poliéster reforzado con fibra de vidrio y aislamiento térmico interior

a base de espuma poliuretano, tipo sandwich. (Ver Figura 60)

Figura 60. Claraboyas para los bafios internos del auditorio. Fuente: La Autora (2023)
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Para la pared del depdsito de desechos y del area del sistema hidroneumatico que da con
la fachada, se utilizara el bloque calado ya que el paso parcial de luz y circulacién de aire,
gracias a las perforaciones transversales que posee. El disefio de dicho bloque ofrece un

interesante detalle arquitectonico. (Ver Figura 61)

Figura 61. Bloque calado para las paredes del depdsito y el &rea del sistema hidroneumatico. Fuente: La
Autora (2023)

Para las ventanas y ventanales se utilizara el vidrio templado en vista de que son fuertes,
poseen una resistencia superior a los demas gracias a la compresion y tension en la que es
fabricado, es un vidrio de seguridad que no se rompe facilmente y al recibir impactos fuertes
se fractura en fragmentos pequefios e irregulares que no causan accidentes. Presenta una flexion

superior al vidrio comun. (Ver Figura 62)

Figura 62. Vidrio templado para las ventanas y ventanales. Fuente: La Autora (2023)

Para el anclaje de las ventanas y ventanales se utilizaran marcos de aluminio, es un
material que no se oxida y es un buen aislante. Ademas, permite la flexibilidad en detalles, su
mantenimiento es muy poco, no se corroen ni se deterioran y es muy resistente al fuego. (Ver

Figura 63)

Figura 63. Marco de aluminio para ventanas y ventanales. Fuente: La Autora (2023)
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Para los muros exteriores se utilizara revestimiento plastico color negro, posee una
asombrosa flexibilidad y gran resistencia al cuarteo y las micro fisuras propias de las

superficies revocadas. Su resistencia ayuda a evitar la humedad en las paredes. (Ver Figura 64)

Figura 64. Revestimiento plastico para muros exteriores. Fuente: La Autora (2023)

Se utilizaran pérgolas ya que es una estructura que permite proporcionar sombra y a su
vez poder tener vistas, el material es de madera resistente a las inclemencias del tiempo e

intemperie. (Ver Figura 65)

Figura 65. Pérgolas de madera para la fachadé. Fuente: La Autora (2023)

Otra proteccion para las fachadas sera la celosia, ademas de proteger las vistas de la
iluminacion y ventilacion, pero a su vez ayudan con la disminucion de la utilizacion en
iluminacién artificial, funcionan como un elemento arquitecténico decorativo aportando al

estilo del proyecto. EI material de la celosia es de acero inoxidable, ideal para exteriores por su
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cualidad de inoxidable, es altamente resistente a las condiciones atmosféricas, va perfectamente

con disefios modernos, minimalista y es facil de limpiar. (Ver Figura 66)

4

Figura 66. Celosia de acero inoxidable para la fachada. Fuente: La Autora (2023)

Se utilizaran paneles de aluminio en la fachada gracias su reducido peso, a su alta
resistencia a la corrosion y agentes climaticos. Es un excelente material para el aislamiento
acustico y térmico, es apto para fachadas ventiladas y permite la proteccion de las mismas.
(Ver Figura 67)

Figura 67. Paneles de aluminio para la fachada. Fuente: La Autora (2023)

Para los acabados de la Camineria se utilizardn adoquines, por sus caracteristicas de
resistencia a la abrasion y flexibilidad, poseen més durabilidad que el mismo asfalto. El sistema

segmentado permite la expansién y contraccién sin producir grietas en la superficie. Genera
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seguridad por medio de su superficie antideslizante, incluso cuando estan mojados. Son faciles

de mantener. (Ver Figura 68)

Figura 68. Adoquines como piso de acabado para la Camineria. Fuente: La Autora (2023)

Otro material a utilizar como acabado para la Camineria es la piedra en laja, esta es una
roca sedimentada, plana, lisa. Es resistente a la abrasion, es fuerte, impermeable y natural, pero
ademas es aislante, antideslizante y elegante. Resiste a las temperaturas extremas. (Ver Figura
69)

Figura 69. Piedra laja como piso de acabado para la Camineria. Fuente: La Autora (2023)

1V.1.3.3. Vegetacidn propuesta (Paisajismo)

En el disefio arquitectonico la relevancia que tienen los espacios verdes es consecuencia
de las funciones que ésta tendra dentro de la propuesta. Esto es debido a que la misma esta
cercana a la ribera del Rio Cabrialés, por lo que dentro de la propuesta de paisajismo, se tomara
en cuenta la vegetacion de la zona asi como la que se desarrollara con el disefio planteado esto
con el fin de proteger e integrarse con el paisaje, se utilizaran algunas plantas ornamentales y
arboles, que se detallan a continuacion en el cuadro 12.
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Cuadro 12. Vegetacion propuesta (Paisajismo)

Nombre

Tabebuia
Chrysantha

Descripcion
Especie de arbol siempre verde de Brasil;
crece de 7-11 m. Presenta flores amarillo
doradas, a rojas en primavera.

Plumeria Rubra

Especie del género Plumeria oriunda de
México, América Central y Venezuela 'y
ampliamente  cultivada en  zonas
tropicales y subtropicales de todo el
mundo, ademas de ser la Flor Nacional de
Nicaragua.

Rhamnus
Alaternus

Es un pequefio arbol perenne y dioico de
la familia de las ramnéceas caracteristico
de la regién del Mediterraneo.

Garbancillo

Es una planta herbécea vivaz, de porte
erecto, que responde al nombre cientifico
de Astragalus lusitanicus y pertenece a la
familia Fabaceae. Es originaria de las
costas del Mar Mediterraneo. Dentro de
su habitat natural se la encuentra entre los
300 y los 1.500 metros de altitud,
formando parte de la vegetacion tipica de
sotobosque.

Narcissus

Es ungénero de la familia
Amaryllidaceae originario de la cuenca
mediterrdnea y Europa. Comprende
numerosas especies bulbosas, la mayoria
con floracién primaveral, aunque hay
algunas especies que florecen en el
otofio. En espafiol, se le conoce como flor
pato o narciso (aunque este término sea
menos comun).

Fuente: La Autora (2023)
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Cuadro 12. Vegetacion propuesta (Paisajismo) (Cont...)

Es una especie de palmera originaria de
las Antillas Menores, Venezuela y
Colombia. Es una planta de gran porte, de
hasta 40 m de altura y muy apreciada por
su gran valor ornamental por lo cual ha
sido cultivada en muchos paises.
Individuos de esta especie son los que
tienen mayor altura y mayor diametro
caulinar del género.

Roystonea
Oleracea

Aunque también la puedes encontrar

como lengua de tigre, lengua de vaca,

lengua de gato, rabo de tigre y espada de

San Jorge. Generalmente, es utilizada

como una planta decorativa porque es

muy resistente y ayuda a limpiar el aire
Sansevieria de los hogares, por lo que se considera
trifasciata muy especial.

Es una pequefia margarita nativa del
litoral brasilefio, la es muy vistosa y
rastica. El ramaje es rastrero y ramificado
presenta hojas trilobuladas de color verde
Wedelia oscuro, que resaltan el contraste con las
Trilobata pequefias  inflorescencias  amarillas.
Como otras flores de la familia de
las Asteraceae, las flores son numerosas y
aparecen en capitulos solitarios. La
floracion ocurre durante todo el afio.

Fuente: La Autora (2023)

1V.1.4. Estructura.
IV.1.4.1. Tipo de estructura

El tipo de estructura a utilizar sera el de acero. Su eficiencia estructural es ademas alta
debido a que puede fabricarse en secciones con la forma mas adecuada para resistir la flexion,
compresion u otro tipo solicitado. EI comportamiento del acero es perfectamente lineal y
elastico hasta la fluencia, lo que hace mas facilmente predecible la respuesta de las estructuras
de este material. La alta ductilidad del material permite redistribuir concentraciones de
esfuerzos. Las extraordinarias cualidades estructurales del acero y especialmente su alta

resistencia en tension, permiten poder aprovecharlas al maximo logrando una estructura ligera
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y de menor costo. La construccién con acero se puede clasificar dentro de tres amplias

categorias: con apoyo en muros, armazon estructural y construccion con grandes claros.

.
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Figura 70. Estructura de acero. Fuente: La Autora (2023)

1V.1.4.1.1. Fundaciones y Losa de Piso

Una losa de fundacion es una placa de hormigdn apoyada sobre el terreno la cual reparte
el peso y las cargas de edificio sobre toda la superficie de apoyo. Esta losa son elementos
estructurales de envergadura, estas pueden abarcar grandes areas de forma molifica, son
aplicadas cuando los suelos tienen condiciones de baja resistencia admisible y se deforman con
facilidad, distribuyendo de manera uniforme las cargas en un area grande cumpliendo con la
férmula de esfuerzo, mientras mayor sea el area menor seré la tension. Las losas de fundacion
forman parte del grupo de cimentaciones superficiales, ya que estd a pocos metros de la cota

de construccidn, esta se conoce en algunos casos como losa flotante.

G ,!

Figura 71. Losa de Fundacic’) Fuent. L ora (2023)

1V.1.4.1.2. Columnas
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La columna de acero es un elemento estructural prefabricado de construccion, al que se
le pueden realizar modificaciones necesarias ya en el terreno de la obra. La funcion de estos
elementos es transmitir cargas de la estructura al cimiento. En este caso se utilizara la columna
de perfil tubular cuadrada, estos perfiles tienen espesores delgados y ligeros, ademas la forma

cuadrada de este tipo tubular permite una distribucién equitativa de las cargas.

Figura 72. Columna de Perfil Tubular Cuadrada. Fuente: La Autora (2023)

1V.1.4.1.3. Vigas de carga
Cerchas
Las cerchas estan compuestas por barras firmes y rectas que se conectan entre otras para
formar estructuras reticulares. Dichas formas son triangulos planos que su distribucion
corresponden a una formula. La estructura esta disefiada para que cada una de las barras que la

componen trabaje a compresion o a traccion y se evita la flexion.

\

Figura 73. Cercha. Fuente: La Autora (2023)

Vigas Auxiliares
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Las vigas auxiliares son el miembro que refuerzan a las vigas principales o cerchas. Son
elementos estructurales complementarios que se utilizan para dar mayor estabilidad o soporte
a una estructura principal. Por ejemplo, en la construccion de puentes los soportes auxiliares
pueden ser utilizados para evitar que el tablero del puente oscile o se deforme bajo el peso de
los vehiculos que circules sobre él. Es importante destacar que las vigas auxiliares no son
elementos estructurales principales, sino que se utilizan para contemplar y reforzar las

estructuras principales.

Ménsula
La ménsula es un elemento estructural que sobresale de un apoyo y funciona como
soporte. Su forma, tamafio, longitud y resistencia, dependera de las cargas y fuerzas a soportar,

funcionando como pilar estructural gracias a su capacidad de soportar cargas horizontales.

Figura 75. Ménsula. Fuente: La Autora (2023)

1V.1.4.1.4. Losa de entrepiso
Losacero

88



La losacero es un sistema de entrepiso que utiliza un perfil galvanizado disefiado para
anclarse con la losa de concreto. La ventaja de este sistema es que proporciona mayor calidad
y resistencia estructural. Es un sistema de entrepiso metalico que garantiza resistencia, fuerza
y estabilidad al proyecto, por ejemplo, en las regiones propensas a los temblores, actla de

forma conjunta con la estructura, lo que proporciona seguridad.

Figura 76. Losacerofl F:lente: La Autora (2023)
IV.1.4.2. Instalaciones Sanitarias.
1V.1.4.2.1. Aguas Blancas.

Son aquellas aguas que no han sido sometidas a ningun proceso de transformacion, por
lo que su capacidad potencial de perturbacion del medio es minima o nula, logrando ser aptas
para el consumo humano. Las tuberias utilizadas para la instalacién de aguas blancas dentro de
la edificacion son de PVC debido a su resistencia a la contaminacién ya que su minima
rugosidad impide la formacién de incrustaciones de sedimento y por lo tanto al crecimiento de
microorganismos. Ademas, evitan la perdida de presidn, es resistente a la corrosion, resistente
al impacto y de facil instalacion. Las aguas provienen de la tuberia de Hidrocentro y del tanque

subterrdneo con un sistema hidroneumatico.

1V.1.4.2.2. Aguas Servidas
A las aguas negras también se les conoce como aguas residuales, aguas servidas o aguas
cloacales. Todos estos términos hacen referencia a las aguas obtenidas después de la
intervencion humana, que altera su composiciéon natural debido a los desechos organicos y
quimicos. Dichas aguas requieren de ramales para su sistema de canalizacion y tratamiento de
desalojo el cual es conducido a la red de saneamiento o también conocido, alcantarillado. El
tipo de tuberias que se utilizara son de PVC-U debido a su baja celeridad ofrece un

comportamiento sobresaliente frente al golpe de ariete, soporta muy bien las cargas de
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aplastamiento, tiene una escasa perdida de agua y a su vez su resistencia al juego y

autoextinguible.

1VV.1.4.2.3. Aguas Pluviales
Las aguas pluviales son las aguas de lluvia de precipitacion natural. En areas urbanas, las
aguas pluviales urbanas son agua de lluvia que no absorbe el suelo y escurre por edificios,
estacionamiento y otras superficies. Fluyen hasta las alcantarillas y el sistema de drenaje
pluvial de la ciudad. El sistema de recoleccion de aguas pluviales funcionara para el tratamiento
de las areas verdes que presenta el proyecto ayudando a reutilizar dicha agua, siendo proteccion

frente a inundaciones y a su vez reduce el consumo energeético.

1V.1.4.3. Instalaciones Eléctricas.
Es el conjunto de circuitos eléctricos concebido para dotar de energia a edificios,
inmuebles, concebido para dotar de energia eléctricas a edificios, inmuebles, infraestructura,

oficinas, etc.

IV.1.4.4. Instalaciones Mecénicas.

Las instalaciones mecanicas comprenden el conjunto de instalaciones, obras, equipos y/o
ducteria que se incorpora a la edificacion para el traslado vertical de los usuarios (ascensores);
para mantener por medios mecénicos las condiciones ambientales y la renovacion del aire (aire
acondicionado y ventilacion forzada). El uso adecuado de estas instalaciones va acorde a los
horarios de uso, las caracteristicas de las actividades y el nimero de usuarios. Adaptandose al
disefio, la ubicacion y la seleccion de los equipos de ascensores y/o montacargas a las

necesidades de uso de la edificacion bajo una Optica de funcionalidad y eficiencia energética.

1V.1.4.4. Sistema Contra Incendio.

El sistema contra incendios es un conjunto de dispositivos que detectan y alertan a las
personas sobre la presencia de humo, fuego, monoxido de carbono u otras emergencias
relacionadas con incendios. Los sistemas de alarmas son necesarios y se instalan para proteger
la vida y la propiedad. El disefio del sistema de proteccidn contra incendios tiene en cuenta
diversos factores del edificio, tales como, su ocupacion, uso, huella medio ambiental, sistemas
e instalaciones de climatizacion, ventilacion, fontaneria e iluminacion, entre otros.

La finalidad de este proyecto es dotar a esta edificacion de los sistemas de proteccion

contra incendios exigidos por las normas COVENIN vigentes con la finalidad de proteger la
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vida de las personas que se encuentren en dicha edificacion, para lograr el objetivo antes
descrito se procedio a disefiar y distribuir de forma estratégica los sistemas de detectores que

cubrieran todas las &reas comunes y de servicios que serian:

e Detector de incremento de temperatura y de temperatura fija

e Detector dptico de humo

El sistema reportara un tablero central de control el cual estard ubicado en el cuarto
control de registro en planta baja, tal como se indica en los planos, lo cual garantiza una
vigilancia permanente las 24hrs del dia de dicho sistema.

El sistema fijo de extincion sera el gabinete contraincendios con manguera Long. L: 30m
y extintor ABC PQS vy extintor portatil ABC 10 Lbs de presién PQS (polvo quimico seco).
Las salidas de emergencia se ubican en donde se encuentran los ndcleos de circulacion vertical
como se indican en el plano. Cada zona comun cuenta con ldmparas de emergencia, difusores
de sonido, estacion manual y se establecid una distribucion de forma estratégica de extintores
portatiles de ABC de 10 Lb.

CAPITULO V
LA REPRESENTACION GRAFICA

5.1. Listado de planos
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Planos
Arquitectonicos

Paisajismo

Plano
Estructural

Instalaciones
Sanitarias

Instalaciones
Mecanicas

Instalaciones
de Seguridad

A-01 Planta Conjunto

A-02 Planta Baja

A-02b Planta Baja Acotada

A-03 Primer Piso

A-03b Primer Piso Acotada

A-04 Segundo Piso

A-04b Segundo Piso Acotada

A-05 Tercer Piso

A-05b Tercer Piso Acotada

A-06 Cortes

A-07 Corte y Detalles

A-10 Paisajismo

E-01 Estructura - Planta Baja

E-02 Estructura — Primer Piso

E-03 Estructura - Segundo y Tercer Piso

IS-01 Planta Baja Instalaciones Sanitarias Aguas Blancas
IS-02 Primer Piso Instalaciones Sanitarias Aguas Blancas
IS-03 Segundo Piso Instalaciones Sanitarias Aguas Blancas
IS-04 Tercer Piso Instalaciones Sanitarias Aguas Blancas
IS-05 Planta Baja — Instalaciones Sanitarias Aguas Negras
IS-06 Primer Piso — Instalaciones Sanitarias Aguas Negras
IS-07 Segundo Piso — Instalaciones Sanitarias Aguas Negras
IS-08 Tercer Piso — Instalaciones Sanitarias Aguas Negras
IM-01 Planta Baja Instalaciones Mecénicas

SCI-1 Instalaciones de Sistema Contraincendios — Planta Baja /
Planta Nivel 1
SCI-02 Instalaciones de Sistema Contraincendios — Planta Nivel 2 /
Planta Nivel 3

5.2. Planos de Arquitectura, Estructura e Instalaciones
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Figura 77. A-01 Planta Conjunto Fuente: La Autora (2023)
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Figura 78. A-02 Planta Baja Fuente: La Autora (2023)
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Figura 80. A-03 Primer Piso Fuente: La Autora (2023)
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Figura 82. A-04 Segundo Piso Fuente: La Autora (2023)
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Figura 84. A-05 Tercer Piso Fuente: La Autora (2023)
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Figura 86. A-06 Cortes Fuente: La Autora (2023)
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Figura 87. A-07 Corte y Detalles Fuente: La Autora (2023)
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Figura 90 E-02 Estructura — Primer Piso Fuente: La Autora (2023)
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ANEXO A
MODELO DE LISTA DE COTEJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
%\4 V), FACULTAD DE INGENIERIA
— N ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Proposito de la Lista de Cotejo es el de diagnosticar la zona en estudio determinando el contexto urbano y las
variables fisicas, conociendo asf los aspectos de incidencia, ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo

VARIABLES | N° INDICADOR SI | NO OBSERVACIONES
1 AGUAS BLANCAS
2 AGUAS NEGRAS
SERVICIOS
3 | TELECOMUNICACIONES
4 ELECTRICO
5 TOPOGRAFIA
AMBIENTE
6 SUELOS
7 PLAZAS
8 PARQUES
ESPACIOS
PUBLICOS
9 ZONAS VERDES
10 CAMINERIAS
11 PEATONAL
VIALIDAD
12 VEHICULAR

Fuente: Molina (2023)
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ANEXO B

MODELO DE GUION DE LA ENTREVISTA

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre:
Profesion:
Direccion

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

1

¢Cudles serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la insercion
de espacios que brinden servicios de Capacitacion y Formacion Ejecutiva que permitan
modernizar la zona en estudio?

¢Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los espacios
urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al desarrollo de
nuevos proyectos arquitecténicos que permitan revitalizar y reorganizar urbanamente a la
zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y Formacion Ejecutiva a ser
propuesto?

¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro de
Capacitacién y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San Jose, Municipio Valencia,
Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse segun su opinién?

Para usted: ¢Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva
actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales, Ferias, Congresos,
Foros, se podria generar fuentes de ingresos econdmicos adicionales, que impulsarian el
desarrollo econémico, cultural y social de la zona? Justifique su respuesta

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y Formacion
Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas, comerciales, econémicas,
corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado
Carabobo?

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi la
participacion de instituciones de formacion profesional estadal, local y nacional?

Fuente: Molina (2023)

126




ANEXO C
CARTA VALIDADOR 1 DEL MODELO DE GUION DE LA ENTREVISTA




ANEXO D
CARTA VALIDADOR 2 DEL MODELO DE GUION DE LA ENTREVISTA




ANEXO E
CARTA VALIDADOR 3 DEL MODELO DE GUION DE LA ENTREVISTA




ANEXO F

LISTA DE COTEJO APLICADA

B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE ARQUITECTURA

CARRERA ARQUITECTURA

Proposito de la Lista de Cotejo es el de diagnosticar la zona en estudio determinando el contexto
urbano y las variables fisicas, conociendo asi los aspectos de incidencia, ubicado en la Parroquia
San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo

VARIABLES

NO

INDICADOR

Sl

NO

OBSERVACIONES

SERVICIOS

1

AGUAS BLANCAS

X

Dotacién de agua por medio de
Hidrocentro.

AGUAS NEGRAS

Existencia de carfierias.

TELECOMUNICACIONES

La zona cuenta con cableado de
Cantv y a su vez internet.

ELECTRICO

Se presencio6 el cableado y los
transformadores de Corpoelec,
ademas de los postes que
iluminan la zona.

AMBIENTE

TOPOGRAFIA

Existe topografia la cual permite
el drenaje natural en direccién al
rio.

SUELOS

Los suelos poseen un nivel
freatico alto por la presencia del
rio cerca.

ESPACIOS
PUBLICOS

PLAZAS

A pesar de que hay existencia de
una plaza en las cercanias del
proyecto, esta se encuentra
deteriorada.

PARQUES

En la proximidad se encuentran
amplios parques como lo es el
Parque Metropolitano, el Parque
Negra Hipélita y Fernando
Pefialver.

ZONAS VERDES

Posee en sus inmediaciones.

10

CAMINERIAS

Existen caminerias aunque
algunas se encuentra
deterioradas.

VIALIDAD

11

PEATONAL

Posee caminerias que conectan a
toda las avenidas que existen
alrededor.

12

VEHICULAR

Existen vialidades vehiculares
en toda la zona que conectan
desde calles, avenidas hasta
autopistas.

Fuente: Molina (2023)
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ANEXO G

RESULTADOS DEL ENTREVISTADO 1

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre: Yannelis Vizcaya
Profesion: Administradora
Direccion: Av. 102 Montes de Oca, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

1

¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
insercién de espacios que brinden servicios de Capacitacién y Formacién Ejecutiva
que permitan modernizar la zona en estudio?

R= Uno de los beneficios para los profesionales seria enfocarse en una especializacion,
adquirir mas conocimientos 6éptimos en cuanto a gestion en las diferentes areas
empresariales, enfoques en puestos directivos, emprendedores.

¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los
espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al
desarrollo de nuevos proyectos arquitectonicos que permitan revitalizar y reorganizar
urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y
Formacién Ejecutiva a ser propuesto?

R= Representa mayor desarrollo para la comunidad, mas diversidad a la hora de escoger
una institucion y curiosidad de conocer la nueva infraestructura.

¢ Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro
de Capacitacion y Formacién Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse seglin su opinion?
R= Un boulevard ya que es el lugar donde se retinen muchos de los estudiantes ya sea para
merendar, hacer actividades, estudiar y hacer vida dentro de las instalaciones.

Para usted: ¢Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales,
Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos econdémicos
adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y social de la zona?
Justifique su respuesta

R= Si, si generaria otras fuentes de ingresos.

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
comerciales, econdmicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo?

R= Impulsaria el crecimiento ya que formaria profesionales méas capacitados en sus areas
Y las organizaciones tendrian personal con desempefios eficientes.

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi
la participacion de instituciones de formacion profesional estadal, local y nacional?
R= Toda inversién y nuevos proyectos impulsan el desarrollo de un estado y de igual
manera estimulan a nuevos empresarios a apostar en ellas y participar.
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ANEXOH

TABULACION DEL ENTREVISTADO 1

Nombre: Yannelis Vizcaya
Entrevistado | Profesion: Administradora
Direccion: Av. 102 Montes de Oca, Municipio Valencia, Estado Carabobo.
Linea N Enunciado/Respuesta
Pregunta
001 P= ¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos
002 (Estudiantes y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia,
002 Estado Carabobo la insercion de espacios que brinden servicios de Capacitacion
004 1 y Formacion Ejecutiva que permitan modernizar la zona en estudio?
005 R= Uno de los beneficios para los profesionales seria enfocarse en una
006 especializacion, adquirir més conocimientos Gptimos en cuanto a gestion en las
007 diferentes areas empresariales, enfoques en puestos directivos, emprendedores.
008 P=¢Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre
009 a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una
010 apertura al desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan
011 2 revitalizar y reorganizar urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del
012 Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva a ser propuesto?
013 R= Representa mayor desarrollo para la comunidad, mas diversidad a la hora de
014 escoger una institucion y curiosidad de conocer la nueva infraestructura.
015 P= ¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de
016 un Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva ubicado en la Parroquia San
017 José, Municipio Valencia, Estado Carabobo? y ¢ Por qué deberia de contemplarse
018 3 segun su opinién?
019 R= Un boulevard ya que es el lugar donde se retinen muchos de los estudiantes
020 ya sea para merendar, hacer actividades, estudiar y hacer vida dentro de las
021 instalaciones.
022 P= Para usted: ¢ Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacion y Formacién
023 Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o
024 Empresariales, Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos
025 4 econdmicos adicionales, que impulsarian el desarrollo econdmico, cultural y
026 social de la zona? Justifique su respuesta
027 R= Si, si generaria otras fuentes de ingresos.
028 P= ¢(En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de
029 Capacitaciéon y Formacioén Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades
030 académicas, comerciales, econémicas, corporativas y culturales tipicas de la
031 5 Parroquia San José, Municipio Valencia, Estado Carabobo?
032 R= Impulsaria el crecimiento ya que formaria profesionales mas capacitados en
033 sus areas Y las organizaciones tendrian personal con desempefios eficientes.
034 P= ¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion
035 Ejecutiva estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo
036 aumentando asi la participacion de instituciones de formacion profesional
037 6 estadal, local y nacional?
038 R= Toda inversién y nuevos proyectos impulsan el desarrollo de un estado y de
038 igual manera estimulan a nuevos empresarios a apostar en ellas y participar.
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ANEXO |

RESULTADOS DEL ENTREVISTADO 2

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre: Carolina Lopez
Profesién: T.S.U. Produccion Industrial
Direccion: Av. Miranda, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
insercidn de espacios que brinden servicios de Capacitacion y Formacion Ejecutiva
que permitan modernizar la zona en estudio?

R= Uno de los beneficios més destacables seria la masificacion del conocimiento
profesional trayendo la excelencia en la formacién perfeccionamiento de nuestra
condicion humana para que, de esta forma los cambios se expandan a otras esferas,
entre ellas la profesional y en forma directa social como parte del entorno.

¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los
espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al
desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan revitalizar y reorganizar
urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva a ser propuesto?

R= Representa un mejoramiento en la calidad de vida de la poblacién objeto del sector
administrativo, inclusion social y reconciliacion, reduciendo la vulnerabilidad de la
poblacion referente a dicho sector.

¢ Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro
de Capacitacion y Formacién Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse segin su opinion?

R= Dentro del &rea de capacitacion debe contemplarse areas de cuidados infantil. Se
hace necesario la inclusion de la poblacion de madres que no pueden asistir a algln
sistema de aprendizaje porque no tienen quien las asistan con el cuidado de sus nifios.

Para usted: (Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales,
Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos econdémicos
adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y social de la zona?
Justifique su respuesta

R= Si, el hacer este tipo de eventos atraeria al pablico de otros estados y de esta forma
daria a conocer a la misma Parroquia, por lo que eso ayudaria a que dicho publico se
interese por la misma.

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
comerciales, econdmicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo?

R= En gran medida ya que, la educacion en la base para todo objetivo planteado.

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi
la participacion de instituciones de formacion profesional estadal, local y nacional ?
R= Si, los inversores se fijarian en el crecimiento profesional que estd generando
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Estado.

dicho centro y eso les daria confianza a invertir por las industrias presentes en el

ANEXO J
TABULACION DEL ENTREVISTADO 2
Nombre: Carolina Lépez
Entrevistado | Profesién: | T.S.U. Produccion Industrial
Direccion: | Av. Miranda, Municipio Valencia, Estado Carabobo
Linea p N Enunciado/Respuesta
regunta
001 P= ;Cudles serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos
002 (Estudiantes y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia,
002 Estado Carabobo la insercidn de espacios que brinden servicios de Capacitacion
004 y Formacién Ejecutiva que permitan modernizar la zona en estudio?
005 1 R=Uno de los beneficios mas destacables seria la masificacion del conocimiento
006 profesional trayendo la excelencia en la formacion perfeccionamiento de nuestra
007 condicién humana para que, de esta forma los cambios se expandan a otras
008 esferas, entre ellas la profesional y en forma directa social como parte del entorno.
009
010 P= ¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre
011 a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una
012 apertura al desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan
013 revitalizar y reorganizar urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del
014 2 Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva a ser propuesto?
015 R= Representa un mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion objeto del
016 sector administrativo, inclusion social y reconciliacion, reduciendo la
017 vulnerabilidad de la poblacion referente a dicho sector.
018 P=¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un
019 Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José,
020 Municipio Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse
021 segun su opinién?
022 3 R= Dentro del &rea de capacitacion debe contemplarse areas de cuidados infantil.
023 Se hace necesario la inclusion de la poblacion de madres que no pueden asistir a
024 algln sistema de aprendizaje porque no tienen quien las asistan con el cuidado de
025 SuUs ninos.
026 P= Para usted: ¢ Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacion y Formacion
027 Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o
028 Empresariales, Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos
029 econdmicos adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y
030 4 social de la zona? Justifique su respuesta
031 R=. Si, el hacer este tipo de eventos atraeria al publico de otros estados y de esta
032 forma daria a conocer a la misma Parroquia, por lo que eso ayudaria a que dicho
033 publico se interese por la misma.
034 P=¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion
035 y Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
036 comerciales, econémicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroguia San
037 5 José, Municipio Valencia, Estado Carabobo?
038 R= Si, el hacer este tipo de eventos atraeria al publico de otros estados y de esta
038 forma daria a conocer a la misma Parroquia, por lo que eso ayudaria a que dicho
039 publico se interese por la misma.
040 P= ¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacion y Formacion
041 Ejecutiva estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo
042 aumentando asi la participacion de instituciones de formacion profesional
043 6 estadal, local y nacional?
044 R= Si, los inversores se fijarian en el crecimiento profesional que esta generando
045 dicho centro y eso les daria confianza a invertir por las industrias presentes en el
046 Estado.
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ANEXO K

RESULTADOS DEL ENTREVISTADO 3

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre: Albert Uzcategui
Profesion: Administrador
Direccidén: Av. 134, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

¢ Cuéles serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
insercién de espacios que brinden servicios de Capacitacion y Formacion Ejecutiva
que permitan modernizar la zona en estudio?

R= Capacitar a la poblacion del sector y reforzar su formacion laboral.

¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los
espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al
desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan revitalizar y reorganizar
urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y
Formacién Ejecutiva a ser propuesto?

R= Tener la oportunidad como poblacién del sector en tener el alcance para la formacion
profesional.

¢ Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro
de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse seglin su opinion?
R= Todas las instalaciones que sean necesarias para poder prestar el mejor
aprendizaje a los profesionales y que les brinde apoyo durante su estadia en el centro,
bien sea porgue tengan hijos pequefios 0 necesiten de un espacio para investigar,
recrearse, etc.

Para usted: ¢Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales,
Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos econdémicos
adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y social de la zona?
Justifique su respuesta

R= Si me parece debido a que se observa el desarrollo econémico y social que puede
generar un area destinada a esto dentro del centro de capacitacion.

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
comerciales, econdmicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo?

R= En alto impacto para el desarrollo profesional de la zona.

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi
la participacion de instituciones de formacién profesional estadal, local y nacional?
R= Administrativa, Computacién, ingenieria, legal, Disefio Industrial y técnico, Deporte,
entre otros.
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ANEXO L

TABULACION DEL ENTREVISTADO 3

Nombre: | Albert Uzcategui
Entrevistado | Profesion: | Administrador
Direccion: | Av. 134, Municipio Valencia, Estado Carabobo
Linea N Enunciado/Respuesta
Pregunta
001 P= ¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos
002 (Estudiantes y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia,
002 1 Estado Carabobo la insercion de espacios que brinden servicios de Capacitacion
004 y Formacion Ejecutiva que permitan modernizar la zona en estudio?
005 R= Capacitar a la poblacidn del sector y reforzar su formacién laboral.
006 P=¢;Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre
007 a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una
008 apertura al desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan
009 2 revitalizar y reorganizar urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del
010 Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva a ser propuesto?
011 R= Tener la oportunidad como poblacion del sector en tener el alcance para la
012 formacion profesional.
013 P=¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un
014 Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José,
015 Municipio Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse
016 segun su opinién?
017 3 R= Todas las instalaciones que sean necesarias para poder prestar el mejor
018 aprendizaje a los profesionales y que les brinde apoyo durante su estadia en el
019 centro, bien sea porque tengan hijos pequefios o0 necesiten de un espacio para
020 investigar, recrearse, etc
021 P= Para usted: ¢ Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
022 Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o
023 Empresariales, Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos
024 econémicos adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y
025 4 social de la zona? Justifique su respuesta
026 R=. Si me parece debido a que se observa el desarrollo econémico y social
027 que puede generar un area destinada a esto dentro del centro de
028 capacitacion
029 P=¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion
030 y Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
031 5 comerciales, econémicas, corporativas y culturales tipicas de la Parrogquia San
032 José, Municipio Valencia, Estado Carabobo?
033 R= En alto impacto para el desarrollo profesional de la zona
035 P= ¢ Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion
036 Ejecutiva estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo
037 aumentando asi la participacion de instituciones de formacion profesional
038 6 estadal, local y nacional?
038 == Administrativa, Computacién, ingenieria, legal, Disefio Industrial y técnico,
039 Deporte, entre otros.

136




ANEXO M

RESULTADOS DEL ENTREVISTADO 4

A

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre: Josman Galvis
Profesion: T.S.U. Relaciones Industriales
Direccidn: Av. 99-A, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
insercién de espacios que brinden servicios de Capacitacién y Formacién Ejecutiva
que permitan modernizar la zona en estudio?

R= Personas mejor capacitadas y capaces de ejecutar con mayor eficiencia los proyectos.

¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los
espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al
desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan revitalizar y reorganizar
urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva a ser propuesto?

R= Fuente de empleo y modernizacion del sector o municipio.

¢ Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro
de Capacitacion y Formacién Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse segln su opinién?

R= Un éarea de reunién modernizada con los equipos adecuados, porque de esta manera
habria mayor comodidad y entendimiento de los puntos a tratar de los proyectos a ejecutar.

Para usted: ¢Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales,
Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos econdémicos
adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y social de la zona?
Justifique su respuesta

R= Si, al cobrar una suma accesible a cualquier persona interesada en un congreso o feria
estamos dando a conocer la zona, y por lo tanto personas que vengan de afuera puedan
conocer la cultura y la sociedad de ese municipio.

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
comerciales, econdmicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo?

R= Dependiendo de la organizacion y la ejecucion del proyecto seria muy positivo y
superaria las expectativas.

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacién Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi
la participacion de instituciones de formacién profesional estadal, local y nacional ?

R= Si, porque tendria mas visitas al estado Carabobo y eso ayuda econ6mica y
culturalmente.
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ANEXO N

TABULACION DEL ENTREVISTADO 4

Nombre: | Josman Galvis
Entrevistado | Profesién: | T.S.U. Relaciones Industriales
Direccion: | Av. 99-A, Municipio Valencia, Estado Carabobo
Linea N Enunciado/Respuesta
Pregunta
001 P= ¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos
002 (Estudiantes y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia,
002 Estado Carabobo la insercion de espacios que brinden servicios de Capacitacion
004 1 y Formacion Ejecutiva que permitan modernizar la zona en estudio?
005 R= Personas mejor capacitadas y capaces de ejecutar con mayor eficiencia los
006 proyectos.
007 P=;Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre
008 a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una
009 apertura al desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan
010 2 revitalizar y reorganizar urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del
011 Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva a ser propuesto?
012 R= Fuente de empleo y modernizacion del sector o municipio.
013 P=¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un
014 Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José,
015 Municipio Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse
016 3 segun su opinién?
017 R= Un é&rea de reunién modernizada con los equipos adecuados, porque de esta
018 manera habria mayor comodidad y entendimiento de los puntos a tratar de los
019 proyectos a ejecutar
020 P= Para usted: ¢ Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
021 Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o
022 Empresariales, Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos
023 econdmicos adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y
024 4 social de la zona? Justifique su respuesta
025 R=. Si, al cobrar una suma accesible a cualquier persona interesada en un
026 congreso o feria estamos dando a conocer la zona, y por lo tanto personas
027 que vengan de afuera puedan conocer la cultura y la sociedad de ese
028 municipio.
029 P=¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion
030 y Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
031 comerciales, econémicas, corporativas y culturales tipicas de la Parrogquia San
032 5 José, Municipio Valencia, Estado Carabobo?
033 R= Dependiendo de la organizacion y la ejecucion del proyecto seria muy
034 positivo y superaria las expectativas.
035 P= ¢ Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion
036 Ejecutiva estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo
037 aumentando asi la participacion de instituciones de formacién profesional
038 6 estadal, local y nacional?
038 R= Si, porque tendria mas visitas al estado Carabobo y eso ayuda econdémica y
039 culturalmente.
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ANEXO O

RESULTADOS DEL ENTREVISTADO 5

B

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE ARQUITECTURA
CARRERA ARQUITECTURA

Entrevistado

Nombre: Jorge Machado
Profesidn: Relaciones Industriales
Direccion: Av. 103 Carabobo, Municipio Valencia, Estado Carabobo.

N° Pregunta

Enunciado/Respuesta

¢Cuales serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos (Estudiantes y
Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia, Estado Carabobo la
insercién de espacios que brinden servicios de Capacitacién y Formacidn Ejecutiva
que permitan modernizar la zona en estudio?

R= Actualizar la preparacién de cada individuo en un sistema siempre evolutivo, el turismo
académico y administrativo que provee es otro de los muchos que esta posee.

¢ Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre a los
espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una apertura al
desarrollo de nuevos proyectos arquitecténicos que permitan revitalizar y reorganizar
urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del Centro de Capacitacion y
Formacién Ejecutiva a ser propuesto?

R= Una oportunidad de mejora en la calidad de vida de la zona en cuestion también la
oportunidad de mejorar o de conocer y estudiar llegado a un punto si me presento con un
"estancamiento” en mis habilidades este proyecto o esta propuesta puede ayudar a buscar
nuevas maneras de salir adelante.

¢ Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un Centro
de Capacitacion y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José, Municipio
Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse segin su opinion?

R= Espacios verdes y salones de clase o de capacitacion bien estructurados y distribuidos.

Para usted: ¢Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o Empresariales,
Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos economicos
adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y social de la zona?
Justifique su respuesta

R= Si las instalaciones pueden beneficiarse de las distintas actividades que aqui se
encuentran ya que si son empresas su enfoque es de buscar gente preparada estudiantes de
que ramas o diplomados pueden especializarte esto representa no solo potencia académica
si no econémico.

¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion y
Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
comerciales, econdmicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroquia San José,
Municipio Valencia, Estado Carabobo?

R= La marea de gente que viaja a un lugar para mejorar su capacitacion es de mucho
interés, un nodo como este puede potenciar a otras actividades dentro de la parroquia solo
por proximidad.

¢Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva
estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo aumentando asi
la participacion de instituciones de formacidn profesional estadal, local y nacional?
R= Si.

ANEXO P
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TABULACION DEL ENTREVISTADO 5

Nombre: | Jorge Machado
Entrevistado | Profesion: | Relaciones Industriales
Direccion: | Av. 103 Carabobo, Municipio Valencia, Estado Carabobo
Linea p N Enunciado/Respuesta
regunta
001 P= ;Cudles serian los principales beneficios que traeria a los ciudadanos
002 (Estudiantes y Profesionales) de la Parroquia San José del Municipio Valencia,
002 Estado Carabobo la insercion de espacios que brinden servicios de Capacitacion
004 1 y Formacion Ejecutiva que permitan modernizar la zona en estudio?
005 R= Actualizar la preparacion de cada individuo en un sistema siempre evolutivo,
006 el turismo académico y administrativo que provee es otro de los muchos que esta
007 posee.
008 P=¢Qué representa para Usted, que se plantee una Infraestructura que se integre
009 a los espacios urbanos, ambientales y culturales de la zona capaz de lograr una
010 apertura al desarrollo de nuevos proyectos arquitectdnicos que permitan
011 revitalizar y reorganizar urbanamente a la zona en estudio, como es el caso del
012 2 Centro de Capacitacion y Formacién Ejecutiva a ser propuesto?
013 R= Una oportunidad de mejora en la calidad de vida de la zona en cuestion
014 también la oportunidad de mejorar o de conocer y estudiar llegado a un punto si
015 me presento con un “estancamiento” en mis habilidades este proyecto o esta
016 propuesta puede ayudar a buscar nuevas maneras de salir adelante.
017 P=¢Qué areas considera usted, deberian de contemplarse dentro del disefio de un
018 Centro de Capacitacién y Formacion Ejecutiva ubicado en la Parroquia San José,
019 Municipio Valencia, Estado Carabobo? y ¢Por qué deberia de contemplarse
020 3 segun su opinién?
021 R= Espacios verdes y salones de clase o de capacitacion bien estructurados y
022 distribuidos
023 P= Para usted: ¢ Al incorporarse dentro del Centro de Capacitacién y Formacion
024 Ejecutiva actividades extras como por ejemplo: Eventos Sociales y/o
025 Empresariales, Ferias, Congresos, Foros, se podria generar fuentes de ingresos
026 econdmicos adicionales, que impulsarian el desarrollo econémico, cultural y
027 4 social de la zona? Justifique su respuesta
028 R=. Si las instalaciones pueden beneficiarse de las distintas actividades
029 que aqui se encuentran ya que si son empresas su enfoque es de buscar
030 gente preparada estudiantes de que ramas o diplomados pueden
031 especializarte esto representa no solo potencia académica si no econémico
032 P=¢En qué medida considera usted que esta propuesta de Centro de Capacitacion
033 y Formacion Ejecutiva impulsaria el crecimiento de las actividades académicas,
034 comerciales, econémicas, corporativas y culturales tipicas de la Parroguia San
035 5 José, Municipio Valencia, Estado Carabobo?
036 R= La marea de gente que viaja a un lugar para mejorar su capacitacion es de
037 mucho interés, un nodo como este puede potenciar a otras actividades dentro de
038 la parroquia solo por proximidad
038 P= ¢ Considera usted que la propuesta de Centro de Capacitacién y Formacion
039 Ejecutiva estimularia el desarrollo de inversiones dentro del Estado Carabobo
040 6 aumentando asi la participacion de instituciones de formacion profesional
041 estadal, local y nacional?
042 R=Si.
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