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RESUMEN

La planificacion estratégica educativa es la fuente fundamental para lograr los objetivos
trazados en las universidades y, a tales efectos, éstas contratan expertos para el disefio
transversal y el perfil del profesional ideado. ElI Programa Analitico de la Universidad José
Antonio Paez constituye la guia para el desempefio del docente durante el desarrollo de la
asignatura y cumplimiento de lo planificado por la Universidad. Por ello, el programa analitico
debe contemplar, entre otros aspectos, el contenido programatico, las estrategias
metodoldgicas y evaluativas, las horas tedricas y practicas a dictarse a fin que el discente
adquiera los conocimientos y competencias para su insercién exitosa en el campo laboral. No
obstante, se observo en los estudiantes un alto porcentaje de carencia de competencias
practicas, siendo esta situacién un problema. En funcion a este hecho, la investigacion
desarrollada tuvo como objetivo general el analisis de la practica juridica en el desempefio
docente desde los programas analiticos en las asignaturas de la carrera de Derecho de la
Universidad José Antonio Péez, sustentdndose tedricamente en el constructivismo y el
aprendizaje significativo, habida cuenta que el discente analiza y confronta lo aprendido,
forma su propio criterio y se apropia del conocimiento adquirido. EI marco metodoldgico se
basé en un paradigma cuantitativo, modalidad tipo documental y de campo y el nivel analitico.
La poblacion elegida, 1200 estudiantes de los tres (3) Gltimos semestres de la carrera de
Derecho y los profesores de las asignaturas seleccionadas, siendo el veinte por ciento
(20%), aproximadamente, la muestra recogida, empleandose la encuesta, la entrevista y el
cuestionario como técnicas e instrumento de recoleccion de datos, respectivamente. Tres
(3) expertos validaron el instrumento, empleandose el coeficiente alpha de Cronbach para
la confiabilidad, cuyo resultado fue 0,97728576. Descriptores: Programa analitico,
evaluacion, discentes, competencias, practica juridica. Palabras claves: Docente, Préactica
juridica, Programas Analiticos.



INTRODUCCION

En un ensayo literario de reciente data, el autor de la presente investigacion escribid
acerca del maestro Antonio Pérez Esclarin, y su obra titulada “Se necesitan maestros”. En
dicha obra, este insigne fildsofo educador definié a la educacion como “la fortaleza de un
pais; la suprema contribucion al futuro; el pasaporte a un mafiana mejor; el arma fundamental
del progreso, en fin, es la clave para abatir la pobreza...” (p.s.n.), concluyendo este autor que
“alli radica la nobleza de la educacion, en la universalidad del conocimiento para erradicar la
ignorancia mental y evitar la esclavitud espiritual” (p.s.n.)

Cuando se crea o funda una universidad se abren puertas para el crecimiento mental y
espiritual tanto de los estudiantes y facilitadores como de la sociedad en general que la rodea.
Por ello, la frase empleada por la Universidad José Antonio Paez como slogan: “la pasién del
saber”, es, sin lugar a dudas, la identificacién publicitaria que enamora a aquellos sofiadores
estudiantes, aspirantes a incursionar en una carrera universitaria que le permita incorporarse
con eficiencia al campo laboral y dejar de ser “esclavos espirituales”; y los discentes de la
carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de esta casa de estudio no
son la excepcion.

Ahora bien, el nacimiento de una institucion universitaria seria, requiere previamente
de una investigacion y una planificacion estratégica adecuada, que tome en consideracion los
instrumentos y herramientas necesarios para alcanzar los objetivos establecidos. Una de esas
herramientas fundamentales lo constituye el llamado Programa Analitico, cuya primordial
funcion es convertirse en un instrumento guia para que el docente de aula imparta sus
conocimientos en consonancia con lo planificado por la universidad para alcanzar el perfil del
egresado.

En tal sentido, el Programa Analitico de cada asignatura de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio P&ez estd estructurado por varios
aspectos, entre los cuales se encuentran el contenido programatico, esto es, los temas a ser
abordados durante el desarrollo de la catedra, las estrategias metodoldgicas para transferir los
conocimientos y las estrategias evaluativas para saber el grado de adquisicion de los
conocimientos impartidos. Del mismo modo se establecen las horas de conocimiento teorico y

practico que habra de desarrollar el docente en clase para otorgarle al discente las
1



competencias integrales y alcanzar exitosamente su incorporacion al mundo real del ejercicio
profesional de la abogacia.

En funcion a esta planificacion estratégica y al curriculo, se inicia un proceso de
inmersion total en el campo juridico, donde las innumerables teorias del Derecho van poco a
poco siendo parte del estudiante, formandolos en funcién a lo que aspiran ser: abogados de la
Republica Bolivariana de Venezuela. Para ello, se inicia el proceso de comprender y asimilar el
significado, semejanza y diferencia entre una norma moral y una norma juridica, asi como la
definicion de contrato y sus diferentes acepciones, pasando por la famosa piramide juridica de
Hans Kelsen, la teoria general de la prueba, los diversos procesos y procedimientos plasmados
en las distintas leyes venezolanas, creandole al estudiante las bases sélidas y fundamentales
para la consolidacién de un verdadero profesional de la abogacia, cumpliendo con el principio
o criterio de Krell (2010): “No hay nada mas practico que una buena teoria” (s.n.)

Sin embargo, la teoria instruida no va simultaneamente de la mano con la préactica
juridica, como fue planificado por la universidad, es decir, no se cumplen con las horas de
practica establecidas en el programa analitico, que contribuyen a acercar al estudiante a la
realidad que se vive en los pasillos juridicos, por lo que esta irregular situacion representa un
problema.

En base a estas consideraciones, la presente investigacion propuso un analisis de la
practica juridica en el desempefio docente desde los programas analiticos en las asignaturas de
la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Péez, para luego generar las
conclusiones y las recomendaciones que coadyuvaron en solucionar este problema de
trascendencia. En este sentido, el trabajo investigativo se estructurd por Capitulos, los cuales
se sefialan y detallan a continuacion:

CAPITULO I: EL PROBLEMA, donde se planteé la importancia del conocimiento
tedrico conjuntamente con el ejercicio practico; vinculando este proceso de ensefianza a las
distintas teorias de aprendizaje que sirvieron de sustento en el desarrollo de la investigacion;
se precisd el momento real de inicio a la practica juridica en la carrera de Derecho y se hizo
hincapié en el enfoque actual de los programas analiticos de las distintas asignaturas de la
carrera de Derecho y su relacién o vinculacion con la practica juridica; se formul6 el objetivo

general asi como los objetivos especificos, la justificacion, el alcance y las limitaciones del



proyecto de trabajo objeto de estudio. Finalmente, se determin6 el marco normativo legal
venezolano que promueve la educacion integral y la motivacion intelectual.

CAPITULO II: MARCO TEORICO; se precisd el concepto de este capitulo y su
importancia en la investigacion; se indagaron tanto los antecedentes como las bases teéricas
que sirvieron de sustento para el estudio aqui planteado. Se constatd en otras latitudes la
persistencia de impartir clases verbalistas 0 magistrales, pero también la necesidad de cambiar
este paradigma, promoviendo facilitadores creativos e innovadores para incrementar la
capacidad potencial del discente. Se verifico la necesidad de estrategias de ensefianza que
permitan aprender haciendo, motivando a dictar clases de Derecho en forma préctica a fin de
lograr una mejor comprension de lo aprendido e incrementando la motivacion del estudiante.

CAPITULO I1l: MARCO METODOLOGICO, el cual constituye la base cientifica que
garantizo el cumplimiento de todos y cada uno de los pasos indispensables y necesarios para
ser considerada esta investigacion seria y confiable. Se concreté el paradigma de la
investigacion, el cual es cuantitativo o positivista, habida cuenta que en ella se recogieron
datos para luego ser analizados y permitir sus conclusiones. La modalidad es de tipo
documental, por cuanto se analizan exhaustivamente los programas analiticos de las
asignaturas seleccionadas de la carrera de Derecho y formular las respectivas conclusiones.
También se encuadr6 la investigacién en modalidad de campo por cuanto se busco la realidad
en las diferentes aulas de clase, recogiendo la informacion de la mano de los estudiantes y
profesores vinculados con el estudio. Realizé igualmente una serie de entrevistas de suma
importancia, dirigidas fundamentalmente a autoridades de la casa de estudios objeto del
trabajo aqui presentado. Del mismo modo, el investigador tuvo una participacion directa,
habida cuenta de su condicion de docente en esa Facultad. El disefio de la investigacion fue
no experimental por cuanto no se manejaron las variables de manera deliberada sino que se
observaron tal cual acontecieron. Las técnicas aplicadas fueron la encuesta y la entrevista,
siendo el instrumento de recoleccion de datos el cuestionario, dos en concreto; uno de ellos
dirigido a estudiantes de los ultimos semestres (8°, 9° y 10°) de la carrera de Derecho y el otro
a los profesores de las asignaturas seleccionadas para analizar los programas analiticos. Se
validaron los instrumentos mediante tres (3) expertos, uno en disefio de instrumentos de
recoleccion de datos, otro en metodologia y el tercero en Derecho, quienes formularon sus

observaciones y se procedio a incluirlas en el instrumento para su optimizacion. La poblacién
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elegida fue la totalidad de los estudiantes cursantes de los semestres antes sefialados (1200) y
la muestra fue aproximadamente el veinte por ciento (20%) de la poblacion, por considerar
dicho porcentaje como efectivamente representativo.

CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS, donde se describieron todos y
cada uno de los programas analiticos objeto de estudio, muy especialmente aquellos aspectos
vinculados con la préctica juridica, se elabor6 un cuadro que resume su estructura;
posteriormente, se procedid al respectivo analisis, confrontandolo con la opinién de los
expertos en el disefio, implementacion y evaluacion; se establecieron las comparaciones entre
esas opiniones y el contenido de los programas analiticos. Luego se estudiaron detalladamente
los datos recogidos en los dos (2) cuestionarios elaborados para esta investigacion, uno de
ellos a los estudiantes de los semestres 8°, 9° y 10° de la carrera de Derecho y el otro a los
profesores que dictan catedra en las asignaturas cuyos programas analiticos fueron objeto de
evaluacion y los resultados fueron comparados y cruzados en el proceso analitico
conjuntamente con las entrevistas efectuadas. Estos cuestionarios se validaron previamente
mediante expertos y, finalmente, sometidos a la respectiva confiabilidad, aplicAndose las
formulas estadisticas apropiadas para el caso, a fin de obtener resultados, garantizando la
objetividad y credibilidad correspondiente que amerita y requiere todo trabajo cientifico.

CAPITULO V: se presentaron los RESULTADOS, las CONCLUSIONES vy
RECOMENDACIONES que hubo lugar, de acuerdo a la investigacion llevada a cabo.

Finalmente, se sefialaron las respectivas referencias bibliograficas que sirvieron de
base para el estudio aqui expuesto, asi como también se incorporaron los anexos que
correspondieron al objeto de investigacion y se consideraron pertinentes conforme a la

investigacion desarrollada



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Cuando se ingresa a una Universidad, bien sea como estudiante, docente o
sencillamente como un transeunte que ha tenido la fortuna circunstancial de encontrarse en
ella, probablemente éstos no se percatan de la trascendencia de esta casa de estudios y los
innumerables entretelones y entramados que dentro de ella se desarrollan. La Universidad no
representa la ordinaria participacion de un conjunto de personas que intercambian funciones y
roles, unas de aprendizaje y otras de transmisién de conocimientos o0 ensefianza, no; la
Universidad es una herramienta para enfrentar analitica y reflexivamente la vida, ayuda al ser
humano a entrar en una profunda introspeccion, a desarrollar las luchas y peleas reflexivas
dentro de él, intercambiar ideas y pensamientos, comprender profundamente lo que realmente
sucede en su entorno, ser participe directo de las transformaciones de una nacién hasta
alcanzar una paz emocional; en fin, como sefiala el Articulo 1 de la Ley de Universidades: “La
Universidad es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que reune a
profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales
del hombre”, evidenciandose el papel preponderante que ella juega en un pais, pues se trata, en
esencia, de remodelar positiva y exitosamente al hombre.

Es por esta razon que la Universidad realiza una funcién rectora en la educacion, en
virtud de encaminar u orientar a su entorno de influencia hacia los objetivos trazados, en
consonancia con las politicas educativas publicas establecidas por el Estado en un momento y
espacio determinado. Por ello, ofrece unas carreras profesionales de acuerdo a un previo
analisis de su area geografica y poblacional de influencia. Para alcanzar estos objetivos, se
requiere la participacion de expertos en disefios educacionales, que comprendan el ambiente
donde habra de establecerse la universidad y apliquen sistémicamente todos y cada uno de los
componentes, herramientas e instrumentos necesarios para la consecucion de lo planificado.

En este sentido, la Universidad José Antonio Paez, ha ofrecido un conjunto de carreras
profesionales y una de ellas es la de Derecho. Para esta ofrenda los expertos y asesores de esa
casa de estudios previamente han realizado un estudio pormenorizado y detallado de todo lo
necesario para lograr lo que se conoce como el perfil del abogado egresado y uno de ellos es
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brindar competencias integrales al futuro profesional a fin de lograr su insercién inmediata y
exitosa en el campo laboral. Para estos efectos, ha planificado y consecuencialmente elaborado
un curriculo que ha de cumplir y completar el estudiante, asi como la realizacion de una
cantidad de horas ensefianza tedrica y ejercicio practico, horas éstas previamente plasmadas en
la guia fundamental para el docente de aula, denominada programa analitico.

En funcion a estos comentarios, se ha observado como la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Péaez viene cumpliendo con el
pensamiento del Dr. Horacio Krell, (2010), quien sefala: “No hay nada mas practico que una
buena teoria” (s.n.), frase muy conocida de este conferencista sobre métodos para optimizar la
inteligencia, ratificando, sin lugar a dudas, que el sustento fundamental de todo ejercicio
practico es la teoria. Sostiene este autor: “Una buena teoria detecta causas y predice efectos”.
(s.n.) Ahora bien, el autor arriba identificado, creador del Instituto de Lectura Veloz, Estudio
y Memoria, también conocido como ILVEM, de Argentina, en sus conferencias sostiene que
“de igual forma, la teoria debe articularse con la practica.” (s.n.), y es asi como también se
observa que ambas ideas de este autor se plasman armoniosamente en el programa analitico.

Esta caracteristica de relacionar la teoria con la practica lo vienen sosteniendo muchos
estudiosos y fil6sofos. Asi se observa como Locke, filosofo y médico inglés, citado por Mejias
(2014), manifestd hace 300 afios, la necesidad de los estudiantes de realizar trabajos précticos
y sentencié que “..., el conocimiento solamente se determina por la experiencia derivada de
la percepcion sensorial”. (p.4) En el mismo sentido, Piaget (1956), principal protagonista de la
teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia, sostuvo que el conocimiento se
construye partiendo de la interaccion con el medio. Por su parte, Bruner (1960), expreso: “el
hombre aprende y construye por modelos de su mundo y que los mismos son significativos e
integrados y que le permiten ir mas alld entre una experiencia y otra para adaptarlas al
modelo”. (p.s.n.) Por ello, los términos para definir al profesor y al estudiante han venido
cambiando, més especificamente desde el afio 1950, cuando las definiciones sobre el docente
y el discente respectivamente, pasaron a significar, el primero, demostrar y el segundo
experimentar.

Ahora bien, en funcion a la interconexién entre lo tedrico con lo practico para alcanzar
competencias globales o integrales, una de las caracteristicas fundamentales que componen el

aprendizaje basado en competencias, segun Lopez, (2013), es “el desarrollo integral del
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individuo, en el que el contenido no es lo mas importante. Lo fundamental en un proceso de
ensefianza aprendizaje es lo que el estudiante hace con lo que conoce.” (p.s.n.)

De ahi que surge como primordial la verdadera didactica, entendida ésta, segun Nerici
(2007) como “parte de la instruccion que, a través de la utilizacion de instrumentos tedricos
practicos, sirven para la investigacion, formacion y desarrollo integral del estudiante.” (p.66)

Por su parte, Mejias (2014) sefiala que *...la educacion integral debe estar sustentado
en los cuatro aspectos o pilares fundamentales que a su vez establece Delors (1996), como
son: aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir. Los docentes
universitarios debemos preocuparnos por implantar estrategias de ensefianza y aprendizaje que
incluyan el desarrollo de estos cuatro aspectos” (p.4) Estos tres autores coinciden en la
necesidad de fomentar y desarrollar al ser humano desde un contexto integral y sistémico,
aportandole herramientas iddneas para enfrentar con acierto el mundo que lo rodea.

El Articulo 103 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece:
“Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad...” Por su parte, el
Articulo110 de la misma Constitucion sefiala: “El Estado reconocera el interés publico de la
ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la innovacion y sus aplicaciones y los servicios de
informacion necesarios por ser instrumentos fundamentales para el desarrollo econémico,
social y politico del pais...” Estas normativas evidencian, al menos en su contexto, el claro
reconocimiento del Estado acerca de la obligatoriedad de educar integralmente al venezolano,
como elemento atil y transformador de la vision del pais.

En ese sentido, McKernan (1999), sostiene que es indispensable “la reflexion rigurosa
sobre la practica como base de la evolucion profesional exterior”. (p.s.n) ElI comentario
anterior se relaciona con lo expresado por Stenhouse (1981), quien coincide que en toda
investigacion debe haber “el proceso de reflexion por el cual se desea la produccion o la
comprension profesional.” (p.s.n), lo cual demuestra lo indispensable de reflexionar a fin de
visualizar cuéles han sido los avances significativos y qué debe ser objeto de reestructuracién
para optimizarlos.

Por estas razones, Rivero (2010) expreso: “...en la actualidad se insiste en la urgencia
de incorporar programas de formacion permanente con el proposito de actualizar a los

profesionales de la educacion enmarcado en la participacién activa y directa de estos



profesionales.” (p.13); y esta formacion conlleva, indefectiblemente a un proceso de reflexion
sobre lo que se ha realizado y aquello que deberia ser objeto de mejora.

En esta orientacion, las diferentes teorias acerca del aprendizaje han venido siendo
objeto de constantes pensamientos novedosos. Tal es el caso de la teoria conductista, pasando
luego a la teoria del constructivismo, al aprendizaje significativo y tantas otras de relevancia.
Sin embargo, es la teoria del constructivismo, postulada por el filosofo Jean Piaget, vy
entendida como la teoria explicativa de los procesos de aprendizaje a partir de conocimientos
ya adquiridos, la que busca, a través del ensayo y el error, generar nuevos cambios en cuanto
al aprendizaje, y la teoria del aprendizaje significativo, patrocinada por David Ausubel, nos
indica que cuando se practica (esto es, aprender haciendo), se ejerce la actividad para la cual
fue instruido o preparado a través del aprendizaje, generando un valor agregado al
conocimiento ya adquirido en su quehacer cotidiano de la vida. Es por ello que se requiere de
un constante proceso de préctica para permitir reafirmar los planteamientos tedricos
aprendidos, a fin de afianzarlos en el tiempo y, por qué no, dudar acerca de los mismos para
crear otros que se amolden a la realidad actual.

En el caso ocupado en este trabajo se ha podido observar que los estudiantes de
Derecho, desde el inicio de esta hermosa y apasionante carrera les van educando e inculcando
las distintas teorias acerca del mundo juridico, a fin de tener una base solida, competencias
teoricas fuertes que les permitan comprender por qué surgen, por ejemplo, los contratos, cuél
es su fuente inspiradora, cuales son las teorias que sustentan los mismos. Para ello, entonces,
se recurre a obras fundamentales como las del maestro Maduro (1979) y su curso de
obligaciones en Derecho Civil 111, quien plasma en este trabajo las distintas tendencias tedricas
que fundamentan la definicion moderna sobre el contrato, los elementos principales que lo
componen, entre otros importantes aspectos.

Del mismo modo, cuando se pretende hablar acerca de la norma, es indispensable saber
qué se debe entender por ella, cudl es la diferencia tedrica entre una norma juridica y una
norma moral. Si hablamos acerca de los principios constitucionales, debe comprenderse la
famosa Teoria Juridica de Kelsen (1936), nacido en Praga, Republica Checa, pero conocido
como jurista austriaco, para conocer el rango jerarquico de las normas, comenzando por la

cuspide de dicha teoria como lo es la Constitucién. Claro esta, todo este proceso de



aprendizaje se fundamenta en el denominado pensum o disefio curricular o plan de estudios,

definido por el programa Delta Pensum de la Universidad Simon Bolivar como:

...una presentacion sucinta de las asignaturas obligatorias que debe aprobar un
estudiante de una carrera; el nimero de créditos que el estudiante debe aprobar en
blogues de asignaturas; los requisitos académicos (prelaciones) que rigen entre las
asignaturas y las alternativas que puede cursar un estudiante... para poder avanzar
hacia la culminacion de sus estudios. (Introduccion).

Quien suscribe este trabajo, ratifica plenamente la necesidad de formar al estudiante
acerca del sustento, de la base, de la esencia del Derecho como son las teorias. Sin ellas es
imposible la existencia de un orden, de una estructura juridica organizativa acerca de la
aplicacion en un momento dado de una norma determinada a fin de evitar un caos, una
anarquia y, consecuencialmente, considera de suma importancia que los estudiantes al ingresar
por primera vez y durante todo el recorrido de la carrera, adquieran el conocimiento acerca de
las distintas bases tedricas sustentadoras del mundo del Derecho.

Pues bien, conforme a lo comentado por Krell, (2010), “de igual forma, la teoria debe
articularse con la practica”, (p.s.n.) ademas de las opiniones de otros autores, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez, incorpor6 en el noveno
(9°) semestre la asignatura denominada “Préactica Juridica” mediante el cual los estudiantes
dan sus primeros pasos acerca de cdmo redactar los distintos documentos relacionados con
diversos actos realizados o ejecutados en diferentes organismos publicos, asi como los que han
de elaborarse para el juicio ordinario establecido en el Libro Segundo del Codigo de
Procedimiento Civil y entre otras cosas, aprenden a redactar el dictamen juridico, instrumento
previo que en algunas ocasiones es solicitado por el cliente a fin de conocer la opinién legal
del profesional del Derecho sobre el problema planteado y sus alternativas de solucion; luego
la redaccion de poderes para juicios, tales como el poder de una persona natural otorgado al
abogado para representarlo en un juicio determinado; el poder de una persona juridica donde
se faculta al abogado para la misma situacién vy, finalmente, el poder apud acta, otorgado
mediante una diligencia en el propio acto del juicio y exclusivamente para ese juicio;
posteriormente, la redaccién de una demanda, cumpliendo con los requisitos exigidos en el
Articulo 340 del Cddigo de Procedimiento Civil, el escrito de contestacion de la demanda,

pasando por la oposicion de cuestiones previas o bien contestando al fondo de la demanda o
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bien reconviniendo en la demanda. Seguidamente, redactan el escrito de pruebas, cumpliendo
los requisitos para ello y anexando los instrumentos publicos, privados o publicos
administrativos que sustentan sus alegatos, entre otras tantas pruebas nominadas o
innominadas o libres y, finalmente, la redaccion del escrito de informes o conclusiones.

Por esta razén, al comienzo de las clases de la catedra denominada “Préctica Juridica”
impartida en el noveno (9°) semestre de la carrera de Derecho, a manera de sondeo
exploratorio, se le formulan algunas interrogantes a los estudiantes de las cinco (5) secciones,
a fin de conocer las competencias adquiridas para vincular lo tedrico con lo préctico,
observandose la dificultad o debilidad de los estudiantes en el aprendizaje, mas concretamente
en la parte practica, pues no han adquirido los conocimientos reales, el ejercicio practico
requerido para poder aplicarlos apropiadamente en cualquier entidad publica y/o privada. El
deber ser, esto es, lo planificado por la universidad José Antonio Paez, es haber generado en
los estudiantes de la carrera de Derecho las competencias integrales, vale decir, tanto tedricas
como précticas para asi cumplir con el perfil del abogado; sin embargo, al realizar estos
sondeos exploratorios, en especial la relacionada con la practica juridica, esta competencia no
ha sido desarrollada ni mucho menos adquirida.

Observada esta situacion, y considerando ser de suma importancia para este trabajo
investigativo, se procedi6 a la revision de algunos de los programas analiticos de las
asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez, mas concretamente
en las de Derecho Civil VI (sucesiones), Derecho Mercantil 1l, Derecho Procesal Penal,
Derecho Procesal del Trabajo, Derecho del Nifio, Nifia y Adolescente, Practica Juridica,
Derecho Procesal Administrativo y Derecho Civil 111, impartidas en los semestres octavo (8°),
noveno (9°) y décimo (10°), respectivamente.

El programa analitico, segun Barboza (2003), “constituye el instrumento por el cual se
guiara el profesor que tenga bajo su responsabilidad el desarrollo de la misma”. (p.3); y se
observa que dentro del contenido del programa analitico, la actividad practica se contempla
claramente como obligatoria, es decir, el docente esta en la obligacion de dedicar horas de
ejercicios practicos de Derecho, ajustados al mundo juridico real para asi lograr, al menos, un
acercamiento del estudiante a lo que se vive y como se vive en el ambito del ejercicio
profesional. No obstante, los discentes han manifestado no estar recibiendo la préctica

necesaria para adquirir las competencias integrales, por lo que la realidad es otra.
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De la lectura del objetivo general de los programas analiticos de cada una de las
asignaturas antes mencionadas impartidas en el 8°, 9° y 10° semestre, se pudo evidenciar el
cumplimiento practicamente exclusivo de la generacion de competencias tedricas en el
discente, escapando u olvidandose por completo de la complementacion de los ejercicios
practicos requeridos para poder tener el profesional egresado del “campus” de la Universidad,
herramientas mucho mas sélidas.

Frente a esta realidad encontrada en la investigacion, se procedid el tres (03) de
noviembre de 2016, a realizar una entrevista no estructurada a la Directora de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Péaez, profesora Chaivez, y se le
preguntd “;Qué hacen ustedes para verificar que esas practicas se cumplen?”, respondio:

A través de los coordinadores de catedra, ¢por qué?; porque cada una de las
coordinaciones debe estar integrada con los miembros de su catedra. Tenemos..., por
ejemplo, la catedra de procesal, procesal penal, la catedra de oratoria... Entonces, visto
esto, el Decanato conversd con las catedras que tenian esta opcion, y ha motivado a las
catedras para que entren a la sala de juicio y realicen simulacro de juicio.

No obstante la respuesta aportada por la Directora de la Escuela, surgen interrogantes
al respecto: ¢si realmente estas reuniones se realizan?; y de efectuarse, ¢cada cuanto tiempo lo
hacen?; ademas, ¢en las reuniones se les recuerda a los miembros de las catedras la
obligatoriedad de impartir horas de préactica en sus clases? ¢Acaso los profesores saben que el
programa analitico les obliga a dedicar horas de practica?; y, de cumplirlas, ¢cuéles son las
estrategias metodoldgicas aplicadas por el profesor para cumplirlas y, sobre todo, para
transferir los conocimientos o saberes? Todas estas interrogantes surgen, haciéndose
obligatorio y necesario indagar con mayor profundidad al respecto en esta investigacion.

En el noveno (9°) semestre también se imparte una asignatura denominada Pasantia, la
cual trata, como lo establece el Programa de Pasantia de la Escuela de Derecho de la propia
Universidad, de un “...mecanismo promocional para la incorporacién del pasante al mercado
ocupacional...” Del mismo modo, sefiala en su introduccion: “proporciona a los estudiantes
una forma de aprendizaje,..., por medio de la cual aplica los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos en la Institucion”. Ciertamente, los conocimientos tedricos pudieran ser
aplicados, mas los conocimientos practicos, debido a la aparente escasez o poco ejercicio real

durante la carrera de Derecho, serian dificiles de ejercitarlos.
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Los disefios instruccionales, tal como sefialan algunos autores expertos en esta materia,
deben ser pertinentes a la realidad que se vive en el pais, a fin de lograr los objetivos trazados.
Estos disefios constituyen, sin duda alguna, la estructura arquitectonica que sostendra al
profesional del futuro, por lo que ésta debe estar construida y adecuada a la realidad vivida en
el campo del ejercicio profesional. No basta con el conocimiento tedrico, hay que llevarlo a la
practica para generar un aprendizaje verdaderamente significativo.

De acuerdo a la definicion aportada por los expertos sobre disefio instruccional, se
procedié a investigar y revisar sobre los objetivos de éste, tal como sefiala Bruner, citado por
Belloch (2010), quien considera que “el disefio instruccional se ocupa de la planeacion, la
preparacion y el disefio de los recursos y ambientes necesarios para que se lleve a cabo el
aprendizaje” (p.2), y alli se pudo observar, aparentemente, la no complementacion eficiente de
la practica con lo teorico, no se implementan actividades que permitan al estudiante de la
carrera de Derecho ejercitar lo aprendido tedricamente, a esbozarlo o desarrollarlo en un
documento o de manera oral y por tanto no se transfiere apropiadamente la informacion.

La Vision de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José
Antonio Péez es “ser una Facultad ... posesionada en la region central, reconocida nacional e
internacionalmente como institucion de alta calidad académica juridica y politica” y a su vez
la misién de esta Facultad es “Ofertar bajo un enfoque constructivista, conocimiento de las
ciencias Juridicas y Politicas”. Al analizar tanto la vision como la mision de la Facultad antes
identificada de esta prestigiosa Universidad, las mismas pretenden generar egresados con
solidos conocimientos, solo que el constructivismo en el caso aqui ocupado y generador de la
presente investigacion, se fundamenta casi exclusivamente en la parte tedrica, que como se
menciono con anterioridad, es imprescindible porque ella es la base de todo, mas existe una
carencia de préactica, de ejercicio practico de los aprendizajes teoricos, por lo que el
constructivismo en este caso pudiera ser objeto de revision.

Stake, citado por Scares (2013), define a la evaluacién como “una ayuda a descubrir el
mérito y las deficiencias de un programa”. (p.2) Esta situacion planteada en este trabajo
genero6 la necesidad de revisar y evaluar lo sefialado por la Rectora de la Universidad José
Antonio Paez, Dra. Haydee Paez, en la entrevista informal no estructurada realizada por quien
suscribe esta obra, quien acotd confrontar “el deber ser frente al ser”, es decir, investigar y
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evaluar la congruencia entre el perfil del egresado y los programas analiticos de las asignaturas
de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez.

De la revision exhaustiva de los programas analiticos observados, se evidencia que en
todas las asignaturas anteriormente descritas, poseen tanto horas tedricas como précticas, pero
es en el noveno (9°) semestre de Derecho cuando realmente se da inicio concreto a la préctica
juridica, donde se comienza de manera general a analizar y redactar los primeros documentos,
siendo este tiempo insuficiente para que los estudiantes, al salir al mundo propio del ejercicio
profesional, tengan el complemento indispensable para poder redactar con mayor fluidez,
coherencia y apropiadamente cada instrumento o documento legal que se le presente y asi
convencer a quien habra de leerlo, concluyéndose, entonces, que tal situacion constituye un
evidente problema.

Acierta Cordero (2015), cuando sostiene que “la produccidn escrita requiere, para su
concrecion efectiva, del uso consciente de los elementos linglisticos (requerimientos sintaxis)
por los cuales se rige; asi como de los estilos discursivos...” (p.1) y esto se cumple en tanto en
cuanto se practique de manera constante y permanente, ensayando y cometiendo errores, pero
al fin y al cabo construyendo para que lo escrito posea la sintaxis necesaria para dar a entender
claramente al receptor lo que se pretende explicar.

Al confrontar el deber ser planificado por la Universidad José Antonio Péez, esto es, la
generacion de competencias integrales (tedrico-practica) con el ser, es decir, la realidad
encontrada en la carrera de Derecho, se pudo evidenciar lo siguiente:

- El docente desconoce los sustentos que la teoria constructivista permite para un
desempefio mas orientado hacia el aprender haciendo, sobre todo en las practicas
juridicas en la carrera de Derecho.

- La falta de complementacion eficiente de la préctica con la teoria en cada uno de los
programas analiticos relacionados con la préactica juridica en la carrera de Derecho.

- La falta de actividades por parte del docente que permitan al estudiante ejercitar lo
aprendido tedricamente, conforme a lo pautado en cada programa analitico de la
carrera de Derecho.

- La falta de creatividad para transferir apropiadamente la informacion al estudiante de
la carrera de Derecho.

13



Por este motivo, se formulan las siguientes interrogantes: ;por qué el docente
desconoce la teoria constructivista? ¢Cuéles son las causas por las cuales no se esta llevando a
cabo en las aulas las practicas juridicas para generar las competencias integrales del discente?;
¢Cuales son las estrategias metodoldgicas aplicadas por el docente para realizar las practicas
juridicas conforme a los programas analiticos?; ¢Cudles son los criterios que ha acogido la
Universidad José Antonio Péez para la elaboracion de los programas analiticos? ¢Ha sido el
docente debidamente instruido por la Universidad José Antonio Péaez acerca del significado,
vinculacion e importancia del modelo educativo disefiado, la planificacion estratégica y el
perfil del egresado establecido? Por todo lo antes planteado fue necesario establecer como:
Objetivo General

Analizar la préactica juridica en el desempefio del docente desde los Programas Analiticos
en la Carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez.
Obijetivos Especificos:
1.- Diagnosticar la integracién de la teoria y practica juridica en el desempefio docente desde
los Programas Analiticos de la carrera de Derecho en la UJAP.
2.- Describir las teorias de aprendizaje que sustentan la ensefianza de la practica juridica en el
desempefio docente desde los Programas Analiticos de la carrera de Derecho en la UJAP.
3.- Establecer el nivel de formacion del docente para cumplir con las practicas juridicas desde
los Programas Analiticos de la carrera de Derecho en la UJAP.
4.- Determinar las estrategias de ensefianza relacionadas con las practicas juridicas que cumple
el docente desde los Programas Analiticos de la carrera de Derecho en la UJAP.
Justificacion de la Investigacion

Educar proviene del latin “educere”, cuyo significado, tal como sefala el filésofo y
maestro Pérez Esclarin; es “sacar de adentro” (p.3); epistemoldgicamente hablando, extraer la
ignorancia interna y, por tanto, el enfoque central ha de ser la formacion de un ser humano
integral, de un ciudadano critico, analitico, reflexivo. Para alcanzar esa formacion hay que
desarrollar todo un plan estratégico coherente y cohesivo que tenga dos vertientes
concomitantes; la primera, dirigida al estudiante, a quien se le debe impartir conocimientos
idoneos para que aprenda haciendo, aportandole herramientas juridicas practicas para
insertarse de manera expedita y Gtil al sistema judicial y todo su entorno; y al docente, por el

otro lado, quien debe ser instruido adecuadamente, motivarlo a dar de si lo mejor y entregarle
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los instrumentos formativos apropiados para que se oriente e imparta libremente sus
conocimientos, pero sin perder el norte establecido por el programa analitico respectivo y todo
el resto del entramado educativo, alternando equilibradamente en la ensefianza la teoria con la
practica juridica.

Por estas razones, el estudio investigativo presentado ofrece un analisis de la préctica
juridica en el desempefio docente desde los programas analiticos en las asignaturas de la
carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez, como instrumento Util para examinar
y verificar lo que se esta actualmente instruyendo en las aulas de clase (el ser), con lo que
deberia efectivamente impartirse dentro de ella (deber ser), para, en consecuencia, realizar las
modificaciones pertinentes y lograr el perfil del abogado deseado por esa casa de estudios.
De ahi su importancia y relevancia significativa por cuanto su contenido genera
conocimientos y aprendizajes que pueden ser aplicados en el campo abordado, ofreciendo
alternativas de solucion a la problematica evidenciada en ella.

No cabe dudas de los beneficios simultdneos que generaréa la presente investigacion
para los integrantes de la comunidad universitaria y para el pais. Para el estudiante, el centro
de atencion en el campo universitario, por cuanto su proceso de ensefianza aprendizaje se ha
de sustentar en las teorias constructivista y aprendizaje significativo, mediante la inmersion de
los conocimientos tedricos del Derecho en conjuncién con los ejercicios practicos, ofreciendo
al discente la visualizacion real de como se deben hacer las cosas en el entorno juridico,
aduefidndose, en consecuencia, de ese conocimiento para el ejercicio profesional. Esta forma
de ensefianza aprendizaje generara el incremento de la motivacion del discente y aumentara
exponencialmente su pasion por el Derecho, por cuanto lo involucrard de manera inmediata a
lo que verdaderamente acontece en el mundo legal. Estas competencias integrales adquiridas
lo convertirdn en un profesional altamente competitivo y solicitado en el mercado laboral.

Por su parte, el docente conocera a profundidad el programa analitico de la asignatura
respectiva, comprendiendo plenamente el motivo de su existencia y su importancia para el
desarrollo educativo del estudiante, orientando adecuadamente al docente al cumplimiento del
perfil del abogado establecido por la Universidad, constituyéndose dicha herramienta como

verdadera guia para transferir los conocimientos juridicos amoldados a la realidad legal.
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Del mismo modo, la sociedad se verd inmediatamente beneficiada en virtud que el
egresado tendra en sus manos competencias apropiadas para incorporarse en forma inmediata
en el ejercicio profesional, dando frutos satisfactorios para él, para sus clientes y para los
familiares, en fin, para la comunidad.

Para quien ha desarrollado esta investigacion los aportes son de importancia. Asi
tenemos que, desde el punto de vista social, el profesional egresado con competencias
integrales, esto es, con solidos conocimientos tedricos y practicos, garantizaran el anélisis y la
resolucion del mismo de manera mucho mas expedita y acertada, contribuyendo a la solucion
de un problema de la sociedad.

Desde la Optica educativa, esta investigacion aporta una ventana hacia la importancia
que debe darsele al engranaje de todas y cada una de las herramientas estructurales del
modelo educativo, a fin de lograr que los programas disefiados para tal fin alcancen los
objetivos trazados; y para su perfecto funcionamiento, los actores de este proceso, en especial
los docentes de aulas, han de estar debidamente informados e instruidos hacia donde se enfoca
el modelo, cuél es el rol del programa analitico y su trascendencia en este proceso. Por ello, lo
primordial que representa dejar claras la mision y vision de la Universidad para la
consecucion del cumplimiento de la metodologia educativa planificada.

Finalmente, y no menos importante, el aporte pedagdgico de la investigacion lo
representa el concientizar a todos y cada uno de los actores participantes en el proceso
educativo, sobre el rol trascendental que cada uno de ellos juega en dicho proceso,
involucrandolo directamente en la conformacion del modelo educativo, mas concretamente en
el programa analitico para asi comprender mejor por qué fue elegida esa metodologia aplicada
en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez vy, de
esta manera, desarrollar 'y cumplir con objetividad y convencimiento el contenido
programatico, sus estrategias de transferencia de conocimientos y evaluacion y las horas de
teoria y préctica que deben dictarse.

Alcance

La investigacion desarrollada en este trabajo tuvo y tiene como objetivo resaltar la
importancia y trascendencia del programa analitico, instrumento guia para lograr el perfil del
abogado establecido por la Universidad José Antonio Paez, por lo que su alcance se perfila

hasta las autoridades universitarias y sus respectivos asesores en materia de planificacion
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educativa como también a los docentes o facilitadores, quienes constituyen todos el cerebro
pensante para conseguir lo pautado en la mision y vision de esta casa de estudios. Valorar el
programa analitico, en el sentido de estructurarlo adecuadamente y darlo a conocer de manera
apropiada. Ponerlo en practica y cumplirlo sera, ciertamente, el instrumento ideal para generar
en el discente las competencias integrales necesarias que se han ofrecido.

Al concientizar en todos los actores del proceso de ensefianza aprendizaje sobre la
relevancia del programa analitico, el camino a recorrer en el hermoso mundo educativo
universitario sera mucho mas expedito para llegar a cumplir los propdsitos contemplados en la
planificacion estratégica.

Limitaciones

Realmente, ademas de la dedicacion acuciosa del autor de este trabajo, todos los
recursos técnicos y humanos de la Universidad José Antonio Paez permitieron obtener la
informacién fundamental y necesaria para la consecucion de esta investigacién, por lo que no

hubo inconvenientes ni limitaciones de ninguna naturaleza.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Leon (2007), define a la educaciébn como “un proceso humano y cultural
complejo...busca la perfeccion y la seguridad del ser humano. Es una forma de ser libre. Asi
como la verdad, la educacion nos hace libres”. (p.s.n.) Esté en lo cierto este autor acerca de la
complejidad de la educacion por cuanto se trata de una decision de vida de cada ser humano,
se trata de un asunto interno, de una lucha interior, lo que conlleva a pensar que se trata de
una cuestion de actitud si se desea o no formarse y poseer las herramientas para un futuro
positivamente promisorio.

En este mismo orden de ideas, el sitio Web Akdemia, publico un interesante trabajo
titulado La importancia de la Educacion en tu Desarrollo Personal, en la cual en uno de sus
subtitulos transcribio la expresion del lider surafricano Nelson Mandela, quien afirmé: “La
educacién es un arma poderosa que puedes usar para cambiar el mundo” (p.s.n.);
pensamiento a la que se suscribe plenamente el autor de esta investigacion, por cuanto el
conocimiento erige inmensas fortalezas en la mente y el espiritu del ser humano, formando
escudos protectores contra la ignorancia y la mediocridad. Mas adelante, este mismo trabajo
acentud: “La formacion de un individuo comienza con la primera pregunta, y termina con la
ultima” (p.s.n.), dando a entender que la preparacion es constante, de todos los dias, de nunca
acabar si y solo si tu actitud asi lo desea y quiere, en fin, el crecimiento y desarrollo
intelectual y espiritual depende de cada quien.

Pues bien, partiendo del concepto de la educacion y su importancia en el ser humano,
la Universidad José Antonio Paez ha venido presentando alternativas educativas para el
conglomerado caraboberio y otras regiones del pais que les permita adquirir los conocimientos
necesarios para cambiar y mejorar su entorno. Una de esas oportunidades lo representa la
carrera de Derecho, la cual se encuentra inserta en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, cuya mision es “Ofertar bajo un enfoque constructivista, conocimiento de las
ciencias Juridicas y Politicas, para facilitar a los ciudadanos el acceso a la justicia, ...dentro
de un Estado democratico y social, de Derecho y de justicia...”. (p.s.n.). Este recinto
universitario forma abogados con criterios sélidos sobre el significado de justicia, de la tutela
judicial efectiva y estos conocimientos ofertados se sustentan, en principio, en la teoria del
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constructivismo, representada principalmente por los filosofos Jean Piaget, Lev Vigotsky y
Jerone Bruner, mediante el cual el estudiante va construyendo, ejercitando y poniendo en
practica dia a dia todas aquellas teorias aprendidas que soportan el Derecho. Este
ofrecimiento, al menos, es el deber ser original propuesto por las autoridades y duefios de
dicha casa de estudios.

Sin embargo, la problematica planteada en esta investigacion consiste en que si bien es
cierto los estudiantes adquieren conocimientos tedricos del Derecho, no menos cierto es la
ausencia de conexion del estudiante con la realidad juridica, con lo que ciertamente acontece
en el ambito legal, por lo que hace necesario una investigacion de mayor profundidad para
determinar las causas y sus consecuentes propuestas para solucionar esa problematica. En
razon a esta situacion, el marco teérico nos permite enrumbar el camino que dara soporte al
estudio propuesto.

Sostiene Rojas, (1981), citado en la obra de Hernandez, Fernandez y Baptista (1997),
que el marco tedrico “implica analizar y exponer aquellas teorias, enfoques teoricos,
investigaciones y antecedentes en general que se consideren validos para el correcto encuadre
del estudio” (p.22)

Comenta Hernandez “et al” (1997), una vez planteado el problema de estudio, “el
siguiente paso consiste en sustentar teéricamente el estudio.” (p.22). De alli el requerimiento
de precisar los antecedentes y las bases tedricas relacionadas directa e indirecta con el objeto
de estudio y subsumir el problema planteado, desde el punto de vista epistémico, en los
conocimientos que al respecto han venido desarrollando diferentes estudios.

En el escenario objeto de esta investigacion, tal como lo sefialan los autores
anteriormente identificados, se aspird0 buscar y plasmar todas y cada una de las
argumentaciones teoricas necesarias con el fin de encuadrar la problematica planteada con los
criterios coincidenciales encontrados en otras investigaciones que coadyuven en las

alternativas de solucién aqui propuestas.

2.1 Antecedentes

El trabajo o investigacion realizado por Espinoza (2009), titulada “Métodos y
estrategias para la enseflanza-aprendizaje del derecho” para optar al grado de Magister
en la Universidad del Valle de México en Monterrey, tuvo como objetivo general la
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utilizacion de métodos y estrategias pedagogicas que permitan al estudiante adquirir
capacidad interpretativa para adecuar la norma juridica general al caso concreto y ampliar
el campo de accion de su practica juridica a un mundo globalizado, toda vez que

actualmente, seglin sus observaciones,:

las estrategias y métodos didacticos utilizados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
se concretan casi exclusivamente a la exposicion verbalista y reproductora de textos
legales, mediante los cuales se transmite una gran cantidad de informacion legal y se
ejercita la habilidad memoristica del estudiante, pero con el consabido detrimento en la
adquisicion de otras pericias como el analisis, la sintesis, la argumentacion y la
capacidad logico-juridica para dar soluciones a los problemas que en concreto
enfrentaran en el ejercicio de la profesion. (p.31)

Finalmente, Espinoza (2009) expresa: “El maestro, debe ser un facilitador de la
capacidad potencial de autorrealizacion de los alumnos. Sus esfuerzos didacticos deben
encaminarse a lograr que las actividades de los alumnos sean auto dirigidas y fomenten al
autoaprendizaje y la creatividad.”(p.33)

El fundamento de esta investigacion fue el paradigma humanista, permitiendo a los
estudiantes que cursaban la carrera de Derecho en el periodo mayo-agosto de 2007, trabajasen
con problemas reales y darles solucion adecuada, obteniendo el alumno un aprendizaje
cuantitativo y cualitativo y trajo como conclusion la trascendencia para el estudiante de
adquirir la responsabilidad de atender casos de la vida real para fortalecer en él acertados
criterios juridicos.

La aseveracion de este autor sobre el caso de las universidades de México, es igual
reflejo o espejo de lo que acontece en las universidades venezolanas, no escapando de ello la
Universidad José Antonio Péez, concordando en que ciertamente el estudiante adquiere
competencias teoricas, repito, fundamentales, pero ellas deben ir de la mano con la practica,
con el ejercicio practico de lo tedrico para de esta forma resolver en concreto y con eficacia
los problemas formulados y asignados por los clientes.

Del mismo modo, se concuerda con lo planteado por Espinoza (2009), en el sentido de
la necesidad de ser un docente creativo, innovador, que permita al discente desarrollar sus
habilidades para resolver un problema legal planteado y redactar o esbozar oralmente con
I6gica y cohesién y eso, definitivamente, se lograra a través de la practica oportuna durante el
transcurso de la carrera.
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Otro trabajo de grado de corte internacional es el elaborado por Andreozzi (2006),
titulado “Encuadres y dispositivos de formacién en la préactica profesional: una
aproximacion clinica a los procesos de acompafiamiento de los estudiantes™, para optar el
titulo de Magister en Formacion de Formadores de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional de La Plata, Argentina, cuyo objetivo general fue aportar una mirada
reflexiva sobre la importancia de las practicas en el proceso de ensefianza aprendizaje para los
estudiantes de la carrera de Derecho. La investigacion fue de campo por cuanto realizé una
serie de entrevistas en las propias aulas de clase. Los entrevistados, entre otras cosas,
manifestaron:

“V: Sé que ésta es la etapa en la que puedo tener miedo”, refiriéndose a la etapa de
estudiante; luego sefiala otro de los entrevistados, “...Trabajo en un estudio juridico pero
nada que ver con lo que veo aca” Por otro lado, el siguiente entrevistado, expreso: “G:
Para mi fue todo nuevo, desde ver un expediente, atender la consulta de alguien que te
cuenta su problema. Tenia muchas ideas conceptuales pero absolutamente nada de
practica. Todavia siento un poco de inseguridad. A veces me equivoco, pero no reniego
de eso, sé que este es el momento de equivocarse para aprender”. (p.104)

Este mismo autor, sefiala: “existe suficiente consenso respecto a la importancia de
incluir més y mejores oportunidades de practicas profesionales de cursada obligatoria en los
planes de estudio de las carreras. Los efectos formativos de las practicas son indudables”
(p.113). En estas respuestas aportadas por los entrevistados, se denota la trascendencia de los
ejercicios practicos, esto es, de la practica juridica, de colocar al discente en la realidad que se
vive en los caminos juridicos, esa es la forma mas idonea para disminuir ese miedo escénico,
ese temor a lo desconocido y, ademas, de comprender los preceptos teéricos que le han sido
impartidas; es donde realmente se pasa de la transmision de conocimientos a la verdadera
transferencia de saberes.

Una investigacion sumamente interesante y que guarda relacion con lo pretendido en
este estudio es la tesis doctoral de Salazar (2016), titulado “El aprendizaje de una lengua
extranjera, una vision transcompléjica”, de la Direccion de Postgrado de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo, cuyo objetivo general es ofrecer
herramientas practicas en el aprendizaje del idioma inglés para facilitar el aprendizaje
conforme a un ambiente imaginariamente real. La investigacion fue de tipo documental y de

campo por cuanto indagd referencias bibliograficas que tratan del asunto y realizd unas
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pruebas con estudiantes de la carrera de Educacion en la Universidad de Carabobo, llegando a
la conclusion que si es factible y con alto grado de resultados positivos el aprendizaje de una
lengua extranjera mediante la aplicacion de ejercicios practicos, colocando al alumno dentro
de una situacién real, obligandolo a reflexionar, construir y responder en el idioma en proceso
de aprendizaje.

Sefiala Salazar (2016), que uno de los factores de incidencia en el aprendizaje de una
lengua extranjera es “la falta de pragmatismo en los objetivos y contenido del curriculo oficial.
En el curriculo de las lenguas extranjeras...se plantea la necesidad de desarrollar
competencias, pero, los objetivos planteados son redactados con mucha generalidad. Al
suceder esto el estudiante dificilmente...podra adquirir habilidades comunicativas” (Pp.15-
16). Esto confirma lo mencionado por Ledn (2007), en el sentido que se trata de una decision
de cada ser humano, basada fundamentalmente en la actitud, pero para ello el docente debe
tener creatividad e innovacion para ofrecer alternativas en clase y lograr motivar al estudiante,
a través de actividades précticas que lo coloque en situaciones reales.

Este criterio ha venido siendo acogido por distintas universidades a nivel
latinoamericano y de la cual se suscribe el autor de este trabajo, habida cuenta que el hecho de
reducir el contenido programatico no significa en modo alguno disminuir o bajar el nivel, sino,
por el contrario, busca afianzar los conocimientos suficientes para generar las verdaderas
competencias y habilidades indispensables para afrontar con éxito los retos que se le
presenten; por ello, el modelo curricular y los programas analiticos deben estar orientados
hacia el pragmatismo, hacia lo préctico.

Otro trabajo interesante es el de Mejias (2014), titulado “Efectividad de una guia
instruccional para las préacticas de laboratorio en la asignatura “Mediciones Eléctricas”
de las carreras de Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad José
Antonio Péez”, elaborado para optar al titulo de Especialista en Docencia en Educacion
Superior en la Universidad José Antonio Paez, quien plasm6 como objetivo general la
evaluacion efectiva de la guia instruccional durante las practicas de laboratorio, incluyendo
herramientas didacticas para fomentar las habilidades del pensamiento y la solucion practica
de problemas por parte de los estudiantes de las carreras antes descritas. Su metodologia se
sustentd en un nivel explicativo sobre los efectos positivos generados por la puesta en préctica

de los conocimientos teoricos aprendidos en los salones de clase. De igual forma, fue una
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investigacion de campo, donde trabajo directamente con los propios estudiantes, aprovechando
los recursos cognitivos dominantes del discente. Este trabajo concluyo en la necesidad de
desarrollar habilidades del pensamiento reflexivo para su ejercicio profesional, requiriendo
para ello de un entrenamiento préactico y previo adecuado.

El trabajo de Mejias (2014), resulta sumamente interesante y pertinente para la

investigacion aqui desarrollada, por cuanto dicha autora sostiene que: “...el subsistema de
educacion universitaria debe estar orientado al desarrollo del potencial creativo del ser
humano....” (p.3); y acierta una vez méas cuando sefiala: “los docentes universitarios debemos
preocuparnos por implantar estrategias de ensefianza y aprendizaje que incluyan el desarrollo
de estos cuatro aspectos en nuestros estudiantes...” (p.4), refiriéndose a los pilares de Delors
(1996), aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir, y la
propuesta de la investigacién aqui desarrollada buscé realzar la importancia de la préactica
juridica, es decir, el ejercitar lo aprendido teéricamente en las aulas de clase y confrontarlo
con situaciones reales, para de esta forma aprender a construir sus propios criterios y adquirir
las competencias integrales para desenvolverse con mayor fluidez y seguridad en el ejercicio
profesional del Derecho, facilitando el adecuado proceder legal, disminuir los errores, reducir
las frustraciones y constituirse en un abogado altamente solicitado en el mercado.

Otra obra de importante referencia al tema de investigacion es la de De Ledn (2015),
titulada Estratégicas didacticas béasicas para iniciarse como facilitador del aprendizaje en
la escuela de odontologia de la Universidad José Antonio Péez, realizado para optar al
titulo de Especialista en Docencia en Educacion Superior en la Universidad José Antonio
Péez, cuyo objetivo general se fundamentd en crear para el facilitador de la Facultad de
Odontologia un conjunto de herramientas didacticas que le permita colocar al estudiante al
frente de hechos ciertos. Fue una investigacion de campo cuantitativa, donde se recogieron
datos en forma directa que permitieron diagnosticar lo encontrado.

En este sentido, resultan interesantes los comentarios de De Leon, cuando formula
serias criticas a la actual forma del proceso de ensefianza aprendizaje en la Escuela de
Odontologia, sefialando que éste: “suele basarse, en la clase magistral o expositiva, mientras
en las préacticas clinicas recurririan Gnicamente a la demostracion de conocimientos, por lo que
ambas situaciones de ensefianza y aprendizaje los discentes se sienten como actores

pasivos...” (p.129)
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Del mismo modo esta autora enfatiza que la “praxis educativa demanda un ejercicio
eficaz a medida que construye conocimiento” (p.28), habida consideracion de lo indispensable
para el discente de, ciertamente, tener las bases tedricas de la carrera profesional, pero para su
eficacia requiere que ese conocimiento se construya haciendo, practicando, ejercitando,
ensayando y, obviamente, incurriendo o cometiendo errores en las aulas de clase para
finalmente comprender mejor lo aprendido y apropiarse de ese conocimiento, reduciendo
ostensiblemente desatinos o desaciertos en el ejercicio de la abogacia.

Esta preocupacion justificada de De Ledn (2015), se evidencia cuando confirma en su
estudio la persistencia por parte del docente, de utilizar estrategias de aprendizaje memoristico
con una clara carencia de destrezas o técticas de ensefianzas innovadoras o creativas,
concluyendo en la urgente necesidad de revalorizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
fomentar con firmeza nuevas estrategias forjadoras de profesionales reflexivos y criticos.

Toda la argumentacion esbozada por la autora de esa investigacién encuadra
perfectamente en lo que se ha planteado en el presente trabajo, en virtud que, en el caso de los
estudiantes de la carrera de Derecho, una vez recibido el titulo de abogado y debidamente
autorizados para ejercer la profesion, emergen con significativas debilidades en el
conocimiento de como realizar y enfrentar efectivamente casos reales, producto de la escasa
dedicaciéon a ejercicios practicos durante su formacion, por lo que indefectiblemente las
estrategias metodoldgicas para la ensefianza aprendizaje deben vincularse simultdneamente
con estos dos mundos (lo teodrico y lo practico), que se interrelacionen e interconecten para asi
conquistar las competencias integrales necesarias y considerarse la carrera como pertinente, tal
como lo ha venido sefialando la UNESCO.

Otro trabajo de relevancia en la presente investigacion es la de Cordero (2015),
denominada “Las estrategias cognitivas para la produccion escrita de textos académicos
coherentes y cohesivos”, realizado igualmente para optar al titulo de Especialista en Docencia
en Educacion Superior en la Universidad José Antonio Paez, siendo su objetivo general
explicar la efectividad del uso apropiado de las estrategias cognitivas para la produccién
escrita de manera coherente y cohesiva. Su trabajo se fundament6 metodoldgicamente en una
investigacion cualitativa, bajo un paradigma interpretativo y hermenéutico por cuanto
pretendid comprender como participa y se desarrolla el individuo dentro de un contexto

determinado, tomando en cuenta la perspectiva de los participantes, el investigador y el
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contexto. Llegd a la conclusién que no se usan las estrategias cognitivas o las usan
incorrectamente, con productos escritos sesgados por irregulares en la coherencia y cohesion,
con oraciones incorrectas, no encadenadas con las ideas generadoras., cerrando su
argumentacion afirmando: “...el productor textual estd comprometido, en primer lugar, en
repensar sus argumentos (validando la confiabilidad de los mismos), en segundo lugar,

establecer mecanismos discursivos...que le permitan explicitar lo que pretende comunicar...”
(p.5)

Este trabajo guarda estrecha vinculacion con la presente investigacion por cuanto para
lograr productos finales coherentes, cohesivos y adecuados a la situacion presentada, es
indispensable el temprano inicio por parte del estudiante de la carrera de Derecho en el
proceso paulatino de aprender haciendo, creando sus obras e ir progresivamente mejorando y
esto se logra, sin lugar a dudas, a travées de la simbiosis entre el ejercicio mental y manual, es
decir, del ejercicio practico en las propias aulas. Una vez que el discente comienza a plasmar
sus pensamientos y a observar frente a si lo construido por €l, se va dando cuenta de su
creacion, procurando él mismo su modificacion hasta alcanzar las competencias integrales
deseadas. Todo esto con la debida orientacion del facilitador.

2.2 Bases Teoricas.
De acuerdo a Pérez (2010), las bases tetricas de la investigacion “constituyen el

corazén del trabajo..., sobre éste...formara la plataforma sobre la cual se construye el analisis
de los resultados obtenidos en el trabajo, sin ella no se puede analizar los resultados”. En
consideracion a este criterio, se ha recogido un conjunto de teorias para el soporte y
edificacion esencial de esta investigacion cientifica.

En este orden de ideas, el trabajo de Witker (2007), titulado “La ensefianza clinica
como recurso de aprendizaje juridico” publicado en la Revista Academia, de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), abre el camino sobre el enfoque y sustento tedrico
del presente estudio. Este autor sostiene:

La ensefianza clinica del Derecho emerge dentro del actual panorama educativo, como
uno de los temas de total importancia para formar a los nuevos abogados que demanda la
actual sociedad. No sélo supone un cambio de método, sino de la concepcion misma del
proceso de ensefianza-aprendizaje, de los roles que juegan el docente y el alumno, de la
responsabilidad de las universidades como centros formativos. (p.181)
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Es evidente la preocupacion mostrada por este autor citado, quien esta conteste en
afirmar la necesidad de modificar el proceso de ensefianza-aprendizaje, donde urge relacionar
lo tedrico con lo préctico para asi brindarle al estudiante las herramientas y competencias
indispensables para afrontar con éxito el mundo profesional y laboral.

El criterio de Witker (2007), se une a la de la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad del Rosario, en Argentina, quien en su predAmbulo de la asignatura de practica
juridica sefiala:

...la préctica Juridica..., tiene como objetivo ofrecer al estudiante un acercamiento a la
realidad laboral y social del pais, a través de la aplicacion de los conocimientos tedricos
adquiridos en el desarrollo de su carrera..., aproximandolo al ejercicio profesional en
una actividad que represente valor agregado para su formacion académica integral.

(p.s.n)
Por su parte el Colegio de Abogados de Barcelona, Espafia sostiene que “...la mejor

metodologia formativa es aquella que pone al abogado en contacto con la realidad
profesional” (p.s.n.)

El enfoque planteado tanto por el autor antes sefialado y estas prestigiosas
universidades e instituciones son plenamente compartidas por el autor de este trabajo
investigativo, en virtud de permitir acercar al estudiante de manera definitiva a la realidad de
la vida juridica.

Por otro lado, Miyazaki (2007), Autor de la obra titulada “Cazador de Dragones”
muestra el principio fundamental de la teoria del aprendizaje significativo, como lo es
aprender haciendo, y al transpolar esta fabula a la realidad del cursante de la carrera de
Derecho, constituye la mejor manera para que el estudiante comprenda de forma préctica sus
conocimientos adquiridos y le sirvan de herramienta Gtil para el ejercicio profesional.

Tomando en consideracion estos criterios y argumentaciones antes expuestos, se hace
obligatorio investigar como se desarrolla ese proceso de ensefianza-aprendizaje en esta exitosa
casa de estudios, esto es, cdmo se integra la teoria y la practica juridica en la Universidad José
Antonio Paez, institucion universitaria que acogié a este autor para impartir sus humildes
conocimientos de Derecho y para ello se requiere de un diagnostico que permita ubicar el
contexto de la investigacion y aportar los resultados obtenidos, sus correspondientes
conclusiones y las recomendaciones a que hubiere lugar, definiéndose al diagndstico, segun

Rodriguez (2007), como “un estudio previo a toda planificacién o proyecto y que consiste en
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la recopilacion de informacién, su ordenamiento, su interpretacion y la obtencion de
conclusiones e hipdtesis..., de tal manera de poder proponer cambios en el mismo y cuyos
resultados sean previsibles”. (p.2)

En este sentido, para poder realizar el diagndstico apropiado y a profundidad en una
estructura universitaria y el entretejido que ella envuelve, se debe partir por la definicion de
planificacion estratégica, la cual, segun Barreto (1998), es el “proceso mediante el cual se
formulan, ejecutan y evaltan las acciones dirigidas a lograr los propoésitos de la organizacion,
que incluye la identificacion de debilidades y fortalezas, amenazas y oportunidades, para
reorientar, mantener o transformar la mision, propoésitos y politicas organizacionales en un
plazo estipulado”. (p-6)

La planificacion estratégica elaborada para un periodo determinado va enmarcada
dentro de un modelo educativo que a su vez se rige por unas politicas publicas. Esta
planificacion se sustenta en unos ejes estratégicos donde se encuadra el curriculo disefiado y
de él emergen los Programas Analiticos.

A manera de ejemplo de lo antes expuesto, el Ministerio de Educacion de Francia
encomendd a Bourdieu (1988), en conjuncion con otros expertos, reformar el modelo
educativo y en ese sentido elaboraron un trabajo titulado “Los contenidos de la ensefianza.
Principios para la reflexion”, mediante la cual realizaron una exhaustiva revision de los
saberes ensefiados, constatando y reforzando la coherencia y la unidad de los mismos. En este
informe precisaron: “Disminuir la extension...de un programa no implica bajar su nivel. Al
contrario,...debe hacer posible una elevacion del nivel..., reemplazando el aprendizaje pasivo
por la lectura activa...el ejercicio préctico,...atribuyendo nuevamente su importancia a la
creatividad y al espiritu de inventiva”. (p.1), enfocando el programa hacia la calidad del
contenido del programa y su adaptacion al entorno social méas que la cantidad de contenido.

En dicha reforma se establecieron un conjunto de principios, destacandose los
siguientes:

TERCER PRINCIPIO Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marco y no
un grillete: deben ser cada vez menos obligatorios en la medida en que se asciende en la
jerarquia de las categorias de ensefianza; su elaboracion y su organizacion préactica
tienen que apelar a la colaboracion de los maestros. (p.2)

QUINTO PRINCIPIO Ante la preocupacion por mejorar el rendimiento de la
transmision del saber, diversificando las formas de comunicacion pedagdgica y
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ateniéndose a la cantidad de conocimientos realmente asimilados, mas que a la cantidad
de conocimientos propuestos tedricamente. (p.4)

SEPTIMO PRINCIPIO Habria que hacer todo lo posible para reducir (cuantas veces
parezca posible y deseable) la oposicion entre lo tedrico y lo técnico, entre lo formal y lo
concreto,...para integrar la técnica en el seno mismo de las ensefianzas fundamentales.
La necesidad de equilibrar las partes reservadas a aquello que se llamaria, por
comodidad, lo “conceptual”, lo “sensible” y lo “corporal” se impone en todos los
niveles, pero muy especialmente en los primeros afos. (p.5)

Los principios y argumentaciones expuestas para la reforma del modelo educativo en
Francia coinciden con los criterios de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en
Lima, Peru, conocida como la Decana de América, acreditada internacionalmente, quien
publico su “Plan Estratégico Institucional 2012 — 2021”, donde el ciudadano Rector, Dr.
Pedro Atilio Cotillo Zegarra, manifestd que “la Universidad explicita ante la sociedad su
compromiso con el desarrollo sostenible de la nacion”. (p.5), queriendo argumentar el Rector
con ello que la Universidad se exhibe ante la sociedad como un ente educativo de vanguardia,
identificado y casado con la realidad social y el crecimiento del pais.

El Modelo Educativo de esta Universidad establece entre sus Ejes estratégicos la
“Educacion de Calidad e Internacionalizacion, el cual contempla los siguientes criterios:
Formacion de profesionales calificados con compromiso social” (p.18), precisando que el
“perfil del egresado sanmarquino es el de una persona con competencias solidas, preparado
profesionalmente para responder a las demandas laborales nacionales e internacionales, con
compromiso social, pensamiento critico, liderazgo, valores y comportamiento ético” (p.18). Es
evidente que las competencias solidas se refieren a los conocimientos tedricos fundamentales
transferidos a los estudiantes, conectados simultdneamente con competencias practicas para
asi adaptarse a la realidad existente fuera de los “muros” de la casa de estudios.

Otro ejemplo de modelo educativo lo constituye el elaborado por la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, México, previamente aprobado por el Consejo Universitario en el
afio 2008, la cual redactd y desarrolld los ejes rectores, esto es, las formas de trabajo que
“deben ser incorporadas a la tarea educativa cotidiana,..., para facilitar la comprension y
definir el alcance de los compromisos de los diversos actores en la Institucion. ... Ejes
estructuradores, Educacion centrada en el aprendizaje, Educacion basada en competencias”.
(p.27), argumentando esta universidad que el disefio creado “requiere considerar al estudiante

como centro del proceso para promover un aprendizaje significativo” (p.27).
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Los tres casos antes identificados denotan con clara evidencia que el modelo educativo
requiere del perfecto engranaje de funcionamiento de todas sus partes para alcanzar los
objetivos trazados por la institucion y, en consecuencia, lograr el perfil del egresado disefiado.
Para ello, es indispensable que todos y cada uno de los actores comprendan el rol fundamental
que juegan en ese entramado educativo.

El segundo elemento a analizar dentro de la estructura educativa es el denominado
curriculo y en ese orden, Barreto (1998), afirma: “La calidad de la educacion se construye a
partir de la concepcidn, disefio y desarrollo de los curricula...” (p.85). Por esta razon es
primordial saber y entender qué es un curriculo o curricula, y en este sentido Posner (2001),
apunta que tiene varias acepciones:

...un conjunto o una serie de resultados esperados del aprendizaje,...Es un plan para un
curso completo,... incluye las metas y/o la justificacion del curso, los temas, los recursos
utilizados, las asignaturas establecidas y las estrategias de evaluacion
recomendadas...Plan de estudio...como una serie de planes que el estudiante debe
recorrer...Experiencias planeadas...El curriculo comprende todo el conjunto de
experiencias que para los estudiantes programan los entrenadores..., supervisores..., los
profesores de salones de estudio... (pp. 9-10)

Ahora bien, para elaborar un curriculo es necesario formularse una serie de
interrogantes, como sefiala el autor antes descrito: “;por qué involucrarse en el estudio de
curriculos?... ¢qué ventajas trae hacer tal estudio? ...;qué deberia incluir un curriculo? Cuando
se inicia el estudio de un curriculo es importante que... el profesor sepa cuéles son los
beneficios de dicho estudio y que reconozca un curriculo cuando lo ve”. (p.3). Esta
interrogantes ilustran el camino al momento de elaborarlo dentro de un contexto determinado.

Por su parte, Nozenko (1998), parte de la siguiente premisa:

...toda evaluacion de necesidades a nivel de aprendizaje, curriculo o institucion esta
dada por la discrepancia entre los fines, metas u objetivos (el deber ser) y el
funcionamiento del curso, curriculo o institucion (es). Consta de cuatro fases: 1)
Determinacion de jerarquizacion de las finalidades deseadas...2. Determinacion de la
situacion real de las finalidades perseguidas. 3. Identificacion de las discrepancias entre
las finalidades deseadas y la situacion real....4. Jerarquizacién de las discrepancias.
Consiste en la organizacion de las necesidades de acuerdo al orden de prioridad que se
les otorgara para ver satisfechas sus exigencias. (pp. 147-148).

La estructura presentada por el autor previamente mencionado, identifica plenamente

el ajuste perfecto entre lo que se ha disefiado y lo realmente aplicado, asi como la necesidad de
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comparar los resultados para de esta forma mejorar y optimizar el curriculo a fin de alcanzar
definitivamente lo planificado.

Sin embargo, la concepcion tradicional de contenidos del curriculum ha sido superada
y exige el paso de disefios curriculares méas flexibles, compatibles con la interdisciplinariedad,
la transdisciplinariedad y la transversalidad, permitiendo la movilidad cognoscitiva, la
transferencia y la posibilidad de compartir conocimientos, saberes; en resumen, transformar la
propia cultura académica hacia el aprendizaje permanente como dimensién epistemologica de
la diversidad. (Barreto, 1998. p.63) Este comentario evidencia el por qué los disefios
curriculares y consecuencialmente los Programas Analiticos habrian de ser estructurados de tal
forma que vincule el impartir los conocimientos tedricos pero de la mano con la obligatoria
practica juridica a fin de lograr la verdadera transferencia de saberes y el éxito en el perfil del
egresado deseado por la universidad.

En esta orientacion, Gil (1998) en el prélogo de la obra de Barreto (1998), coincide que
“En educacion la teoria y practica del curriculum constituyen dos dimensiones inseparables si
se concibe la escuela como un sistema abierto, complejo, perfectible y en contacto directo con
su entorno social” (p.v). Aqui se evidencia la importancia vital de las dos dimensiones
integradas de la educacion; la teoria como base fundamental para la formacién del profesional
y la practica al ubicarlo de manera eficiente y productiva en la realidad del mundo laboral
donde habrd de aplicar sus conocimientos, constituyéndose asi en un profesional
verdaderamente competente y (til a la sociedad y al pais. (Gil, 1998. p.v.)

Basado en el criterio de Gil (1998), a manera comparativa este investigador recordo
que cuando sali6 del ambito publico e inici6 sus labores como abogado interno en las
empresas privadas y mas concretamente en el afio 1991, tanto en el Departamento de
Recursos Humanos de la empresa llamada para ese entonces Mavesa, S.A., como en la
transnacional Bridgestone Firestone Venezolana, C.A., al momento de elaborarse el
presupuesto de la organizacion o empresa, le entregaban a cada Director o Gerente un formato
denominado D.N.A., esto es, la Deteccion de Necesidades de Adiestramiento, mediante la
cual el lider de cada departamento debia investigar, en conjunciéon con sus comparieros de
linea o area, cuales eran las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades existentes en
cada uno de los integrantes de su equipo de trabajo a fin de identificar los cursos o talleres

didacticos tedricos y practicos requeridos para lograr la adecuada integracion al proceso y
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obtener mayor productividad. Este comparativo denota la trascendencia de integrar lo tedrico
con lo practico a fin de ser mucho mas util y productivo en cualquier campo o area donde
habra de desenvolverse.

Es por ello que las palabras de Fumero (2016), cobran relevancia significativa, cuando
en una de sus disertaciones dadas en la asignatura denominada Epistemologia, del Doctorado
de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), se pregunto: “,Cémo vivirlo
sino lo he experimentado?; y luego sentencid: “la teoria del conocimiento comienza con la
experiencia”. No cabe duda; los curriculos, los programas analiticos, los ejes estratégicos, el
modelo educativo y el plan estratégico institucional deben sustentarse en la experimentacion,
en el ejercicio practico, en llevar al discente al mundo tedrico, si, pero de la mano y
simultaneamente con la préctica para asi, realmente, formar profesionales altamente
competitivos.

Coincide Torres (2007), con lo antes expuesto, cuando afirma en su interesante trabajo
titulado Insercidn de ejes transversales en la educacion superior: Vision de los académicos,
que de acuerdo a los significados de las vivencias expresadas por los entrevistados, “se
manifiesta la percepcion de relacionar los contenidos tematicos con la realidad social,
adecuarse al contexto al momento de dictar una clase, ademas se denota la necesidad de la
interaccion con el contexto...” (p.104). Del mismo modo acota: “El sentido de la universidad
se refiere a la corporacion de educadores y estudiantes para cultivarse en su profesion y
recibir las facultades para ejercerla.” (p.4), confirmandose con ello la obligatoria basqueda de
alternativas para acercar los conocimientos tedricos con la realidad factica que se vive en el
ejercicio profesional, la cual en muchas ocasiones no son absolutamente nada parecido con lo
vivido en las aulas de clase, urgiendo lograr métodos o estrategias que permitan un verdadero
encuentro con la verdad acontecida en los entornos sociales.

Torres (2007), acierta en sus conclusiones cuando sefiala:

...el centro del proceso educativo no debe ser solo la ensefianza sino...también el
aprendizaje, que al conocimiento no se accede por la simple transmisién de una persona
a otra, sino que se requiere de participacion activa y constructivista del aprendizaje, que
los aprendizajes se enfoquen hacia los procesos cognitivos de alto nivel y que estos sean
de caracter significativo y relacionados con el contexto y las vivencias, de esta manera el
estudiante toma conciencia de lo que se aprende...” (p.134).
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Ahora bien, para adecuar y adminicular los curriculos y los programas analiticos a la
realidad del contexto social, es necesario considerar los resultados del estudio efectuado por
Nieves (2007), quien comento:

...se realiz6 una observacion directa en las aulas de clase...permitié entrevistar de
manera informal a docentes, alumnos y coordinadores lo que permitio diagnosticar la
situacién actual donde se encontré que: 1. Los docentes...aluden que los estudiantes
carecen de los conocimientos basicos necesarios para desarrollar la materia... 2. ...los
estudiantes... acotan..., que ellos entienden la clase pero cuando llegan a sus casas no
saben qué hacer, lo que evidencia su falta de estrategia para seguir los procedimientos
explicados en la clase y la relacién o analogia que debe existir entre los problemas. .., al
igual que necesitan unas horas de practica pero con el docente, sin embargo...las listas
de la preparaduria arrojan que solo un grupo pequefio asiste a las practicas en forma
regular... (p.11).

Este estudio antes transcrito confirma la ausencia de integracion de los elementos
tedricos impartidos con el ejercicio practico que deben desarrollar en las aulas de clase y
durante el periodo escolar a fin de afianzar esos conocimientos y el aprendizaje sea
constructivo y significativo.

Esta situacion conduce a lo alcanzado por Hoyos (1998), citado por Torres (2007),
quien manifiesta la existencia de una crisis de calidad educativa por cuanto en la metodologia
de la ensefianza “enfatizan sobre la transmisién de conocimientos y la acumulacion de
informacion, més que sobre los aprendizajes realmente incorporados por el alumno”. (Pp.3-4).
Y en este mismo sentido, Hereo (2015), manifiesta que al momento de ensefiar el docente y
aprender el estudiante “...se deberia trabajar en funcién de lo que aporta mayor relevancia,
utilidad, significado para el momento que se vive; indiscutiblemente el contexto educativo,
social, motivacional incidira de forma contundente en el aprendizaje significativo del
educando”. (p.06).

Estos comentarios antes transcritos son plenamente compartidos por el investigador
de este trabajo, especialmente en el aspecto motivacional y su incidencia significativa en el
aprendizaje del estudiante, por cuanto ha observado y comprobado al impartir las clases de la
asignatura “Practica Juridica”, el vuelco entusiasta de los discentes de plasmar en sus apuntes
la redaccion préactica y real de los distintos documentos; por ejemplo, la redaccién de una
diligencia, un poder, un escrito de pruebas, un dictamen juridico, conocer concretamente la

realidad que se vive en los recintos tribunalicios, la estrategias para elaborar las preguntas a
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formularse al testigo por él promovido y las actuaciones necesarias para protegerlo o para
repreguntar al testigo del adversario en el juicio, en fin, vivenciar de manera préactica lo que
acontece en el campo laboral, palpandose el deseo de practicar lo aprendido tedricamente,
“soltar” la mano para redactar de manera coherente y cohesiva y hacer la vinculacion de los
hechos narrados por el cliente a la normativa legal aplicada al caso, evidenciandose la avidez
de adquirir mayores técnicas practicas para ejercer con eficiencia la honrosa profesion de
abogado, lograndose la verdadera transferencia de conocimientos, por lo que sin lugar a
dudas, juega un papel preponderante que el estudiante mantenga la motivacion y el amor por
su carrera y eso se produce cuando se conecta lo tedrico con lo practico. Como asentd Hereo
(2015), “incidird de forma contundente en el aprendizaje significativo del educando” (p.06).
Parafraseando a Bachelard, citado por Ugas (2016), el estudiante va construyendo su propia
historia del mundo del Derecho al ir superando los errores. (p.23)

Por ello es de extrema relevancia que el facilitador en su formacion docente posea
herramientas apropiadas para lograr, como sefiald Paez (2016), Rectora de la Universidad
José Antonio Péez, en la entrevista realizada para esta investigacion, “la comunicacion”, esto
es, el docente debe poseer las competencias para entrelazar arménicamente lo tedrico con lo
practico y asi alcanzar la transferencia del conocimiento en beneficio del discente. Si el
profesional guia y lider de la catedra no posee la competencia andragdgica, sera muy dificil,
por no decir imposible, conseguir epistemologicamente hablando, la transferencia de saberes
y, lamentablemente, el perfil del egresado deseado (el deber ser) no sera cumplido.

Ahora bien, para que exista la perfecta armonia comunicacional entre el docente y el
discente, se requiere de un instrumento guia, disefiado acorde con lo planificado por la casa de
estudios donde habrd de impartir sus conocimientos y ese no es otro que el Programa
Analitico.

El Vicerrectorado Académico de la Universidad Simoén Bolivar, una de las
universidades méas prestigiosas de Venezuela, defini6 al Programa Analitico como “un
instrumento indispensable en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Permite
planificar las acciones que conforman este proceso”. (p.4). Sefiala el Vicerrectorado
Académico de esta Universidad que el Programa Analitico “debe presentar los detalles, ser
sistematico y flexible. Concreta las dimensiones evaluables del aprendizaje debidamente

planificadas. Es un instrumento sujeto de evaluacion Yy actualizacion permanentes.” (p.4)
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Como se puede observar, el Programa Analitico es una herramienta valiosa para alcanzar los
objetivos establecidos en un momento determinado.

Por estas razones, se ha tomado muy en cuenta lo esgrimido por las autoridades de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires, Argentina, la cual
presentaron un trabajo interesante titulado “Elaboracion de Programas: una propuesta de
trabajo”. (2002), donde argumenta que el programa analitico debe tener:

...una funcién eminentemente pedagdgica. Por un lado, es el espacio en el que se plasma
la propuesta académico-pedagdgica de la catedra: aquello que el profesor pretende que
sus alumnos logren aprender y los recursos metodoldgicos y bibliograficos previstos
para que ello sea posible. Es también la brajula que dirige la tarea cotidiana del docente,
en tanto es el punto de partida que da direccién a la propuesta de trabajo de cada clase.
Asimismo, es la via de comunicacion formal de esa propuesta al alumno, para quien un
programa bien confeccionado representa un inigualable organizador del trabajo a
realizar durante el desarrollo de esa asignatura. Constituye el marco de referencia al cual
podra volver en busca de guia para orientar y reorientar su aprendizaje”. (p.5)

Adicionalmente expresan las autoridades de esa Facultad: “...sin este organizador del
trabajo de docentes y alumnos no tendriamos rumbo para nuestra tarea de aula..., €s una
saludable practica volver cuantas veces sea necesario a la propuesta hecha en el programa,
para ratificar o rectificar el rumbo...”. (p.6), Finaliza diciendo: “Esto conduce también a
reflexionar sobre la caducidad de los programas y por tanto a la necesidad de su actualizacion,
mas alla de que se produzca o no una reforma curricular”. (p.6). No basta con que el discente
posea los vastos conocimientos en el &rea o asignatura a la cual ha sido seleccionado, ni las
competencias andragogicas para impartir adecuadamente las ensefianzas sino que ademas debe
contar con el Programa Analitico para enlazarse adecuadamente con los objetivos planificados
y consecuencialmente con el perfil del egresado establecido.

Por estas razones, se debe considerar lo argumentado por Barboza, (2003), quien
sefiala:

...un programa analitico bien disefiado...debe proporcionar la identificacion y ubicacién
de la asignatura dentro del plan de estudios, establecer relaciones entre el programay el
plan de estudio, el perfil del egresado, y los objetivos curriculares, enunciar los fines de
la asignatura, determinar el contenido tematico, establecer las estrategias para alcanzar
los objetivos, proporcionar orientaciones para evaluar los aprendizajes del alumno e
indicar la bibliografia donde encontrar los contenidos . (p.3).

El productor (es) o creador (es), al momento de elaborar y estructurar un programa

analitico, ha de enfocarlo hacia el cumplimiento de su funcion primordial, el cual no es mas
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que fungir como guia importante para el docente, por lo que es imperativo e ineludible
redactar su contenido con argumentos coherentes y cohesivos a fin de lograr la validez de los
mismos, se debe “repensar sus argumentos (validando la confiabilidad de los mismos) para
luego, establecer mecanismos discursivos...que le permitan explicitar lo que pretende
comunicar...” (Cordero, 2015. p.5) Si esto no se cumple, esto es, sino existe la apropiada
comunicacion discursiva y no se encuentra alineado con los demas componentes del modelo
educativo, sera muy cuesta arriba lograr el perfil del egresado.

En funcidn a lo antes reflejado y conforme a los diversos y acertados criterios de los
expertos tedricos sobre la materia, cabe preguntarse: ;cuales son los criterios mas resaltantes y
concordantes evidenciados en la revision literaria y transcritos en el marco teodrico de este
trabajo investigativo? A continuacion se presentan los resultados obtenidos:

En cuanto al disefio, el programa analitico debe:

1. Estar sustentado (atado) en la Planificacion Estratégica de la Universidad, que

abarque sus ejes transversales. Barreto (1998). Universidad Nacional Mayor de San

Marcos, en Lima, Peru.

2. Permitir la creatividad e innovacion. Salazar (2016). Nieves, N. (2007).

3. Los contenidos deben fomentar la critica y el autoaprendizaje. Espinoza (2009).

4. Enfocarse hacia lo aprendido mas que lo ensefiado. Nieves (2007), Mestizo (2004),

Torres (2007), Bourdieu “et al” (1988).

5. Enfatizarse hacia la capacidad para que el estudiante pueda desemperfiar

efectivamente una actividad. Nieves (2007), Mestizo (2004), Torres (2007). Hereo

(2015).

6. Reducir la brecha entre lo teorico y lo practico. Gil (1998) Torres (2007).

7. Establecer tanto horas de clase teérica como horas de clase practica. Torres (2007).

8. Estar acorde con el perfil del egresado. Torres (2007), Universidad Nacional Mayor

de San Marcos, en Lima, Perd.

9. Los contenidos programaticos deben estar actualizados y pertinentes con la realidad.

Barreto (1998) Torres (2007).

10. La estructura fisica del programa analitico debe contener: Identificacion y

ubicacién de la asignatura en el curriculo; perfil del egresado; objetivos curriculares;
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contenido tematico;  estrategias metodoldgicas y las estrategias evaluativas;
Bibliografia actualizada. Barboza (2003).

11. Redaccién coherente y cohesiva de su contenido. Cordero (2015) Bourdieu “et al”
(1988).

12. Considerar al docente en la elaboracion del programa analitico; es una piedra
angular. Barreto (1998). Vizcarrondo (2001) Universidad Autonoma de Nuevo Leon;
Posner (2001).

13. Considerar al estudiante como insumo primordial. Vizcarrondo (2001)-

14. Objetivos deben ser pragmaticos, enfocada la tematica hacia lo relevante y util.
Salazar (2016). Torres (2007), Hereo (2015), Bourdieu “et al” (1988).

15. Procurar un menor contenido tematico pero de mayor nivel y calidad. Hoyos
(1998), Hereo ( 2015), Bourdieu “et al” (1988).

En funcion a la Implementacion del programa analitico, los expertos han opinado lo

siguiente:
a) El Facilitador o docente debe tener competencias para la comunicacion andragogica.
(Formacién docente). Haydee Paez, Rectora de la Universidad José Antonio Paez,
Roselyn Chéivez, Directora de la Escuela de Derecho de la Universidad José Antonio
Péez; Bourdieu “et al”” (1988).
b) Debe enfocarse las clases hacia el desarrollo de competencias en los estudiantes.
Nieves (2007), Mestizo (2004), Torres (2007), Hereo (2015), Bourdieu “et al” (1988).
c) Debe hacerse énfasis en la capacidad de aprender. De Ledn (2015) Nieves (2007),
Mestizo (2004), Hereo (2015).
d) Hay que Realizar grandes esfuerzos para optimizar la capacidad o habilidad de los
estudiantes de poder aplicar lo aprendido. Torres (2007).
e) Debe enfocarse las clases hacia los cuatro conceptos de aprendizaje: aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a hacer, y aprender a convivir. Mejias (2014) Sacristan
(1992).
f) Deben generar cambios tanto en el método como en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Witker (2007).
g) Las clases deben garantizar el interés y la motivacion del discente. Hereo (2015).
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h) El docente debe dar a conocer a los estudiantes el contenido programatico, asi como
las estrategias metodologicas y evaluativas. Vicerrectorado Acadéemico de la
Universidad Simon Bolivar.
Finalmente, en relacion con la evaluacion del programa analitico, éste debe:
1) Ser flexible, que permita nuevos cambios para su adaptacion. Barreto (1998)
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Vicerrectorado Académico de la Universidad Simon Bolivar.
2) Efectuar una revision constante, con analisis critico y comparativo entre los
objetivos deseados y los realmente alcanzados, identificando las discrepancias.
Nozenko (1998) Bachelard, Vicerrectorado Académico de la Universidad Simén
Bolivar, Bourdieu “et al” (1988).
El siguiente cuadro, identificado con el N° 1 muestra de manera esquematica los
criterios expuestos por los expertos para el disefio, implementacion y evaluacion de los

programas analiticos:

Cuadro N° 1. Criterios de los autores expertos sobre el disefio, implementacién y evaluacion de los programas analiticos

Criterios sobre Autor (es) Criterios sobre Autor (es) Criterios Autor (es)
el disefio la sobre la
implementacién evaluacién
1. Sustentarlo en Haydee Péez, Barreto (1998)
la Planificacion | Torres (2007); | a) Docentes con | Rectora de la | 1) Flexibilidad Facultad de
Estratégicade la | Universidad | competencias de | Universidad en nuevos Ciencias
Universidad, que Nacional comunicacion | José  Antonio | cambios para | Econdmicas de
abarque ejes Mayor de San (formacion Péez. su adaptacién. | la Universidad
transversales. Marcos, en docente). Roselyn de Buenos
Lima, Pera. Chaivez, Aires,
Directora de la Argentina.
Escuela de Vicerrectorado
Derecho de la Académico de
Universidad la Universidad
José  Antonio Simén Bolivar.
Péez;;
Bourdieu, P. et
al (1988).
2. Permitir la 2) Revision | Nozenko
creatividad e Salazar b) Enfoque hacia | Nieves (2007), constante, (1998);
innovacion. (2016). el desarrollo de | Mestizo (2004), analitica Bachelard;
Nieves competencias de | Torres (2007), criticay Vicerrectorado
(2007). los estudiantes. | Hereo (2015), | comparativa | Académico de
Bourdieu  “et | entre objetivos | la Universidad
al” (1988). deseadosy | Sim6n Bolivar;
alcanzados, | Bourdieu  “et
identificando | al” (1988).
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discrepancias.

3. Fomentar la

criticay el Espinoza c) Enfasisen la | De Leon (2015)
autoaprendizaje. (2009). capacidad de Nieves (2007),
. aprender. Mestizo (2004),
Hereo (2015).
Nieves
4. Enfocarse (2007), d) Optimizar Torres (2007)
hacia lo Mestizo capacidad para
aprendido mas | (2004), Torres aplicar lo
que lo ensefiado. (2007), aprendido.
Bourdieu “et
al” (1988).
e) Debe
5. Enfocar hacia Nieves enfocarse las | Mejias (2014),
la capacidad para (2007), clases hacia los Sacristan
el estudiante Mestizo cuatro conceptos (1992).
desempefio (2004), Torres | de  aprendizaje:
efectivo. (2007), Hereo | aprender a ser,
(2015). aprender a
conocer, aprender
a hacer, y
aprender a
convivir.
Gil, J. (1998) | f) Deben generar
6. Reducir Torres (2007) cambios tanto en Witker (2007)
brecha entre lo el método como
teoricoy lo en el proceso de
practico. ensefianza-
aprendizaje.
g) Las clases
7. Establecer Torres (2007). | deben garantizar | Hereo (2015).
horas de clase el interés y la
tedricay motivacion  del
practica. discente.
h) El docente
8. Acorde conel | Torres (2007), | debe dar a | Vicerrectorado
perfil del Universidad | conocer a los | Académico de
egresado. Nacional estudiantes el | la Universidad
Mayor de San | contenido Simoén Bolivar.
Marcos, en programatico, asi
Lima, Per( como las
estrategias
metodoldgicas y
evaluativas.
9. Contenidos
programaticos Barreto
actualizadosy | (1998); Torres
pertinentes con la (2007).
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realidad.

10. Contenido
del Instrumento:
Identificacion/
ubicacién de la
asignatura en el
curriculo; perfil
del egresado;
objetivos;
contenido
tematico;
estrategias
metodolégicas y
las estrategias
evaluativas;
Bibliografia
actualizada.

Barboza
(2003).

11. Contenido
con redaccioén
coherente y
cohesiva

Cordero
(2015)
Bourdieu “et
al” (1988).

Universidad
Autonoma de
Nuevo Leon;
Posner (2001).

12. Participacion
activa del
docente en la
elaboracion del
programa
analitico

Barreto
(1998).
Vizcarrondo
(2001)

13. Considerar al
estudiante como

Vizcarrondo

pragmaticos,

insumo (2001).
primordial
14. Objetivos Salazar

(2016). Torres

enfocar (2007), Hereo
relevancia 'y (2015),
utilidad. Bourdieu “et
al” (1988).
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15. Menor Hoyos

contenido (1998), Hereo
tematico pero de (2015),
mayor nivel y Bourdieu “et
calidad. al” (1988)

Fuente: Hernandez. (2017)

2.3 Breve recuento histdrico de la Universidad José Antonio Péez

Para colocar en contexto y comprender ain mas lo que se viene desarrollando en este
trabajo, se hace obligatorio informar brevemente que la Universidad José Antonio Paez nace
cuando se publica en la Gaceta Oficial N° 36.297, de fecha 23 de septiembre de 1997, el
Decreto Presidencial N° 2.033, dictado por el entonces Presidente, Dr. Rafael Caldera, a través
de la cual se determina que ella habia cumplido con los requerimientos legales exigidos por el
Sistema Educativo Nacional y sus respectivas politicas publicas, dandole la respectiva
aprobacién. Su nacimiento radicO en que podria satisfacer las necesidades del mercado
educativo, especialmente en la region central del pais.
2.4 La creacion de la carrera de Derecho y sus Politicas de Docencia

Posteriormente, concretamente en el mes de Julio del afio 2004, se crea la carrera de
Derecho, estableciéndose como “Politicas de Docencia” lo siguiente:

La Universidad José Antonio Paez impulsard, con la nueva carrera de Derecho, la
formacion integral de recursos humanos altamente competitivos y calificados,
fundamentandose en una educacién integral en concordancia con las demandas actuales
y futuras del campo laboral de esta carrera y atendiendo a las necesidades de la regién y
del pais. (p.102)

La Escuela de Derecho a crearse, formarad profesionales competentes, acordes con el
desarrollo de las ciencias cognitivas y las nuevas tecnologias de la informética, asi como
garantizara una sélida formacién humanistica y social, tendiente al desarrollo de la
nacion y del Estado. (pp. 102-103)
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La Escuela de Derecho..., evaluara la pertinencia de los programas para adecuarlos a las
realidades politicas, juridicas y sociales que el desarrollo del tramado social imponga a
la nacién (p.103). (Subrayado de quien suscribe esta investigacion).

La Propuesta Curricular originalmente presentada en el proyecto de creacion de la
Escuela de Derecho, especificamente en su “Escenario del Desempefio Profesional”, es decir,
el perfil del profesional egresado deseado por la Universidad José Antonio Paez, fue: “El
abogado esta capacitado para asumir funciones con responsabilidad y justicia social en el
planeamiento y conduccion de actividades de defensa del derecho y la justicia de los
ciudadanos...con sentido de pertenencia vocacional de la profesion...”(p.109).

Por su parte, en el “Perfil Profesional Genérico”, expresaba entre otros aspectos: el
abogado tiene: “Capacidad de aplicar conocimientos... Capacidad para resolver
problemas....Manejo apropiado del idioma en forma oral y escrita...” (Pp.109-110).

Posteriormente, este disefio curricular fue objeto de una “Mejora Curricular” por
disposicion del Consejo Universitario, de fecha primero (1°) de marzo del afio 2012,
publicado en abril del mismo afio 2012, sefialando en su introduccion: “Los escenarios
contempordneos imponen una dindmica de cambios muy acelerada que trastoca a la
sociedad...de manera tan intensa que hace necesario que...la universidad...busque insertarse
y adecuarse.”, esgrimiendo como justificacion en el Informe esgrimio: “La sociedad
venezolana...ha experimentado cambios politicos y juridicos...., signados por una lucha...
que exige a los profesionales del Derecho en su rol de integrantes del sistema
judicial,...evolucionar en sintonia con las exigencias de la nueva realidad social, politica y
juridica”.

Una vez efectuada la mejora curricular, se adecuaron los Programas Analiticos, siendo
ellos los que actualmente se aplican en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

2.5 Revision y Resumen de los Programas Analiticos Investigados

Ahora bien, fue preponderante en esta etapa de la investigacion, indagar, revisar y
describir los Programas Analiticos, ocho (8) en total, de la carrera de Derecho de la
Universidad José Antonio Péez, los cuales fueron seleccionados intencionalmente para este
estudio por cuanto las asignaturas respectivas se encuentran intimamente vinculadas con la

practica juridica, esto es, con el ejercicio practico que permita al estudiante adquirir las
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competencias necesarias para aplicar sus conocimientos de manera efectiva y productiva en el
ejercicio profesional y a su vez guardan estrecha relacion con los objetivos aqui trazados.

En tal sentido, se tomaron en cuenta asignaturas ubicadas en los tres (3) ultimos
semestres de la carrera de Derecho (octavo (8°), noveno (9°) y décimo (10°), siendo
seleccionadas las siguientes: Octavo (8°) Semestre, dos (2) asignaturas, de un total de seis (6):
Derecho Civil VI (Sucesiones); Derecho Mercantil 1I; Noveno (9°) Semestre, tres (3)
asignaturas, de un total de seis (6): Derecho Procesal Penal; Derecho Procesal del Trabajo y
Practica Juridica; Décimo (10°) Semestre, tres (3) asignaturas, de un total de seis (6):
Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente; Derecho Procesal Administrativo y Derecho Procesal
Civil I1l. Total asignaturas, ocho (8), total Programas Analiticos, ocho (8).

En primer lugar se observé la identificacion de la Universidad Jose Antonio Péez, asi
como el Vicerrectorado Académico. Del mismo modo, aparece el logo que identifica a esta
Universidad. Luego, centrado, se evidencié el titulo PROGRAMA ANALITICO.
Inmediatamente, un cuadro donde se refleja de izquierda a derecha el nombre de la asignatura,
el Codigo de la misma, el semestre donde se impartird y la fecha de elaboracion del Programa
Analitico.

Seguidamente existe otro recuadro titulado el Componente de Formacion, luego las
Unidades de Crédito, la Prelacion, las Horas Semanales a impartirse, tanto tedricas como
practicas y, finalmente, las horas semestrales a dictarse en esa asignatura. Inmediatamente se
observo otro recuadro donde consta centrado el Objetivo General de la asignatura y mas abajo
se describe claramente dicho Objetivo. De seguidas, se constatd la Justificacion de la
asignatura.

Posterior a ello, se determinan las unidades a dictarse en la asignatura, y a tales
efectos, aparece otro recuadro descriptor de izquierda a derecha con el Nombre de la Unidad,
el Objetivo de la Unidad, y la Duracién (horas) a invertirse para impartirla. Seguidamente y
debajo se verificd otro recuadro con varias columnas: La primera de ellas se define como los
Objetivos Especificos, la siguiente, el Contenido (Programatico), luego las Estrategias
Metodoldgicas; seguidamente las Estrategias de Evaluacion y, finalmente, los Recursos. Esta
estructura con sus columnas se repite por cada unidad del contenido programatico que se ha

de dictar en la respectiva asignatura.
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Mas abajo, aparece el Cronograma de Actividades, el cual estd compuesto por cinco
(5) columnas; la primera se refiere a la Semana N°, esto se relaciona con la semana donde se
dictara la actividad. Es importante recordar que en la Universidad José Antonio Péez, cada
semestre esta compuesto por dieciséis (16) semanas efectivas de actividades escolares o
clases. Luego de esta columna aparece la relacionada con la clase N°, que trata sobre el tema
dictado conforme a la unidad respectiva; de seguidas, la fecha que se dicté la mismay al lado
de ésta, la Unidad referida a la clase correspondiente. Finalmente, al lado derecho y en una
columna mucho mas amplia, la Actividad realizada en ella y en la Unidad correspondiente.

Posteriormente, en otro recuadro, aparece lo que se denomina Evaluacion. Cronograma
y Ponderacién. En cuanto al Cronograma, éste se encuentra conformado por cuatro (4)
columnas: Semana, Clase, Fecha y Actividad. Luego, al lado, la columna mas grande
denominada Ponderacién, la cual al final de la sumatoria, representaria el cien por ciento
(100%) de la misma. Por ultimo, se observaron las Fuentes de informacion o bibliografia con
las cuales deben laborar los docentes para cumplir con el contenido programatico.

Ahora, se procedio separadamente a describir cada uno de los Programas Analiticos,

partiendo por las asignaturas del Octavo (8°) semestre:

Asignatura: Derecho Civil VI (Sucesiones)

1. Se observd en la columna relacionada con el semestre donde se imparte esta
asignatura, dictarse en el OCTAVO (8°) semestre de la carrera de Derecho de la Universidad
José Antonio Péez.

2. En el segundo cuadro, mas abajo y a la derecha, en cuanto a las horas semanales
desarrolladas en esta asignatura, especifica ser CUATRO (4) horas semanales de clase, de las
cuales, DOS (2) horas son de teoria y DOS (2) horas son de PRACTICA.

3. En el siguiente recuadro, centrado aparece el Objetivo General de la asignatura:

Al concluir el periodo lectivo, el alumno reconocerd la ubicacion del Derecho de
sucesiones en la normativa venezolana; las categorias de herederos concurrentes en las
diferentes sucesiones; los diferentes grupos, la prelacién de unos grupos respecto de
otros en relaciéon al orden de suceder; distinguira el documento y actos legales que
conforman las disposiciones testamentales y reconocera los requisitos inherentes a la
validez del testamento; podra deducir la existencia del derecho a la legitima en las
disposiciones testamentarias y reconocera los titulares de la legitima, asi como podra
verificar la reduccion de las donaciones a efectos de respetar la legitima; podra distinguir
la diferencia entre institucion de heredero e institucion de legatario, igualmente podra
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deducir cudl es el efecto que tiene el legado respecto al patrimonio transmitido por
herencia.

4. A continuacién se resaltaron los puntos trascendentales que la justificacion menciona
como factor para dictar esa asignatura:

“Al abogado integral, le resulta de mucha importancia conocer y manejar con facilidad

lo atinente a los derechos y obligaciones que poseen los herederos, por cuanto se originan
repercusiones de indole juridica, ineludibles, para las cuales debe el estudiante de Derecho y

futuro abogado, desarrollar las competencias requeridas para asesorar de la manera mas

adecuada a quien lo solicite.”

5. En cuanto a las estrategias metodoldgicas, el programa analitico las especifica por cada

unidad a ser dictada, las cuales se mencionan a continuacion, no repitiéndose lo ya sefialado en
otras unidades de esta asignatura:

Presentacion del objetivo general, Exposicion del profesor, Aporte de ideas, Exposicion de
los alumnos, Explicacion de los objetivos especificados, Discusion del programa, El arbol de
conocimiento, Exposicion oral. Conclusiones, Ejemplificacion. Cuadros comparativos, lectura y
analisis de textos recomendados, Aporte de estudiantes sobre temas extraidos de prensa u otro
medio de comunicacion, Discusion en clases y recomendaciones, Analisis de jurisprudencia con
defensa, lectura comentada de las normas juridicas.

6. En el programa analitico también se sefialan o plasman los recursos que podra emplear el
docente para impartir su clase, de los cuales transcribimos a continuacion:

Textos recomendados, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Leyes,
Equipos audio-visuales. Multimedia.

Asignatura: Derecho Mercantil 11
1. Se observé y se confirmé que se dicta en el OCTAVO (8°) semestre de la carrera de

derecho de la Universidad José Antonio Péez.

2. En el segundo cuadro, son SEIS (6) horas semanales de clase, de las cuales, CUATRO
(4) horas de teoria y DOS (2) horas de PRACTICA.

3. Objetivo General :

Dotar a los participantes de diversas herramientas nacidas del analisis reflexivo del
cambio epistemoldgico necesario en el Derecho de Seguro, Derecho Maritimo, atraso y
quiebra, para lograr un mayor nivel del proceso productivo del conocimiento cientifico,
como la aplicacion de los mismos en la realidad social venezolana.
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4. Justificacion:

El estudio de la asignatura Derecho Mercantil II, se justifica dentro del plan de
estudios de la carrera de Derecho, en virtud de la necesidad de formar abogados competentes
para desempefiarse en el &rea empresarial o correspondiente al area del Derecho Pablico o
Derecho Privado, ...con una sélida formacion juridica,..., y dotar al estudiante de la carrera de
Derecho, con las diversas herramientas para el analisis reflexivo... de igual forma estara en
capacidad de llevar a cabo un procedimiento de quiebra y determinar la procedencia o no del
arbitraje, de conformidad con la legislacion venezolana.

5. Estrategias metodolégicas:

Clases expositivas y participativas, Intervenciones orales respecto a los contenidos
previamente asignados, Analisis en clases de diversos contratos mercantiles. Textos legales:
Constitucion, Ley de Contrato de Seguro, Codigo de Comercio. Analisis de poélizas de seguros.
Ley de Contrato de Seguro y Ley de Seguro y Reaseguro. Codigo Organico Tributario.
Asignacion de trabajos de investigacion para discutir en clases en base a la doctrina nacional y
jurisprudencia patria

6. Recursos: Taller, Elaboracion de esquemas, Equipos audiovisuales
Noveno (9°) semestre
Asignatura: Derecho Procesal Penal
Esta asignatura, también fue objeto de mejora curricular, manteniéndose en el mismo

noveno (9°) semestre, pero “...se adectan las horas tedricas a 2 (de 4 a 2) y las practicas a 4

(de 2 a 4),...conservando el mismo contenido programatico”.

1. Se confirma dictarse en el NOVENO (9°) semestre de la carrera de derecho de la
Universidad José Antonio Péez.

2. En cuanto a las horas de clase semanales: SEIS_(6) horas, de las cuales, DOS_(2) horas
son de teoria y CUATRO (4) horas de PRACTICA.

3. Objetivo General:

Al concluir el periodo lectivo el estudiante estara capacitado para valorar la importancia del
conocimiento de la materia para su formacion profesional, serd capaz de manejar las normas
del procedimiento penal, conocer los principios, la funcion y el fin del proceso penal.
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4. Justificacion:

...Béasicamente, se pretende que el futuro abogado, se involucre con el proceso penal y lo
asuma como aquella rama del Derecho cuyo fin estd orientado a comprobar o desvirtuar la
existencia de un delito...

5. Estrategias metodologicas:

Presentacion del objetivo general. Exposicion del profesor. Explicacion de los objetivos
especificos, Preguntas diagnéstico, Exposicion doctrinaria del profesor, Exposicion oral,
Ejemplificacion. Conclusiones. Aportacion de ideas.

6. Recursos:
Textos recomendados, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; C.OP.P.,

Leyes. Equipos audio-visuales Multimedia.

Asignatura: Derecho Procesal del Trabajo
4. Se dicta en el NOVENO (9°) semestre de la carrera de Derecho.

5. Son SEIS (6) horas semanales de clase: CUATRO (4) horas de teoria y DOS (2) horas
de PRACTICA.
6. Obijetivo General:

Al finalizar la asignatura el estudiante podra analizar, evaluar e interpretar la norma con el
objetivo de trazar estrategias procedimentales a cada caso en particular, concatenando el
Derecho Laboral Sustantivo con el novisimo Derecho Laboral Adjetivo.

7. Justificacion:

A raiz de la entrada en vigencia de un conjunto de normas directamente vinculadas a la
materia del Derecho del Trabajo,... Se evidencian...un importante nimero de principios
rectorales, entre los que destaca el principio de oralidad, para llegar al juicio en el que se
impone la palabra hablada por encima del medio escrito. EI Derecho Procesal en general...
permite delinear en forma mas concreta esta importante disciplina y el procedimiento
aplicable a los juicios laborales,...

8. Estrategias metodoldgicas:

Presentacion del objetivo general, Exposicion del profesor, Lectura comentada,
Exposicion oral de los alumnos. Presentacion del objetivo general, Preguntas diagndstico,
Ejemplificacion, Aportacion de ideas, Aporte de estudiantes sobre temas extraidos de prensa u
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otro medio de comunicacion, Discusién en clases. Conclusiones y recomendaciones,
Esquematizacion, Estudio de casos practicos, Cuadros comparativos
9. Recursos:

Textos recomendados, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Leyes
vinculadas al contenido, Equipos audio-visuales. Multimedia.
Asignatura: Préactica Juridica.

En relacion con esta asignatura, es importante acotar que el Informe de Mejora
Curricular presentado en el mes de abril del afio 2012, reubicd lo que antes se denominaba
Préctica Juridica I, del séptimo (7°) semestre, al Noveno (9°) semestre y paso a denominarse
“Préctica Juridica”. El informe en cuestion, cuando trata de esta asignatura sefiala: “...se le
incrementa las horas semanales en 2, para un total de 4,...esto con la finalidad de brindar a los
estudiantes de derecho una induccion pertinente a fin de dinamizar las competencias y las
estrategias de orden discursivo para la elaboracién de documentos de caracter juridico, aspecto
esencial para el personal de litigio y asesoria de indole publico o privada, especialmente
dirigido a la capacitacion practica del futuro abogado con las técnicas basicas de redaccion
aplicadas al texto juridico”

1. Se observa que se dicta en el NOVENO (9°) semestre de la carrera de derecho de la
Universidad José Antonio Paez.
2. Son CUATRO (4) horas semanales de clase, todas son de PRACTICA.

3. Obijetivo General:
Desarrollar en el estudiante la capacidad y competencia para el estudio, analisis, para la
redaccion de documentos de caracter juridico, aspecto esencial para el ejercicio
profesional y la asesoria de indole publico o privada.

4. Justificacion:

Se pretende...desarrollar en el futuro abogado la habilidad para ...la identificacién de
problemas juridicos...A través de esta induccion se busca dinamizar las estrategias de orden
discursivo y metodoldgico para el estudio , la redaccion y revision de documentos de caracter
juridico...especialmente dirigido a la capacitacion del futuro abogado con las técnicas
bésicas de redaccion aplicadas al texto juridico.

5. Estrategias metodoldgicas:
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Exposicion por parte del profesor, Intercambio de ideas, Comentarios sobre lectura
recomendada, Revision de diversos tipos de poderes, Redaccion de poder, Redaccion de libelo de
demanda, Revision de escritos de promocion de pruebas, Analisis critico de jurisprudencia en
materia probatoria, formas de elaboracion de las solicitudes de jurisdiccion voluntaria.

6. Recursos:

Equipos multimedia, Lecturas recomendadas Material practico, Poderes. Redaccion

Décimo (10°) semestre.

Asignatura: Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente.
En relacion a esta nueva asignatura, incorporada con la Mejora Curricular, el informe

respectivo argumenta: “obedeciendo a la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela que contempla la creacion de novedosas instituciones del Poder Publico...cuyo
contenido programatico esta orientado a desarrollar en el estudiante de derecho las
competencias necesarias para analizar, interpretar y aplicar de forma idonea.

1. Se imparte en el DECIMO (10°) semestre de la carrera de Derecho.

2. Se dictan TRES (3) horas semanales de clase, de las cuales, UNA (1) hora es de teoria y
DOS (2) horas de PRACTICA.

3. Objetivo General:
Formar profesionales con sentido social y visidn humanista en los distintos enfoques
consagrados en la Ley Organica Para la Proteccidon del Nifio, Nifia y Adolescente, y
comprometidos socialmente para lograr la vigencia plena y efectiva de los derechos y
garantias de los Nifios, Nifias y Adolescentes como sujetos de Derecho.

4. Justificacion:

En los dltimos afios, la sociedad venezolana ha sido testigo de una inmensa
produccion y reformas en materia legislativa en el area de nifios, nifias y adolescentes, ...y
necesarios sean conocidos y practicados por los futuros profesionales del Derecho, de alli la
importancia del estudio de la presente asignatura a fin de garantizar la formacion idonea de
los nuevos abogados.

5. Estrategias metodolodgicas:

Exposicion por parte del docente, Andlisis de Lecturas recomendadas, Interpretacion de
los principios fundamentales de la Ley Organica para la proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes, Andlisis e Interpretacion doctrinaria y jurisprudencial de los derechos y garantias

de los nifios, nifias y adolescentes, Descripcion del Sistema Rector Nacional para la Proteccion
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integral de Nifios, Nifias y Adolescentes, Anélisis e Interpretacion de las fuentes historicas ,
materiales y formales, en materia de nifios, nifias y adolescentes.

Recursos:

Multimedia y Lecturas recomendadas.

Asignatura: Derecho Procesal Administrativo
1. Se observa que se imparte en el DECIMO (10°) semestre de la carrera de Derecho.

2. SEIS (6) horas semanales de clase: CUATRO (4) horas de teoria y DOS (2) horas de
PRACTICA.

3. Objetivo General:
Estudiar desde una perspectiva critica, las principales manifestaciones de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, entendida esta Gltima como la instancia de control de la
legalidad y constitucionalidad de los actos emanados de la Administracién Publica.

4. Justificacion:

...son los tribunales especializados quienes se encargan de enjuiciar a la
Administracion cada vez que su actividad menoscaba los derechos fundamentales y se quiebra
el principio de legalidad...Resulta imprescindible para el estudioso del Derecho
Administrativo, poseer sélida formacion en el sistema contencioso-administrativo, también
Ilamado Derecho Procesal Administrativo. Ejemplificacién. Cuadros comparativos.

5. Estrategias metodoldgicas:

Presentacion del objetivo general, Exposicion del profesor sobre base doctrinal y
jurisprudencial., Aporte de ideas, Lectura comentada. Analisis situacional, Conclusiones.
Preguntas diagndstico. Exposicion oral. Ejemplificacion. Aporte de estudiantes sobre temas
extraidos de prensa u otro medio de comunicacion. Discusion en clases.

Recursos:

Textos recomendados, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Leyes

vinculadas al contenido, jurisprudencia vinculada, Equipos audio-visuales Multimedia.

Asignatura: Derecho Procesal Civil 111
1. Se observa y se confirma dictarse en el DECIMO (10°) semestre de la carrera de Derecho.

2. Se dictan CUATRO _(4) horas semanales de clase: DOS (2) horas de teoria y DOS (2) horas
de PRACTICA.
3._.Objetivo General:
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Como una consecuencia del cambio del rol del Estado y de la sociedad, con la entrada en
vigencia de la Constitucién de la Republica de Venezuela el juez y el proceso pasan a
ser elementos esenciales en la conformacién de un Estado de justicias; es por ello que el
alumno debe estar preparado mediante el conocimiento de la normativa legal
procedimental de que el acceso a la justicia es para que el ciudadano haga valer sus
derechos y pueda obtener una tutela efectiva de ellos, de manera expedita; razon por la
cual ello justifica la preparacion esté intimamente vinculado a la sensibilidad social.

4. Justificacion:

La Tematica que corresponde a esta asignatura, ha sido escogida en funcion de la
preparacion del estudiante, proximo a ser abogado, para quien el Derecho Procesal viene a ser
el instrumento juridico para la defensa de la vida, la libertad, la dignidad y los derechos
subjetivos individuales y sociales...

5. Estrategias metodologicas:

Discusion dirigida sobre la Casacién como recursos procesales, Taller y debate, Revision
bibliogréfica, Participacion en pequefios grupos antagonicos segun el caso, Interaccion docente-
alumno, Analizar modelos de casos y sus sentencias. Preguntas ilustrativas con ejemplos de la vida
real. Estudio de casos reales. Discusion en mesa de trabajo. Preguntas abiertas y discusion dirigida,
Andlisis de jurisprudencia. Trabajos de pocos participantes, Preguntas abiertas y discusion
dirigida, Discusion y preguntas cerradas.

6. Recursos:

Textos recomendados, Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Cddigo de
Procedimiento Civil. Diccionario de Derecho Procesal, Leyes vinculadas, Jurisprudencia
relacionada con el tema. Equipos audio-visuales Multimedia, Casos seleccionados, Modelos de
sentencias, Modelo de embargo, Modelos de acta de remate, Publicacién de carteles, Modelos de
actas de embargo, Modelos de juicios sobre la propiedad y la posesion.

En el cuadro N° 2, mostrado a continuacion, se encuentran resumidos todos los aspectos

de los Programas Analiticos objeto de descripcion y andlisis.

Cuadro N° 2 Estructura del programa analitico de la Carrera de Derecho

Asignatu | Semes | H| Tipode Objetivo General Justificacién Estrategias Recursos
rao tre clase Metodolégicas

Catedra

[¢]
r
a
S

o
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D v L —o

Derecho Reconocer derecho de Desarrollar Exposicion del Textos,
Civil VI . 2 Teoria sucesiones categorias de integralmente en el profesor y alumnos, Constitucion,
(Sucesio 8 4 2 herederos prelacién al estudiante las lectura y anélisis de Leyes,
nes) Préctica orden de suceder, legitima | competencias requeridas textos, prensa u otro Equipos
etc. para asesorar en materia medio de audio-
de sucesiones comunicacion, visuales.
Discusién en clases Multimedia
Derecho 4 Teoria Andlisis reflexivo en el Formar abogados Clases expositivas y Taller,
Mercantil 8° 6 2 Derecho de Seguro, competentes area participativas/ orales Elaboracion
1l Practica | Derecho Maritimo, atraso y empresarial Derecho Anélisis de contratos de esquemas,
quiebra Publico/Privado, mercantiles. textos Equipos
capacidad de llevar legales; trabajos de audiovisuales
procedimiento de investigacion
quiebra
Derecho 2 Teoria Capaz de manejar normas Involucrar al futuro Exposicion del Textos,
Procesal 9° 6 4 procedimentales penales, abogado, al proceso profesor, preguntas Constitucion;
Penal Practica principios, y el proceso penal para comprobar o diagndstico, C.OPP,
penal. desvirtuar la existencia exposicion oral, Leyes.
de un delito... aportacion de ideas Equipos
audio-visuales
Multimedia.
Derecho 4 Teoria Analizar e interpretar la Destacar el principio de Exposicién oral Textos,
Procesal 9 6 2 norma laboral para trazar oralidad por encima del profesor y alumnos, Constitucion,
del Préactica estrategias procedimentales medio escrito estudio de casos Leyes,
Trabajo précticos, cuadros Equipos
comparativos temas audio-
extraidos de prensa u visuales.
otro medio de Multimedia
comunicacion
Préactica 9° 4 4 Desarrollar competencia Desarrollar y dinamizar Equipos
Juridica Practica | para el analisis, ) re'dz_icci(’)n estratggias discursiv_as; Exposicion del multimedia,
de documentos juridicosy | capacitarlo con técnicas | profesor, Intercambio Lecturas
asesoria publica o privada. basicas de redaccion de ideas, revision y recomendadas
juridica redaccion de poderes, Material
demandas, escritos de practico,
promocion de pruebas | Redaccion
Derechos Formar profesionales con Garantizar la formacién Exposicién del Multimedia y
del Nifio, 10° 3| 1Teoria sentido social y humanista idénea de los nuevos docente, anélisis e Lecturas
Nifiay 2 para garantizar los abogados en las interpretacion de la recomendadas
Adolesce Practica derechos de los Nifios, reformas legales en el LOPNNA, la doctrina
nte Nifias y Adolescentes area de nifios, nifias y y la jurisprudencia
como sujetos de Derecho. adolescentes sobre esta materia
Derecho 4 Teoria Estudio critico de la Posner sélida formacion Textos,
Procesal 10° 6 2 jurisdiccion contencioso- en el sistema Exposicion del Constitucion,
Adm_lnlst Practica _ admlqlstratlva, como contencioso- profesor sobre  Leyesy
rativo instancia de control de la administrativo o doctrina y jurisprudencia
) Iegallde_ld y Derecho_ Proc_:esal jurisprudencia, vmcu!adas,
constitucionalidad de los Administrativo. Aporte de ideas, Equipos
actos emanados de la Lectura comentada, audio-visuales
Administracién Publica. Andlisis situacional, Multimedia
Preguntas
diagnostico.

Exposicion oral.
Ejemplificacion
Discusion en clases.
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Derecho 2 Teoria Preparar al alumno en el Preparar al estudiante en Discusién sobre el Textos
Procesal 10° 4 2 conocimiento de la el instrumento Procesal recurso de Casacion; recomendados
Civil 111 Practica normativa legal civil para la defensa de taller y debate; , Constitucion,
procedimental para el la vida, la libertad, la revision bibliografica, C.P.C,, leyes
acceso a la justicia y hacer dignidad y los derechos participacion en vinculadas,
valer al ciudadano sus subjetivos individuales y pequefios grupos jurisprudencia,
derechos y obtener la tutela sociales antagonicos segin el | equipos audio-
efectiva caso; andlisis de casos visuales
y sus sentencias y la Multimedia;
jurisprudencia; casos
preguntas ilustrativas | seleccionados,
con ejemplos de la modelos de:
vida real, mesas de sentencias,
trabajo;. Trabajos de embargo, acta
pocos participantes de remate,
publicacion de
carteles

Fuente: Hernandez. (2017)

2.6 Anélisis de los Programas Analiticos investigados

Una vez realizada la exhaustiva revision literaria de los expertos que han escrito sobre
la importancia y trascendencia de los programas analiticos y los criterios a considerarse en su
disefio, implementacion y evaluacion, se llevo a cabo la descripcion detallada de los vigentes
Programas Analiticos seleccionados para esta investigacion. Cumplida esta etapa, a
continuacion se procedio a enumerar cada uno de los criterios de los expertos para luego
desarrollar el respectivo andlisis comparativo entre ambas posiciones y de esta forma se
determinaron las concordancias y discrepancias encontradas entre ellas para, finalmente,
diagnosticar si se ha producido la integracion de la practica juridica con la teoria desde los
Programas Analiticos. En ese sentido, se observd lo siguiente:

1. Sustentarlo en la Planificacion Estratégica de la Universidad, que abarque ejes
transversales.
Mediante el Decreto Presidencial N° 2.033, publicado mediante Gaceta Oficial N°

36.297, de fecha 23 de septiembre de 1997, se cred la Universidad José Antonio Paez, donde
se evidencid el previo cumplimiento de los requerimientos legales del sistema educativo
nacional y sus respectivas politicas publicas, sustentadas a su vez en los preceptos
Constitucionales de Venezuela, especificamente en los Articulos 102 y 103, las cuales
consagran a la educacion como un derecho humano y un derecho de toda persona a una
educacion integral y de calidad.

Soportado en esta normativa constitucional, en concordancia con la Ley de
Universidades, donde en su Articulo 150 enfatiza la necesidad de la comprensién del alumno

sobre el saber recibido, la Universidad objeto de estudio, segun los instrumentos y/o
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documentos creados para la consecucion de la antes sefialado, cumplia al momento de su
creacion con las necesidades del mercado educativo, en especial, la region central del pais, al
ofrecer como “Politicas de Docencia... la formacion integral de recursos humanos altamente
competitivos y calificados”. Estas Politicas se compaginan con la mision y visién de la
Universidad José Antonio Paez, cuando en la primera de ellas se consagra que esa institucion
ha sido creada para “formar e impulsar el desarrollo de un ser humano profesional, consciente
de su responsabilidad social, ético, critico, creativo, emprendedor, solidario y competente en
su area de accion, capaz de adaptarse a una realidad cambiante”; mientras la Vision de esta
Universidad establece ser “una institucion de vanguardia, con una oferta académica pertinente
y de alta calidad...”. Por otro lado, la Misién de la Facultad de Ciencias Politicas y Juridicas
de esta Universidad consagra “Ofertar bajo un enfoque constructivista, conocimiento de las
ciencias Juridicas y Politicas” y su Vision, “ser una Facultad... reconocida nacional e
internacionalmente como institucion de alta calidad académica, juridica y politica...”

Por su lado, al analizar los Programas Analiticos de las asignaturas objeto de estudio,
se pudo constatar en los renglones relativos al objetivo y la justificacion de dichas asignaturas,
expresiones que denotan la blsqueda de profesionales integrales y de calidad. Entre las
expresiones evidenciadas, se encuentran:

Desarrollar integralmente

Formar abogados competentes

Involucrar al futuro abogado
Destacar el principio de oralidad

Anélisis reflexivo

Analizar e interpretar la norma

Desarrollar y dinamizar estrategias discursivas

Garantizar la formacion idonea de los nuevos abogados

Formar profesionales con sentido social y humanista

Poseer solida formacion

No cabe duda, al menos desde el punto de vista teorico, el disefio de los programas
analiticos objeto de investigacion se encuentran perfectamente “atados” con el Plan

Estratégico Institucional y sus ejes estratégicos, al haber sido formuladas, ejecutadas y
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evaluadas “las acciones dirigidas a lograr los propositos de la organizacion” Barreto, N.
(1998), cumpliendo a su vez, con las politicas publicas educativas de la nacién. Esto se
desprende de la vinculacion equilibrada existente de los programas analiticos objeto de
estudio con el modelo curricular, el modelo educativo, engranando armoniosamente con los
ejes estratégicos y estructurales de la institucion educativa.

2. Permitir la creatividad e innovacion. 3. Fomentar la critica y el autoaprendizaje.

En funcion a este criterio, se revisé y analizé la Justificacion del Informe de Mejora
Curricular del mes de abril del afio 2012, de la Escuela de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez, pudiéndose comprobar la exigencia
a los estudiantes de la carrera de Derecho, de “valores y actitudes para el continuo aprendizaje,
que sean creativos y con capacidad critica, que dominen la habilidad verbal y la logica
argumentativa”. No obstante, para fortalecer la critica y el autoaprendizaje se hace necesario la
experimentacion, esto es, los ejercicios practicos o practica juridica, donde los estudiantes
proceden a comprender y sobre todo afianzar los conocimientos tedricos adquiridos y la
investigacion ha arrojado resultados no halagliefios en cuanto a la puesta en marcha de la
generacion de estas competencias.

4. Enfocarse hacia lo aprendido mas que lo ensefiado.

De manera insistente, las variadas opiniones de los expertos y conocedores en la
materia educativa han enfatizado en asegurar no solo se haya producido una simple
ensefianza, sino que es fundamental aprendizaje, por lo que al momento del disefio,
implementacién y evaluacion de los programas analiticos, éstos deben tener como norte la
transferencia de los conocimientos, mas que una simple transmisién. Por ello, se debe enfocar
durante las clases las practicas, el ensayo y el error, para lograr la comprension del
conocimiento compartido y  producir el verdadero constructivismo y el aprendizaje
significativo

Para estos efectos, al revisar la justificacion del mencionado Informe de Mejora
Curricular antes descrito, hubo y hay la intencion desde el punto de vista tedrico, tanto en el
disefio como en la implementacion del programa analitico, de enfocarse hacia lo aprendido
mas que lo ensefiado, al esgrimir: “ En atencion a los cambios sociales y al desarrollo
cientifico y tecnoldgico....nos crea la obligacién de ensefiar a aprender y a emprender, de

suministrar las herramientas para que se despierten en los estudiantes las ansias del saber...”.
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Estas conclusiones se asemejan a los resultados obtenidos en el criterio anterior, en el
sentido de evidenciar el cumplimiento desde un enfoque tedrico, més en la practica realmente
se requiere fortalecerla para lograr un verdadero aprendizaje significativo.

5. Enfocar hacia la capacidad para el estudiante desempefio efectivo. 6. Reducir brecha entre
lo tedrico y lo préactico. 7. Establecer horas de clase tedrica y practica. 8. Acorde con el perfil
del egresado.

Conforme a las experiencias de los autores citados en esta investigacion, los modelos
educativos, los disefios curriculares y los programas analiticos deben disefiarse, implementarse
y evaluarse en funcién a competencias, esto es, habilidades transversales para que el
estudiante obtenga las herramientas tedricas y practicas necesarias y pueda realizar cualquier
actividad en el mundo real y adaptase de manera eficaz, por lo que al revisar la documentacién
encontrada no cabe duda desde el punto de vista tedrico de la intencionalidad u objetivo de
adminicular simultdneamente el conocimiento tedrico con lo préactico.

También se pudo constatar en los programas analiticos de las asignaturas aqui
seleccionadas intencionalmente y objeto de estudio, que las mismas establecen
equilibradamente tanto horas de clase tedrica como de practica. Es asi como, por ejemplo, en
las asignaturas seleccionadas del Octavo (8°) semestre: Derecho Civil IV (Sucesiones), hay
cuatro (4) horas de clase semanal, de las cuales, dos (2) son teoricas y dos (2) de préctica. En
la catedra de Derecho Mercantil, hay seis (6) horas de clase semanal, cuatro (4) de ellas
teodricas y dos (2) de practica; En el Noveno Semestre: Derecho Procesal Penal, son seis (6)
horas de clase semanal, de los cuales dos (2) son tedricas y cuatro (4) son de préactica; Derecho
Procesal del Trabajo, hay seis (6) horas de clase semanal, cuatro (4) teéricas y dos (2) de
practica; en la catedra Préctica Juridica, existen cuatro (4) horas de clase semanal, donde todas
ellas son de préactica. En el Décimo semestre, la asignatura o catedra Derechos del Nifio, Nifia y
Adolescente se imparten tres (3) horas de clase semanal; una (1) hora es tedrica y dos (2) son de
préctica ojo verificar; Derecho Procesal Administrativo, se dictan seis (6) horas de clase semanal,
cuatro (4) de ellas teorica y dos (2) de practica y, finalmente, en la asignatura Procesal Civil 111, se
imparten cuatro (4) horas semanales de clase, dos (2) de teoria y dos (2) de practica.

Al sumarse la totalidad de horas semanales de las ocho (8) asignaturas seleccionadas por el
autor de este trabajo, éstas arrojan un total treinta y nueve (39) horas. Ahora, al desglosarlas entre

las horas teoricas y las de préctica, el resultado es el siguiente:
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Total de horas tedricas semanales impartidas en las ocho (8) asignaturas: Diecinueve (19).

Total horas de Practica semanales impartidas en las ocho (8) asignaturas: Veinte (20).

Esta evidencia deja por sentado de manera palpable que, efectivamente, la Universidad
José Antonio Paez, busca disminuir o reducir e integrar ese espacio desvinculante entre lo tedrico
y el ejercicio practico, incrementando en los estudiantes sus competencias integrales para lograr
insertarlo de manera efectiva en el ejercicio profesional.

Los expertos doctrinarios esgrimen la obligatoriedad de sefialarse en el programa
analitico cudl debe ser el perfil del egresado, esto es, qué debe “salir” del campo universitario,
requiriéndose el engranaje légico con el plan estratégico de la Universidad, sus ejes
estructuradores y el disefio o modelo curricular. Para este encaje perfecto, debe establecerse
coherente y cohesivamente el contenido programatico, las estrategias metodoldgicas y
evaluativas a aplicarse y las fuentes de informacion necesaria para la orientacion y mejor
comprension de los contenidos a desarrollar. Al relacionar este criterio con lo encontrado en la
revision de la documentacion objeto de anélisis, desde el punto de vista tedrico, el programa
analitico concuerda con dicho criterio, por lo que se cumple plenamente.

9. Contenidos programaticos actualizados y pertinentes con la realidad. 10) Flexibilidad en
nuevos cambios para su adaptacion

Basado en la verificacion tanto de las coincidencias, las incongruencias y las
contingencias encontradas en esta investigacion, tal como lo plantea Stake, R., antes
identificado, citado por Estrada (2010), se procedié a precisar si el criterio de los expertos
sobre la actualizacién y pertinencia de los contenidos programaticos se viene aplicando y para
ello fue necesario revisar las mejoras curriculares que al respecto ha realizado la Universidad
José Antonio Péez, visualizandose una vez mas, que en abril del afio 2012, las autoridades
universitarias presentaron el denominado Informe de Mejora Curricular para la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de esta institucion universitaria. Alli se observé concretamente
en el punto titulado Descripcion de la Mejora Curricular, que “La estructura....cambia
sustancialmente,... en virtud de proponer la sustitucion de algunas asignaturas por otras
acordes a la realidad legislativa de nuestro pais...”.

Luego, en la justificacion de este informe, se esgrimid: “En este sentido, con la
finalidad de dar respuestas pertinentes a las exigencias sociales y alcanzar la capacitacion con

responsabilidad del futuro abogado se propone: Incorporar nuevas asignaturas...atendiendo
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dentro de la formacion integral, a la reflexion...continua en confrontacion con la realidad,
asignaturas que agregan conocimientos novedosos y competencias para consolidar el perfil del
egresado”.

En este informe se observé con meridiana claridad, la incorporacion pertinente de
nuevas asignaturas, como es el caso de la denominada Derechos del Nifio, Nifa y
Adolescente, “obedeciendo a la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela que
contempla la creacion de novedosas instituciones del Poder Puablico...”, acordes con la
realidad cambiante y, consecuencialmente, pretendiendo con ello mantenerse actualizada y a
la vanguardia.

Estos hechos se entrelazan con uno de los criterios sobre la implementacion del
programa analitico sustentadas por los exponentes expertos en esta materia, en virtud de estar
la Universidad abierta al cambio, esta consciente de la necesidad de ser flexible para adaptarse
a las nuevas tendencias exigidas por la sociedad; y pruebas inequivocas de ello son las mejoras
curriculares realizadas por las autoridades universitarias, siendo la Gltima en la carrera de
Derecho en el afio 2012 y, ademas, las reuniones que vienen ejecutando las autoridades del
Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de esta Universidad, en la cual se
estd convocando a cada docente para obtener sus aportes, sus ideas en el contenido
programatico, por lo que no cabe duda de la apertura y adaptacion de las nuevas inclinaciones
o0 tendencias nacionales e internacionales.

10. Contenido del Instrumento: Identificacion/ ubicacién de la asignatura en el curriculo; perfil
del egresado; objetivos

En relacion al criterio vinculado con el contenido o estructura del documento que plasma
el programa analitico, se pudo constatar que contiene todos y cada uno de los elementos
sugeridos por los expertos, esto es: Identificacion y ubicacion de la asignatura en el curriculo;
perfil del egresado; objetivos curriculares; contenido temético; estrategias metodoldgicas y
las estrategias evaluativas; Bibliografia actualizada.

11. Participacion activa del docente en la elaboracion del programa analitico.

Sacristan (1992), citado en la obra de Barreto (1998), sostiene:

...los contenidos comprenden todos los aprendizajes que los alumnos deben
alcanzar para progresar en las direcciones que marcan los fines de la educacién en una
etapa de escolarizacion, en cualquier area o fuera de ellas, para lo que es preciso
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estimular comportamientos, adquirir valores, actitudes y habilidades de pensamiento,
ademas de conocimientos (p.173)

Por eso cobra fuerza y valor los comentarios de Vizcarrondo (2001), quien expresa: la
“experiencia que un docente adquiere y los cambios que aplica..., parten del aula de clases, es
alli donde se detecta la necesidad real que nos lleva a hacer las modificaciones necesarias a
favor del proceso de ensefianza-aprendizaje”. (p.15) Adicionalmente, la autora antes sefialada
puntualizd: “...nuestro principal insumo son los estudiantes... nos dan la pauta...hacia donde
debemos ir,..., la competencia, la tecnologia y el nivel de exigencia del ambito laboral...que
reclama profesionales integrales y de alta calidad”. (pp. 15-16).

Del comentario de esta autora se conduce hacia la necesidad de tomar muy en cuenta
la opinion tanto del docente como del estudiante, quienes con sus amplios conocimientos
tedrico y practicos el primero y los conocimientos adquiridos el segundo, constituyen el
termometro para determinar hacia donde se esta enrumbando el programa analitico y, por
ende, si el mismo cumple las expectativas a satisfacer de los discentes de la carrera de
Derecho de la Universidad José Antonio Paez.

Estas consideraciones valiosisimas de los docentes, en especial aquellos seriamente
comprometidos con la educacion, al asumirla y valorarla al momento de elaborar el plan
estratégico, los curriculos y los programas analiticos, generaran el sentido de pertenencia
necesaria y fundamental para que, como sefiala Vizcarrondo (2001), “... no sea como un
trabajo mas..., sino ir méas alla,...vocacién docente..., crecer constantemente..., para que... lo
brindado a nuestros alumnos lo veamos plasmado en el éxito de ellos mismos y por ende en
nuestra propia satisfaccion del deber cumplido”. (p.12)

En ese sentido, se pudo constatar el gran esfuerzo por parte de las autoridades de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez, comenzando
por el para entonces Decano, Dr. Miguel Angel Martin, la Directora de la Escuela de Derecho,
profesora Roselyn Chéivez, la Coordinadora Docente, profesora Monica Acufia y demés
personal que labora en el Decanato de esta Facultad, quienes de manera conjunta vienen
realizando grandes esfuerzos para seguir mejorando el contenido programatico, y prueba de
ello son las reuniones que al efecto contindan realizando, como se evidencia de la dltima
comunicacion, de fecha domingo 20 de noviembre de 2016, por parte del Decano, quien

informa el avance:
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...en las mejoras del contenido de las asignaturas, y en tal sentido se han venido
efectuando reuniones con mi persona y con la profesora Mdnica Acufia (Coordinadora
Académica); agradeciendo la gentileza de aquellos que han acudido al Decanato y
expresado sus opiniones, las cuales seran recibidos en la mejora final.

Como una evidencia mas del esfuerzo e interés por parte de las autoridades
universitarias, el actual Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Dr. Alfredo
Estrafio, en una reunién informal celebrada en el propio Despacho del Decano, de fecha 21
de junio de 2017, solicitd al autor de esta investigacion la colaboracién a fin de buscar
mayor acercamiento del discente con la realidad juridica laboral y expresd que existe la
posibilidad de realizar mejoras curriculares a fin de dar mayor préactica juridica, empleando
para ellos las instalaciones creadas al efecto, como por ejemplo, la sala de juicio. Esta es
una clara evidencia mas de reducir contenido por mayor préctica juridica y por tanto mayor
relevancia y utilidad para el discente y la sociedad. Estos hechos demuestran los constantes
esfuerzos realizados por las autoridades universitarias para optimizar la calidad y el nivel
académico.

12. Contenido con redaccion coherente y cohesiva.

En otro orden de ideas, se efectué una revision minuciosa y exhaustiva al contexto de
los programas analiticos, asi como también se llevo a cabo la lectura detallada del resto de los
documentos vinculados directa o indirecta, entre ellas, las mejoras curriculares, pudiéndose
evidenciar la incoherencia y la falta de cohesion entre las redacciones argumentativas de los
objetivos, la justificacion, el contenido programatico y las estrategias metodologicas de los
programas analiticos objeto de estudio con el perfil del abogado deseado por la Universidad,
toda vez que aquellas estan enfocadas en dictar, fundamentalmente, clases teodricas y muy
escasamente hacia la practica juridica.

En este sentido, se constataron redacciones generalizadas, imprecisas, repetitivas y en
muchos casos ambiguas, pues no se compagina o adecla el contenido programatico con las
estrategias metodoldgicas, las cuales deberian estar equilibradas entre las clases tedricas y las
practicas, por lo que, no hay duda de la muy poca o casi nula participacion de los
profesionales del Derecho con funciones docentes y con amplia experiencia profesional, en
sus disefios, por cuanto, de haberlos hecho, muy probablemente se hubiera logrado una mas

exitosa conexion légica y cohesiva entre el contenido programatico, es decir, el qué se va a
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impartir, y las estrategias metodologicas, es decir, el como se va a lograr la transferencia de
estos saberes, tanto en lo tedrico como en lo préctico.

Es necesario y justo acotar que al revisar el programa analitico de la catedra o
asignatura titulada Derecho Procesal Civil Ill, mas especificamente en sus estrategias
metodoldgicas, muy probablemente hayan participado en su redaccion abogados con
experiencia y en funciones docentes, 0 bien personas con experiencia en redaccion juridica, en
virtud de encontrarse alli plasmadas redacciones mucho mas logicas y con dinamicas y
actividades acordes con el perfil del abogado establecido por la Universidad José Antonio
Péaez.

13. Considerar al estudiante como insumo primordial

En cuanto al criterio relativo a verificar si el estudiante es involucrado en el disefio,
implementacién y evaluacion de los programas analiticos de las asignaturas de la carrera de
Derecho, el investigador de este trabajo se trasladd al vicerrectorado académico de la
Universidad José Antonio Péez y solicito el instrumento, tipo cuestionario, empleado por esta
institucion universitaria para consultar a los estudiantes acerca del desempefio del docente en
las aulas de clase. En ella se les requiere su opinidn sobre una serie de aspectos evaluativos.
Entre los veinticinco (25) aspectos o “items” consultados al estudiante, se destacan:

El docente presenta el cronograma de actividades de la asignatura.

El docente presenta el plan de evaluacion de los estudiantes.

El docente es organizado en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje.

La comunicacion del docente con los estudiantes es l6gica, clara y precisa.

El docente emplea estrategias apropiadas para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El estudiante, mediante seleccion simple de las alternativas alli expuestas (muy
deficiente; deficiente; aceptable; bueno; muy bueno), elige la opcién segun su criterio.
Posteriormente, esta consulta es tabulada por el personal del Vicerrectorado Académico y
determina el porcentaje obtenido por cada renglén y se procede a evaluar el desempefio del

docente.
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De esta forma indirecta participa el estudiante en la elaboracion del programa analitico,
en especial, en cuanto a su implementacion y evaluacion, evidenciandose la minima
participacion del estudiante.

Es de hacer notar y resaltar la importancia dada por los expertos sobre la necesaria
participacion del estudiante en el disefio, implementacion y evaluacién de los programas
analiticos, pues guarda estrecha vinculacion con el otro criterio esgrimido, cual es la de
incorporar a los docentes en la elaboracion de estos programas guias, por cuanto son los
estudiantes quienes evallan el desempefio de los docentes en clases, y a su vez, los
facilitadores o profesores son quienes captan las inquietudes de los estudiantes acerca de saber
si el contenido programatico es el adecuado para los estudiantes, si el mismo es actualizado y
pertinente en beneficio de los discentes y si la estrategia metodologica establecida en el
programa analitico es adecuado para la ensefianza aprendizaje, produciéndose un “doble canal
simbidtico” comunicativo, lo que podria coadyuvar a evaluar mas acertadamente el programa.
14. Los objetivos deben ser pragmaticos

En relacion al criterio acerca del pragmatismo de los objetivos, la intencion de las
autoridades universitarias en cuanto a este punto es palpable por cuanto se pretende generar
profesionales con competencias para ejercer la profesion y esto es una clara evidencia del
pragmatismo, al menos desde la perspectiva del contenido de la documentacion revisada y
analizada. Para corroborar este criterio, en la muestra de los programas analiticos de las ocho
(8) asignaturas elegidas en este trabajo investigativo se evidencio el enfoque equilibrado entre
la ensefianza tedrica (19 horas) y el ejercicio practico (20 horas), permitiendo acercar al
estudiante a la realidad profesional.

Estos hechos se compaginan perfectamente con la propia justificacion del Informe de
Mejora Curricular donde se denota esta intencion, cuando sefiala como finalidad de la mejora
curricular, “dar respuestas pertinentes a las exigencias sociales y alcanzar la capacitacion con
responsabilidad del futuro abogado”. Por ello, se han incorporado nuevas asignaturas o
reubicar a otras con el fin que agreguen *“conocimientos novedosos”, relevantes, de nivel,
calidad y de utilidad indiscutible para el profesional egresado.

Por otra parte, en la entrevista informal no estructurada realizada a la Coordinadora
Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de esta casa de estudios, profesora

Monica Acufia, manifestd que “la idea de las convocatorias a los docentes es realizar una
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revision del contenido programatico...para que las clases se enfoquen méas hacia lo que se vive
en los tribunales y demas organismos publicos y asi el estudiante esté mejor preparado”. Este
comentario, se compagina adecuadamente con lo esbozado en el criterio N° 11, donde se
constatd que las autoridades del Decanato de esa Facultad buscan un acercamiento pragmatico
del contenido de las asignaturas, por lo que se ha constatado la concordancia y aplicacion de
este criterio.

15. Menor contenido tematico pero de mayor nivel y calidad.

Este criterio esgrimido por los expertos enlaza dos aspectos; el primero de ellos se
refiere a la disminucion del contenido programatico, donde los autores citados coinciden en la
necesidad de reducir el niUmero de temas tanto en las asignaturas como durante toda la carrera.
Al respecto se observa que, salvo las asignaturas Derecho Procesal del Trabajo, con doce (12)
unidades y Derecho Procesal Penal con ocho (8) unidades, las otras seis (6) asignaturas, esto
es, Derecho Mercantil Il, Derecho Procesal Administrativo, Préctica Juridica, Derecho Civil
VI (sucesiones) y Derecho Civil Ill, contienen entre cinco (5) y seis (6) unidades maximo.
Claro esta, cada unidad, a su vez, se subdivide en varios temas, pero no obstante ello,
exceptuando las dos primeras asignaturas mencionadas y Derecho Procesal Civil I1l, con
extensos temas para abordar, en general, las asignaturas han disminuido el contenido tematico,
para darle paso a temas realmente relevantes y Utiles para el profesional del Derecho.

Para corroborar la intencionalidad de disminuir el nimero de temas, sin que ello
signifique en modo alguno la pérdida o disminucion de la calidad del contenido, en fecha 21
de noviembre de 2016, en la misma entrevista informal no estructurada la Coordinadora
Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de esta casa de estudios, profesora
Moénica Acufia, manifest6: “hoy dia, tanto el Decano, Dr. Miguel Angel Martin como mi
persona, estamos llevando a cabo reuniones programadas con cada uno de los profesores a fin
de actualizar el contenido programatico y buscar alternativas para seguir reduciendo este
contenido, enfocandose a temas de mayor relevancia, utilidad y productividad para el
estudiante y, consecuencialmente, para el profesional egresado”; resaltando la Coordinadora
Docente la receptividad de los docentes para contribuir a la optimizacion del contenido
programatico, tanto en su pertinencia como en la actualizacion.

a) Docente con competencias de comunicacion (formacién docente).
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La descripcién del cargo se define como *“...las tareas, los deberes y las
responsabilidades del cargo...se preocupa por el contenido del cargo (qué hace el ocupante,
cuando lo hace, como lo hace y por qué lo hace)”. Chiavenato (1996. Pp.237-240). Por su
parte, el andlisis del cargo este mismo autor lo conceptualiza sefialando que son “los
requisitos que el aspirante necesita cumplir. EI ocupante del cargo debe tener caracteristicas
compatibles con las especificaciones del cargo” (p.237), es decir, las competencias y
habilidades requeridas para el aspirante a ocupar el cargo ofrecido. Al revisar en el proyecto
de creacion de la carrera de Derecho la disponibilidad del personal académico, se observo la
descripcion de los cargos del personal administrativo y del personal obrero; sin embargo, en
cuanto al personal académico, se evidencio la descripcion del cargo del Decano de la Facultad
y las demaés autoridades del Decanato, no asi en lo atinente al cargo de los docentes.

No obstante ello, es importante destacar las entrevistas informales y no estructuradas
realizadas a dos de las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad José Antonio Paez, Profesoras Roselyn Chaivez y Monica Acufia, Directora de la
Escuela de Derecho y Coordinadora Docente, respectivamente, quienes gentilmente
accedieron, argumentando la primera de ellas que para el ingreso de personal docente: “...se
le realiza la entrevista al profesor para valorar las credenciales,...sus competencias, su récord
profesional, ...se le llena una ficha de actualizacion de... todos los datos del profesor, donde
estudio,...estudios de postgrado, doctorado, su fecha de nacimiento entre otros aspectos”, en
fin, en esa entrevista se verifican las competencias del docente en cuanto a sus conocimientos.
Adicionalmente, en los Ultimos periodos se le viene exigiendo al personal docente la
participacion del curso de formacion docente, a los fines de ir incrementando las
competencias del docente en la comunicacion.

Por otra parte, conforme a lo sefialado por la Directora de la Facultad, la Universidad
celebra contrato por tiempo determinado con el personal docente, mas concretamente por el
periodo de un semestre. Durante el devenir del semestre, el personal del Vicerrectorado de la
Universidad, mediante un formato previamente elaborado, consulta con los estudiantes acerca
del desemperfio del docente contratado, a fin de determinar si cumple con el horario, si su
vestimenta es apropiada, si el docente explicita claramente los temas abordados, segun el
contenido programatico, si responde a las preguntas formuladas por los estudiantes, si

mantiene una comunicacion de respeto con los discentes, entre tantos otros aspectos de
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importancia. Esto con la finalidad de verificar si al docente se le prorroga su contrato de
trabajo y, eventualmente, aspirar a concursar para optar a la titularidad del cargo de docente
en la materia o asignatura que imparte o en cualquier otra, habida cuenta de cumplir con los
requisitos necesarios para aspirar ingresar definitivamente a la escuela.

Todo lo antes expuesto es ratificado por el investigador de este trabajo, por cuanto
vivencio personalmente este trayecto necesario para ingresar como docente; en primer lugar
como contratado y luego al llamado “concurso de oposicidn”, en la cual el aspirante formula
su deseo de formar parte permanente del clautro universitario, por lo que hubo necesidad de
cumplir con una serie de requisitos, consignando las credenciales originales, posteriormente
pasar por una evaluaciéon escrita rigurosa y, finalmente, una evaluacién oral a fin de
determinar si el concursante posee las cualidades cognoscitivas y comunicativas (andragogia).
Finalmente, las autoridades deciden cuél de todos los concursantes ha sido seleccionado.

b) Enfoque hacia el desarrollo de competencias de los estudiantes. ¢) Enfasis en la capacidad
de aprender d) Optimizar capacidad para aplicar lo aprendido

La interrogante formulada por Barreto (1998) acerca de hacer “Enfasis en Contenidos
0 en Procesos” (p.29), resulta relevante toda vez que habria que distinguir si el término
contenido se refiere como un conjunto de asignaturas, temas y demas informaciones que se
pretenden ensefiar o al que realmente se evidencia en los resultados que el estudiante obtiene
del proceso educacional (Barreto, 1998.p.29)

De alli que cobra fuerza la opinion de Nieves (2007), quien le otorga suma
importancia a lo que se denomina competencias, no solo en el “ambito educativo, sino en el
mundo empresarial” (p.7). En este sentido, esta autora comenta que en fecha 28 de mayo de
2006, el diario EI Nacional publico una entrevista realizada a la consultora internacional en
gestién de competencias Martha Allen, quien define la competencia como “la capacidad que
tienen las personas de desempefar efectivamente una actividad”, (C-1), afirmando entonces
que “poseer competencias individuales, potencializara al individuo para lograr sus metas, si
estan claras y consolidadas”. (p.7)

Del mismo modo, Mestizo (2004), citado por Nieves (2007), manifestd haberse
efectuado en Europa un estudio para determinar cuales eran las competencias basicas o

genéricas y se concluyo en diecisiete (17), siendo las “prioritarias para asegurarse un puesto
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de trabajo en la Sociedad del Conocimiento; capacidad para aprender y aplicar los
conocimientos en la practica”. (Pp.18-19).

Basado en estas observaciones, se les dio lectura critica y reflexiva a los objetivos
generales de cada uno de los programas analiticos de las asignaturas objeto de estudio y en
resumen se observaron en ellas las siguientes palabras, frases y expresiones que conllevan
dentro de si la construccion de competencias para el discente:

Reconocera

Distinguira

Podré deducir

Podra verificar

Se le dotara de diversas herramientas

Estara capacitado para valorar

Sera capaz de manejar las normas

Podra analizar, evaluar e interpretar la norma...trazar estrategias procedimentales
Desarrollar en el estudiante la capacidad y competencia para la redaccion de
documentos de carécter juridico

Estudiar desde una perspectiva critica

Al compaginarlas con la documentacion revisada, en especial con los preceptos
sefialados en la Mision y Vision de la Universidad José Antonio Pdez y de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas, asi como el modelo curricular y sus mejoras de este dltimo, se
concluyd que ciertamente esta institucion universitaria, en teoria, tiene como norte la
formacion de profesionales altamente calificados y competentes tanto en el aprendizaje como
en la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e) Debe enfocarse las clases hacia los cuatro conceptos de aprendizaje: aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a hacer, y aprender a convivir. f) Deben generar cambios tanto
en el método como en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En la revision de la Misién de la Universidad José Antonio Paez se confirma que el
disefio curricular “permite desarrollar el ser, hacer, conocer y convivir, en concordancia con
los principios y lineamientos establecidos por los distintos organismos nacionales e
internacionales en materia educativa”. Este lineamiento, aunado con los objetivos generales
encontrados en todos y cada uno de los programas analiticos de las asignaturas seleccionadas
para este trabajo, evidencian que tedricamente, cumplen con el criterio sefialado por los

expertos en la materia.
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Cuando se observan las mejoras curriculares realizadas por las autoridades de la
Universidad y el motivo y sustento de las mismas, de la cual ya se ha expuesto con
anterioridad, se puede concluir los cambios metodologicos de ensefianza aprendizaje deseados
por esa casa de estudio.

g) Las clases deben garantizar el interés y la motivacion del discente.

Las teorias son el sustento de todo cuanto acontece, pero el impartirla dia a dia, de
manera repetitiva, sin aplicar alternativas creativas e innovadoras para mantener despierto y
entusiasmados a los estudiantes, a pesar de la avidez que ellos puedan tener para obtener toda
la informacion necesaria, las clases se convierten en una rutina, en una simple transmision de
los conceptos y fundamentos del Derecho. En ese sentido, de la revision de la documentacién
que sustenta el disefio curricular de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UJAP,
se pudo constatar el criterio que ella sostiene, cuando ratifica tanto en la Mision como en la
Vision su interés por ofrecer competencias integrales al cursante de la carrera de Derecho.
Esto va acorde con los objetivos generales de cada uno de los programas analiticos revisados y
analizados, pretendiendo con ello despertar el entusiasmo, la emocion y sobre todo la pasién
en los estudiantes en virtud de ofrecerles una carrera ajustada con la realidad que se vive en las
esferas juridicas, representando un estimulo para el discente por lo que estan aprendiendo y
por lo que van a ser, habida cuenta que, como sefiala Piaget, van construyendo y, por ende,
van evolucionando.

h) El docente debe dar a conocer a los estudiantes el contenido programatico, asi como las
estrategias metodoldgicas y evaluativas.

Al inicio de cada semestre, las autoridades de la Escuela de Derecho hacen entrega a
cada docente un legajo de documentos e instrumentos guias y entre ellos se encuentran el
programa analitico y el programa sindptico para que a su vez éstos al comienzo del desarrollo
de la asignatura le informen al estudiante cual es el contenido programatico, esto es, los temas
a disertarse en el transcurso del semestre. En el programa analitico se encuentran insertos tanto
las estrategias metodologicas como las evaluativas, éstas ultimas deben ser previamente
presentadas a los estudiantes, quienes en un formato proceden a firmar en sefial de su
aprobacion para finalmente ser entregado este formato a la Coordinacion Docente de la
Facultad como evidencia del cumplimiento de este procedimiento.

Finalmente, en relacion con la evaluacion del programa analitico, éste debe:
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1) Ser flexible, que permita nuevos cambios para su adaptacion. 2) Efectuar una revision
constante, con analisis critico y comparativo entre los objetivos deseados y los realmente
alcanzados.

De la revista y verificacion realizada al efecto, mas concretamente con lo observado en
las mejoras curriculares, las reuniones celebradas por las autoridades de la Escuela de Derecho
para mejorar el contenido programatico de las distintas asignaturas, en conjuncion con la
mision y vision de esta casa de estudios, se pudo constatar el estudio y chequeo periodico
Ilevado a cabo, contribuyendo con ello a la adaptacion y la consecuente flexibilizacion que
obliga e impone el mundo juridico.

El Cuadro N° 3 que se muestra a continuacion refleja la casi perfecta concordancia
existente entre los criterios de los expertos consultados y el contexto de los programas
analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho seleccionadas de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad bajo estudio, evidencidndose solamente una
incongruencia en cuanto a la falta de coherencia y cohesion en la redaccién, lo que dificulta su

mejor comprension y, por ende, su aplicacion adecuada.

Cuadro N° 3. Cumplimiento de criterios de expertos sobre el disefio del Programa Analitico

Criterios de expertos sobre el disefio del Programa Analitico Cumplimiento de los
Criterios por parte de la
UJAP sobre el disefio del
Programa Analitico.
Desde el punto de vista
Teorico

1. Sustentarlo en la Planificacién Estratégica de la Universidad, que abarque

ejes transversales. Si

2. Permitir la creatividad e innovacién Si

3. Fomentar la critica y el autoaprendizaje. Si

4. Enfocarse hacia lo aprendido més que lo ensefiado. Si

5. Enfocar hacia la capacidad para el desempefio efectivo del estudiante. Si

6. Reducir brecha entre lo teérico y lo practico. Si

7. Establecer horas de clase tedrica y practica. Si

8. Acorde con el perfil del egresado. Si

9. Contenidos programaticos actualizados y pertinentes con la realidad. Si

10. Contenido del Instrumento: Identificacion/ ubicacion de la asignatura

en el curriculo; perfil del egresado; objetivos contenido temético; Si

estrategias metodoldgicas y las estrategias evaluativas; Bibliografia

actualizada.

11. Participacion activa del docente en la elaboracion del programa Si

analitico

12. Contenido con redaccién coherente y cohesiva No

13. Considerar al estudiante como insumo primordial Si

14. Objetivos pragmaticos, enfocar relevancia y utilidad. Si
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15. Menor contenido tematico pero de mayor nivel y calidad. Si

Criterios de expertos sobre la implementacion del Programa Analitico

a) Docente con competencias de comunicacion (formacién docente). Si
b) Enfoque hacia el desarrollo de competencias de los estudiantes Si
¢) Enfasis en la capacidad de aprender. Si
d) Optimizar capacidad para aplicar lo aprendido Si

e) Enfocar las clases hacia los cuatro conceptos de aprendizaje: aprender a
ser, aprender a conocer, aprender a hacer, y aprender a convivir.

Si

f) Deben generar cambios tanto en el método como en el proceso de Si
ensefianza-aprendizaje.

g) Las clases deben garantizar el interés y la motivacion del discente. Si
h) El docente debe dar a conocer a los estudiantes el contenido

programético, asi como las estrategias metodoldgicas y evaluativas. Si
Criterios de expertos sobre la evaluacion del Programa Analitico

1) Flexibilidad en nuevos cambios para su adaptacion Si
2) Revision constante, analitica critica y comparativa entre objetivos Si

deseados y alcanzados, identificando discrepancias.
Fuente: Hernandez. (2017)

No obstante la clara evidencia de la integracién de la practica juridica con la teoria
desde los programas analiticos, en la indagacion llevada a cabo se pudo constatar que los
discentes de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Pdez no poseen las
competencias integrales requeridas, mas especificamente las relacionadas con las habilidades
para poner en préctica los conocimientos tedricos adquiridos, dificultando su incorporacion
eficiente y eficaz en el ambito laboral, por lo que se hurgd con mayor profundidad en el
desarrollo de la investigacion a fin de verificar cual es la incongruencia que impide el
engranaje perfecto en el proceso de ensefianza aprendizaje en la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de la Universidad José Antonio Péez, conforme a la planificacion educativa
estratégica, el modelo educativo y la consecucion del perfil del egresado disefiado.

En el siguiente cuadro N° 4 se observa comparativamente el cumplimiento teorico y
practico de los criterios sobre el disefio, implementacion y evaluacién de los programas
analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Péez.

Cuadro N° 4 Comparativo de cumplimiento de la UJAP desde el punto de vista practico
Criterios de expertos sobre el disefio del Cumplimiento de Cumplimiento Motivo del incumplimiento

Programa Analitico los Criterios por de los Criterios
parte de la UJAP por parte de la
sobre el disefio del UJAP sobre el

Programa disefio del
Analitico. Programa
Desde el punto de Analitico.
vista Teobrico Desde el punto
de vista
practico
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1. Sustentarlo en la Planificacion Estratégica de
la Universidad, que abarque ejes transversales

2. Permitir la creatividad e innovacion

3. Fomentar la critica y el autoaprendizaje.

4. Enfocarse hacia lo aprendido més que lo
ensefiado.

5. Enfocar hacia la capacidad para el desempefio
efectivo del estudiante.

6. Reducir brecha entre lo teérico y lo practico.

7. Establecer horas de clase tedrica y practica.

8. Acorde con el perfil del egresado.

9. Contenidos programaticos actualizados y
pertinentes con la realidad.

10. Contenido del Instrumento: Identificacion/
ubicacion de la asignatura en el curriculo; perfil
del egresado; objetivos contenido tematico;
estrategias metodoldgicas y las estrategias
evaluativas; Bibliografia actualizada.

11. Participacion activa del docente en la
elaboracidn del programa analitico

12. Contenido con redaccion coherente y
cohesiva
13. Considerar al estudiante como insumo
primordial
14. Objetivos pragmaticos, enfocar relevancia y
utilidad.
15. Menor contenido tematico pero de mayor
nivel y calidad.
Criterios de expertos sobre la

implementacién del Programa Analitico
a) Docente con competencias de comunicacion
(formacioén docente).
b) Enfoque hacia el desarrollo de competencias
de los estudiantes

c) Enfasis en la capacidad de aprender.

d) Optimizar capacidad para aplicar lo

aprendido

e) Enfocar las clases hacia los cuatro conceptos
de aprendizaje: aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a hacer, y aprender a convivir.

) Deben generar cambios tanto en el método
como en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

g) Las clases deben garantizar el interés y la
motivacion del discente.

h) El docente debe dar a conocer a los
estudiantes el contenido programético, asi como
las estrategias metodologicas y evaluativas.

Criterios de expertos sobre la evaluacion del
Programa Analitico

1) Flexibilidad en nuevos cambios para su
adaptacion

2) Revisién constante, analitica critica y
comparativa entre objetivos deseados y
alcanzados, identificando discrepancias.
Fuente: Hernandez. (2017)

69



2.7 Concepciones Filosoficas que Sustentan el Trabajo Investigativo.

Todos y cada uno de los autores antes identificados, relacionados directa o indirecta
con la investigacion aqui abordada, a criterio de quien suscribe este trabajo, poseen estrecha
relacion con las teorias filoséficas de aprendizaje, mas concretamente con las teorias
denominadas constructivismo y aprendizaje significativo.

En este orden de ideas, sefiala Sanhueza (2010):

...el constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un
mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino
una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccion de estos dos factores. (p.2)

La definicion sustentada por esta autora, ratifica que no basta con la informacién
conductista impartida al estudiante para adquirir los conocimientos tedricos fundamentales
para la formacion del profesional del Derecho, por el contrario, es necesario ademas lograr de
parte del estudiante un mayor analisis critico y reflexivo sobre el nuevo conocimiento recibido
en las aulas, a través de los facilitadores, docentes o profesores, y conjuntamente infiera,
juzgue, cuestione y saque sus propias conclusiones. No obstante lo antes mencionado,
también se requiere el inicio del proceso de la préactica legal, a través de la cual contribuira
colocar al discente en contacto directo con el procedimiento real, contribuyendo a que su
mente fluya libremente para subsumir los hechos al Derecho aplicable. Este trabajo
simultaneo de lo tedrico con lo practico lograra alcanzar mejor comprension del aprendizaje,
pues habra un proceso de razonamiento ldgico para asi construir verdaderamente un nuevo y
enriquecedor conocimiento.

Por ello, el autor de esta investigacion suscribe plenamente lo sustentado por Sanhueza
(2010), cuando afirma que “todo aprendizaje constructivo supone una construccion...a través
de un proceso mental.... Pero...no es solo el nuevo conocimiento...adquirido, sino,...la
posibilidad de...adquirir una nueva competencia que le permitira..., aplicar lo ya conocido a
una situacion nueva.” (p.3); y la forma apropiada para aplicarlo y adquirir la competencia es a
través de un proceso de ensayo Yy error realizado mediante la practica dia a dia en las aulas de

clase y salas habilitadas para tales efectos, ejercitando el nuevo conocimiento adquirido.
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Sostiene Piaget, J., citado por Sanhueza (2010), que la construccion se produce cuando
“el sujeto interactua con el objeto del conocimiento”. (p.3). El encuentro cercano con lo que
ha de conocer y enfrentarse permite la construccion y el crecimiento epistemolégico.

A su vez, Piaget, citado por Bitar, Delgado y Guerra (2009), argumenta: “Las personas
asimilan lo que estan aprendiendo interpretandolo bajo el prisma de los conocimientos previos
que tienen en sus estructuras cognitivas. De esta manera se consigue: mantener la estructura
cognitiva, ampliar la estructura cognitiva y modificar la estructura cognitiva” (p.s.n.). Se trata,
pues, de un proceso de aprendizaje reflexivo, comparativo y critico de los nuevos
conocimientos adquiridos.

En ese sentido, cabe rescatar lo expresado por Garcia (2016), quien afirma, basada en
los fildsofos Piaget, Vygotsky, Coll, entre otros, que:

si la inteligencia es el resultado de un proceso de construccion individual que se
produce a merced de la interaccion con el medio ambiente, las relaciones sociales, el
contacto con los procesos culturales, sociales, politicos, entonces una funcién vital de
cualquier comunidad debe ser la de construir espacios que favorezcan el desarrollo de
esa facultad.(p.191)

No obstante no ser necesariamente la educacion el Unico instrumento o herramienta
para desarrollar la inteligencia, la Universidad constituye un espacio idoneo para
fortalecerla, habida cuenta de incorporar en su mundo las distintas corrientes del
pensamiento, lo que contribuye a ampliar el espectro del conocimiento. Pero para que la
casa de estudios logre ese cometido se requiere de un esfuerzo mancomunado de todos los
actores de este proceso educativo a fin que exista la adecuada comunicacion entre ellos y de
esta manera comprendan cual es el perfil del egresado.

Vigotsky (1932), citado en el trabajo titulado Teorias Cognitivas (la filosofia de la
educacion), publicado en abril del 2015, fue del firme criterio en cuanto a que la
“interaccion social es el origen y motor del aprendizaje..., para involucrarse de manera
activa y construir su propio aprendizaje a través de su accion directa. Se busca que el
estudiante construya por si mismo el aprendizaje” (p.s.n.). Este autor fue quien trajo al
escenario educativo y filoséfico la denominada zona de desarrollo proximo que se refiere a
ese espacio o distancia existente entre el nivel actual o real de desarrollo y el nivel de
desarrollo potencial y alli es donde juega un papel fundamental el docente o facilitador por

cuanto sus metodologias de ensefianza permitiran lograr la integracion entre los
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conocimientos tedricos y la realidad factica y practica, acercandolo de esta manera a
desarrollar esa potencialidad cognitiva del estudiante.
Por su parte, en esta obra citada, Bruner (1942) puntualiz6 sefialo: “

...toda teoria de instruccion debe tener en cuenta los siguientes cuatro aspectos:
1.- La predisposicion hacia el aprendizaje; 2.-el modo en que un conjunto de
conocimientos puede estructurarse de modo que sea interiorizado lo mejor posible por el
estudiante; 3.-Las secuencias mas efectivas para presentar un material y 4.- la naturaleza
de los premios y castigos. (p.s.n.)

Se evidencia la necesidad de tener a la mano un guia que lo vaya motivando y
llevando paulatinamente hacia todos y cada uno los tres ultimos puntos y no decaiga esa
predisposicion del estudiante hacia el conocimiento y ese guia ha de ser el facilitador, por
lo que éste debe estar debidamente formado tanto en los conocimientos intrinsecos del area
gue ha de orientar como en el aspecto andragdgico para poder comunicarse por el canal
apropiado y de esta forma transferir saberes.

Otro de los grandes filésofos de las teorias de aprendizaje es el psicélogo David
Ausubel, quien sostiene: “el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe”, es decir, como sefialan Bitar, Delgado y Guerra (2009), “el aprendizaje
adquiere significado si se relaciona con el conocimiento previo” (p.s.n.)

Plantea Ausubel, citado por Palomino (2008):"Si tuviese que reducir toda la psicologia
educativa a un solo principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averiguiese esto y enséfiese consecuentemente™. (p.3)
En este sentido, el aprendizaje significativo se sustenta en la experiencia, y esa experiencia, en
el caso de los estudiantes solo se soporta en conocimientos tedricos pero pasa a ser
verdaderamente significativo cuando esa experiencia tedrica la relacionan con el ejercicio
practico, se internaliza y se apropian de ese conocimiento, produciéndose lo que se denomina
“transferencia de aprendizaje”. (Palomino. 2008. p.3)

Este mismo autor sostiene que el aprendizaje significativo “ocurre cuando una nueva
informacidén "se conecta” con un concepto relevante (“subsunsor") pre existente en la
estructura cognitiva”, (p.3), esto es, con los conocimientos previos adquiridos. En el caso
desarrollado en esta investigacién, se conectan los conceptos tedricos juridicos relevantes con
el ejercicio real y practico que debe tener el estudiante de la Escuela de Derecho de la

Universidad Jose Antonio Paez para subsumirlos con la realidad del ejercicio profesional, a fin
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de obtener las competencias integrales para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
verdaderamente significativo.

La epistemologia o teoria del conocimiento “comienza con la experiencia”, Fumero
(2016), ratificAndose con esta frase la trascendencia de los pensamientos filosoficos de Piaget,
cuando confirma la necesidad de experimentar para observar los efectos y edificar sus
conocimientos, creando en definitiva conciencia y apropiacion del aprendizaje, concordando
con lo sefialado por Bachelard, citado por Ugas (2016), “el triunfo del espiritu cientifico es
saber que no hay verdad, sino error rectificado. La historia de la ciencia es una superacion de
errores” (p.26). Todo estos pensamientos nos conducen en resumidas cuentas a la expresion
del propio Piaget: “el conocimiento cientifico esta en permanente evolucion; que se encuentra
a si mismo cambiado de un dia para otro” (p.s.n.); por esta razon es imperativo en el area
educativa realizar constantes revisiones de los disefios curriculares y todos los elementos que
lo envuelven para lograr estar, efectivamente, a la vanguardia.

Como corolario intimamente conectado, se debe tomar muy en cuenta lo expresado por
Ausubel, citado por Rojas (2011) quien considera que el conocimiento cientifico se centra “en
el aprendizaje producido en un contexto educativo, es decir en el marco de una situacién de
interiorizacion o asimilacion a través de la instruccién” (p.209), constituyendo estas teorias de
aprendizaje las bases sustentadoras de la investigacion que aqui se desarrolld, por cuanto
confirman el criterio del autor de este estudio, en el sentido de la innegable conexién
integracidn gque debe existir entre los conocimientos tedricos con la experimentacion mediante

la practica juridica, garantizando una mejor estructura en la construccion de los saberes.

2.8 Concepciones Educativas que Sustentan el Trabajo Investigativo.

Sefiala Devia (2012), en su introduccion, que el proposito fundamental del proceso
ensefianza aprendizaje “es ofrecer la formacidn integral de las personas, que les lleve ala
adquisicion de conocimientos, valores, actitudes, capacidad para resolucion de problemas y
herramientas necesarias para la prosecucion de su aprendizaje”. (p.2)

La planificacion educativa, entonces, juega un papel preponderante y fundamental para
este proceso antes descrito. Es alli donde los disefios instruccionales y curriculares, los
modelos instruccionales, el programa analitico, entre otros, constituyen herramientas de gran

valor para el proceso ensefianza aprendizaje, las cuales han sido creadas por expertos en la
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materia educativa, implementandose en los planes educativos a fin de facilitar los objetivos
trazados.

Con esta orientacion, se valoran los comentarios de Berger y Kam (1996), citados por
Belloch (2010), quienes definen al disefio instruccional como *“la ciencia de creacion de
especificaciones detalladas para el desarrollo, implementacion, evaluacion, y mantenimiento
de situaciones que facilitan el aprendizaje de pequefias y grandes unidades de contenidos, en
diferentes niveles de complejidad”. (p.2)

Por su parte Yukavetsky (2008), conceptualiza al disefio instruccional como “un
proceso sistematico, planificado y estructurado donde se produce una variedad de materiales
educativos atemperados a las necesidades de los educandos, asegurandose asi la calidad del
aprendizaje”. (p.1)

Torres (2007) comenta acerca del disefio curricular que no “se trata,..., de hacer un
listado de materias que a un grupo de personas les pueda resultar interesante, sino mas,
ordenarlo y dirigirlo hacia el profesionista o especialista que deseamos formar, de ahi que el
elemento toral de la planeacion educativa es el curriculum, ya que sin €l seria imposible hablar
de educacion sistematica”. (p.5)

En definitiva, el disefio curricular constituye un instrumento sumamente Gtil porque a
través de él se pretende satisfacer los requerimientos que el educando exige, no sélo por él
mismo sino en beneficio de la sociedad y del pais. Es alli donde se debe precisar y determinar
cual es el perfil del profesional del Derecho que la Universidad José Antonio Paez ha deseado
desarrollar; y son el disefio curricular y, en consecuencia, los programas analiticos los
elaborados para evaluar la congruencia entre el deber ser y el ser.

En otro orden de ideas, el término de programa analitico fue propuesto por Wilkins
(1976), citado por el Centro Virtual Cervantes, del Instituto Cervantes, para “proponer una
ensefianza basada en el significado y diferenciarla de la ensefianza basada en la forma
(programa sintético)”. (p.s.n.)

A su vez, Moza (2013), comenta que “la problematica curricular resulta en la
actualidad un tema, interesante y necesario para la formacion del docente en cualquiera de los
niveles de ensefianza, pues la practica educativa en el aula a través del aprendizaje, es

reflejo de una concepcion del curriculo en las instituciones educacionales” (p.s.n.). De ahi la
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relevancia de concatenar, engranar e integrar todos y cada uno de los elementos que
conforman el sistema educativo a fin de alcanzar los objetivos planificados.
2.9 Bases Legales

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, vigente desde el afio 1999,
establece en el Capitulo VI del Titulo I, el cual trata de los Deberes y Derechos Humanos y
Garantias, ratifica en su Articulo 102: “La educacién es un derecho humano y un deber social
fundamental,...El Estado la asumird como... instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad”. De este enunciado se constata, al menos
en el contexto de la Ley, la preeminencia y trascendencia de la educacion para los habitantes
de una nacion. Luego, en el Articulo 103, expresa: “Toda persona tiene derecho a una
educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones”. Este contexto
confirma la obligacion por parte de los actores que participan en el proceso educativo de
enfocar el aprendizaje de forma sistémica, no aislada, en la cual el estudiante adquiera las
competencias y habilidades necesarias para su integracion efectiva y util a la sociedad.

Por su parte, la vigente Ley de Universidades, en vigencia desde el afio 1970, en su
Articulo 150, establece:

Articulo 150. Los examenes y pruebas deben concebirse como medios pedagdgicos para
estimular la actividad intelectual de los estudiantes y corregir periédicamente los
posibles defectos de su formacion. Como instrumentos auxiliares de evaluacion en ellos
debe atenderse, mas que a la repeticiébn o memorizacion de la materia tratada durante el
curso al aprovechamiento que demuestre el alumno mediante la comprension del saber
recibido. Los Profesores formularan y realizaran los exdmenes y pruebas de acuerdo con
esta norma.

El articulo anteriormente transcrito, no obstante ser de vieja data, visualizd
claramente el objetivo fundamental en la verdadera formacion de los profesionales, al
puntualizar de manera precisa la necesidad de suprimir el aprendizaje repetitivo por la
formacion integral, mediante el proceso de aprender a hacer, compaginandose
adecuadamente con los principios constitucionales aun vigentes.

Es fundamental que las universidades promuevan la busqueda de la verdad,
mediante el analisis critico, reflexivo, constructivo y no el simple aprendizaje

memoristico como si se tratara siempre de un proceso conductista sino, por el contrario,
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comprender el saber recibido, analizarlo a profundidad y formular los cuestionamientos
que estime necesario para un mejor desenvolvimiento en el campo laboral y para el
verdadero desarrollo del pais.

2.10 El nivel de formacién del docente:

Ahora bien, para la consecucion de un constructivo y significativo proceso de
ensefianza aprendizaje se requiere precisar el nivel de formacion que posee el docente de aulas
en la carrera de Derecho. Bajo esta premisa, se tom60 muy en cuenta lo manifestado por la
ciudadana Rectora de la Universidad José Antonio Paez, quien sefiald en la entrevista
realizada por el investigador de este trabajo que para obtener la verdadera transmision y
transferencia de saberes ha de existir una adecuada “comunicacion” entre el docente y los
discentes.

En este contexto hay que acotar y resaltar que cuando se habla de la formacion del
docente no se esta refiriendo exclusivamente a sus competencias cognoscitivas sino que
también abarca, y muy importante por cierto, la competencia andragdgica del docente, que
garantice el empleo de técnicas y herramientas Utiles para facilitar la verdadera transferencia
de saberes. Pero ademas, existe otro factor que también cumple un rol preponderante en este
entrelazado triangulo formativo docente, y se refiere a la previa y minuciosa informacion
aportada por la Universidad al facilitador sobre las herramientas educativas con las cuales
puede orientarse para comprender a plenitud las razones del contenido programatico, de las
estrategias metodoldgicas seleccionadas, las estrategias evaluativas y, por tanto, el perfil del
egresado establecido por esa institucion universitaria.

Sobre la base de estas consideraciones, se indag6 respecto a la verificacion de la
competencia andragogica del docente y se pudo observar que la Universidad constata la
misma mediante la planilla de evaluacion del desempefio del docente elaborada por el Vice
Rectorado Académico. Ese instrumento se le entrega a los estudiantes durante el semestre a fin
que participen y emitan sus opiniones acerca de, entre otras cosas, la capacidad del docente en
transferir sus conocimientos.

Adicionalmente, como se menciond con anterioridad, durante el concurso de oposicion
los aspirantes a ingreso como docente ordinario al claustro universitario son sometidos a
diversos examenes tedricos y practicos, orales y escritos, quienes han de exponer frente a un

calificado jurado sus capacidades tanto en lo cognoscitivo como en lo andragdgico.
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En lo atinente al Gltimo factor aqui identificado, es importante traer a colacion los
comentarios de la Directora de la Escuela de Derecho, profesora Chaivez, quien en la
entrevista manifestd que al profesor contratado u ordinario se “le entrega...la documentacién
necesaria para que el profesor inicie su semestre...en el programa analitico aparecen las horas
tedricas, las horas practicas, su contenido programatico...un formato de planificacion de
actividades con el plan de evaluacion...” Este valioso esfuerzo por parte de las autoridades de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas son ratificadas por el investigador, por cuanto,
ciertamente, cada semestre el docente recibe todas y cada una de las documentaciones
mencionadas. Sin embargo, no se evidenci6 en ningin momento la formacion que el docente
habria de tener por parte de las autoridades universitarias, mas especificamente del Vice
rectorado Académico para que comprenda con mayor profundidad cudl es la relacion de esos
instrumentos entregados por las autoridades decanales con la planificacion estratégica de la
UJAP, con el modelo educativo y el perfil del egresado, asi como informarle acerca de cual es
la funcion del programa analitico y su vinculacion con los demas instrumentos que conforman
el disefio curricular.

Acorde con la antes expuesto, precisan los lideres de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, México: “la existencia de un disefio curricular implica que el docente no es
absolutamente libre para planear su asignatura, en tanto debe responder al lugar que ella tiene
dentro del plan de estudios, asi como al ya mencionado perfil”, y esto asi debe ser, por cuanto
de no cumplirse conforme al programa analitico y al curriculo se generaria un caos Y,
obviamente, se perderia la mision y vision de la Universidad, pero también es obligatorio por
parte de las autoridades universitarias instruir y formar apropiadamente al docente en general,
pero sobre todo al facilitador cuya carrera original no es la docencia, como el caso de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UJAP, porque “...un 97% o0 un 95% de
profesores de la Escuela de Derecho... no son docentes,...son abogados en ejercicio...”
(Chéivez, 2016), quienes desconocen los instrumentos que rodean al proceso de ensefianza
aprendizaje. Formarlos adecuadamente hara mas facil el camino hacia los objetivos trazados
por la casa de estudios.

En otro orden de ideas y dado el progreso del presente estudio y sus respectivos
hallazgos, es necesario ahora precisar cuales han sido las estrategias de ensefianza que el

docente ha desarrollado y se encuentran vinculadas con la préactica juridica, conforme los
77



programas analiticos. Bajo esta perspectiva, se revisaron todos y cada uno de los programas
analiticos de las asignaturas seleccionadas de la carrera de Derecho y sus resultados se
encuentran plasmados en el Cuadro N° 2, concluyéndose que no obstante evidenciarse
inconsistencias en las redacciones que obstruyen la posibilidad de conexion coherente y
cohesiva necesaria con el objetivo general y el perfil del egresado, éstos le aportan al docente
una gama de tacticas, partiendo por el objetivo general perseguido en esa asignatura, el
contenido programatico disefiado, resumiéndose dichas estrategias en las siguientes:
exposicion del profesor y del estudiante sobre temas vinculados con la asignatura, lectura y
analisis critico de leyes, reglamentos, doctrina y jurisprudencia relacionados, redaccién de
diversos tipos de documentos e instrumentos juridicos, talleres y mesas de trabajo en funcion
al campo legal, entre otros.

Para la ejecucion de estas estrategias el programa analitico también contempla horas
tedricas y practicas que deben ser impartidas en clase, pero lamentablemente se ha
evidenciado que los discentes no han adquirido las competencias integrales, mas
concretamente aquellas relacionadas con la préactica juridica que requieren para enfrentar con
éxito los avatares durante el ejercicio profesional de la abogacia y esto es producto de la
escasa aplicacion de estrategias de ensefianza relacionadas con las précticas juridicas, las
cuales han debido realizarse durante las horas de practica planificadas y plasmadas en el
programa analitico.

Este descubrimiento obligd a preguntarse por qué los docentes escasamente dedican
horas de préctica en sus asignaturas. En ese sentido, cobra importancia la entrevista realizada a
la Directora de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas ya previamente identificada, quien
expreso:

Muchos profesores, quizas porque tienen un problema de paradigma..., muy diferentes a
la concepcién que pudiese tener la ujap..., hace que el profesor se amarre mas a
mantener ese paradigma positivista, en la cual yo solamente aplico exdmenes, no voy a
la préactica, sino que simplemente me dedico a dar mi hora de clase...

La entrevistada comentd que la Universidad ha puesto a disposicién la sala de juicio
para que los docentes “realicen simulacro (s) de juicio (s)” (Chéivez, 2016). Ademas, la
Universidad ha puesto su manifiesto empefio en ofrecer al docente herramientas como el curso
de formacion docente para coadyuvarlo en el cumplimiento de sus estrategias
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Frente a lo antes comentado por la profesora Chéivez, también hay que preguntarse si
esta es la unica razén de esa escasez de préactica juridica o acaso también pudiera existir una
falta de comunicacién apropiada por parte de las muy respetadas autoridades de esta honrosa
Universidad, en especial el area de donde emerge todo este bagaje vinculado con el entramado
educativo, como lo es el Vice rectorado Académico, acerca de formar concienzuda y
apropiadamente al docente acerca de los instrumentos educativos que conforman el disefio
curricular que les permita visualizar la cohesion y coherencia que ellos tienen y comprendan
la importancia y trascendencia de los mismos para alcanzar el perfil del egresado que rige
actualmente. En funcién a estas logicas interrogantes, se elaboraron unos instrumentos de
recoleccion de datos que contribuyeron a descubrir y encontrar las respuestas.

No obstante todo lo antes transcrito, es de extrema importancia subrayar que los
programas analiticos no nacen de manera aislada y ocurrente de uno de los involucrados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino basados en un estudio pormenorizado, sustentado en
la vision y la mision de una organizacion, como en este caso, de la Universidad José Antonio
Paez, que a su vez se soporta fundamentalmente en el estudio de las necesidades del mercado
nacional, y mas concretamente, de la region central del pais, en fin, son guias orientadoras
para el mejor desenvolvimiento del docente a fin de alcanzar el perfil del egresado disefiado
por la Universidad, pero, tal como sefiala la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, México:
“ no significa que el profesor deba asumir un rol pasivo o de sumision al curriculo. Por el
contrario,..., los docentes tienen un rol activo fundamental como coparticipes en el desarrollo
curricular...en la préctica”. (p.27), por lo que la funcién del docente ha de ser creativa e
innovadora para envolver, motivar y enamorar al estudiante en el mundo del Derecho y la
mejor forma es llevarlo al encuentro con la realidad, en definitiva, a la practica juridica.

A continuacién se presenta la tabla de operacionalizacion de variables, definida ésta
como “el que permite ir de las variables a las dimensiones y de éstas a los indicadores”.
(Palella, Martins, 2012, p.73)

Cuadro N° 5 Operacionalizacién de Variables

Objetivo General: Analizar la practica juridica en el desempefio del docente desde los
Programas Analiticos en la Carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez.

Objetivos Dimensiones Indicadores Fuente Instrumento

Especificos Items
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§ Estructura y

Estudiantes

Ambiente de Estudio. | de Derecho 42’ g
§ Suficiencia de | ge los 9' 10’
conocimientos e P
tedricos. ultimos 1213,
§ Definicion de | Semestres 15,
términos. L 16,
Diagnosticar la § Establecimiento de Tecnica: 17,
integracion de la | Integracisn hOfatS_ teoricas y Encuesta 18,19
i Acti P practicas.
}3?{&?(:;/ pgré]lc'[l(:ll teoria-practica. | ¢ Aplicacion de Instrumento:
desempefio Desempefio ;[jeorDla en R;edacmon Cuestionario
docente desde los | docente. ;Re(l’;‘éirgsn 0S. Docentes de | Con preguntas
Programas i las de tipo mixto
gra competencias .
Analiticos de la | Programas aplicacion de | Asignaturas 0 o , 3, 6,
carrera de | analiticos conocimientos. relacionadas | Policotomicas. 12 8,
Derecho en la § Aplicacion de | con la . :
UJAP. destrpezas en las | Préactica Entrevista 15,
pasantias. Juridica. 16,17,
§ Iniciacion del 18,
ejercicio practico en | Autoridades 22,23
la carrera. de la UJAP
§ Relacion Ejercicios
practicos — Destreza
Oral.
Estudiantes
de Derecho
de los
altimos 2, 17,
Establecer el semestres. 8, 16
nivel de § Importancia  del Técnica:
formacion  del ejercicio practico. Encuesta
docente para | Nivel de | § Conocimiento del
cumplir con las | Formacién del | Programa analitico. Instrumento:
practicas Docente. § Pertinencia  del [ pDocentes de | Cuestionario
juridicas desde Programa-AI:]all,tiCO. las con preguntas
los  Programas § Conommlento, gjel Asignaturas | de tipo mixto.
Analiticos de la Plan ~  Bstratégico | .~ o 5 4
carrera de Educacional de la - |Entrevista | 77 g
Derecho en la Universidad. ;?,zctica a 16, '
UIAP. Juridica. 13,
19, 20

Autoridades
de la UJAP
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Determinar las
estrategias de
ensefianza

relacionadas con las
practicas  juridicas
que cumple el
docente desde los
Programas

Analiticos de la
carrera de Derecho
en la UJAP.

Estrategias
Ensefianza.

de

§ Indicaciones sobre
el Programa Analitico.

8 Indicaciones sobre
las estrategias
metodologicas.

8 Motivacion al
Aprendizaje.

§ Realizacion de

Ejercicios préacticos de
Oratoria.

§ Talleres
de Redaccion.
§ Utilizacion de Sala
de Juicios.

§ Indicacion de las
Autoridades sobre el

practicos

Uso de Estrategias
metodologicas.

8 Suficiencia de
Ejercicios précticos.

8 Instrumento 0
Herramienta de
Planificacion.

Estudiantes
de Derecho
de los
ultimos
semestres

Docentes de
las
Asignaturas
relacionadas
con la
Practica
Juridica.

Técnica:
Encuesta

Instrumento:
Cuestionario
con
preguntas de
tipo mixto.

Fuente: Hernandez. (2017)

81




CAPITULO 11l
MARCO METODOLOGICO

Paradigma De La Investigacion

Yuni y Urbano (2006), expresan: el “conocimiento que tenemos de las cosas no es
producto de ninguna iluminacién o revelacion, sino que es el resultado de una accién
intencional por medio de la cual captamos las caracteristicas de los hechos, fendmenos y
acontecimientos que conforman lo que llamamos realidad”. (p.114) En funcién a este
comentario, la investigacion desarrollada en este trabajo estuvo decidida a realizar una serie de
acciones intencionales con un enfoque o paradigma especifico, con la finalidad de observar
objetivamente los hechos para luego analizarlos y generar consecuencialmente las
conclusiones respectivas y sus ulteriores recomendaciones.

Acorde con esta orientacion metodoldgica, el Manual sobre las Normas Para La
Elaboracién y Presentacion de los Anteproyectos, Proyectos y Trabajos de Grado de la
Universidad José Antonio Paez (2014), establece que “Los trabajos de Grado...pueden
realizarse siguiendo cualesquiera de los paradigmas o enfoques de investigacion propios de las
disciplinas en la que se ubique la tematica”. (p.4). y esta investigacion, titulada Analisis de la
Préactica Juridica en el Desempefio Docente desde los Programas Analiticos en las Asignaturas
de la Carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Péez, se sustento en un paradigma
que de seguidas se procede a explicitarlo.

Previamente es necesario contextualizar algunos estudiosos sobre la materia y es asi
como Sierra (2002), define a la investigacion cuantitativa como aquella que “se dedica a
recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o numéricos sobre variables previamente
determinadas.” (p.1). Este mismo autor antes identificado sefiala que este “tipo de
investigacion trata de determinar la fuerza de asociacion o relacion entre variables, asi como la
generalizacién y objetivacion de los resultados a través de una muestra.”(p.1). Esta
investigacion analizé de manera objetiva la problematica observada y a su vez plante6 algunas
recomendaciones que se estimaron pertinentes para solucionar la problematica encontrada.

El paradigma positivista o cuantitativo, segun los estudiosos en la materia, entre ellos
Garcia (2012), “esta gobernado por leyes que permiten explicar, predecir y controlar los

fendomenos del mundo natural y pueden ser descubiertas y descritas de manos objetivas y libre
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de valor por los investigadores con métodos adecuados”. (p.1) Adicionalmente comenta en
esta misma obra, que “el paradigma cuantitativo o positivista se basa en la experiencia y es
valido para todos los tiempos y lugares, con independencia de quien lo descubre” (p.1)

Para Kolakowski (1988), citado por Meza (2000), “el positivismo es un conjunto de
reglamentaciones que rigen el saber humano y que tiende a reservar el nombre de “ciencia” a
las operaciones observables en la evolucion de las ciencias modernas de la naturaleza” (p.1)

En funcion de los diversos y valiosos criterios de los autores antes identificados, el
paradigma o enfoque de esta investigacion es cuantitativa, por cuanto su proposito
fundamental es analizar la practica juridica en el desempefio docente desde los programas
analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Péez.
Tipo de Investigacion

La investigacion aqui desarrollada busco hallar informaciones o datos verbales,
veraces, precisos y significativos que permitieran realizar un analisis de la préactica juridica en
el desempefio docente desde los programas analiticos en las asignaturas de la carrera de
Derecho de la Universidad Jose Antonio Paez, vincularlos entre si para proponer soluciones a
la problematica actualmente presentada en esta casa de estudios.

En base a esta busqueda de informaciones, se precisaron las opiniones de los autores
expertos en la materia a fin de determinar con certeza la modalidad bajo la cual se desarrolld
la investigacion. En este sentido, Arias (2006) conceptualiza el marco metodolégico como el
“Conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver
problemas.” (p.55). Ademas, Kaplan, (1964), define a la metodologia de la investigacién como
“el estudio (descripcion, explicacion y justificacion) de los métodos utilizados por los
cientificos para producir nuevos conocimientos” (p.120). En ese sentido, el investigador
acogid las sugerencias de los autores antes sefialados y por ello siguié una serie de pasos para
el posterior y minucioso analisis de la problematica y sus alternativas de solucion.

Por su parte Bartolomé (1986) sefiala, entre algunos elementos claves delimitantes del
significado de este proceso, el “intentar que el cambio introducido sea asimilado e incorporado
a la organizacion educativa, lo que supone un cambio en la cultura de la institucion que
asimila el cambio.” (p.26) La investigacion llevada aqui a cabo dio a conocer los hallazgos
encontrados que afectan la consecucion del perfil del abogado egresado en la UJAP,

ofreciendo las recomendaciones que estimé pertinentes.
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En otro orden de ideas, Martinez (2012), sostiene:
Toda investigacion, de cualquier enfoque que sea (cualitativo o cuantitativo), tiene dos

centros basicos de actividad. Partiendo del hecho que el investigador desea alcanzar
unos objetivos, que a veces estan orientados hacia la solucion de un problema, los dos
centros fundamentales de actividad consisten en:

(1) Recoger toda la informacion necesaria y suficiente para alcanzar esos objetivos, 0
solucionar ese problema.

(2) Estructurar esa informacion en un todo coherente y ldgico, es decir, ideando una
estructura I6gica, un modelo o una teoria que integre esa informacién. Analdgicamente,
podriamos decir que todo pende o se apoya en dos pilares centrales, como penden o se
apoyan todos los componentes de un puente colgante en sus dos pilares. (p.2)

Los dos aspectos planteados por Martinez (2012) se cumplieron para contribuir a
mejorar la formacion tedrico practica de los estudiantes de esta carrera.

Finalmente, el Manual de Trabajos de Grado de la Universidad Pedagogica
Experimental Libertador (UPEL), (2014), define a la investigacion documental como “el
estudio de problemas con el propdsito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza”. (p.6), concluyendo el Manual que en la investigacion se plasman “el enfoque,
criterios, conceptualizaciones, reflexiones, conclusiones, recomendaciones y...el pensamiento
del autor”. (p.6)

Considerando los comentarios de los autores antes identificados, asi como la definicion
aportada por el Manual de Trabajos de Grado de la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL), se pudo llegar a la conclusién que la investigacion aqui desarrollada
encontré su fundamentacion en la modalidad de tipo documental, habida cuenta de haber
hecho un analisis exhaustivo de la préctica juridica en el desempefio del docente desde los
programas analiticos seleccionados, ademés de cualquier otro documento directa o
indirectamente vinculado y con ello obtuvo el insumo informativo requerido por lo cual
cumplié con todos y cada uno de los objetivos trazados y, en consecuencia, generd las
conclusiones y recomendaciones coherentes y pertinentes para contribuir en la solucion del
problema planteado.

Este trabajo fue igualmente concebido bajo la modalidad de una investigacion de
campo, definido por el Manual de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL,
2014), como “el analisis sistematico de problemas en la realidad, con el propdsito bien sea de

describirlos, interpretarlos, entender su naturaleza y factores constituyentes, explicar sus
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causas y efectos”. (p.5). En el caso originario de la presente investigacion buscd la realidad,
los hechos en las propias aulas de clase, mas especificamente, en los propios estudiantes de la
carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Pdez y en los profesores que imparten
catedra en las asignaturas relacionadas con la préctica juridica, para medirlos y asi poder
comprender lo sucedido y, finalmente, ofrecié las soluciones alternas a esta situacion
estudiada.

Se trata también de un estudio con nivel analitico, el cual consiste, segin Ruiz (), “en
la desmembracidn de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las
causas, la naturaleza y los efectos” (p.128). Hubo la necesidad de separar cada una de las
variables que envuelven la investigacion para analizar de manera exhaustiva cada parte
integrante de sus componentes, relacionarlos con cada uno de ellos y finalmente con el todo
investigado, obteniendo los resultados aqui plasmados.

Esta investigacidn obtuvo la informacién y los datos necesarios, precisos y utiles, para
procesarlos y valorarlos con el propdsito, como indica el Instituto Nacional de Formacion
Docente, adscrita al Ministerio de Educacion y Deportes de la Republica de Argentina, de
“...ofrecer informacion y evidencias sobre como se desarrollan y cuéles son los resultados
alcanzados.” (p.s.n.) Esta evaluacion permitié comprender los programas analiticos, su
vinculacion con el resto de los instrumentos disefiados en el modelo educativo y pudo,
entonces, visualizar de manera clara la razon del por qué se establecen las practicas juridicas,
cumpliendo de esta manera con los objetivos establecidos en la investigacion.

Partiendo de la premisa de los comentarios de los tedricos antes descritos en este
capitulo y a su vez, basado en que el investigador de este trabajo ha venido observando e
indagando durante los cinco (5) afios que tiene como docente de la Escuela de Derecho de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez, mediante
distintas conversaciones, pruebas de diagnosticos y sondeos exploratorios con los estudiantes
de los dltimos semestres e inclusive con profesores que imparten catedra de Derecho, acerca
del ejercicio préactico y real de los conocimientos tedricos adquiridos durante toda la carrera,
se pudo concluir que la investigacidn se baso en un paradigma cuantitativo, tipo documental y
de campo, nivel analitico, por cuanto se consideré como la mas idénea para enfrentar esta

problemética.
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Esta conclusion a que se ha llegado se fundamento en el conocimiento del autor de este
trabajo investigativo, producto de la participacion directa como docente, quien ha venido
impartiendo clases en la asignatura denominada Practica Juridica, la cual permitio captar los
hechos, fendbmenos y acontecimientos reales, asi como estudié y analiz6 la problematica
objeto de investigacion y buscé y encontrd algunas soluciones para cambiar su rumbo original
Yy, en consecuencia, optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sostiene Aristazabal (2012), Coordinador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidad Nacional de Colombia en la entrevista publicada en las
paginas web que “se debe tener un instrumento o formato de observacién, clasificacion y
registro de la informacion”, afirmando que con ello, “...la va direccionando y observar muy
bien la informacidn que va obteniendo y le va cumpliendo segln las variables que tenga de
trabajo o de estudio.” Es alli donde se pretendid desarrollar la investigacién a fin de observar
el fendmeno social, mas concretamente en los estudiantes de los tres (3) Gltimos semestres de
la carrera de Derecho, asi como de los profesores de algunas de las catedras que se imparten
en los semestres octavo (8°), noveno (9°) y décimo (10°) relacionadas con la préactica juridica.

Es evidente la intencion de haber demostrado en esta investigacion la importancia del
analisis de la préctica juridica en el desempefio docente desde los programas analiticos en las
asignaturas de la carrera de Derecho de esta prestigiosa casa de estudios, por cuanto al
estudiante se les pretende otorgar competencias integrales necesarias para su exitosa insercion
en el mundo real del ejercicio profesional, por lo que la investigacion bajo el paradigma
cuantitativo, modelo documental y de campo, con un nivel analitico fue el ideal para lograr
este objetivo.

Disefio de la Investigacion

Hernandez “et al” (1998) sostienen: “...el investigador debe concebir la manera
practica y concreta de responder a las preguntas de investigacién” (p.108) y para ello debe
emplear el disefio, es decir, como indica Christensen, (1980), citado por Hernandez “et al”
(1998) establecer “el plan o estrategia concebida para responder a las preguntas de
investigacion” (p.108). En base a estos criterios se considera al disefio de investigacién no
experimental como el apropiado, por cuanto tuvo y tiene un enfoque social, permitiendo
efectuar un mayor analisis del fendmeno acontecido, objeto de la investigacion o estudio,

redundando en la optimizacion de resultados. En este sentido y basado en este disefio de
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investigacion, las variables no son manejadas deliberadamente sino que se observan los
acontecimientos tal como suceden, pudiendo analizarlos objetivamente.
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.

Tal como sefialan diversos autores versados sobre la materia de técnicas, entre ellos
Arias (1999), “Las técnicas de recoleccion de datos son las distintas formas de obtener la
informacion” (p.53).

Sabino (1986), citado por Hernandez (2001), considera que “un instrumento de
recoleccion de datos es, en principio, cualquier recurso de que pueda valerse el
investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién” (p.73).

Para lograr la recopilacion de los datos que sirvieron de base para el desarrollo
pleno de esta investigacion, se estimo a la encuesta como la técnica apropiada para la
presente investigacion y al cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, la cual
contribuyd obtener “una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio”.
Martinez, (2014); siendo aplicados a dos (02) categorias de sujetos tipos. Una dirigida a
los estudiantes de los tres (3) ultimos semestres de la carrera de Derecho de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad José Antonio Paez con un total de veintin
(21) preguntas; las primeras quince (15) dicotdmicas, cuatro (4) de seleccién simple, una
(1) de seleccion multiple y una (1) abierta. El otro cuestionario, dirigido a los docentes de
las asignaturas mencionadas en esta investigacion, estuvo compuesta por veinticuatro (24)
preguntas, las primeras trece (13) dicotémicas, siete (7) de seleccion simple, dos (2) de
seleccion multiple y dos (2) abiertas. Los datos recolectados en ambos cuestionarios, una
vez objetivamente procesados, revisados y analizados con detenimiento, se frecuenciaron
en la tabla respectiva y se graficaron e identificaron conforme a cada resultado obtenido y
para ello se emplearon distintos graficos que reflejaron de manera clara los resultados
obtenidos, entre los cuales se mencionan los de barra, columnay circulares.

La técnica de la entrevista también fue aplicada en el presente trabajo, definido éste
como “la técnica con la cual el investigador pretende obtener informacion de una forma oral y
personalizada” (Morillo, Martinez, Martin, Sanchez, s.f., p.6). La misma estuvo dirigida a
tres (3) autoridades de la Universidad José Antonio Paez, méas concretamente a la

ciudadana Rectora y las ciudadanas Directora y Coordinadora de la Escuela de Derecho,
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respectivamente, pretendiendo con ello sostener una comunicacion y lograr obtener
informacion seria y directa sobre aspectos que guardan relacion con los objetivos de la
investigacion. Las entrevistas realizadas a cada una de las autoridades antes sefialadas
fueron informales, no estuvo estructurada y sin guion previo, Unicamente el investigador la
iba construyendo en la medida que se desarrollaba la misma, por tanto no hubo items ni
categorias predeterminadas. Obviamente, para poder llevar a cabo dichas entrevistas, el
investigador previamente se prepar0 y documentod sobre los puntos a ser abordados,
creando un ambiente de confianza que permitiera la fluidez de las respuestas. En cada una
de ellas se le indico a las entrevistadas con anticipacion el motivo de esta actividad.

Es de resaltar que el enfoque de la entrevista fue el sefialado por Pelaez, Rodriguez,
Perez, Vazquez y Gonzalez, esto es, Objeto-Sujeto, por cuanto se pretendia obtener una
informacidn de la mano de personas con amplios conocimientos y, por supuesto, “aprender el
tema o situaciones propuestas por los sujetos”. (p.6) En funcidn a este seguimiento, se llegé al
sitio donde se realizaron las entrevistas, como igualmente sefiala Pelaez “et al”, “con una
actitud abierta, de escucha y con el interés de entender los argumentos que pueda darle el
entrevistado”. (p.7). Del mismo modo se le solicitd a cada autoridad su consentimiento para
grabar la entrevista, quienes expresaron abiertamente su total asentimiento al respecto.

La otra técnica de recoleccion de datos aplicada y cumplida fue la observacion,
definida por DeWalt y DeWalt (2002), citado por Kawulich (2005) como el “proceso que
faculta a los investigadores a aprender acerca de las actividades de las personas en estudio en
el escenario natural a través de la observacion y participando en sus actividades”.(p.2).
Motivado a la experiencia del autor de la investigacion en el area donde se desarrollo la
misma, habida cuenta ser docente desde noviembre del afio 2011 en la Escuela de Derecho
de la Universidad José Antonio Paez, donde ha compartido aulas con aproximadamente
Dos mil quinientos (2.500) estudiantes, calculado a doscientos cincuenta (250) estudiantes
por cada semestre, esto es, 50 estudiantes por cada seccion y han sido cinco (5) secciones
cada semestre, por cinco (5) afios, hacen concluir que el autor de esta investigacion pudo
constituirse en un verdadero observador participante, quien por la experiencia acumulada

durante esos afos, le fue perfectamente factible serlo.
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Adicionalmente a lo antes expuesto y basado en que el investigador pudo ser
aceptado por los involucrados en la investigacion, esto es, los estudiantes, le permitio
participar en las diversas actividades de los discentes, contribuyendo llegar al estudiante

con confianza y honestidad, facilitando la toma de notas de campo al detalle.

En este mismo sentido, se realizé un analisis profundo y sistematico de las fuentes
documentales vinculadas con el objeto de estudio o investigacion, y para ello consideré lo
sefialado por Balestrini (2002), quien sefiala:

...Se utilizaran las técnicas de: observacion documental, presentacion resumida, resumen
analitico y analisis critico. A partir de la observacion documental,..., se iniciard la
busqueda y observacion de los hechos presentes en los materiales escritos consultados
que son de interés para esta investigacion. Esta lectura inicial, sera seguida de varias
lecturas mas detenidas y rigurosas de los textos, a fin de captar sus planteamientos
esenciales y aspectos l6gicos de sus contenidos y propuestas, a proposito de extraer los
datos bibliograficos utiles para el estudio que se esta realizando. La aplicacion de la
técnica de presentacion resumida de un texto, permitira dar cuenta..., acerca de las ideas
basicas que contienen las obras consultadas (p.4)

Para garantizar la confiabilidad y validez de toda esta investigacion y de las
herramientas o instrumentos aplicados en ella, se tomé muy en cuenta lo indicado por
Hurtado “et al” (2005), donde comentan la obligatoriedad de “cuestionar la calidad de los
instrumentos que se han disefiado y se piensan aplicar...Se requiere entonces realizar una
prueba de los instrumentos que nos permita detectar las posibles deficiencias existentes...”
(p.134) Esta prueba es la denominada piloto que, como estos mismos autores indican,
“...Esta actividad pondra de manifiesto las ventajas y desventajas de los mismos y nos
permitira realizar los ajustes necesarios”. (p.134)

Poblacion

Acorde con Castillo (2014), una poblacion es “un conjunto finito o infinito de personas
u objetos que presentan caracteristicas comunes™ (p.1). Esta definicion concuerda con lo
aportado por Selltiz, (1974), citado por Hernandez “et al”, cuando expresa que “es el conjunto
de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p.210). Conforme a
estos elementos descritos, la investigacion se desarroll6 en el campo universitario, mas
concretamente en la Escuela de Derecho de la Universidad José Antonio Paez, ubicada en

el Municipio San Diego del Estado Carabobo, donde se eligi6 como poblacion a 1.200
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estudiantes de la carrera de Derecho, cursantes de los tres (3) ultimos semestres (8°, 9° y
10°), toda vez que en esos semestres existen asignaturas estrechamente relacionadas con
las préctica juridica.

Ahora bien, para poder determinar con mayor precision la poblacién elegida, el
autor del presente estudio se traslad6 a la Coordinacion Docente de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de esa Universidad, donde pudo obtener la informacidn precisa de la
mano gentil de la Profesora Monica Acufia, Coordinadora Docente, quien informo que
para el momento del estudio existian veinticuatro (24) secciones entre los tres ultimos
semestres objeto de estudio, distribuidos de la siguiente manera: ocho (8) secciones del
Octavo (8°) semestre, de los cuales tres (3) secciones se encuentran en el turno de la
mafana, dos (2) secciones en el turno de la tarde y tres (3) secciones en el turno de la
noche. En el noveno (9°) semestre, existen en total ocho secciones; una (1) en la mafiana,
tres (3) en la tarde y cuatro (4) en el turno nocturno. Finalmente, en el décimo (10°)
semestre, hay ocho (8) secciones, de las cuales dos (2) estan en la mafiana, tres (3) en la
tarde y tres (3) en la noche. A su vez, el numero promedio de inscritos por cada seccion
oscila entre los cuarenta y cinco (45) y cincuenta (50) estudiantes. Esto significa que la
poblacion objeto de estudio, considerando el nimero mayor de estudiantes por seccion
(50), es de mil doscientos (1200) discentes aproximadamente.

En cuanto a los profesores elegidos como poblacion, se seleccionaron a diez (10)
docentes que imparten catedra en las ocho (8) asignaturas elegidas cuyos programas
analiticos fueron analizados en este trabajo. Se considerd a esta poblacion por cuanto
poseen caracteristicas comunes, esto es, imparten catedra en las asignaturas seleccionadas y
éstas a su vez contemplan dedicar tanto horas tedricas como practicas, poseyendo entonces la
cualidad y legitimidad necesaria para esta investigacion.

Muestra

Murray, R. (2015), define a la muestra como “...una parte de la poblacién a estudiar
que sirve para representarla”. Por su parte Wigodski (2010), lo conceptualiza como “un
subconjunto fielmente representativo de la poblacion” (p.1). Esta Gltima autora destaca que
“Al seleccionar una muestra lo que se hace es estudiar una parte o un subconjunto de la
poblacion, pero que la misma sea lo suficientemente representativa de ésta para que luego

pueda generalizarse con seguridad de ellas...” (p.1). Por su parte, Fernandez, S. y Pértega, S.
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(2001), consideran que la muestra “debe ser representativa de la poblacion y con ello
queremos decir que cualquier individuo de la poblacion en estudio debe haber tenido la misma
probabilidad de ser elegido” (p.3); y es lo que se cuidd el autor de este trabajo investigativo,
eligiendo a los estudiantes y docentes ya descritos a fin garantizar que la muestra fuera reflejo
y representacion fiel de la poblacion. En funcion a este sigilo del autor del trabajo, se
determiné que el tipo de muestra probabilistico era el apropiado porque todos los individuos
tuvieron, como sefiala la Enciclopedia de Clasificaciones (2017), “la misma probabilidad de
ser elegidos para formar parte de una muestra...” (p.s.n.), lo cual es ratificado por Hernandez
“et al” cuando sefiala “...todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de
ser escogidos”. (p.212)

Segun Hernandez, “et al”, (1998), “Para seleccionar una muestra, lo primero...es
definir nuestra unidad de anélisis...El “quiénes van a ser medidos”,...precisar claramente
el problema a investigar y los objetivos de la investigacion). Estas acciones nos llevaran al
siguiente paso, que es el delimitar una poblacion.” (p.209). Es por ello que para
seleccionar la muestra se delimitaron las caracteristicas de la poblacion; en este caso los
estudiantes de los tres (3) altimos semestres de la carrera de Derecho y los profesores de
las asignaturas antes descritas.

Del total de los estudiantes de los semestres ya identificados, se aplico la
metodologia cientifica apropiada para extraer la muestra que representd el universo
investigado y se obtuvieron los resultados plenamente confiables para el trabajo llevado a
cabo. Esta muestra fue de doscientos diez (210) estudiantes encuestados, lo que equivalid
aproximadamente el veinte por ciento (20%) de la poblacidn en estudio. Mientras tanto, la
muestra de los docentes (10), fue aproximadamente el cincuenta por ciento (50%) de la
totalidad poblacional por cuanto ésta no supera los 20 profesores.

Validez

Veliz (2009), citado por Gonzélez (2011), define a la validez como el “grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir” (p.46). Por su parte, Hernandez,
“et al” (1991), lo conceptualizan como “al grado en que un instrumento realmente mide lo
que pretende medir” (p.88). Para ello se utilizé la técnica de validacion de contenido, el
cual segun Becerra (1989), “determina el grado en que los items son una muestra

representativa de todo el contenido a medir (p.91).
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Para validar estos instrumentos se solicité la opinion de tres (3) expertos, uno de
ellos en disefio de instrumentos, el otro en contenido del area a ser investigada y por ello
se selecciond a un profesional del Derecho y, finalmente, otro en metodologia de
investigacion, todos ellos con especializaciones, maestrias 0 doctorados en sus respectivas
areas de influencia, respectivamente a fin de emitir sus respectivos juicios sobre el
contenido del instrumento, quienes procedieron a aportar sus valiosas e interesantes
opiniones. Basado en ello, el experto en disefio de instrumentos solicito la correccion de
las preguntas, enfocandose fundamentalmente en su redaccidon, aduciendo la repeticion de
palabras innecesarias, procediendo el autor de esta investigacion a las respectivas
correcciones, enviando los instrumentos al experto, quien finalmente dio su
consentimiento y aprobacion. El experto en contenido igualmente formuld observaciones
sobre algunas frases redundantes contenidas en algunas de las preguntas, asi como frases
inapropiadas en el contexto o bien confusas, especificamente las N°s 3,17, 20. Se procedio
a su revisién y correccion respectiva y fue aprobada por el experto en cuestion.
Finalmente, el experto en metodologia fundamentalmente sugirié modificar el objetivo
especifico N° 3, originalmente planteado en el trabajo investigativo, argumentando que
“todas las investigaciones conllevan unos resultados, conclusiones y recomendaciones”,
por lo que recomendd suprimir este objetivo y cambiarlo por otro de mayor trascendencia,
el investigador actu6 en consecuencia a su modificacion y adecuacion respectiva,
incorporandolo de inmediato al trabajo investigativo y luego aprobado por el experto. Una
vez cumplida esta etapa de gran importancia y habiéndose tomadas en cuenta todas y cada
una de las observaciones de los expertos y, en consecuencia, habiéndose corregido los
instrumentos de recoleccidn de datos a ser aplicados, los mismos fueron considerados aptos
para su respectiva aplicacién en el presente trabajo investigativo.

Confiabilidad
Ander-Egg (2002), citado por Martinez (2015), define la confiabilidad como "la

exactitud con que un instrumento mide lo que pretende medir”. (p.s.n.); y a través de la

confiabilidad se verifica “la consistencia de los resultados...que...concuerden con los

resultados del mismo cuestionario en otra ocasion. Si esto ocurre se puede decir que hay un

alto grado de confiabilidad. Se necesita la confiabilidad para poder hablar de resultados

validos”. (Menéndez, 2015, p.78). En este sentido Diaz y otros (2003), también citado por
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Martinez (2015), afirman que un instrumento “se considera fiable si las medidas que se
obtienen a partir de él no contienen errores o los errores son suficientemente pequefios”. (p.7).
Basado en estos argumentos, los instrumentos elaborados para la recoleccion de los datos
fueron construidos para que sus resultados tuvieran consistencia y solidez, generando la
confianza requerida para toda investigacion seria, como la que aqui se desarroll6.

Los cuestionarios aplicados en el estudio contenian preguntas cuyas respuestas eran
mixtas o policotémicas, por lo que se consider0 el coeficiente Alfa de Cronbach por ser éste
“un indice de consistencia interna que...mide la homogeneidad de las preguntas
promediando todas las correlaciones entre todos los items para ver que, efectivamente, se
parecen”. (Balestrini, 1997, p.s.n.), y por tanto el idoneo para asi alcanzar los resultados
confiables. No obstante, es importante destacar que la aplicacion del coeficiente antes
seleccionado solamente se aplicd a las preguntas dicotdmicas y las de selecciones simples y
multiples con el objeto de lograr resultados homogéneos y Utiles a la investigacion. La

formula del mencionado coeficiente se muestra en la siguiente figura:
Figura N° 1: Coeficiente Alpha de Cronbach

A continuacion se detallan y desglosan cada uno de sus componentes:
K: El nimero de items

Si%: Sumatoria de Varianzas de los items

Si%: Varianza de la suma de los items
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No obstante ya estar listo el instrumento disefiado para ser aplicado, debido que el
mismo fue disefiado adecuadamente conforme a los objetivos trazados y haber sido revisado
por los expertos, “no se ha demostrado eficacia del instrumento en condiciones reales. Por
ello, antes de iniciar el trabajo de campo, es imprescindible probar el instrumento sobre un
pequefio grupo de la poblacion...prueba piloto” (Palella y Martins, 2012, 164). Es por ello que
se realizo la mencionada prueba piloto a una pequefia muestra representativa de la poblacién
objeto de estudio, especificamente a cinco (5) estudiantes de los distintos semestres
identificados con anterioridad y a un (1) docente, aplicandole el cuestionario respectivo. Estos
resultados obtenidos en esta primera aplicacion se compararon con los resultados obtenidos
en la segunda oportunidad. Al no evidenciarse discrepancias de trascendencia o significativas,
esto es, que afectaran su confiabilidad, se tuvieron como aceptados y ciertos.

Técnica de Anélisis de Datos

El objetivo fundamental del andlisis de los datos obtenidos en los instrumentos de
recoleccion de datos es resumir y hacer comparativos de la informacion obtenida a fin de
obtener respuestas a la investigacion que se ha llevado a cabo.

Para proceder apropiadamente al anélisis de los datos obtenidos y su respectiva
comprension integral, se tomaron en cuenta todas y cada una de las respuestas esgrimidas
0 aportadas por los estudiantes y al grupo de profesores seleccionados de la Universidad,
agrupando aquellas coincidencias encontradas en las respuestas, detallar las coherencias o
incoherencias y darles un sentido l6gico.

Por lo antes expuesto, se considero la estadistica descriptiva como la méas pertinente
e idonea para el analisis de los datos obtenidos en el desarrollo de este trabajo, en virtud
que ella “se ocupa de la coleccion y clasificacion de informacion, de su resumen en cuadros y
gréficos adecuados que resuman en forma apropiada la informacion captada”. Gonzélez (s.f.);
con ello se podra describir e interpretar los datos obtenidos. Los resultados conseguidos
conforme a esta metodologia se presentardn mediante graficos y tablas y sus respectivas

interpretaciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los datos recogidos en la investigacion se entrelazaron con los resultados obtenidos,
relaciondndolas con la informacion plasmada en las bases tedricas y los antecedentes
expuestos en el marco referencial para luego realizar el respectivo analisis, esto es, el estudio y
examen detallado de cada elemento extraido y finalmente darle interpretacion y sentido a lo
encontrado en el estudio.

En consonancia con lo antes expuesto, se presenta a continuacion y por separado el
analisis del resultado del cuestionario elaborado y estructurado para los estudiantes de los
semestres 8°, 9° y 10° de la carrera de Derecho de la Universidad José Antonio Paez y luego el
andlisis e interpretacion de los resultados encontrados en el cuestionario dirigido a los
docentes de las asignaturas seleccionadas para esta investigacion, para luego compararlos
entre si e interpretarlos objetiva y adecuadamente.

Cuestionario elaborado a los Discentes

Primero se deber recordar que el cuestionario enfocado a los estudiantes de los
semestres antes sefialados estuvo compuesto por veintiin (21) preguntas mixtas o
policotomicas, buscando obtener desde diferentes angulos informacién valiosa relacionada
con el desarrollo de la préactica juridica en la carrera de Derecho.

La primera pregunta tuvo como proposito fundamental la creacion de un clima
agradable y de confianza entre el encuestador y el encuestado que permitiera la fluidez y
confianza entre ambos participantes, amén de vincular dicha interrogante con las condiciones
ambientales que toda institucion deberia tener para generar la comunicacion apropiada entre
el docente y el discente en el devenir de la transferencia de saberes. La pregunta en cuestion
formulaba si en general el estudiante consideraba apropiadas tanto la estructura como el
ambiente de la Universidad para la ensefianza y el aprendizaje; el resultado fue un 88,57%
positivo, esto es, que la inmensa mayoria de los estudiantes se encuentran conformes con las
instalaciones y el clima de la UJAP para el proceso de aprendizaje. En esta pregunta un
encuestado se abstuvo en responder. Se anexan la tabla de frecuenciay el gréafico respectivos

como reflejos de lo antes descrito.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 1
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 186 186 8/9 0,8857 88,57%
No (2) 23 209 1/9 0,1095 10,95%
No responde 1 210 0 0,0048 0,48%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Gréfico N° 1 Estructuray ambiente en la UJAP

N° 1 ¢En general, considera usted apropiadas tanto la estructura
como el ambiente de la Universidad José Antonio Paez para la
ensefianay el aprendizaje?

10,95%
-

o \}.
- 88,57
% SI

Ahora bien, para hurgar a profundidad acerca de si durante la carrera de Derecho se ha
logrado la integracion de la teoria con la practica juridica a través del desempefio docente,
conforme a lo pautado en los Programas Analiticos, es decir, la adquisicion de las
competencias integrales establecidas en el modelo curricular de la Universidad José Antonio
Paez, fue necesario conocer si los estudiantes habian adquirido suficientes conocimientos
juridicos tedricos y al respecto, en la pregunta N° 2, el cincuenta y ocho punto cincuenta y
siete por ciento (58,57%) lo confirm6. De seguidas la tabla de frecuencia y el grafico

correspondiente.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 2
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 123 123 3/5 0,5857 58,57%
No (2) 86 209 2/5 0,4095 40,95%
No responde 1 210 0 0,0048 0,48%
Total 210 1 1,0000 100,00%
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Graéfico N° 2 Adquisicion de suficientes conocimientos tedricos

N° 2 ¢Ha adquirido suficientes conocimientos
tedricos de Derecho en la UJAP para estar formado
adecuadamente como abogado?

Si
58,57%

No obstante los resultados de la respuesta anterior, el encuestador busco verificar cuan
solidos y suficientes conocimientos teoricos de Derecho habian adquiridos los estudiantes y
para ello, sequidamente, se les formularon tres (3) preguntas. En la N° 3 se les consultd si
podian definir todos los términos o conceptos juridicos tedricos que en dicha interrogante se
les sefialaron, donde el ochenta y seis punto diecinueve por ciento (86,19%); lo afirmo.
Posteriormente en la pregunta N° 4, cuyo objetivo era ratificar si efectivamente poseian el
conocimiento tedrico, se les brind6é una definicion juridica del contrato, a los fines que nos
respondieran si ciertamente 0 no esa es la definicion correcta y el noventa y tres punto
ochenta y uno por ciento (93,81%) contestd que si. Finalmente en la pregunta N° 5, se les
present6 una definicion tedrica juridica sobre el poder y el ochenta y seis punto sesenta y siete
por ciento (86,67%), lo confirmd. La muestra del estudio seleccionada evidencié los sélidos
conocimientos teoricos adquiridos, debidamente impartidos por el docente y basados en el
contenido programatico y, en consecuencia, en el programa analitico. A continuacion, las

tablas de frecuencias y los graficos correspondientes.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 3
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 181 181 6/7 0,8619 86,19%
No (2) 26 207 1/8 0,1238 12,38%
No responde 3 210 0 0,0143 1,43%
Total 210 1 1,0000 100,00%
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Grafico N°3 Definicién de términos

12,38%"

no

pregunta 3

N° 3 ¢Puede usted definir los términos
tedricos de Derecho que se mencionan en esta
pregunta?

Tabla de Frecuencia Pregunta # 4

Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 197 197 1 0,9381 93,81%
No (2) 11 208 0 0,0524 5,24%
No responde 2 210 0 0,0095 0,95%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Gréfico N°4 Definicién de contrato

= juridico?

93,81%

Si

5,24%
No

N° 4 ¢ Se define al contrato como una
convencién entre dos 0 mas personas para
constituir, reglar... o extinguir un vinculo

Tabla de Frecuencia Pregunta # 5

Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 182 182 7/8 0,8667 86,67%
No (2) 25 207 1/8 0,1190 11,90%
No responde 3 210 0 0,0143 1,43%
Total 210 1 1,0000 100,00%
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Grafico N°5 Definicién de poder judicial

N° 5 Se define al poder o mandato
judicial como....

1,43%

11,90% 1

*Si (1)

* No (2
86,67% %
= No responde

Los resultados obtenidos en las primeras preguntas del cuestionario ratifican en
principio la definicion de planificacion estratégica indicada por Barreto (1998), al
argumentar que mediante ella se implementan actividades para alcanzar los objetivos
trazados y uno de ellos era la generacion de competencias teéricas en beneficio del
discente, como efectivamente se alcanz6. No obstante, los conocimientos juridicos tedricos
adquiridos por los estudiantes son solo una parte de lo planificado y establecido en el perfil
del abogado egresado, por lo que hay que seguir analizando los resultados de la encuesta a
fin de verificar si la préctica juridica, el otro elemento planificado, la cumplié el docente
durante su desempefio, acorde con los programas analiticos de las asignaturas de la carrera
de Derecho de la UJAP.

Para la consecucion de lo antes argumentado era necesario verificar si los estudiantes
fueron informados acerca del contenido programatico de la asignatura, es decir, los temas que
serian abordados durante el desarrollo de la materia respectiva; Para ello en la pregunta N°6 se
les formula esa interrogante y al respecto, el 73,81% de los encuestados expresaron que si se
les comunicaba durante los primeros dias de clase. En la tabla y el grafico que a continuacion
se muestra evidencian los resultados obtenidos denotandose la firme intencionalidad de la
UJAP en enterar y por tanto comunicar al estudiante, como apunta Sacristan (1992), citado por
Barreto (1998) sobre los aprendizajes que deben adquirir para cumplir con el perfil del
abogado planificado. Alli, en la comunicacion, radica el éxito de cualquier relacion.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 6
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 155 155 3/4 0,7381 73,81%
No (2) 54 209 1/4 0,2571 25,71%
No responde 1 210 0 0,0048 0,48%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Gréfico N°6 Indicacion de contenido programaético

N° 6 ;El docente le indica a los estudiantes el
contenido programatico de la asignatura?

25,71% No

73,81% Si

Del mismo modo y en ese orden, habia la necesidad de indagar si también se les
informaba acerca de las estrategias metodoldgicas de ensefianza que aplicaria el profesor o
docente para transferir saberes y en la pregunta N° 7 se le interrogd al respecto, donde el
65,24% reconocio haber sido enterado sobre estas estrategias. La tabla y el gréfico siguiente

reflejan lo antes mencionado:

Tabla de Frecuencia Pregunta # 7
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccién Decimal %
Si (1) 137 137 2/3 0,6524 65,24%
No (2) 71 208 1/3 0,3381 33,81%
No responde 2 210 0 0,0095 0,95%
Total 210 1 1,0000 100,00%
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Gréfico N°7 Indicacion de estrategias metodoldgicas

N° 7 ¢El docente le indica las estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje que
aplicara en clase?

pregunta 7

Se pudo constatar a través de los resultados alcanzados en este particular que los
docentes de la casa de estudios donde se realizd la investigacion instruyen al discente acerca
de las estrategias metodoldgicas a ser aplicadas durante el desarrollo de la asignatura para
intentar lograr la transferencia de conocimientos. No obstante, resulta pertinente mencionar lo
acotado por De Ledn (2015), en el sentido que actualmente el proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, la estrategia metodoldgica se fundamenta casi exclusivamente en lo que
se denomina “clase magistral” o expositiva del docente. Esta afirmacion es ratificada por
Espinoza (2009), quien en su trabajo investigativo expresd su preocupacion al sefialar que las
actuales estrategias y métodos didacticos practicamente se fundamentan en la “exposicion
verbalista y reproductora de textos legales” (p.31), lo que conlleva a los estudiantes a
convertirse en simple receptores de contenido, perdiéndose en consecuencia el interés del
estudiante, por lo que se requieren otras estrategias metodologicas a fin de elevar la
motivacion y la pasion por la carrera de Derecho.

Frente a estas afirmaciones, el investigador formul6 en el cuestionario una pregunta, la
identificada con el N° 8, a los fines de sondear el grado de motivacion que pudieran tener los
estudiantes frente a la metodologia de ensefianza aplicada por el docente en las aulas de clase.
Los resultados arrojaron que el 51,43% de los encuestados no siente motivacién ni entusiasmo

para el aprendizaje, mientras que el 47,14% expreso estarlo.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 8
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 99 99 1/2 0,4714 47,14%
No (2) 108 207 1/2 0,5143 51,43%
No responde 3 210 0 0,0143 1,43%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Grafico N° 8 Estrategias metodologicas motivantes

N°8 Las estrategias metodoldgicas
empleadas por el docente lo mantiene
motivado...

1,43%
)
47,14% .si (1)
* No (2)

51,43%

= No responde

La motivacion es un factor de suma relevancia para el proceso de ensefianza
aprendizaje y el aporte de herramientas estratégicas practicas en conjuncion con los elementos
tedricos por parte del docente durante el desarrollo de la respectiva asignatura y en beneficio
del estudiante, tal como apunta Hereo (2015), seran los insumos relevantes y de gran
significado para todo el contexto que circunda el &ambito educacional, incrementando por tanto
el interés en la carrera que esta cursando.

Verificada la vinculacién entre la informacién del contenido programatico, las
estrategias metodologicas para transferir los conocimientos con el despertar motivacional del
estudiante y evidenciada en la documentacion consultada la obligatoriedad por parte del
docente de impartir horas tedricas y practicas conforme lo disponen los programas analiticos y
la planificacion de la UJAP, horas éstas que constituyen el eslabon que enlaza y unifica estos
tres elementos, el investigador buscd obtener mayor informacion al respecto y a tales efectos

formul6 en el cuestionario dirigido a los estudiantes una serie de interrogantes con la firme
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intencidn de constatar si, efectivamente, las horas de practica se cumplian. Conforme a esta
orientacion, se les consulto en la pregunta N° 9 si durante los primeros dias de clase el docente
los enteraba del nimero de horas de préactica juridica a dictarse durante el desarrollo de la
asignatura y el resultado, en un 75,71%, fue negativo. En este particular 3 encuestados se

abstuvieron de responder. El grafico y la tabla de frecuencia respectiva muestran los

resultados.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 9
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 48 48 2/9 0,2286 22,86%
No (2) 159 207 3/4 0,7571 75,71%
No responde 3 210 0 0,0143 1,43%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Grafico N° 9 Indicacién de horas de practica juridica

N° 9 ¢El docente le indica a los estudiantes el nimero
de horas de ejercicios practicos o practica juridica que

realizara en claie.’{“

22,86% Sl

Seguidamente, en la pregunta N° 10 se les interrogé si el docente dedicaba en clases al
menos una hora semanal de ejercicios practicos de Derecho sobre los conocimientos tedricos
aprendidos en la asignatura y el resultado, en un 77,14%, casi coincidencial y lamentable fue

negativo, tal como se demuestra en los instrumentos que se exhiben a continuacion.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 10
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
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Si(1) 47 47 2/9 0,2238 22,38%

No (2) 162 209 7/9 0,7714 77,14%
No responde 1 210 0 0,0048 0,48%

Total 210 1 1,0000 100,00%

Gréfico N° 10 Dedicacién hora de practica

N° 10 ¢El docente dedica en clases, al menos, una
hora semanal de ejercicios préacticos de derecho?

® Seriesl ™ Series2

77,18%

za%

Sl

no
pregunta 10

La interrogante N° 11 pretendia conocer de mano de los propios participes directos del
proceso de aprendizaje, si el docente durante su desempefio realizaba ejercicios o talleres

practicos de oratoria y apenas sélo el 26,67% lo confirmo, mientras que el 72,86% lo negé.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 11
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 56 56 1/4 0,2667 26,67%
No (2) 153 209 3/4 0,7286 72,86%

No responde 1 210 0 0,0048 0,48%

Total 210 1 1,0000 100,00%
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Grafico N°11 Realizacion practica de oratoria

N° 11 ¢ Durante el desarrollo de la asignatura, el
docente realiza ejercicios o talleres practicos de
oratoria?

pregunta
11

Del mismo modo, se les consulto en la interrogante N° 12 si adquirieron competencias

practicas de redaccion de documentos legales; el 68,10% manifestd negativamente, tal como

se muestra a continuacion.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 12

Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 66 66 1/3 0,3143 31,42%
No (2) 143 209 2/3 0,6810 68,10%
No responde 1 210 0 0,0048 0,48%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Grafico N°12 Aprendizaje préactico de redaccion

N° 12 ;Ha aprendido a redactar de manera
practica

0,48%

:

31,42%
= Si (1)

68,10% * No (2)

= No responde

La pregunta N° 13 indagaba con los estudiantes el porcentaje de adquisicion de

competencias practicas suficientes para ejercer satisfactoriamente la profesion; el 80%
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manifestd no haberlas adquirido durante el desempefio del docente en el desarrollo de las
asignaturas.

La reforma del modelo educativo francés propuesto por Bourdieu (1988) y otros
expertos establecid entre sus principios la necesidad de elevar el nivel del programa y éste se
lograria principalmente a través del ejercicio practico, adecuandolo hacia el entorno social mas

que la cantidad de contenido, por lo que las competencias practicas son consideradas como

preponderante.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 13
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 40 40 1/5 0,1905 19,05%
No (2) 168 208 4/5 0,8000 80,00%

No responde 2 210 0 0,0095 0,95%

Total 210 1 1,0000 100,00%

Grafico N°13 Adquisicion de competencias para el ejercicio profesional

N° 13 ¢Ha adquirido en la UJAP las competencias
préacticas suficientes para aplicar los conocimientos y, en
consecuencia, ejercer efectivamente la profesion de
abogado?

2
1
0.00% 50.00% 100.00%
1 2
M Seriesl 19.82% 80.18%

Frente a las interrogantes anteriores resultaba significativo y sustancial para el autor de
este estudio conocer simultdneamente el valor preponderante que el estudiante le otorgaba a la
adquisicién de conocimientos practicos de Derecho; el resultado fue abrumador. De 210
estudiantes encuestados, 205 afirmaron la importancia de apropiarse de esas competencias

durante la carrera, es decir, el 97,62% expreso la trascendencia de estas competencias.
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Este hecho, concatenado con los obtenidos en las preguntas que precedieron, genera
una honda preocupacion para el investigador por cuanto no se esta produciendo lo que apuntd
con anterioridad la ciudadana Rectora de esta ilustre Universidad, Dra. Haydee Péaez, la
adecuada “comunicacion” entre el estudiante y el docente, habida cuenta de producirse un
ruido en dicha comunicacion, un rompimiento del eslabon llamado horas de practica juridica
que impide indiscutiblemente la consecucion de lo planificado por la casa de estudios. La tabla

y el gréfico siguientes evidencian la contundente respuesta de los estudiantes.

Gréfico N°14 Préctica juridica en otras asignaturas

N° 14 ;considera que el ejercicio practico o
practica juridica debe impartirse en otras
asignaturas?

= Si (1)

* No (2
97,62% 2

= No responde

Basado en los resultados recogidos a través de las preguntas antes descritas, se puede
comprender plenamente las abiertas y expresivas opiniones desmotivantes emitidas en el
particular N° 21 del cuestionario aplicado, donde se les pedia que explicaran brevemente la
importancia de la practica juridica durante el desarrollo de la carrera. Este particular se
encontraba estrechamente vinculado con las respuestas afirmativas emitidas en la interrogante

N° 14, de las cuales parte de ellas se transcriben a continuacion:
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Encuestado N° 9: “...da pena que uno vaya a un tribunal y no sabemos nada y
perdidos en tiempo y espacio porque a mi criterio personal en la casa de
estudio... vimos un 85% de clases tedrica...”.

Encuestado N°11: “la teoria nos da herramientas, no nos ensefia como ponerlas
en practica”

Encuestado N° 16: “El estudiante se encuentra desconectado del ambito
laboral...es desalentador”

Encuestado N°25: “El derecho es facil de estudiar pero no de ejercer y ahi el
decline de nuestra universidad”

Encuestado N° 26: “Muy pocos profesores se toman la molestia después de
algunas clases aplicar talleres de manera préactica”

Encuestado N° 28: “el_conocimiento tedrico no basta, se necesita también
saber como elaborar documentos como probar, el correcto uso de la oratoria”
Encuestado N° 31: “la préactica que es el dia a dia del abogado, no tenemos los
conocimientos suficientes”

Encuestado N° 32: “La calle es...un gran océano donde los tiburones se comen
a los atunes por no estar preparados”

Encuestado N° 33: “Ayudaria a los estudiantes a motivarlos”

Encuestado N° 54: “... es lamentable que en el 9° semestre (es) cuando
estamos desarrollando esta materia”.
Encuestado N° 67: “...mucho teérico pero poco Uutiles al no saber

materializarlos”

Encuestado N° 70: “Sin practica no hay aprendizaje ni experiencia, es donde
los conocimientos se ponen a prueba”

Encuestado N°78: “Es fundamental nos ayuda a ejercer...quedamos como
pajarito en grama "'viendo para todos lados"

Encuestado N° 79: “...merecemos obtener mayor namero de conocimiento
practico...Se debe estar consciente de que no solo la teoria basta”

Encuestado N° 88: “No se puede limitar a teoria y doctrina, pues en el
ejercicio profesional se requiere de las destrezas...”

Encuestado N° 93: “...podemos saber que es una sociedad mercantil mas no
sabemos exactamente como crear una sociedad mercantil...”

Encuestado N° 99: “Es de notar la poca importancia que le da la
universidad a esta carrera ya que le otorga muy pocas horas para su
desarrollo...”

Encuestado N° 122: “Deben ensefiar a los estudiantes a enfrentar la realidad de
lo que sera el dia a dia del abogado...no se encuentre perdido y pueda ...
encontrar soluciones factibles...”

Encuestado N° 126: “Nos agobia tanta teoria sin poder practicarla”
Encuestado N° 132: “Estudios comprueban que un 80% de conocimientos
obtiene una mejor comprension de conocimientos...cuando se lee, observa,
ejecuta y repite una informacion”.

Encuestado N° 182: ““...es en la préactica donde de verdad se lograra ver el
interés y verdadero entendimiento del estudiante”
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Encuestado N° 200: “...no sabemos ni los pasos para hacer un contrato por
falta de préactica, ya que nos dan mucha teoria”.

Encuestado N° 206: “lo amerita...a la hora de una demanda, contestacion de
demanda, contratos, como introducir una demanda en un tribunal. En realidad
todo es préctica en la calle”

Por estas razones, el autor de este trabajo concuerda con Espinoza (2009), en el sentido
de la necesidad imperante de convertir al docente en un facilitador que en su desempefio
coadyuve en fomentar las competencias integrales de los estudiantes a través de un esfuerzo
creativo para asi mantener activa la motivacion; y una forma expedita para alcanzar el mayor
nivel de estimulo de los estudiantes es a través de horas de clase practica que permitan
enfrentarlos con la realidad juridica.

En otro orden de ideas se quiso averiguar en la pregunta signada con el N° 15, si los
estudiantes de la carrera de Derecho durante las pasantias ponian en funcionamiento las
destrezas préacticas adquiridas. Al respecto, el 52,86% manifestd afirmativamente aplicarlas.
Estas pasantias constituyen, a juicio de quien suscribe esta investigacion, una puerta que le
permite al discente mirar, al menos, por la rendija de la cerradura el panorama real del
ejercicio profesional del Derecho. De alli vale la pena traer a colacién lo expresado por
Andreozzi (2006), quien ratifica la necesidad de realizar “una mirada reflexiva sobre la
importancia de las practicas en el proceso de ensefianza aprendizaje” (p.104) por cuanto a
través de ellas, a pesar de los errores en que puedan incurrir los estudiantes, van
intercambiando experiencias, reduciendo las inseguridades y por tanto formandose
apropiadamente conforme a la realidad juridica. En esto concuerda el Colegio de Abogados de
Barcelona, Espafia, al ratificar que la mejor formacion que pueda tener el estudiante es a través
del “contacto con la realidad profesional” (p.s.n.) y las pasantias pudieran contribuir en gran
medida al respecto. Es aqui donde se vislumbra y surge claramente la necesidad de los
enfoques filosoficos constructivistas y aprendizaje significativo sustentado por Piaget y
Ausubel, respectivamente. El grafico y la tabla de frecuencia siguientes evidencian los

resultados.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 15
Frecuencia
Absoluta Frecuencia Relativa

Variables
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Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 111 111 1/2 0,5286 52,86%
No (2) 79 190 3/8 0,3762 37,62%
No responde 20 210 0 0,0952 9,52%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Grafico N°15 Aplicacion de destrezas en pasantias

N° 15 ¢Durante las pasantias aplica las
destrezas practicas adquiridas en la
UJAP?

9,52%

-

¥ Si (1)
* No (2)

37,62% 52,86%

= No responde

Insistiendo en la busqueda de la verdad, en la pregunta de seleccion simple,
identificada con el N°16, al encuestado se les brindaron cuatro (4) opciones para que decidiera
segun su criterio con cual frecuencia el docente, durante su desempefio en clase, realizaba
talleres précticos de redaccion de documentos juridicos conforme a los conocimientos tedricos
adquiridos; la respuesta se ubicd mayoritariamente en la opcion “c”, es decir, algunas veces,
con un 57,14%, mientras que la opcion “d”, titulada Nunca, alcanzd el 27,62%. Estas dos
opciones en conjunto representan el 84,76% de los encuestados, evidenciandose la escasa
actividad practica realizada en las aulas de clase en beneficio de los estudiantes de la carrera

de Derecho.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 16
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 17 17 0 0,0810 8,10%
b (2) 12 12 0 0,0571 5,71%
c(3) 120 120 0 0,5714 57,14%
d(4) 58 58 0 0,2762 27,62%
No responde 3 15 0 0,0143 1,43%

110



Total | 210 | 1 1,0000 | 100,00%

Grafico N°16 Realizacion de talleres practicos de redaccion

N° 16 El Docente realiza talleres préacticos de redaccion de
documentos juridicos en clase.
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Por otra parte, se les consulté a los estudiantes encuestados en la pregunta de
seleccion simple identificada con el N° 17, cual habia sido la via por la cual adquirieron las
destrezas o préactica juridica y en ese sentido se les brindaron tres (3) opciones, donde el
44,29% eligid la opcion “b”, es decir, “Durante la carrera de Derecho no se realizaron
practicas juridicas suficientes para adquirir destrezas y aplicarlas”. Apenas un 37,62%
selecciond la opcidn “a” y reconocid en consecuencia haber adquirido destrezas a traves de los
talleres y ejercicios practicos realizados durante la carrera de Derecho, mientras que el 16,19%
escogio la opcion “c”, es decir, no haber aprendido las destrezas practicas en las aulas de
clase. Este hecho, al unir las opciones “b” y “c” reflejan que en total el 60,48% fueron nulas o
muy pocas las destrezas précticas adquiridas para aplicarlas en el ejercicio profesional. En este

particular 4 participantes se abstuvieron de responder.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 17
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 79 79 0,3762 37,62%
b (2) 93 93 0,4429 44,29%
c(3) 34 34 0,1619 16,19%

No responde 4 97 0,0190 1,90%

Total 210 1 1,0000 100,00%
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Gréfico N°17 Lugar de adquisicion de destrezas para la préactica juridica

N° 17 Las destrezas practicas o préctica juridica que usted
posee son adquiridas durante:

b) 44,29%%

a) 37,61%

Y |

1

Ademas de lo antes transcrito, se buscé informacién de parte de los encuestados acerca
de la frecuencia con la cual el docente durante su desempefio empleaba la sala de juicios que
tiene disponible la UJAP, ofreciéndoles en la pregunta N° 18, cuatro (4) opciones; a saber: a)
siempre; b) Casi siempre; c) Algunas veces; d) Nunca. Tal como se observan en la tabla de
frecuencia como en el gréafico, el 72,86% eligid la opcién d): nunca, mientras que el 20,95%
selecciond la alternativa c): algunas veces. Al unificar estas dos opciones mayoritariamente
elegidas por los encuestados, se denota que el 93,81% manifestaron que el docente no emplea

la sala de juicios para realizar practicas juridicas o, en todo caso, lo hace en muy raras

ocasiones.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 18
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 2 2 0 0,0095 0,95%
b (2) 8 8 0 0,0381 3,81%
c(3) 44 44 0 0,2095 20,95%
d (4) 153 153 0 0,7286 72,86%

No responde 3 11 0 0,0143 1,43%

Total 210 1 1,0000 100,00%

112



Grafico N° 18 Empleo de la salas de juicio

N° 18 ¢El docente utiliza las salas de juicio?
———
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Acierta Lopez (2013), cuando sostiene la trascendencia del aprendizaje basado en
competencias integrales del individuo por cuanto lo fundamental no es el contenido de los
temas conocidos sino las facultades adecuadas para que el estudiante pueda hacer con lo que
ha aprendido. No obstante la importancia mencionada por el autor antes identificado, la
realidad que se vive en la Escuela de Derecho de la Universidad José Antonio Paez,
evidenciada en todas y cada una de las respuestas a las interrogantes del cuestionario
relacionadas con la préactica juridica, es decir, de ejercicios practicos legales, revela el no
cumplimiento de al menos uno de los cuatro (4) pilares sefialados por Delors (1996), citado
por Mejias (2014), y este es el aprender a hacer. Esta situacion exhibida contraviene uno de los
principios filosoficos que la propia casa de estudios ha establecido como cimiento de su
institucion, sustentado a su vez en el pensamiento de al menos dos de los teodricos de
envergadura, Piaget y Ausubel: el constructivismo y el aprendizaje significativo. Si el
estudiante de la carrera de Derecho no hace, vale decir, no pone en practica los conocimientos
teodricos aprendidos no podra vivir lo experimentado, tal como comenté Fumero (2016). Por
todo ello, es fundamental hacer hincapié en la préactica juridica durante el desempefio docente
conforme a los programas analiticos para asi engranar todo el andamiaje educativo planificado
y como corolario con el perfil del abogado establecido.

Prueba de lo anteriormente expuesto lo constituyen las respuestas ofrecidas por los
estudiantes durante la encuesta, quienes en la pregunta N° 19 del cuestionario, se les
interrogaba cuando deberia el estudiante de Derecho iniciar el ejercicio practico y para ello se
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les brindaron cinco (5) opciones; el 71,90% consider6 que deberia comenzar su practica

juridica a partir del quinto (5°) semestre de la carrera.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 19
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(1) 151 151 5/7 0,7190 71,90%
b (2) 35 35 1/6 0,1667 16,67%
c(3) 14 14 0 0,0667 6,67%
d (4) 7 7 0 0,0333 3,33%
e (5) 0 0 0 0 0
No responde 3 38 0 0,0143 1,43%
Total 210 1 1,0000 100,00%

Gréfico N°19 Inicio de précticas juridicas

N°19 ;Cuando deberian los estudiantes iniciar las
practicas juridicas?
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Finalmente, en el cuestionario se les pidio en el particular N° 20 su opinidn sobre cudl
0 cuales otras asignaturas de la carrera de Derecho deberia impartirse las practicas juridicas.
Este particular fue de opcion mdltiple y se brindaron 4 alternativas, pero con la posibilidad de
mencionar cualquier otra asignatura que estimaran necesarias las practicas juridicas. En este
sentido, las respuestas fueron diversas, empero, en general, manifestaron que ademas de las
indicadas en el cuestionario ( a.- Derecho Penal; b.- Derecho Civil; c.- Derecho de Proteccion
del Nifio, Nifia y Adolescente y d.- Derecho del Trabajo), deberian recibir practicas juridicas

en todas aquellas asignaturas o materias relacionadas con el ejercicio real del Derecho.
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Cuestionario elaborado a los Docentes

Entrando en el analisis e interpretacion del cuestionario disefiado y dirigido a los

docentes de las asignaturas seleccionadas para esta investigacion, en la primera interrogante, al

igual que el enfocado a los estudiantes, se buscaba conseguir en primer lugar que el

encuestado se sintiera comodo y asi obtener de su parte la objetividad de sus respuestas,

creando previamente el clima para ello, pero ademas esta interrogante pretendid constatar si

las instalaciones y el ambiente que ofrece la Universidad José Antonio Paez son idoneos para

lograr la necesaria comunicacién para el proceso de ensefianza aprendizaje. En ese sentido,

nueve (9) de los 10 docentes concordaron en afirmar lo apropiado de ambos factores

consultados. En la tabla y el grafico N°1d, se reflejan los resultados obtenido de los datos

recolectados.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 1
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 9 9 90%
No (2) 1 10 10,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Gréfico N° 1d Estructura y ambiente ujap

N° 1 ¢En general, la estructuray el ambiente de la

UJAP son apropiadas para impartir clases?

1“‘ * Pregunta 1
Si

Consultado lo anterior y debido a la importancia del rol que juega el instrumento guia

denominado programa analitico para la adecuada comunicacion entre los principales actores

en la transferencia cognoscitiva, de seguidas se les pidi6 informacion a los encuestados acerca
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de si conocian los programas analiticos de sus respectivas asignaturas, donde el cien por ciento

(100%) lo afirmo, tal como se muestra en el grafico plasmado a continuacion

Tabla de Frecuencia Pregunta # 2
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %

Si (1) 10 10 100%

No (2) 0 10 0,00%
No responde 0 0,00%

Total 10 100,00%

Gréfico N°2d Conocimiento del programa analitico

N° 2 ¢Conoce usted el programa analitico de su
asignatura?

= Pregunta 2 si

= Pregunta 2 no

Es necesario recordar lo sefialado por la respetada Rectora de la UJAP, Dra. Haydee
Paez, quien destaca la trascendencia de “la comunicacion” (2016) entre el docente y el
estudiante siendo el programa analitico ese vaso comunicante directo entre ellos. Hay que
rescatar la importancia dada al programa analitico por parte del vicerrectorado de la
Universidad Simon Bolivar cuando enfatizd que esta herramienta era “indispensable en el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje” (p.4), argumento eéste ratificado por la
Universidad de Buenos Aires, Argentina, concretamente las autoridades de la Facultad de
Ciencias Econdmicas donde resaltaron su funcion eminentemente pedagogica y por tanto
brajula referencial que guia y enrumba la actividad diaria de aprendizaje del docente en su
asignatura.

No obstante las respuestas ofrecidas por los encuestados en el particular anterior, era

necesario indagar si el docente durante su desempefio y desde los programas analiticos estaba
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transmitiendo y transfiriendo suficientes conocimientos tedricos de Derecho para asi ir
avanzando en la verificacion de la integracion entre los conocimientos tedricos y la préactica
juridica, por lo que eso se le interrogé en la pregunta identificada con el N° 3 y el 80% no
dudd en afirmarlo. Al entrecruzar este resultado con los obtenidos en el cuestionario enfocado
a los estudiantes se evidencid una brecha importante no coincidente de aproximadamente un
20%. Sin embargo, ambos porcentajes superan mas del 50% y en este porcentaje si coinciden
que han transferido y aprendido respectivamente los conocimientos tedricos de Derecho que,
al vincularlo con las preguntas formuladas a los estudiantes acerca de algunos conceptos
tedricos asimilados y dado el alto porcentaje positivo de sus respuestas, dan a interpretar que

efectivamente los estudiantes han adquirido sélidos conocimientos teéricos.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 3
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 8 8 80%
No (2) 2 10 20,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Gréfico N°3d Transmision suficiente de conocimientos tedricos

N° 3 ¢Considera que en la asignatura que usted imparte
transmite los conocimientos teoricos suficientes para
formar al estudiante como abogado?

= Pregunta 3 si

® Pregunta 3 no

Pero ademas de lo antes investigado era necesario revisar la pertinencia del contenido
programatico de la asignatura con la realidad que se vive en las esferas juridicas y en ese
orden la interrogante formulada en el cuestionario e identificada con el N° 4 arrojo que el

60% afirmo la pertinencia mientras que el 40% lo nego.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 4
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 6 6 60%
No (2) 4 10 40,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Graéfico N°4d Pertinencia del contenido programatico

N° 4 ;El contenido programatico de la asignatura que
usted imparte es pertinente con la realidad que se vive
para el ejercicio de la profesion de abogado?

| Preaiinta 4 |

El trabajo que vienen realizando las autoridades de la Universidad José Antonio Paez
para honrar su compromiso de evaluar la pertinencia de los programas y adecuarlos a las
realidades juridicas esta dando sus frutos, por cuanto las mejoras curriculares efectuadas y las
modificaciones a los contenidos programaticos por parte de los miembros principales del
Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas en conjuncién con los docentes a ella
adscritos, evidenciadas y descritas con anterioridad, cumplen con lo planteado por Torres
(2007), en el sentido de relacionar esos contenidos con la vivencias reales, coincidiendo a su
vez con lo expresado por Barreto (1998), pues ayudan a la compatibilidad de su contexto con
la interdisciplinariedad, la transdisciplinariedad y la transversalidad. Esto, ademas, concuerda
con uno de los principios establecidos por Bourdieu et al (1988), en el nuevo modelo
educativo francés, esto es, que los programas sean abiertos, flexibles, revisables, en fin, un
orientador, mas no una camisa de fuerza. Las respuestas aportadas por los docentes

encuestados ratifican en un significativo porcentaje la actualizacion de los programas
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analiticos; no obstante, el otro porcentaje negativo obtenido, quizas indiquen la necesidad de
revisar ain mas el contenido de las respectivas asignaturas para optimizarlo.

En adicion a los antes descrito, la pregunta N° 8 de la encuesta, intencional y
estratégicamente colocada en ese puesto numérico para no agotar al encuestado con la misma
busqueda de informacion, pero evidentemente vinculada con las interrogantes N°s 3 y 4, se
deseaba conocer si el contenido programatico de la asignatura generaba suficientes
competencias juridicas practicas en beneficio del estudiante y el resultado coincidio

perfectamente con la pregunta N° 4, es decir, el 60% lo afirmd, mientras que el 40% lo nego.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 8
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 6 6 60%
No (2) 4 10 40,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Grafico N°8d Generacion de competencias practicas suficientes al estudiante

N° 8 ¢El contenido programatico de su asignatura

permite generar en el estudiante de Derecho

npetencias practicas suficientes para el ejercicio
rofesional?

| Si no

| Preannta 8

Estas dos coincidencias permiten interpretar que el contenido programatico plasmado
en el programa sindptico y el programa analitico se encuentran, en principio, elaborados
adecuadamente, con la pertinencia requerida para la consecucion de lo disefiado en el curriculo

y en el modelo educativo.
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La curiosidad cientifica del investigador de este estudio lo obligaba a averiguar y
determinar si el docente ha sido debidamente instruido acerca de lo que realmente debe
entenderse como un programa analitico y al mismo tiempo constatar si con el conocimiento
que de él presuntamente tiene, pudiera estar logrando la integracion de la practica juridica con
los conocimientos tedricos durante su desempefio y desde el enfoque planteado por dichos
programas analiticos; por esta razén se les formuld en el cuestionario, especificamente en la
pregunta signada con la N° 5, si por algun medio las autoridades decanales de la Facultad a la
cual prestan sus servicios educativos les indicaban las estrategias metodoldgicas de ensefianza

que debian aplicar durante su desempefio. El resultado fue el que a continuacion se muestra:

Tabla de Frecuencia Pregunta # 5
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 4 4 40%
No (2) 6 10 60,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Grafico N°5d Indicacion FCJP aplicacion estrategias metodologicas

N° 5 ¢La Coordinacion de la FCJP de la UJAP le
indica por algiin medio las estrategias
metodoldgicas que debe aplicar en clase?

| si no |

| Brasnto & |

De las respuestas aportadas en esta interrogante por los docentes se pudieran interpretar
varios aspectos; el primero de ellos es que, a pesar de presuntamente saber el docente lo que es
un programa analitico, no revisan su contexto y en este punto particular no se guian por las
estrategias metodoldgicas que alli se sefialan de manera evidente. La segunda interpretacion
que se pudiera desprender es que no saben lo que ciertamente es un programa analitico y lo

confunden con el programa sinoptico o con el contenido programatico. En este sentido hay
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que recordar lo expresado por la Directora de la Escuela de Derecho en la entrevista que se
sostuvo, donde afirmo que entre el 95% y 97% de los profesores de dicha Escuela no son
educadores de formacion sino abogados. De ahi el por qué posiblemente pudiera haber
confusion entre uno y otro instrumento; sin embargo, cabe preguntarse quién o qué esta
causando esta probable confusion por parte del docente, pudiéndose igualmente pensar que
probablemente existe una escasa o0 ausente comunicacion de las autoridades universitarias para
formar al docente acerca de estos instrumentos y su importancia para alcanzar lo disefiado y
planificado.

Tal como apunta Barreto (1998), la calidad de la educacién se construye a partir de la
concepcion, disefio y desarrollo de los curriculos, pero para el desarrollo se requiere que el
docente, sobre todo aquel que no tiene como formacion original la profesion de educador o
docente, esté enterado y claro de la funcion de cada uno de los componentes del proceso
educativo y uno de ellos y primordial es el programa analitico. Por ello Posner (2001) se
encuentra en el sendero adecuado cuando comenta que es importante que el docente sepa las
bondades y beneficios de un curriculo y, consecuencialmente, de un programa analitico puesto
que eéste, tal como lo afirmé el Vicerrectorado Académico de la Universidad Simén Bolivar, es
el instrumento primordial para lograr la conexidn entre la ensefianza y el aprendizaje.

En otro orden de ideas, al docente se les formuldé una serie de interrogantes
relacionadas al otro componente de las competencias integrales para el discente, es decir, la
practica juridica y su integracion con los conocimientos tedricos impartidos durante el
desarrollo de su respectiva asignatura. A tales efectos, en la pregunta N° 6 se les pidi6 su
opinion respecto a si los ejercicios practicos realizados durante las clases eran suficientes para
la insercion eficaz y eficiente en el campo laboral; el 60% de los encuestados manifestaron

que si, mientras que el 40% lo negd. Obsérvese tanto la tabla como el gréfico respectivo

siguientes.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 6
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 6 6 60%
No (2) 4 10 40,00%
No responde 0 0,00%
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Total | 10 | 100,00%

Graéfico N°6d Ejercicios practicos suficientes para el estudiante

N° 6 ¢Los ejercicios practicos realizados en clase
son suficientes para que el estudiante aplique los
conocimientosyy se inserte eficaz y eficientemente
| campo laboral?

| Si no |

| Pregunta 6 |

En la siguiente interrogante, esto es, la N° 7, se aspir6 conocer si el docente durante su
desempefio realizaba ejercicios précticos suficientes para que el cursante de la materia o

asignatura adquiriera destreza oral para ejercer la profesion en forma efectiva. EI 70% expuso
que no los suficientes para estos efectos.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 7
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %

Si(1) 7 7 70%

No (2) 3 10 30,00%
No responde 0 0,00%

Total 10 100,00%

Grafico N°7d Adquisicion de destrezas para el estudiante

N° 7 ¢Los ejercicios practicos realizados en
su asignatura permitiran al estudiante
adquirir la destreza oral?
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Las interrogantes antes identificadas aspiraban reforzar la importancia de entrelazar o
integrar la teoria con la préctica, tal como lo apunta Gil (1998), cuando sostiene que estas dos
dimensiones son inseparables si realmente se busca lograr el contacto con la realidad social y
juridica del pais.

Por otra parte, las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la
UJAP designaron a un conjunto de Coordinadores de las distintas especialidades de Derecho
para canalizar las distintas vicisitudes que se pudieran presentar y puedan los docentes
pertenecientes a esas asignaturas plantear sus inquietudes y de esta manera los coordinadores
“bajen” o transmitan las informaciones emanadas por el Decanato y viceversa. En ese sentido,
fueron consultados los docentes encuestados, especificamente en la pregunta N° 11, para
conocer si durante las reuniones de los docentes integrantes de la céatedra se abordaba el
punto o el tema sobre la obligatoriedad de cumplir en clases con la practica juridica, el sesenta
por ciento (60%) respondié negativamente, mientras que un cuarenta por ciento (40%)

respondio que si.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 11
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si(1) 4 4 40%
No (2) 6 10 60,00%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Gréfico N° 11d Abordaje cumplimiento de préctica juridica en clase

N° 11 ¢Los integrantes de la catedra abordan el
tema sobre la obligatoriedad de cumplir en
clase la practica juridica?

60
- 40

Si no

Dynniinta 11
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Estos porcentajes denotan que si bien existe la intencion de las autoridades
universitarias, a traves de los coordinadores de catedras, de insistir en cumplir con las clases
de practica juridica para lograr competencias integrales en beneficio de los discentes, ésta ha
sido insuficiente para lograr este cometido.

Para poder darle un significado a lo anteriormente expuesto por los docentes
encuestados, es necesario entrecruzarlo con las interrogantes que se presentan a continuacion:
En la pregunta N°12 se quiso constatar el grado de importancia que la poblacion de docentes
encuestados le otorgaba al ejercicio practico del Derecho, por lo que se les interrogé si la

practica juridica deberia impartirse en otras asignaturas de la carrera y el cien por ciento
(100%) lo afirmo.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 12
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 10 10 100%
No (2) 0 10 0%
No responde 0 0,00%
Total 10 100,00%

Grafico N°12d Impartir practica juridica en otras asignaturas

N° 12 ¢ Considera que el ejercicio préactico del Derecho
deberia impartirse en otras asignaturas de la carrera’
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No obstante esta respuesta contundente, el investigador deseaba saber los motivos por
las cuales los docentes, en caso que su respuesta hubiera sido afirmativa, como efectivamente

lo fue, le brindaban importancia de impartir ejercicios o préctica juridica y para estos efectos
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formuld la interrogante N° 23. En resumen, los docentes no dudaron en argumentar lo
siguiente:

Docente N° 1: La préctica hace al profesional... mientras mas préctica,
mejores profesionales

Docente N° 2: Es importante para el futuro profesional

Docente N° 3: ...para afrontar su profesion ante los tribunales

Docente N° 4: ...estarian mejor preparados.

Docente N° 5: ...debe conocer de manera integral el ordenamiento juridico
a fin de que el Estado de Derecho prevalezca y se consiga la justicia y
equidad.

Docente N° 6: ...el estudiante llega al 9no semestre sin manejar mucha
informacion de la préactica y eso es grave

Docente N° 7:...permiten al alumno desarrollar destrezas necesarias para
la correcta aplicacion de sus conocimientos al momento de salir al campo
de trabajo.

Docente N° 8:...deberia dosificarse la practica con las materias de pleno
ejercicio profesional

Docente N° 9:...permite que los alumno (s), futuro profesional tenga (n)
conocimiento practico del ejercio del Derecho en las distintas areas.
Docente N° 10: EIl ejercicio profesional del derecho es esencialmente
practico... Por ello cada asignatura... deberia incluir la realizacion de
actividades practicas adecuadas al area especifica de conocimiento de que
se trate.

Bajo estas abrumadoras respuestas ofrecidas por los encuestados de reconocer a la
practica juridica como indispensable para el mejor desempefio del futuro profesional del
Derecho, al contrastarlas y observar las diametralmente opuestas respuestas aportadas por los
estudiantes encuestados, quienes manifestaron en un alto porcentaje no recibir durante el
desempefio del docente horas de ejercicios practicos, se le formularon al docente varias
preguntas. En la identificada con el N° 15, de seleccidn simple, se les consult6 cuantas horas
de clase semanal dedicaba para realizar ejercicios practicos y las respuestas fueron dispersas:
1) El cuarenta por ciento (40%), esto es, cuatro (4) docentes, eligieron la opcion “e” y por
ende manifestaron que el programa analitico no establece horas de practica; 2) El diez por
ciento (10%), es decir, un (1) docente selecciono la opcién “d” y por tanto argumento no darle
tiempo para dar clases précticas juridicas debido a lo extenso del programa. Finalmente, el
otro cincuenta por ciento (50%) de los encuestados, es decir, cinco (5) de los encuestados se

diversificaron conforme a las otras opciones planteadas en la interrogante; dos (2)
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respondieron impartir al menos, una hora (opcion “a”), y tres (3) expresaron dedicar dos horas

de préctica (opcién “b”).

Tabla de Frecuencia Pregunta # 15
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %

a(l) 2 2 20%
b (2) 3 5 30%
c(3) 0 5 0%
d(4) 1 6 10%
e (5) 4 10 40%

No responde 0 0%
Total 10 100,00%

Grafico N° 15d Horas semanales de practica juridica

N° 15 ¢ Cuéntas horas de clase semanal dedica usted para
realizar ejgggicios practicos o practica juridic
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Conforme a esta diversidad incongruente de respuestas aportadas, era menester
contrastarlas con el contenido de los programas analiticos y se pudo constatar que en
absolutamente todos los programas analiticos se pautan tanto horas tedricas como horas de
practica, por tanto, no es cierto que los programas no lo establezcan. Por otro lado, en relacién
a si imparten en clase horas de practica juridica, segin sus respuestas, su cumplimiento esta
por debajo del minimo establecido en el mencionado programa analitico. Finalmente, al
revisar y comparar sus deposiciones con los programas analiticos de las asignaturas donde los
docentes manifestaron dictar sus horas completas de practica juridica se evidencid
efectivamente su cumplimiento, pero este porcentaje de cumplimiento es mucho menor del
resto de los casos.

Adicionalmente, buscando conocer el grado de creatividad por parte del docente y las
estrategias de ensefianza relacionadas con la préctica juridica y por tanto la dedicacion de

horas de ejercicios practicos juridicos, se les pregunto en la interrogante N° 16, cuantas horas
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de clase semanal de ejercicios practicos juridicos dedicaba voluntariamente. Los resultados se
describen detalladamente a continuacién: el cincuenta por ciento (50%), es decir, 5 de los 10
docentes encuestados eligieron la opcion “a”, vale decir, cero (0) horas; un diez por ciento
(10%), esto es, un docente selecciond la opcién “f”, referida a no tener tiempo para impartir
horas de practica; otro de los encuestados, lo que equivale a un diez por ciento (10%) eligi6 la
opcion “b”, lo que significa que s6lo emplea una (1) hora de préactica juridica de manera
voluntaria; un veinte por ciento (20%) opto por la alternativa “c”, le dedican 2 horas
semanales. Finalmente, uno de los encuestados, lo que equivale al diez por ciento (10%)

restante, confeso dedicar voluntariamente tres (3) horas de clase semanal de préctica juridica.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 16
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 5 5 50%
b (2) 1 6 10%
c(3) 2 8 20%
d (4) 1 9 10%
e (5) 0 9 0
f(6) 1 10
No responde 1 0%
Total 10 100%
Gréfico N°16d Horas semanales voluntarias de practica juridica
N° 16 ¢ Cuantas horas de clase semanales voluntariamente
dedica a la practica juridica?
60
2 gg
=
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m Seriesl 0
| Series2 1 2 5
Series3 5 1 1 0
m Series4 50 10 20 10 0 10
m Seriesb 50% 10% 20% 10% 0 10%

También se les consultd en la pregunta N° 17 la frecuencia con la cual utilizaba las
salas de juicio que tiene disponible la UJAP, y el 70 por ciento (70%) de los encuestados, es
decir, 7 de los 10 docentes reconocieron nunca utilizarlas. Por su parte, dos (2) de los
encuestados (20%) manifestaron emplearlas algunas veces, mientras que solo uno de los

abordados en el cuestionario (10%) indicé utilizarla siempre. Véanse la tabla y el gréafico

correspondiente.
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Tabla de Frecuencia Pregunta # 17
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 1 1 10%
b (2) 0 1 0%
c(3) 2 3 20%
d (4) 7 10 70%

No responde 0 0%

Total 10 100,%

Grafico N°17d Empleo de salas de juicio

N° 17 ¢Usted utiliza las salas de 'uicio disponibles de la
=T UJAP? |
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Contrastados estos resultados con los obtenidos en las encuestas realizadas a los
estudiantes, el investigador puede comprender los comentarios abiertamente expuestos por los
estudiantes quienes confesaron su preocupante desmotivacion.

Ahora bien, frente a la aparente reducida disposicion del docente de impartir horas de
clase practica y la consecuente disminucion de la integracion de la practica juridica con los
conocimientos tedricos durante el desempefio del docente conforme a los programas
analiticos, era necesario averiguar las causas de estas circunstancias. Para indagar al respecto,
el cuestionario dirigido a los docentes formuld una serie de interrogantes. Es asi como en la
pregunta N° 9 se les solicitd aportaran informacion referente sobre si las autoridades de la

Universidad lo habian invitado a participar en la revision del contenido programatico de sus
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respectivas catedras o asignaturas y la respuestas aportadas fueron en un noventa por ciento

(90%) afirmativas, mientras que solo uno de los docentes encuestados lo nego.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 9
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 9 9 90%
No (2) 1 10 10%

No responde 0 0,00%

Total 10 100%

Gréfico N°9d Invitacion a revision contenido programatico

N° 9 ;Las autoridades de la UJAP lo han invitado a
participar en la revision del contenido programatico
de la asignatura que usted imparte?

10%
“no

i Pregunta

9si
i Pregunta

9no

Estas respuestas confirman plenamente la informacion recabada al momento de la
entrevista con la Coordinadora Docente de la Facultad, profesora Monica Acufia y
adicionalmente el comunicado enviado por el entonces Decano, profesor Miguel Angel
Martin, en el sentido que ciertamente han sido convocados a participar en la reestructuracion
de los programas analiticos, ratificando con ello lo eshozado por Barboza, (2003), en el
sentido de conectar armoniosa y cohesivamente el programa analitico con todos sus
componentes internos y uno de ellos es el contenido programatico para que pueda
considerarse bien disefiado.

Sin embargo, el investigador de este estudio, consciente de la necesidad del perfecto
engranaje que debe existir con los demas elementos que conforman un modelo educativo y la
importancia del conocimiento que han de tener todos y cada uno de los que en €l participan

para comprender hacia donde se enrumba esa casa de estudios, se les pidio a los docentes,
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especificamente en el particular N° 10, informaran si conocian el plan estratégico educacional
de la Universidad José Antonio Paez y las respuestas fueron todo lo contrario a lo sefialado en
la pregunta anterior, esto es, nueve de los diez, es decir, el 90% de los docentes participantes

de la encuesta manifestaron no saberlo. Denotese en el cuadro de frecuencia y en el grafico

respectivo.
Tabla de Frecuencia Pregunta # 10
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa

Fi Fi Acum Fraccién Decimal %
Si(1) 1 1 10%
No (2) 10 10 90%

No responde 0 0,00%

Total 10 100%

Grafico N°10d Conocimiento plan estratégico UJAP

N° 10 ¢Conoce usted el Plan Estratégico de la UJAP?
90
-'_ v
=
Si no
Draniinta 1N

El plan estratégico, como bien lo sefial6 Barreto (1998), es el instrumento donde se han
de presentar todas las actividades encaminadas a la consecucion de los objetivos trazados, lo
cual incluye su ejecucion y evaluacion para hacer las modificaciones que se estimen
pertinentes. Por su parte, tanto la Mision de la Universidad José Antonio P4ez como de la
Facultad de Ciencias Juridicas sustentan su planificacion y el modelo educativo bajo el
enfoque constructivista. Del resultado obtenido en la pregunta antes descrita se pudiera
explicar e interpretar, en principio, las razones por las cuales el docente durante el desarrollo o

desempefio de sus funciones no viene realizando las practicas juridicas, integrandolas con la
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teoria transferida a los discentes y una de ellas es porque no conoce hacia donde va la

Universidad y cudl es su enfoque y qué es lo que realmente quiere la Universidad de él.

No obstante estas impresiones preliminares, se ha evidenciado durante el desarrollo de
la investigacion que las autoridades de la Universidad le entregan al docente un legajo de
documentos, tal como lo afirmo en la entrevista realizada a la Directora de la Escuela de
Derecho, profesora Roselyn Chaivez, entre los cuales se encuentra el programa analitico; pero
¢acaso el abogado prestado a la docencia en esa Facultad sabe distinguir a ciencia cierta qué es
un programa analitico y cual es su objetivo? En base a estos cuestionamientos, se le
formularon a los docentes otras interrogantes con el fin de contrastar las respuestas y
analizarlas en su conjunto.

En ese orden, se les interrogd en la pregunta identificada como N° 13, si consideraba
importante ser convocado a participar en la elaboracion y disefio de los programas analiticos.

Al respecto, el cien por ciento (100%) respondi6 afirmativamente. Obsérvese el grafico.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 13
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
Si (1) 10 10 100%
No (2) 0 10 0%
No responde 0 0,00%
Total 10 100%

Gréfico N°13d Importancia participacion en disefio del programa analitico

N° 13 ¢ Considera importante que el docente sea
convocado o invitado a participar activamente en
la elaboracion y disefio de los programas
analiticos?

| Prennta 1 |

132



Mas adelante, concretamente en la pregunta de seleccion simple signada con el N° 20,
se les consulto cuando fue la Gltima vez que las autoridades universitarias lo habian convocado
para la elaboracién y disefio de los programas analiticos y a esos efectos se les brindaron
cuatro alternativas. Las respuestas fueron diversas; el 60% (6 docentes) eligieron la opcion
“a”, es decir, reconocieron haber sido convocados para tales efectos un (1) afio atrés, contado a
partir de la fecha cuando se realizd la encuesta. Un veinte por ciento (20%) de los encuestados
respondieron a su libre criterio, no acogiéndose a las alternativas planteadas en la pregunta de
seleccién simple, por lo que uno de los docentes manifestd haber sido convocado dos semanas
atras de la fecha de la encuesta y otro argumentd que siempre ha sido invitado. El otro veinte
por ciento (20%) se dividio, pues uno de los entrevistados manifesté no haber sido convocado
o invitado (opcién “d”) y el otro encuestado expresé haber sido invitado hacia dos (2) afios

(opcion “b™). Los resultados se reflejan en el grafico que a continuacion se presenta.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 20
Frecuencia
Variables Absoluta Frecuencia Relativa
Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(l) 6 6 60%
b (2) 1 7 10%
c(3) 0 7 0%
d(4) 1 8 10%
e (5) 0 8 0%
2 semanas 1 9 10%
2 afos 1 10 10%
No responde 0
Total 10 100,00%

Grafico N°20d Convocacion a participar en disefio de programa analitico
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N° 20 ¢Cuando fue la dltima vez que usted fue convocado
por las autoridades de la UJAP para participar en la
60 elaberation.y.disefio del programa analitico?
© i
T 50
g %
o
E 20
a | b | c | d
Pregunta 20
Seriesl 6 1 0 1
Series2 60 10 0 10

Los expertos teoricos consultados, entre los cuales destaca Vizcarrondo (2001),
comentan la importancia de involucrar a todos y cada uno de los participantes en el
cumplimiento del modelo educativo y uno de ellos, primordial de hecho, es el docente como
piedra angular comunicativa con los discentes, quien desarrollard todas y cada una de las
actividades y programas trazados para la consecucién de los objetivos. Son ellos quienes en
principio saben a ciencia cierta el rumbo que va llevando el programa analitico y los que “dan
la cara” frente a los estudiantes y futuros profesionales del Derecho, por lo que es mandatorio
considerar a este valiosisimo personal para la creacion y desarrollo de esta herramienta, a fin
de constituirse en forjadores y coparticipes del programa analitico, creandose en ellos el
sentido de pertenencia, incrementando el compromiso moral y entusiasta al ver resultados
positivos al final del camino educativo recorrido.

Frente a esta variedad de respuestas, resulta interesante la pregunta N° 14 de la
encuesta, también de seleccidn simple, donde se les requeria su opinidn sobre cual herramienta
0 instrumento le servia como guia para dictar las clases y cumplir con las actividades
programadas por la UJAP, las respuestas fueron éstas: cinco (5) de los docentes consultados
seleccionaron la opcion “b”, el programa analitico, lo cual representa el cincuenta por ciento
(50%); tres (3) de los encuestados optaron por la alternativa “a”, los libros y textos que
siempre utilizo para las clases y finalmente dos (2) de los participantes (20%) eligieron la

alternativa “c”, mi experiencia profesional.

Tabla de Frecuencia Pregunta # 14
Frecuencia
Absoluta Frecuencia Relativa

Variables
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Fi Fi Acum Fraccion Decimal %
a(1) 3 3 30%
b (2) 5 8 50%
c(3) 2 10 20%
d(4)
No responde 0%
Total 100,00%

Grafico N°14d Herramienta guia para dictar clases

N° 14 ;Cual es la herramienta que le sirve a usted
_~de guia para dictar las clases?

“11

De los resultados obtenidos se puede interpretar que los docentes, en un cincuenta por

0
oe
d

ciento (50%), fundamentan en general sus estrategias de ensefianza conforme a los programas
analiticos pero el otro cincuenta por ciento (50%) emplea otras herramientas, como las
anteriormente indicadas. Sin embargo, cuando en la pregunta N° 22 se les interroga sobre qué
estrategias metodoldgicas aplica en clase para que el alumno comprenda de manera préactica el
tema abordado, el programa analitico es aprovechado apenas por dos (2) de los encuestados, lo
que representa un veinte por ciento (20%), indicando con ello que las estrategias de ensefianza
relacionadas con las practicas juridicas son muy distintas a las sefialadas por el programa
analitico. Para evidenciar lo antes descrito, se transcriben a continuacion las opciones
presentadas como estrategias de ensefianza en la pregunta N° 22 y luego las respuestas
ofrecidas por los encuestados.

a) Los que me indica el programa analitico

b) Las que se me ocurran conforme a mi experiencia profesional

c) Me baso en la explicacion tedrica de los temas establecidos en el contenido programatico
d) Leo y explico los comentarios que sefialan los libros, leyes y obras que tratan el tema

e) Otro (s); por favor explique:
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Y las respuestas fueron las que a continuacion se describen:

Encuestado N° 1: opciones “a”, “c” y uso presentaciones en power point
Encuestado N° 2: opcién “c”
Encuestado N° 3: opcién “d”

Encuestado N° 4: opcion “e”: Explicacion Practica de los Temas, de conformidad a las leyes,
jurisprudencias y dando ejemplos

Encuestado N° 5: opcién “b”

Encuestado N° 6: opcidn “e”: clases interactivas y participativas siempre

Encuestado N° 7: opcion “e”: actividades a distancia a traves del Internet. Como por ejemplo:
elaboracion de portafolios que comprende, cuadros explicativos, mapas mentales, resumen
analitico etc.

Encuestado N° 8: opcion “e”: continuo sustento tedrico con practica profesional

Encuestado N° 9: opciones “b”, “c”y “d”

Encuestado N° 10: opciones “a”, “c”y “d”

En funcion de todo el analisis anterior, resulta bastante curioso e interesante para el
investigador las respuestas aportadas por los docentes encuestados en la pregunta N° 2 del
cuestionario, cuando el cien por ciento (100%) afirm6 conocer el programa analitico y al
vincular estas respuestas con las aportadas en la interrogante N° 9, sobre si las autoridades de
la Universidad lo habian invitado a participar en la revision del contenido programatico, el
noventa por ciento (90%) confirmd haber sido invitado para ello. Entonces, emerge
inmediatamente la siguiente reflexion y su consecuente pregunta: Si los docentes,
presuntamente, conocen el programa analitico y han sido invitados a participar en su disefio,
(por qué existe tanta incoherencia entre el contenido programatico y las estrategias
metodoldgicas?

Acorde a todas estas dudas encontradas en el devenir de la investigacion, se formul6 en
el cuestionario dirigido a los docentes, concretamente en la pregunta N° 21, qué le entregaba
la Coordinacién Docente de la Facultad de Derecho al inicio de cada semestre, y el setenta por
ciento (70%) reconocio recibir, entre otros instrumentos o documentos, el programa analitico.

Pero surge otra duda razonable acerca del verdadero conocimiento por parte de los
docentes del programa analitico, toda vez que cuando se les pregunt6 a los docentes en la
interrogante N° 5 del cuestionario, si la Coordinacion Docente de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas le indicaba por algun medio las estrategias metodoldgicas que debian
aplicar en clase, el sesenta por ciento (60%) lo negd, mientras que el cuarenta por ciento
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(40%) respondi6 afirmativamente. La duda en cuestiébn emerge en cuanto a saber si hay
claridad en los docentes acerca de lo que realmente es un programa analitico y la
diferenciacion existente con el denominado contenido programatico. Estas respuestas dadas
por los docentes encuestados, a juicio de quien suscribe esta investigacion, denotan la no
certeza en el conocimiento objetivo de lo que es un programa analitico, llevando al
investigador a inferir la falta de comunicacién adecuada entre las autoridades de la
Universidad, en concreto, el Vicerrrectorado de esa casa de estudios en conjuncion con el
Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas y el personal docente, donde es
necesario resaltar y destacar que el noventa y cinco por ciento (95%) de ellos son abogados,
no docentes.

Es de acotar igualmente que el autor de esta investigacion también es abogado,
prestado a la docencia y tampoco sabia en lo absoluto esta diferenciacion, y mas
objetivamente hablando, no sabia el significado ni de lo uno ni de lo otro. Apenas cuando
ingresd por primera vez a esta honorable Universidad que le permitioé dar sus primeros pasos
en este maravilloso y apasionante rol de educador fue cuando comprendio el significado del
plan de evaluacion, el plan de actividades y su respectivo formato y luego, al participar en el
curso de formacién docente y ahora en esta especializacion en Docencia en Educacién
Superior y encontrarse con extraordinarios docentes, quienes transfirieron sus saberes, pudo
evidenciar que todos los instrumentos antes identificados forman parte de otro mayor; el
programa analitico.

Esta falta de comunicacién, especificamente, ausencia de informacién precisa y clara
acerca de lo que es un programa analitico, definido en el desarrollo de este trabajo como una
guia de suma utilidad para lograr los objetivos trazados y alcanzar el perfil del egresado, se
reduce a un simple documento mas del total entregado al profesional docente, confundiendo
ese valioso instrumento con una parte del mismo, esto es, con el contenido programatico,
perdiendo por completo su valioso y trascendental propdsito.

De estos resultados cabe perfectamente otra reflexion y pregunta: si los docentes
conocen el programa analitico de su asignatura y le dan suma importancia ser convocados 0
invitados a participar en su disefio, implementacion y evaluacién, ¢por qué, entonces, la mitad
de ellos, es decir, el cincuenta por ciento (50%) no lo toman como guia?

Esta situacion se presta a interpretar lo siguiente:
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a) Los docentes confunden el significado de un programa analitico con el contenido
programatico.

b) La redaccion de las estrategias metodologicas sefialadas en la “guia”, no contribuye
a alcanzar los objetivos y el perfil del abogado, por cuanto, como se dijo anteriormente, no hay
conexion coherente ni cohesiva entre el contenido programéatico y las estrategias
metodologicas para entrelazar equilibradamente las clases teodricas con las préacticas juridicas.

c) Los docentes, a pesar de “conocer” el programa analitico de su respectiva asignatura
no le han dedicado el tiempo suficiente para analizarlo y aplicar las metodologias estratégicas.

El investigador de este trabajo se inclina a pensar en la uniéon de estos tres (3)
supuestos, lo cual se lleva a la lamentable conclusion que este instrumento primordial, no ha
sido difundido ni explicado adecuadamente al personal docente, en especial, al abogado con
funciones docentes para diferenciarlo de otros instrumentos o herramientas y asi comprender
su trascendencia; pero ademas, la redaccion del mismo, en especial lo relacionado con las
estrategias metodoldgicas, realmente no coadyuvan en nada a alcanzar la otra competencia
fundamental como lo es el colocar al discente frente a la realidad juridica a través de los
ejercicios y practica juridica necesaria, toda vez que su contenido se inclina fundamentalmente
hacia el conocimiento tedrico, lo cual significa una incongruencia en las estrategias y
dinamicas educativas relacionadas con la practica juridica

Los resultados, contrastados entre si, denotan sin lugar a dudas que los estudiantes,
ciertamente han sido preparados y, en consecuencia, han adquirido competencias tedricas para
el ejercicio profesional, mas no en cuanto a las competencias practicas requeridas para poder
enfrentar la realidad juridica laboral y esto conlleva, indefectiblemente, hacia la
desmotivacion.

A continuacién y como contraposicion a los comentarios anteriores, se muestran
algunas opiniones de los estudiantes sobre la importancia de la préactica juridica y su efecto
motivador:

Encuestado N° 3: “...el uso de actividades practicas de parte de los
profesores...me han sido extremadamente beneficiosas en mi formacion
como futuro Abogado.”
Encuestado N° 11: “Gracias a la practica se gana experiencia, nos ayuda a
analizar y a reflexionar”
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Encuestado N° 12: “la ujap cuenta con excelentes profesionales de los cuales
podemos absorber de ellos la experiencia. Salir al mundo real, pisar tierra
firme sin miedo de tropezar y poder demostrar que nuestra educacion fue
la mejor

Encuestado N° 20: “Es la practica la que te va a decir si todos los
conocimientos tedricos adquiridos son suficientes para el libre desarrollo de la
abogacia”

Encuestado N° 33: “Ayudaria a los estudiantes a motivarlos”

Encuestado N° 40: “Nos ayuda a fortalecernos y mantener las destrezas
necesarias que requieren los casos practicos y las realidades”

Encuestado N°59: “Se plasman los conocimientos y se materializa lo
obtenido”

Encuestado N° 60: “Porque al salir a la calle ya sabemos que hacer en los
tribunales y no estar perdidos como lo estamos™

Encuestado N° 77: “Contiene las herramientas necesarias para la
realidad... es una de las materias mas importantes para la formacion de
un abogado.

Encuestado N°81: “Es en la calle donde adquirimos destrezas y si en la
universidad se aplicara mas saldremos con una preparacién superior”
Encuestado N° 96: “Aprendo de forma mas répida cuando vamos a lo
practico, porque se ve todo desde otro punto de vista y nos ponen a pensar las
estrategias que implementaremos”.

Encuestado N° 108: “Porque al salir a la calle estamos mejor preparados
para enfrentar cada caso que se nos presente”.

Encuestado N° 131: “Cada practica que elaboremos nos servira para tener mas
facilidad a la hora de resolver algin caso o del dia a dia...”

Encuestado N° 140: “Las practicas juridicas nos permiten ver nuestras fallas
y debilidades...”

Encuestado N° 184: “...porque la practica es la que nos acerca mas a la
realidad de la profesion...”
Encuestado N° 197: “...a la hora de una audiencia ya tenemos los

conocimientos practicos impartidos en la universidad...si se practica se
aprende mucho mas”

Analisis de las entrevistas realizadas y consideradas para esta investigacion.

El exhaustivo estudio e investigacion aqui realizado conllevd a reflexionar acerca de la

trascendencia de lo que en él se encontrd y por tanto era de extrema importancia profundizar

aun mas, por lo que se procedi6 a realizar unas entrevistas informales y no estructuradas, sin

guiones predeterminados pero con clara orientacion hacia lo que se investigaba, donde se

pretendié “acceder a la perspectiva del sujeto estudiado” (n/a. s.f., p.3) y cuya informacién

recopilada en ellas fue de extrema relevancia, entrevistas éstas que se efectuaron a personas
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vinculadas dia a dia con el devenir y progreso de la planificacion de la Universidad José
Antonio Péez y su respectivo modelo educativo; por tanto, fueron seleccionadas
intencionalmente por la cualidad y amplio conocimiento que poseen acerca del tema abordado,
ademas de los cargos que actualmente ostentan. Ellas fueron, como se menciond durante el
desarrollo del trabajo, la ciudadana Rectora de esta Universidad, Dra. Haydee Péaez, la
Directora de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, Abogada y profesora Roselyn
Chaivez y la Coordinadora Docente de la misma Facultad, abogada y profesora Monica
Acuna.

La prevalencia del contenido de todas y cada una de las entrevistas y sus respectivos
aportes se entrecruzaron con los datos recogidos en los cuestionarios y con los aportes tedricos
correspondientes, repercutiendo satisfactoriamente en los resultados alcanzados y por tanto en
el rumbo de la investigacion, debido a la densa, profunda, clara y vinculante informacién
obtenida, siendo sin lugar a dudas de suma valia para el fortalecimiento del estudio. Se ha de
interpretar la opinion de la ciudadana Rectora, respecto a la prevalencia de la comunicacion
que debe existir entre el docente de aula o facilitador con el estudiante y futuro profesional del
Derecho como la piedra angular para lograr la integracion de la teoria y la préactica juridica
durante el desempefio del docente, pero en el analisis realizado también obliga a relacionar esa
comunicacion entre el docente y la propia Universidad y ella se logra en tanto y en cuanto se
adquiere el conocimiento y sobre todo la comprensién de los elementos e instrumentos
elaborados por esa casa de estudios para alcanzar los fines propuestos como lo es el perfil del
abogado egresado. No basta con conocer el programa analitico sino que deben ser
internalizadas por el docente y entender su importante vinculacion cohesiva y coherente con
el resto de los instrumentos o herramientas en el proceso educativo, esto es, el modelo
educativo, la planificacion, los ejes transversales entre otros, de lo contrario la comunicacién
fallard.

Por otro lado, la participacion de las otras dos autoridades de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de esta honorable Universidad, al entrevistarlas dieron mayor luz al
investigador para subsumir sus oportunos comentarios hacia la busqueda de informacién que
coadyuvo con el logro de los objetivos trazados en el estudio presentado. Fue importante saber
el alto porcentaje de abogados prestados a la docencia para comprender las probables causas

del desconocimiento por parte de estos docentes de lo que realmente significa un programa
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analitico y el fin que el mismo persigue. También fue interesante saber los esfuerzos que
vienen realizando las autoridades para adecuar los contenidos programaticos, trabajando en
conjuncién con los propios docentes a fin de alcanzar la pertinencia y utilidad de los mismos.
No hubo la menor duda para el investigador que los entrevistados elegidos
intencionalmente se expresaron con fluidez y total libertad acerca del tema consultado,
extrayendo de ellos la mayor y cualitativa informacion enriquecedora para el trabajo
presentado en estas paginas, logrando de esta manera el * entendimiento de las creencias y

experiencia de los actores” (Lopez. 2011. p.1).
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez revisada exhaustivamente las opiniones de los expertos, analizada toda la
documentacién relacionada con la préactica juridica en el desempefio del docente desde los
programas analiticos en la carrera de Derecho y tomados en cuenta todos y cada uno de los
datos recogidos en los dos cuestionarios elaborados y aplicados en la investigacion,
considerando también los comentarios y aportes valiosos emitidos por los entrevistados se
procedi6 al estudio y comparacién de los resultados obtenidos, llegandose a las siguientes
CONCLUSIONES:

1) La Universidad José Antonio Pdez ha venido planteando la generacion de competencias
integrales en beneficio de los discentes y de la sociedad venezolana en general. Bajo esa
Optica, ha tomado muy en cuenta los criterios de los expertos sobre el disefio, implementacion
y evaluacion de los programas analiticos para que los mismos sean herramientas orientadoras
en el desempefio del docente y contribuyan con lo planificado, por lo que al menos desde la
documentacion relacionada, debidamente revisadas y analizadas para esta investigacion, esto
es, la misién y vision tanto de la Universidad José Antonio Paez como de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas, asi como las politicas de la carrera de Derecho, su disefio
curricular y sus respectivas mejoras, se constatd que la Universidad estd consciente de la
necesidad de la integracion del conocimiento tedrico con la practica juridica para alcanzar el
perfil del abogado egresado disefiado y cumplir su suefio: ser una institucién vanguardista.
Este hecho teorico antes descrito fue también evidenciado a través de los cuestionarios
aplicados durante el desarrollo del estudio donde la muestra representativa de docentes y
estudiantes encuestados, en un porcentaje significativo, concretamente mas del 50%,
reconocieron respectivamente impartir y adquirir sélidos conocimientos tedricos de Derecho,
cumpliéndose de esta manera con parte de los objetivos trazados por la casa de estudios.

2) El programa analitico, teéricamente hablando, guarda “perfecta” congruencia con el perfil
del egresado establecido en la documentacion analizada, habida cuenta del énfasis de la
generacion de competencias tedrico practicas a los estudiantes y este hecho se confirma al
constatarse en el programa suficientes horas de practicas juridicas; de hecho, mucho mas de lo

esperado por el autor de esta investigacion, produciéndole una gran satisfaccion.
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3) Ahora bien, las competencias integrales sefialadas por la Universidad en beneficio de los
estudiantes de la carrera de Derecho abarcan no sélo los conocimientos tedricos sino también
debe compaginarse o integrarse con el ejercicio practico, esto es, lograr ubicar al estudiante
en el contexto real, en la realidad del mundo juridico; evidenciandose, desde el punto de vista
tedrico, la intencion de esta institucion universitaria de alcanzar este acercamiento y prueba de
ello son las horas de préactica establecidos en el propio programa analitico. En el caso de los
ocho (8) programas analiticos objetos de estudio de las respectivas asignaturas, se constato,
inclusive, mayor cantidad de horas de clase semanal en forma préactica (20), y multiplicado
este nimero por las dieciséis (16) semanas de duracion del semestre en esta Universidad, se
concluye que el estudiante ha debido tener trescientas veinte (320) horas de clase de manera
practica, de ejercicios practicos en estas ocho (8) asignaturas, representando un numero
bastante atractivo y equilibrado, reiterandose, entonces, que la Universidad, al menos en
papel, esta conteste de la importancia de la integracion de estas dos competencias o
dimensiones, tedricas y préacticas, necesarias para alcanzar exitosamente el perfil del abogado
deseado y asi lograr un abogado altamente competitivo y productivo para la sociedad

venezolana. Esto hace concluir que el programa analitico NO es la causante principal de la

falta de conocimientos practicos en beneficio de los estudiantes, sino que la problematica
surge, fundamentalmente, por otras causas.

4) Sin embargo, si bien es cierto que el programa analitico es la guia para alcanzar los
objetivos trazados por la Universidad, también pudiera constituirse en un obstaculo, un
impedimento para alcanzarlos, pues ciertamente engrana estructuralmente con todo el
andamiaje documental investigado, esto es, el disefio curricular, el programa analitico, el
programa sinoptico, el modelo educativo y, por ende, el plan estratégico y sus ejes
transversales, pero su redaccion no es coherente ni cohesiva, especificamente no hay conexion
I6gica entre el contenido programatico, las estrategias metodoldgicas y el perfil del egresado,
representando un elemento obstruccionista.

Esta problematica se palpa de manera significativa al observar en su redaccion, la falta
de enfoque y subsuncién ldgica y adecuada tanto en el aspecto tedrico como el fortalecimiento
de las competencias practicas y este hecho contribuye, sin lugar a dudas, a ocluir el logro de
una verdadera transferencia del conocimiento y, por ende, el cumplimiento del pensamiento

constructivista y significativo.
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La incongruencia encontrada se deriva por la falta de participacién activa del personal

docente, mas especificamente de los abogados docentes en el disefio, implementacion y
evaluacion de los programas analiticos, quienes con su experiencia y actualizacion en el
ejercicio profesional del Derecho, conocen a ciencia cierta cual es la realidad juridica, como se
desarrollan efectivamente los distintos escenarios juridicos (tribunales, organismos
administrativos, empresariales, gubernamentales, etc.) y por ende, pueden contribuir en
acercar los temas tedricos y pertinentes a desarrollar en clase, con la practica, con la realidad
laboral, concatendndolos o vinculandolos a través de estrategias metodologicas coherentes,
cohesivas y adecuadas para lograr esas competencias integrales fundamentales, contribuyendo
incorporar al abogado egresado en forma répida, eficiente y productiva al mundo legal
venezolano.
5) Ahora bien, al revisar y constatar el nimero de horas tanto tedricas como practicas
plasmadas en los programas analiticos y analizadas comparativamente las respuestas obtenidas
en los dos cuestionarios, se pudo evidenciar que el ochenta por ciento (80%) aproximadamente
de los encuestados coinciden en NO recibir préacticas juridicas o ejercicios practicos
suficientes, reflejando otra realidad, la practica es practicamente olvidada, no se pone de
manifiesto ni en las aulas de clase ni mucho menos en las salas adecuadas para ello. Estos
hechos denotan la debilidad en el otro componente de la generaciobn de competencias
integrales, esto es, la practica juridica, impidiendo la incorporacién util, efectiva, productiva e
inmediata del discente al mundo juridico real y a la sociedad venezolana, por lo que se llega a
la conclusion de una incongruencia entre lo puesto en el papel y la “verdad verdadera”
encontrada y esta situacion de incumplimiento de la integracion de las horas de practica o
ejercicios practicos con las teoricas por parte de los docentes y develada en la investigacion
surge por varios factores, los cuales se mencionan a continuacion:

El abogado “prestado” a la docencia desconoce a ciencia cierta qué es un programa

analitico, cudl es su estructura o componentes l6gicos; cual y por qué es necesario su

engranaje con los demas elementos del cual forma parte, esto es, el plan estratégico, las
politicas de la carrera de Derecho, la mision y vision de la Universidad y de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas, el modelo o disefio curricular, etc., asi como la

importancia de esta guia fundamental, tendiendo el abogado docente a confundirlo con
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el contenido programaético, siendo éste apenas una parte de la guia. En este sentido, se
debe acotar que las autoridades universitarias, en especial quienes integran el Decanato
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, realizan todo su esfuerzo por crear el
ambiente organizacional apropiado al docente incorporado al claustro universitario,
aportandole toda la documentacion y herramientas necesarias para facilitarle el camino
a su incorporacion, y quien suscribe esta investigacion lo confirma en forma plena,
pero la ausencia de conocimiento y comprension, esto es, de formacion docente acerca
de lo que significan la gama de instrumentos otorgados, en especial, el programa
analitico, su concepcion y trascendencia, impide considerarlo como lo que debe ser,
una verdadera guia para la consecucién de los objetivos trazados por la Universidad.

La problematica sobre la falta de formacion apropiada del docente acerca de cumplir
las horas de préactica juridica conforme a los programas analiticos se deriva o permea
hacia la falta de comunicacién apropiada del Vicerrectorado Académico y en altimo
caso de las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. De acuerdo a la
revision y analisis de toda la documentacion e informacion recopilada en las
entrevistas realizadas durante la investigacion, el nivel de formacion del docente se
mide desde tres (3) angulos; el primero de ellos es la cognoscitiva, es decir, la
formacion profesional que posee el aspirante a formar parte del claustro universitario,
quien debe consignar la documentacion o soporte instrumental respectivo ante las
autoridades universitarias para demostrar sus cualidades y competencias. Las
autoridades decanales revisan la documentacion y de cumplir con el perfil buscado,
ingresara como personal contratado. El segundo angulo se refiere a la formacion
andragdgica, es decir, las competencias que el aspirante posea para comunicarse
adecuadamente con los estudiantes y como corolario de ello, transferir conocimientos.
Las evidencias encontradas en las entrevistas realizadas durante el desarrollo del
presente estudio, en conjuncién con las respuestas aportadas por la muestra de
estudiantes encuestados y las ofrecidas por los docentes en el cuestionario,
concordantes con las aportadas por los discentes hacen concluir que, efectivamente, el
docente posee el nivel de formacion requerido para transferir saberes. El problema

mayor radica en el tercer &ngulo o factor involucrado y se trata de la falta de formacién
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por parte de las autoridades de la Universidad para instruir apropiadamente al docente
en cuanto al verdadero conocimiento de lo que es un programa analitico y el resto de
los instrumentos o herramientas vinculadas con el proceso de ensefianza aprendizaje,
dificultando indiscutiblemente el cumplimiento de las practicas juridicas conforme a
los programas analiticos.

Lo antes mencionado no es 6bice para que los docentes busquen y encuentren
alternativas creativas e innovadoras para llevar a cabo en las aulas de clase las
practicas juridicas, ejercitando el estudiante lo aprendido tedricamente y confrontarlo
con situaciones reales para de esta forma aprender a construir sus propios criterios y
adquirir las competencias integrales para desenvolverse con mayor fluidez y seguridad
en el ejercicio profesional del Derecho, facilitando el adecuado proceder legal,
disminuyendo los errores, reduciendo las frustraciones y asi constituirse en un abogado
altamente solicitado en el mercado, en fin, los “educadores deben constituirse en “los
protagonistas de los cambios educativos...liderar con entusiasmo y creatividad”
(Pérez. 2015. p.s.n.). En este orden de ideas es valioso también acotar lo sefialado por
Mejias (2014), en el sentido de motivar a los docentes para implantar estrategias que
incluyan los cuatro aspectos invocados por Delors (1996) “aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a hacer y aprender a convivir”.

Es evidente que el instrumento aplicado por el Vicerrectorado Académico y sobre todo
el procedimiento sobre la verificacion del desempefio del docente, no es la via mas
expedita para constatar el cumplimiento de los objetivos, por cuanto este proceso es
mas largo y lento, ademas de aplicarse una sola vez por semestre y tramitado a través
del personal del vicerrectorado o utilizando inclusive al personal de otros
departamentos o areas para colaborar con esto, donde la informacion recabada llega a
este vicerrectorado para luego procesarla y determinar cual ha sido el desempefio de
los profesores, pero solo la evidencia se pudiera reflejar a mediados del siguiente
semestre, cuando ya el dafio a los discentes se ha causado, producto, por ejemplo, de la
inasistencia del profesor a clases o bien no hubo comunicacion apropiada del docente
con el estudiante; no se explicitaba adecuadamente, no dio las practicas juridicas

obligatorias, no fue creativo, en fin, tantas cosas tan importantes que deben ser
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monitoreadas lo mas inmediato posible para asi realizar las correcciones pertinentes,

bien cambiando al profesor o bien destacando y reconociendo lo positivo del profesor

y hacérselo saber, porgue no es nada mas para lo negativo sino también lo positivo.
6) Por otra parte, se pudo concluir que conforme a la documentacion revisada y analizada
exhaustivamente, la Universidad soporta la ensefianza de la préctica juridica desde las teorias
del aprendizaje con un enfoque principalmente constructivista, corriente esta representada por
filosofos como Jean Piaget, Lev Vigotsky y Jerome Bruner, entre otros. Los instrumentos
estudiados evidenciaron que la mision de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de esa
casa de estudios es sustentar el proceso de ensefianza aprendizaje en un aprender a hacer,
donde el discente interactia dia a dia con el quehacer cotidiano y real del ejercicio profesional,
esto es, con el medio ambiente que lo rodea para ir construyendo y fortaleciendo sus
conocimientos. Concuerda este enfoque con lo revisado y encontrado en los programas
analiticos, habida consideracion que se establecen con caracter obligatorio, al menos en la
documentacién encontrada, impartir horas teéricas y practicas a fin que el estudiante vaya
paulatinamente reflexionando sobre los conocimientos tedricos transmitidos y al integrarse
con las horas précticas obligatorias que debe cumplir el docente durante su desempefio, facilita
la construccion sélida y eficiente de las competencias planificadas. Lamentablemente esa
integracion no se ha logrado debido a las causales antes expuestas y la falta de conocimiento
del docente del significado real y trascendencia de la teoria constructivista, producto a su vez
de la ausencia de informacién, orientacion y formacién por parte de las autoridades
universitarias sobre las bondades y valor preponderante de esta corriente en beneficio del
discente.
7) En otro orden de ideas, conforme a los datos recogidos en los dos cuestionarios y
confrontados entre si, el porcentaje de docentes que utilizan las estrategias metodoldgicas
disefiadas y establecidas por el programa analitico se encuentra por debajo del cincuenta por
ciento (50%), empleando estos otras y diversas herramientas alternativas de ensefianza,
indicando con ello la poca o escasa utilidad como guia del programa analitico para estos
efectos. Estos resultados reflejan lo contrario a lo sefialado por Torres (2007), quien expreso la
obligatoriedad de “relacionar los contenidos de la asignatura con la realidad social” (p.104) y
esta ultima se logra mediante la practica juridica, concluyéndose, en consecuencia, que existen

varias razones por los cuales existe bajo porcentaje de empleo de las metodologias de
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ensefianza indicadas en el programa analitico. La primera de ellas es que las metodologias
estratégicas de ensefianza resultan poco atractivas en virtud que su redaccion y las alternativas
alli ofrecidas poco contribuyen al contacto con la realidad. La segunda razén es el escaso
conocimiento del significado e importancia de los programas analiticos, instrumentos guias
para la metodologia de ensefianza. Aqui se debe destacar que los programas analiticos no son
unas gringolas donde el docente tiene que cefiirse de manera estricta a las metodologias alli
indicadas, pudiendo por ello emplear otras alternativas metodoldgicas; sin embargo, los
resultados reflejan el reducido contacto fisico con este instrumento trascendental para alcanzar
los objetivos trazados por la casa de estudios y esto es motivado a la falta de comunicacion
apropiada de las autoridades universitarias con los docentes acerca de lo que significa esta
herramienta y el fin que con él se persigue.
8) Este hecho descrito en el punto anterior permite comprender el porcentaje significativo de
estudiantes desmotivados en el proceso ensefianza-aprendizaje (51,43%), no despertando
interés alguno y por tanto perdiéndose el amor por el mundo del Derecho, resultando esta
situacion verdaderamente preocupante, pudiendo generar deserciones importantes de
estudiantes del campo universitario “ujapense”, afectando su imagen y sus ingresos
econdmicos.
RECOMENDACIONES

Es incuestionable la loable labor que viene realizando la Universidad José Antonio
Paez, en el sentido de buscar satisfacer a la sociedad venezolana en el &mbito educativo
universitario, en especial a las ubicadas en la region central del pais, y por ello ha puesto todo
su empefio y efectuado todo el esfuerzo por cumplir con ese suefio como lo es la pasién del
saber, tratando, en consecuencia, de conjugar armoniosamente la agradable estructura fisica
del “campus” universitario, ratificada en un altisimo porcentaje por los propios encuestados,
con todo el personal de altisima calidad profesional y humana. En base a ello, han engranado
adecuadamente todas y cada una de las herramientas vinculadas con ese ideal, esto es, el plan
estratégico educacional, sustentado en las politicas educativas publicas, los ejes transversales
y estructurales necesarios para mover toda la gama de instrumentos o equipos, asi como la
mision, vision y valores claros coadyuvantes en la consecucion de las metas establecidas, por
lo que no cabe duda para el investigador, la logica y comprensible adecuacion teorica

documental encontrada. No obstante ello, evidenciado como ha quedado la falta de
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integracion real y efectiva de las dos competencias, esto es, el conocimiento tedrico con la
practica juridica que permita al discente hacer contacto con el verdadero mundo del ejercicio
profesional de la abogacia, se presentan a continuacion un conjunto de ideas, a titulo de
recomendaciones, a fin de aportar humildes formulaciones que, quizas, puedan coadyuvar en
optimizar este proceso importante de la conexion tedrico préctica, para de esta forma alcanzar
el perfil del abogado egresado deseado por esta respetada Universidad. A continuacion se
detallan:

1.- Es urgente realizar un CONCLAVE, con la participacion de las autoridades universitarias,
esto es, la rectora, vicerrectores, Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
docentes y estudiantes, bajo el coaching de expertos en disefios, implementacién y evaluacion
de los programas analiticos, a fin de:

a) Transferir el conocimiento a todos los participantes sobre lo que es el Plan
Estratégico Educativo de la Universidad José Antonio Péez, asi como el resto de los elementos
que lo componen: los Ejes Transversales, los Ejes Estructuradores, el Disefio o Modelo
Curricular, el Programa Analitico, etc., que conlleve a la comprension plena acerca de ellos y
su trascendencia e importancia en la consecuciéon del perfil del egresado.

Para estos efectos, se sugiere la celebracién del conclave por espacio de varios dias, a
los fines de lograr la participacién de un alto porcentaje de todos los involucrados.

b) Una vez conocido y comprendido el significado e importancia de todos y cada uno
de estos componentes educativos, se debe INVOLUCRAR al personal docente en el disefio,
implementacién y evaluacion del Programa Analitico, pero no solamente a aportar sus ideas en
cudl o cudles temas deberian impartirse en las asignaturas dictadas por ellos, sino también en
la participacion activa de las estrategias metodologicas prudentes para lograr el perfil del
egresado, haciendo énfasis de estrategias y dinamicas obligatorias que permitan la préctica
juridica y acerquen adecuada y significativamente al discente a la realidad del campo juridico
laboral.

c) En este mismo sentido, son los docentes, orientados por el coach en disefio,
implementacién y evaluacion de programas analiticos, quienes deben participar directamente
en la REDACCION COHERENTE Y COHESIVA entre el qué se debe dar con el como se
debe impartir para incrementar las competencias necesarias y asi el discente pueda

desenvolverse en la vida juridica real. Ya basta de tanta teoria; se reitera su importancia, si,
149



pero dedicarse mucho mas tiempo en el aprender a hacer, en el enfoque constructivista. No
cabe duda para el autor de este trabajo que esta aplicacion generara frutos a corto, mediano y
largo plazo a la Universidad José Antonio Paez, convirtiéndola, efectivamente, en una
Universidad vanguardista. Al involucrar activamente al personal docente en este proceso, a su
vez se generara en ellos el sentido de pertenencia y por ello crecerd la motivacion tanto del
docente como del estudiante.

d) Es importante la DIVULGACION masiva a todos los miembros directos en este
proceso de ensefianza aprendizaje acerca del conocimiento sobre qué es un programa analitico,
qué fines persigue, cémo esta estructurado, cuales son los objetivos general y especificos, las
estrategias metodoldgicas y evaluativas, asi como los recursos, entre otros aspectos. Para ello,
se proponen varias alternativas simultaneas:

§ Charlas informativas en vivo, a través de los miembros del Decanato de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad, quienes siempre han estado
prestos y dispuestos a colaborar.

§ Videos enviados a todos y cada uno de los miembros del claustro universitario,
donde se dé a conocer el Plan Estratégico Educativo y el resto de sus componentes,
haciendo énfasis en el Programa Analitico, habida cuenta de ser la guia
fundamental para alcanzar los objetivos trazados y el perfil del egresado.

§ Es trascendental que el video y cualquier otro instrumento de comunicacion resalte
de manera significativa la obligacion y la necesidad de impartir, al menos, las horas
de préctica juridica establecidas en el programa analitico y la importancia de ellas.

§ Dar aconocer atodos los estudiantes o discentes de la casa de estudios, via e-mail
o cualquier otra red social acerca de cuantas horas de teoria y de practica han de
realizarse durante cada asignatura y cada semestre, a fin que ellos contribuyan de
manera importante en el logro del perfil del abogado deseado por la Universidad y
también de esta manera incrementar significativamente la motivacion del
estudiante.

§ Del mismo modo, cada profesor, al iniciar las clases, debe informar al estudiante el

significado, contenido e importancia del programa analitico.
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2.- Es necesario, se diria obligatorio, establecer MECANISMOS DE CONTROL para el
cumplimiento de las horas de préctica, sin que ello en modo alguno signifique una persecucién
para con la mayoria de los docentes, en especial los que tienen tiempo suficiente en esta casa
que “vence las sombras” y han evidenciado con creces el amor y la pasion por lo que hacen,
docentes quienes con sus virtudes y debilidades hacen, realizan y aportan todo su esfuerzo y
conocimiento para dejar una huella positiva.

3.- En las ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA se deben INCORPORAR
ACTIVIDADES DE CORTE PRACTICO, que garanticen en alto grado el aprendizaje
constructivo y significativo por parte de los estudiantes. Hay la necesidad de buscar
alternativas para conocer el grado de aprendizaje, pero no sélo desde el punto de vista teérico
sino vincularlo con mayor énfasis en la adquisicion de herramientas practicas para el ejercicio
real laboral. En virtud de ello, se deben implementar mecanismos obligatorios mediante el
cual el docente en el desarrollo de sus clases y como metodologia estratégica de ensefianza,
obligue al discente a participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, realizando
el estudiante actividades practicas en clase, conforme a la realidad, debidamente orientados y
guiados por el docente, quien buscara alternativas creativas e innovadoras que evidencien la
transferencia de este tipo fundamental de conocimientos. Del mismo modo, es necesaria la
simbiosis entre las autoridades y el personal docente a fin de elaborar instrumentos evaluativos
orientados hacia el aprendizaje practico. Asimismo, debe crearse un control por parte de todos
los participantes involucrados en la ensefianza, esto es, autoridades universitarias, personal
docente y estudiantes, mediante el cual se compruebe el cumplimiento de las aplicaciones de
estrategias tanto de ensefianza como evaluativas de tipo practico, sin considerarse ellas como
impeditivas para que el docente pueda elaborar sus propias estrategias para transferir saberes
como para la evaluacién que coadyuven a cumplir el perfil del abogado egresado de la
Universidad.

4.- Se deben aprovechar las salas disefiadas por la Universidad para realizar simulacros, como
la Sala de Juicio, donde no solo el enfoque sea hacia el campo judicial sino también hacia
otros organismos publicos como Notarias, Registros, Inspectorias o actividades que se realizan
en las empresas, como por ejemplo la negociacion de convenios colectivos de trabajo. Se
propone establecer como OBLIGATORIO EL EMPLEO DE ESAS INSTALACIONES, al
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menos, una vez por semestre, donde de manera creativa e innovadora se logre acercar el
estudiante a la realidad laboral.

5.- Para el éxito de estos aportes, es necesaria la INCORPORACION DIRECTA Y ACTIVA
DE LOS ESTUDIANTES, quienes son los frutos del esfuerzo de todo este trabajo de
crecimiento espiritual y de conocimiento, y para ello se plantea la evaluacion del docente,
pero no sélo a traves del procedimiento lento y tardio actualmente llevado por el
vicerrectorado de la Universidad, sino que en las primeras semanas de clase, a mitad del
desarrollo de la catedra y al finalizar, los estudiantes, bien directa o a través del Delegado de
secciones, nombrado por ellos mismos, le hagan saber en forma anénima y por medios
idéneos y directos, buzones o cualquier otra metodologia, inclusive empleando Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC'S), cual es el desempefio del docente, en especial la
integracién de la practica juridica con la teoria, conforme al programa analitico. Pero estos
controles deben ser entregados a la Coordinacion Docente y ésta a la Direccion de Escuela o
Facultad y, en caso extremo y dependiendo de la gravedad o éxito del caso, al propio Decano
(@), a fin de tomar de inmediato las acciones pertinentes para generar los correctivos a que
haya lugar, o para premiar al docente, quien ha venido realizando su mayor y fructifero
esfuerzo para cumplir su compromiso moral y ético. Son los propios estudiantes quienes, en su
mayoria saben cuéles docentes cumplen con sus obligaciones pero también saben cuéles van
mucho mas alla de una simple transmision de conocimientos; buscan garantizar que el
discente adquiera los saberes de manera reflexiva y totalmente comprendida, produciéndose de
esta forma un aprendizaje constructivo y significativo. Es éticamente necesario también
premiar al docente, mediante diversas formas: exoneraciones o descuentos significativos en
postgrados, diplomados, cursos de idiomas, ademas de los tradicionales reconocimientos que
actualmente son muy poco valorados y. por qué no, aumentos salariales por productividad, o
bonos por el mismo concepto, bonos de alimentacion extra, etc.

Los estudiantes deben tener su importante participacion en este conclave para el
disefio, implementacion y desarrollo de los programas analiticos y su adecuada integracion
entre la practica con la teoria, habida cuenta de ser ellos la brajula guia hacia dénde ha de
enrumbarse el conocimiento y se debe “aprovechar” a esta juventud, quienes con sus
conocimientos méas avanzados se conectan fluidamente con las nuevas Tecnologias de la

Informacion y Comunicacién o TIC'S, contribuyendo sus conocimientos para “capturar”
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nuevas formas de aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas. Sus aportes seran de
suma importancia para enlazar en forma adecuada los TIC'S en el proceso de transmision y
transferencia de saberes en la Universidad.
6.- Es importante buscar la conexion apropiada entre las Pasantias de Derecho y la préactica
juridica, ROMPIENDO EL PARADIGMA de un simple informe final documental de
pasantias, donde los estudiantes en muchas ocasiones lo ven como un tramite mas a cumplir,
cuando la realidad reflejada en la encuesta, en mas del sesenta por ciento (60%) aprovecha
estas pasantias para aplicar las escasas destrezas practicas adquiridas en las aulas
universitarias, haciéndose necesario cambiar ese enfoque por otro mucho mas productivo y
beneficioso tanto para el estudiante como para la propia Universidad. Para ello, se debe seguir
con la defensa pero de un caso vivido por ellos durante estas pasantias, evidenciando haber
adquirido, al menos, un conocimiento practico sobre un hecho real. Es necesario, a juicio del
autor de esta investigacion, la flexibilidad del documento final de pasantias, mediante un
escrito no riguroso, mucho més dirigido a la evidencia de un aprendizaje practico, real,
constructivo y significativo. Eso si sera un verdadero enfoque hacia el logro del perfil del
egresado.
7.- Se sugieren efectuar RECONOCIMIENTOS MOTIVADORES a los docentes por su
mejora en el enfoque e integracion préctica de la carrera de Derecho en beneficio de los
estudiantes, a fin de incentivarlos a seguir por esa senda, ese camino originalmente planteado
por la Universidad José Antonio Paéz, pero que por distintos motivos se perdié el rumbo.
Quien suscribe este trabajo y cree hacerse eco de los demas respetados compafieros de aula
dedicados a esta hermosa funcion de educar, cumplié hace poco cinco (5) afios de estar
impartiendo clases y no ha habido ningun reconocimiento de ninguna naturaleza, ni un
Ilamado, ni un comunicado, ni siquiera una “palmadita” en la espalda por ese trabajo
ininterrumpido, y esto es, de corazén muy desmotivante. No obstante, recientemente, la
ciudadana Rectora, Dra. Haydee Paez y el Vicerrector Académico, Dr. Teofilo Cordero se
acercaron a las aulas y muy agradablemente otorgaron un reconocimiento sencillo y muy
sentido, al menos para quien suscribe este trabajo, por el dia del profesor Universitario. Esos
tipos de reconocimientos, ademas de cualquier otro, son insumos altamente motivantes.

Sin embargo, la mayor satisfaccion es ver a los estudiantes cumplir sus suefios, y

fueron sus docentes quienes les facilitaron, en el sentido estricto de la palabra, el camino para
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que los saberes hayan quedado en sus mentes y corazones y son ellos, los discentes, quienes
reconocen la labor cumplida de sus profesores, resaltando lo positivo de sus conocimientos
transferidos a través de la asistencia masiva a clases, mostrando la motivacion y el interés por
la pasion del saber. Otra satisfaccion motivante y de gran valor se produce cuando los
alumnos de los ultimos semestres se retnen para evaluar quiénes son los profesores
merecedores de reconocimientos por su labor, por su ensefianza y por la comunicacion
explicita para lograr el aprendizaje, ademas por reforzar valores, como lo sefiala la Ley de
Universidades en su Articulo 1, y por el ejemplo, por la integralidad e integridad, y este
reconocimiento se refleja cuando ellos deciden quién o quiénes seran sus padrinos de
promocion, nada mas y nada menos que ese reconocimiento que honra a muchos, inclusive a
este servidor que realiza esta investigacion. Pero también a otros profesores, para que sean
quienes dicten la “dltima clase magistral”, asi como el profesor que habra de pasar la dltima
lista, amén de otros reconocimientos tan honrosos y valiosos.

Frente a estos hechos, el investigador de este trabajo se pregunta, ¢por qué la
Universidad dejé de hacerlo?. Es un asunto para ser revisado. El reconocimiento, de distintas
formas y métodos, es un aliciente para mantener la motivacion del profesor a seguir laborando
con pasion. Piénsenlo. Aspiro este comentario no sea considerado como un instrumento para
pedir aumentos salariales que, por cierto, a todos les hace falta, si, incluyendo al que lo
escribe, pero se esté claro que el dinero no te hace feliz; mas mirar la sonrisa de un estudiante,
con sus familiares alegres por lograr sus metas, es la mayor satisfaccion espiritual que se
pueda tener, esa si es una felicidad gozosa.

Sin embargo, esta sincera y respetuosa observacion no es ébice para agradecer
infinitamente a la Universidad, en especial a aquellas personas que brindaron la oportunidad al
investigador para incursionar en este maravilloso camino de la educacion y observar el mundo
desde otra perspectiva, con el anhelo de ver a la hermosa gente de esta patria con amplios
conocimientos, para poder decir con orgullo, parafraseando un programa famoso espafiol y de

amplisima sintonia: Venezuela es un pais de “Saber y ganar”.
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ANEXO A

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Cuestionario aplicado a los discentes

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Apreciado participante;

Le estamos entregando el presente cuestionario con el fin que usted nos conceda toda su
colaboracién, respondiendo con la mayor sinceridad y objetividad la totalidad de las preguntas
que en él se formulan. Las opiniones de todos los encuestados se sumaran a la tesis de grado
que sustenta este cuestionario y seran agregados, sumados y reportados en el trabajo
investigativo. Los resultados que se obtengan ayudaradn a presentar una evaluacion de los
programas analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José
Antonio Paez que permita optimizar la conectividad tedrico-practica de las asignaturas que se
imparten en la carrera de Derecho de esta casa de estudios y vincularlas con el ejercicio real y

efectivo de la profesion de abogado.

Esta opinidn, asi como los datos individuales y la informacién suministrada por usted seran

tratados con la més absoluta y total confidencialidad.

Le rogamos nos sea aportada toda su ayuda y responder todas y cada una de las
interrogantes formuladas en el cuestionario, por lo que le pedimos leer cuidadosamente las
instrucciones en virtud que existen preguntas donde solo podréd responder a una opcion y

eventualmente otras son abiertas que le permitird aportar su opinion de manera libre.

Sinceramente, le agradecemos su valiosa colaboracion.
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INSTRUMENTO

| Datos del Encuestado

Profesion u Oficio

Carrera que cursa actualmente

Universidad donde cursa su carrera

Semestre que cursa actualmente

CUESTIONARIO
Las siguientes preguntas son cerradas. Por favor, seleccione en cada pregunta una sola
alternativa

1.- ¢En general, considera usted apropiadas tanto la estructura como el ambiente de la
Universidad José Antonio Paez para la ensefianza y el aprendizaje?

2.- ¢Ha adquirido suficientes conocimientos tedricos de derecho en la Universidad José
Antonio Paez para estar formado adecuadamente como abogado?

3.- ¢Puede usted tedoricamente definir todos los términos o conceptos que a continuacion
se mencionan: a) Norma Juridica; b)Piramide Juridica de Kelsen; ¢) Contrato; d)
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Relacion Laboral; e) Arrendamiento; f) Sentencia; g) Proceso; h) Diligencia; i)
Desistimiento; j) Término; k) Lapso; 1) Sindicato; M)Poder de representacion para
juicio; n) Hecho Punible; o) Pena?

4.- En sentido general, se define al contrato como: Una convencién entre dos o mas
personas para constituir, reglar, transmitir, modificar o extinguir entre ellos un vinculo
juridico.

5.- En sentido general, se define al poder o mandato judicial como un documento o
instrumento publico o auténtico mediante el cual una persona llamada mandante le
otorga a otra llamada mandatario facultades para que en nombre del mandante lo
represente por ante organismos o instituciones publicas y/o privadas.

6.- ¢El docente, durante los primeros dias de clase, le indica a los estudiantes el
contenido programatico de la asignatura?

(Se entiende por contenido programatico, los temas que debe desarrollar el docente en la
asignatura).

7.- ¢El docente, durante los primeros dias, le indica a los estudiantes las estrategias
metodologicas de ensefianza - aprendizaje que aplicara en clase?

(Se entiende por estrategias metodoldgicas de ensefianza — aprendizaje las acciones,
actividades y dindmicas que emprende el docente para lograr transmitir y transferir saberes
0 conocimientos).

8.- ¢Considera que las estrategias metodoldgicas empleadas por el docente o facilitador
para impartir sus clases lo mantiene motivado para el aprendizaje?
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(Se entiende por motivacion para el aprendizaje los deseos y ganas que usted tiene para
adquirir conocimientos, producto de las estrategias metodoldgicas empleadas por el docente
o facilitador).

9.- ¢El docente, durante los primeros dias de clase, le indica a los estudiantes el nUmero
de horas de ejercicios practicos o practica juridica que realizara en el desarrollo de la
asignatura?

(Se entiende por ejercicios practicos 0 _practica_juridica todas las actividades practicas
realizadas en clase por el docente, que permiten generar al estudiante las competencias
necesarias para adaptarse al contexto real y aplicarlas en el ejercicio profesional de la
abogacia).

10.- ¢EIl docente dedica en clases, al menos, una hora semanal de ejercicios practicos de
derecho sobre los conocimientos tedricos adquiridos en su asignatura?

si [ No [ ]

11.- ¢Durante el desarrollo de la asignatura, el docente realiza ejercicios o talleres
practicos de oratoria?

12.- ¢En la Universidad José Antonio Paez usted ha aprendido a redactar de manera
practica, coherente (conexion légica) y cohesiva (enlace conectivo) cualquier documento
donde pretenda aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas de clase?

13.- ¢Ha adquirido en la Universidad José Antonio Paez las competencias préacticas
suficientes para aplicar los conocimientos y, en consecuencia, ejercer efectivamente la
profesion de abogado?

si [ No [ ]
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14.- ¢ Considera usted al ejercicio practico o practica juridica como importante para ser
impartido en otras asignaturas de la carrera de derecho?

15.- ¢Durante las Pasantias obligatorias de derecho, aplica usted las destrezas précticas o
practica juridica adquiridas en la Universidad José Antonio Paez?

(Se entiende por aplicar_destrezas practicas o practica juridica como la capacidad o
competencia préactica que el estudiante ha adquirido para ejercer la profesion de abogado).

Si |:| No |:|

En las siguientes preguntas, por favor, elija s6lo una opcién en cada interrogante.

16.- El docente, durante el desarrollo de la asignatura, realiza talleres practicos de
redaccién de documentos juridicos conforme a los conocimientos tedricos aprendidos en
clase:

a) Siempre b) Casi siempre

c¢) Algunas veces d) Nunca

17.- Las destrezas practicas o practica juridica que usted posee son adquiridas durante:

a) Los talleres y ejercicios practicos juridicos que en la carrera de Derecho se realizan.

b) Durante la carrera de Derecho no se aprendieron destrezas practicas suficientes para
aplicarlas.

c) Durante la carrera de Derecho no se realizaron précticas juridicas para adquirir
destrezas y aplicarlas.

18.- Durante el desarrollo de la asignatura, el docente utiliza las salas de Juicio
disponibles de la Universidad para realizar simulacros:

(Se entiende por Salas de Juicios, las instalaciones que tiene la Universidad para que el
docente y los estudiantes realicen simulaciones de juicios).

a) Siempre b) Casi siempre

c¢) Algunas veces d) Nunca
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19.- De acuerdo a su criterio, ¢cuando deberian iniciar los estudiantes de la carrera de
derecho de la Universidad José Antonio Paez el ejercicio practico juridico de los
conocimientos tedricos adquiridos?

a) 5° semestre
b) 6° semestre
C) 7° semestre
d) 8° semestre

e) 9° semestre

En la siguiente pregunta usted podré elegir una o mas opciones e inclusive otra distinta a la
que se les menciona. Por favor, marque con un circulo su (s) seleccion(es).

20.- En caso de haber sido afirmativa su respuesta en la pregunta N° 14, ;considera
usted que el ejercicio préactico o practica juridica deberia realizarse en las siguientes
ramas del Derecho?:

a) Derecho Penal

b) Derecho Civil

c) Derecho de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente

d) Derecho del Trabajo

Indique cualquier otra area del derecho que usted estime importante impartir practica

juridica:

Por favor, en la siguiente pregunta responda libre y abiertamente:

21.- En caso de haber sido afirmativa su respuesta en la pregunta N° 14, por favor
explique brevemente por qué considera importante la practica juridica durante el
desarrollo de las clases:
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ANEXO A

Cuestionario aplicado a los docentes

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Apreciado participante;

Le estamos entregando el presente cuestionario con el fin que usted nos conceda toda su
colaboracidn, respondiendo con la mayor sinceridad y objetividad la totalidad de las preguntas
que en él se formulan. Las opiniones de todos los encuestados se sumaran a la tesis de grado
que sustenta este cuestionario y seran agregados, sumados y reportados en el trabajo
investigativo. Los resultados que se obtengan ayudaradn a presentar una evaluacion de los
programas analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José
Antonio P4ez que permita optimizar la conectividad tedrico-practica de las asignaturas que se
imparten en la carrera de Derecho de esta casa de estudios y vincularlas con el ejercicio real y

efectivo de la profesion de abogado.

Esta opinidn, asi como los datos individuales y la informacién suministrada por usted seran

tratados con la mas absoluta y total confidencialidad.

Le rogamos nos sea aportada toda su ayuda y responder todas y cada una de las
interrogantes formuladas en el cuestionario, por lo que le pedimos leer cuidadosamente las
instrucciones en virtud que existen preguntas donde sélo podra responder a una opcién y
eventualmente otras son abiertas que le permitird aportar su opinion de manera libre.

170



Sinceramente, le agradecemos su valiosa colaboracion.

INSTRUMENTO

| Datos del Encuestado

Profesion u Oficio Original

Universidad donde cursé su carrera

Afio que obtuvo su titulo

Afos ejerciendo la profesion original

Profesion u Oficio en la Universidad José Antonio Péez

Catedra o0 asignatura que imparte en la  Universidad José  Antonio
Paez

Afios ejerciendo la docencia:

Afos dictando la catedra o asignatura en la Universidad José Antonio
Péaez

Afio en que obtuvo el certificado de Formacion Docente

CUESTIONARIO

Las siguientes preguntas son cerradas; por favor, elija una sola opcién en cada pregunta.

1.- 1.- ¢En general, considera usted apropiadas tanto la estructura como el ambiente de la
Universidad José Antonio Péez para la ensefianza y el aprendizaje?

171



2.- ¢ Conoce usted el programa analitico de su asignatura?

si [ No [ ]

3.- ¢Considera haber transmitido en la asignatura impartida por usted los conocimientos
tedricos suficientes para formar al estudiante como abogado?

4.- ;Considera el contenido programatico de la asignatura dictada por usted _pertinente
con la realidad del ejercicio profesional de la abogacia?

si | No [ ]

5.- ¢La Coordinacion u otra autoridad de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la Universidad José Antonio Péez, le indica por algun medio cuales son las estrategias
metodologicas que usted debe aplicar en clase para transmitir y transferir los
conocimientos o saberes a los estudiantes?

si [ ] No ]

6.- ¢Los ejercicios practicos realizados por usted durante el desarrollo de su asignatura
son suficientes para permitir al estudiante aplicar los conocimientos e insertarse eficaz 'y
eficientemente en el ejercicio profesional?

s [] oo [

7.- ¢Los ejercicios practicos desarrollados por usted en clase permitiran a los alumnos
adquirir la destreza oral adecuada para el ejercicio efectivo de la profesion de abogado?

8.- ¢El contenido programatico de la asignatura impartida por usted permite al
estudiante de derecho adquirir las competencias practicas suficientes para aplicar los
conocimientos e insertarse de manera efectiva en el ejercicio de la profesion de abogado?

si [ ] No [ ]
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9.- ¢Las autoridades de la Universidad José Antonio Paez lo han invitado o lo han
convocado a participar en la revision del contenido programatico de la catedra o
asignatura impartida por usted?

si [ No [ ]

10.- ¢ Conoce usted el plan estrategico educacional de la Universidad José Antonio Paez?

si [ ] No ]

11.- ¢Durante las reuniones de los docentes integrantes de la catedra por usted
impartida, se aborda el punto o el tema sobre la obligatoriedad de cumplir con los
ejercicios practicos o préctica juridica en las clases?

si [ ] No [ ]

12.- ¢El ejercicio practico del derecho o practica juridica deberia impartirse en otras
asignaturas de la carrera?

si ] No [ ]

13.- ¢;Considera importante invitar o convocar al docente en la elaboracion del disefio,
implementacion y evaluacion de los programas analiticos de las asignaturas de la carrera
de derecho?

En las siguientes preguntas usted podra elegir una sola alternativa por cada interrogante.
Por favor, circule la opcion seleccionada.

14.- ¢Cual es el instrumento o herramienta que le sirve a usted de guia para dictar las
clases de su asignatura y cumplir las actividades programadas por la Universidad José

Antonio Paez?
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a) Los libros y textos que siempre utilizo para las clases
b) El programa analitico
c) Mi experiencia en el ejercicio profesional

d) Otro: Por favor indique aqui su otra opcion

15.- ;Cuantas horas de clase semanal dedica usted para realizar ejercicios practicos de
derecho o préactica juridica?

(Se entiende por ejercicios practicos 0 _practica_juridica todas las actividades practicas
realizadas en clase por el docente, que permiten generar al estudiante las competencias
necesarias para adaptarse al contexto real y aplicarlas en el ejercicio profesional de la
abogacia).

a) 1 hora
b) 2 horas
¢) 3 horas

d) El contenido programético es demasiado extenso y no puedo dedicar horas de
ejercicio practico o practica juridica.

e) El programa analitico de la asignatura no establece horas de préacticas juridicas

16.- ¢Cuantas horas de clase semanal dedica usted de manera voluntaria a los
estudiantes de su asignatura para realizar ejercicios practicos de derecho o practica
juridica?

a) 0 horas
b) 1 hora
¢) 2 horas
d) 3 horas
e) 4 horas

f) No me da tiempo impartir horas de préctica.

17.- Durante el desarrollo de la asignatura, usted utiliza las salas de juicio que tiene
disponible la Universidad José Antonio Paez para realizar simulacros de juicio:
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(Se entiende por Salas de Juicios, las instalaciones o salas que tiene la Universidad para
que el docente y los estudiantes realicen practicas de simulaciones de juicios).

a) Siempre

b) Casi siempre

c) Algunas veces

d) Nunca

18.- ¢De acuerdo a su criterio u opinion, cuando deberian iniciar los estudiantes de

derecho de la Universidad José Antonio Paez el ejercicio practico o practica juridica de
los conocimientos tedricos aprendidos?

a) 5° semestre
b) 6° semestre
C) 7° semestre
d) 8° semestre

e) 9° semestre

19.- ¢(Cada cuanto tiempo se reune usted con el jefe de catedra y/o sus comparfieros
profesores de su catedra para tratar asuntos relacionados con la asignatura?

a) Al comienzo de cada semestre b) Dos veces durante el semestre
¢) Una vez al afio d) Nunca sostengo reuniones con ellos

e) Realmente no tengo tiempo para esas reuniones

20.- ¢Cuéndo fue la altima invitacion realizada por las autoridades de la Universidad
José Antonio Péez a usted para participar en la elaboracién y disefio de los programas
analiticos de las asignaturas que usted imparte?

a) Un (1) afio
b) Dos (2) afios

c) Tres (3) afios
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d) No he sido convocado o invitado

En las siguientes preguntas, usted podréa elegir las alternativas que considere pertinentes.
Por favor, marque con un circulo las opciones elegidas en cada pregunta.

21.- Al iniciar el semestre, la Coordinacion Docente de la Facultad de Derecho de la
Universidad José Antonio Paez le entrega por cualquier medio los siguientes
instrumentos y/o documentos:

a) El calendario escolar donde se sefiala el cronograma de actividades, entre otras cosas,
el inicio y finalizacion del semestre, las fechas de cierre de cada corte con la consignacion
de las notas, y la fecha de las vacaciones.

b) Los formatos para la planificacién del plan de evaluacion.

c¢) El formato de asistencia a clase de los estudiantes
d) El contenido programatico de la asignatura

e) El Programa Analitico

f) El formato para la evaluacion oral

g) El formato para la planificacion de las actividades semanales en clase

22.- Como docente, ¢cuales son las estrategias metodoldgicas aplicadas por usted en clase
para que el alumno comprenda de manera préctica el tema abordado?

a) Las indicadas en el programa analitico
b) Las que se me ocurran conforme a mi experiencia profesional

c) Me baso en la explicacion tedrica de los temas establecidos en el contenido
programatico

d) Leo y explico los comentarios que sefialan los libros, leyes y obras que tratan el tema

e) Otro (s); por favor indique:
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Por favor, en las siguientes preguntas responda libre y abiertamente:

23.- Si su respuesta a la pregunta N°12 fue afirmativa, por favor, dé una breve

explicacion del motivo de su respuesta.

24.- Si su respuesta a la pregunta N°13 fue afirmativa, por favor, dé una breve

explicacién del motivo de su respuesta.
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ANEXO B

VALIDACION DE EXPERTOS

VALIDACION DE EXPERTOS
Respetado Sr.(a)

Debido a su vasta experiencia en el area de Derecho, se ha querido acudir a usted a los
fines de consultar su importante opinion sobre los presentes instrumentos cuestionarios que
pretendo aplicar para la recoleccion de datos y su consecuente andlisis. Esta informacion
valiosa de su parte, permitird y contribuird en gran medida cumplir con los objetivos que se
han trazado en el trabajo de grado denominado: “Evaluacion de los Programas Analiticos de
las Asignaturas Relacionadas con la Practica Juridica en la Carrera de Derecho de la
Universidad José Antonio Péaez”.

En base a estas consideraciones, mucho sabriamos agradecer su participacion en el
instrumento que aqui se le presenta, el cual se ha denominado validacion de expertos, lo cual
sin duda alguna constituird en un gran aporte para mejorar la calidad del cuestionario y, en
consecuencia, obtener resultados altamente confiables.

A los fines de lograr el mejor resultado posible, se le informa que la validacion de
experto contiene lo siguiente:

a) Los Objetivos General y Especificos plasmados en la tesis de grado a la cual
estamos requiriendo su validacion;

b) Absolutamente todas y cada una de las interrogantes o preguntas contenidas en el
cuestionario que se desea aplicar;

c) Se le formulan al experto unas interrogantes acerca sobre si existe claridad en la
pregunta formulada al encuestado, si la redaccidn es coherente y si es pertinente cada pregunta
con el tema objeto de estudio o investigacion. Finalmente, y de mucha importancia, se deja un
espacio suficiente a fin que emita su criterio o cualquier comentario que a bien estime
importante evidenciar, para asi optimizar el instrumento de recoleccion de datos.

Al lado de cada pregunta que se le formula, aparecen los recuadros respectivos que
solo debera rellenar en caso que usted estime que las respuestas dadas o aportadas por usted
son afirmativas.
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Gracias por su valioso aporte y colaboracion.

Datos del Experto:

Profesion:

Cargo que actualmente ocupa:

Universidad donde actualmente ocupa el cargo arriba sefialado:

Afios de experiencia:

Postgrado (s) que ha obtenido:

Universidad donde obtuvo el (los) postgrado (s):

VALIDACION DE EXPERTOS
Respetado Sr.(a)

Debido a su vasta experiencia en el &rea de docencia y mas concretamente en el
proceso de validacion y valoracion de evaluaciones, se ha querido acudir a usted a los fines de
consultar su importante opinion sobre los presentes instrumentos cuestionarios que pretendo
aplicar para la recoleccion de datos y su consecuente analisis. Esta informacion valiosa de su
parte, permitira y contribuira en gran medida cumplir con los objetivos que se han trazado en
el trabajo de grado denominado: “Evaluacién de los Programas Analiticos de las Asignaturas
Relacionadas con la Practica Juridica en la Carrera de Derecho de la Universidad José Antonio
Paez”.

En base a estas consideraciones, mucho sabriamos agradecer su participacion en el
instrumento que aqui se le presenta, el cual se ha denominado validacion de expertos, lo cual
sin duda alguna constituird en un gran aporte para mejorar la calidad del cuestionario y, en
consecuencia, obtener resultados altamente confiables.
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A los fines de lograr el mejor resultado posible, se le informa que la validacion de
experto contiene lo siguiente:

a) Los Objetivos General y Especificos plasmados en la tesis de grado a la cual
estamos requiriendo su validacion;

b) Absolutamente todas y cada una de las interrogantes o preguntas contenidas en el
cuestionario que se desea aplicar;

c) Se le formulan al experto unas interrogantes acerca sobre si existe claridad en la
pregunta formulada al encuestado, si la redaccidn es coherente y si es pertinente cada pregunta
con el tema objeto de estudio o investigacion. Finalmente, y de mucha importancia, se deja un
espacio suficiente a fin que emita su criterio o cualquier comentario que a bien estime
importante evidenciar, para asi optimizar el instrumento de recoleccién de datos.

Al lado de cada pregunta que se le formula, aparecen los recuadros respectivos que
s6lo deberé rellenar en caso que usted estime que las respuestas dadas o aportadas por usted
son afirmativas.

Gracias por su valioso aporte y colaboracion.

Datos del Experto:

Profesion:

Cargo que actualmente ocupa:

Universidad donde actualmente ocupa el cargo arriba sefialado:

Afos de experiencia:

Postgrado (s) que ha obtenido:

Universidad donde obtuvo el (los) postgrado (s):
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
VICERRECTORADO ACADEMICO
DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Apreciado participante;

Le estamos entregando el presente cuestionario con el fin que usted nos conceda toda su
colaboracidn, respondiendo con la mayor sinceridad y objetividad la totalidad de las preguntas
que en él se formulan. Las opiniones de todos los encuestados se sumaran a la tesis de grado
que sustenta este cuestionario y seran agregados, sumados y reportados en el trabajo
investigativo. Los resultados que se obtengan ayudaradn a presentar una evaluacion de los
programas analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José
Antonio Péez que permita optimizar la conectividad tedrico-practica de las asignaturas que se
imparten en la carrera de Derecho de esta casa de estudios y vincularlas con el ejercicio real y
efectivo de la profesion de abogado.

Esta opinidn, asi como los datos individuales y la informacidn suministrada por usted seran

tratados con la mas absoluta y total confidencialidad.

Le rogamos nos sea aportada toda su ayuda y responder todas y cada una de las
interrogantes formuladas en el cuestionario, por lo que le pedimos leer cuidadosamente las
instrucciones en virtud que existen preguntas donde s6lo podra responder a una opcién y

eventualmente otras son abiertas que le permitira aportar su opinion de manera libre.

Sinceramente, le agradecemos su valiosa colaboracién.
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INSTRUMENTO

| Datos del Encuestado

Profesion u Oficio

Carrera que cursa actualmente

Universidad donde cursa su carrera

Semestre que cursa actualmente

I1 Objetivos del Trabajo de Grado

CUESTIONARIO
Las siguientes preguntas son cerradas. Por favor, seleccione en cada pregunta una sola
alternativa

1.- ¢En general, considera usted apropiadas tanto la estructura como el ambiente de la
Universidad José Antonio Péaez para la ensefianza y el aprendizaje?

si | ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

10Z

Comentarios y sugerencias:




2.- ¢Ha adquirido suficientes conocimientos tedricos de derecho en la Universidad José
Antonio Paez para estar formado adecuadamente como abogado?

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

3.- ¢Puede usted teoricamente definir todos los términos o conceptos que a continuacion
se mencionan: a) Norma Juridica; b)Piramide Juridica de Kelsen; ¢) Contrato; d)
Relacion Laboral; e) Arrendamiento; f) Sentencia; g) Proceso; h) Diligencia; i)
Desistimiento; j) Término; k) Lapso; 1) Sindicato; M)Poder de representacion para
juicio; n) Hecho Punible; o) Pena?

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




4.- En sentido general, se define al contrato como: Una convencién entre dos o més

personas para constituir, reglar, transmitir, modificar o extinguir entre ellos un vinculo
juridico.

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

5.- En sentido general, se define al poder o mandato judicial como un documento o
instrumento publico o auténtico mediante el cual una persona llamada mandante le
otorga a otra llamada mandatario facultades para que en nombre del mandante lo
represente por ante organismos o instituciones publicas y/o privadas.

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




6.- ¢El docente, durante los primeros dias de clase, le indica a los estudiantes el
contenido programatico de la asignatura?

(Se entiende por contenido programatico, los temas que debe desarrollar el docente en la
asignatura).

si | ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

7.- ¢El docente, durante los primeros dias, le indica a los estudiantes las estrategias
metodologicas de ensefianza - aprendizaje que aplicara en clase?

(Se entiende por estrategias metodoldgicas de ensefianza — aprendizaje las acciones,
actividades y dindmicas que emprende el docente para lograr transmitir y transferir saberes
0 conocimientos).

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




8.- ¢Considera que las estrategias metodoldgicas empleadas por el docente o facilitador
para impartir sus clases lo mantiene motivado para el aprendizaje?

(Se entiende por motivacion para el aprendizaje los deseos y ganas que usted tiene para
adquirir conocimientos, producto de las estrategias metodoldgicas empleadas por el docente
o facilitador).

si | ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

9.- ¢El docente, durante los primeros dias de clase, le indica a los estudiantes el nUmero
de horas de ejercicios practicos o practica juridica que realizara en el desarrollo de la
asignatura?

(Se entiende por ejercicios practicos o _practica_juridica todas las actividades practicas
realizadas en clase por el docente, que permiten generar al estudiante las competencias

necesarias para adaptarse al contexto real y aplicarlas en el ejercicio profesional de la
abogacia).

si [ ] Nol ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




10.- El docente dedica en clases, al menos, una hora semanal de ejercicios practicos de
derecho sobre los conocimientos tedricos adquiridos en su asignatura?

si [ ] Nol ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

11.- ¢Durante el desarrollo de la asignatura, el docente realiza ejercicios o talleres
practicos de oratoria?

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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12.- ¢En la Universidad José Antonio Paez usted ha aprendido a redactar de manera
practica, coherente (conexion légica) y cohesiva (enlace conectivo) cualquier documento
donde pretenda aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en las aulas de clase?

Si I:I Nol:|

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

13.- ¢Ha adquirido en la Universidad José Antonio Paez las competencias practicas
suficientes para aplicar los conocimientos y, en consecuencia, ejercer efectivamente la
profesion de abogado?

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

14.- ;Considera usted al ejercicio practico o practica juridica como importante para ser
impartido en otras asignaturas de la carrera de derecho?

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




15.- ¢Durante las Pasantias obligatorias de derecho, aplica usted las destrezas précticas o
practica juridica adquiridas en la Universidad José Antonio Paez?

(Se entiende por aplicar_destrezas practicas o practica juridica como la capacidad o
competencia préactica que el estudiante ha adquirido para ejercer la profesion de abogado).

si | ] No [ ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

En las siguientes preguntas, por favor, elija s6lo una opcién en cada interrogante.

16.- El docente, durante el desarrollo de la asignatura, realiza talleres practicos de
redaccién de documentos juridicos conforme a los conocimientos tedricos aprendidos en
clase:

a) Siempre b) Casi siempre
c¢) Algunas veces d) Nunca
Claridad Redaccién Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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17.- Las destrezas practicas o practica juridica que usted posee son adquiridas durante:

a) Los talleres y ejercicios practicos juridicos que en la carrera de Derecho se realizan.

b) Durante la carrera de Derecho no se aprendieron destrezas practicas suficientes para
aplicarlas.

c) Durante la carrera de Derecho no se realizaron précticas juridicas para adquirir
destrezas y aplicarlas.

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

18.- Durante el desarrollo de la asignatura, el docente utiliza las salas de Juicio
disponibles de la Universidad para realizar simulacros:

(Se entiende por Salas de Juicios, las instalaciones que tiene la Universidad para que el
docente y los estudiantes realicen simulaciones de juicios).

a) Siempre b) Casi siempre
c¢) Algunas veces d) Nunca
Claridad Redaccién Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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19.- De acuerdo a su criterio, ¢cuando deberian iniciar los estudiantes de la carrera de
derecho de la Universidad José Antonio Paez el ejercicio practico juridico de los
conocimientos tedricos adquiridos?

a) 5° semestre

b) 6° semestre

C) 7° semestre

d) 8° semestre

e) 9° semestre

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

En la siguiente pregunta usted podréa elegir una o0 mas opciones e inclusive otra distinta a la
que se les menciona. Por favor, marque con un circulo su (s) seleccion(es).

20.- En caso de haber sido afirmativa su respuesta en la pregunta N° 14, ;considera
usted que el ejercicio practico o practica juridica deberia realizarse en las siguientes
ramas del Derecho?:

a) Derecho Penal

b) Derecho Civil

c¢) Derecho de Proteccion del Nifio, Nifia y Adolescente

d) Derecho del Trabajo

Indique cualquier otra area del derecho que usted estime importante impartir practica
juridica:

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




Por favor, responda libre y abiertamente:
21.- En caso de haber sido afirmativa su respuesta en la pregunta N° 14, por favor
explique brevemente por qué considera importante la practica juridica durante el

desarrollo de las clases:

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD JOSE ANTONIO PAEZ
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Apreciado participante;

Le estamos entregando el presente cuestionario con el fin que usted nos conceda toda su
colaboracidn, respondiendo con la mayor sinceridad y objetividad la totalidad de las preguntas
que en él se formulan. Las opiniones de todos los encuestados se sumaran a la tesis de grado
gue sustenta este cuestionario y seran agregados, sumados y reportados en el trabajo
investigativo. Los resultados que se obtengan ayudaran a presentar una evaluaciéon de los
programas analiticos de las asignaturas de la carrera de Derecho de la Universidad José
Antonio Paez que permita optimizar la conectividad tedrico-practica de las asignaturas que se
imparten en la carrera de Derecho de esta casa de estudios y vincularlas con el ejercicio real y
efectivo de la profesion de abogado.

Esta opinidn, asi como los datos individuales y la informacidn suministrada por usted seran

tratados con la mas absoluta y total confidencialidad.

Le rogamos nos sea aportada toda su ayuda y responder todas y cada una de las
interrogantes formuladas en el cuestionario, por lo que le pedimos leer cuidadosamente las
instrucciones en virtud que existen preguntas donde s6lo podra responder a una opcién y

eventualmente otras son abiertas que le permitira aportar su opinion de manera libre.

Sinceramente, le agradecemos su valiosa colaboracién.
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INSTRUMENTO

| Datos del Encuestado

Profesion u Oficio Original

Universidad donde cursé su carrera

Afio que obtuvo su titulo

Afios ejerciendo la profesion original

Profesion u Oficio en la Universidad José Antonio Paez

Catedra o0 asignatura que imparte en la  Universidad José
Péaez

Antonio

Afos ejerciendo la docencia:

Afios dictando la céatedra o asignatura en la Universidad José
Paez

Antonio

Afio en que obtuvo el certificado de Formacidn Docente
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CUESTIONARIO

Las siguientes preguntas son cerradas; por favor, elija una sola opcién en cada pregunta.

1.- ¢En general, considera usted apropiadas tanto la estructura como el ambiente de la
Universidad José Antonio Péez para la ensefianza y el aprendizaje?

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

2.- ¢ Conoce usted el programa analitico de su asignatura?

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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3.- ¢ Considera haber transmitido en la asignatura impartida por usted los conocimientos
tedricos suficientes para formar al estudiante como abogado?

si [ ] No [ ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

4.- ¢Considera el contenido programatico de la asignatura dictada por usted _pertinente
con la realidad del ejercicio profesional de la abogacia?

o ] [ ]

No

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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5.- ¢La Coordinacion u otra autoridad de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la Universidad José Antonio Paez, le indica por algin medio cuales son las estrategias
metodoldgicas que usted debe aplicar en clase para transmitir y transferir los
conocimientos o saberes a los estudiantes?

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

6.- ¢Los ejercicios practicos realizados por usted durante el desarrollo de su asignatura
son suficientes para permitir al estudiante aplicar los conocimientos e insertarse eficaz y
eficientemente en el ejercicio profesional?

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

7.- ¢Los ejercicios practicos desarrollados por usted en clase permitiran a los alumnos
adquirir la destreza oral adecuada para el ejercicio efectivo de la profesion de abogado?

si | ] No [ ]
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Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

8.- ¢El contenido programatico de la asignatura impartida por usted permite al
estudiante de derecho adquirir las competencias practicas suficientes para aplicar los
conocimientos e insertarse de manera efectiva en el ejercicio de la profesion de abogado?

si [ ] No | ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

9.- ¢Las autoridades de la Universidad José Antonio Paez lo han invitado o lo han
convocado a participar en la revision del contenido programatico de la catedra o
asignatura impartida por usted?

si [ ] Nol |

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




10.- ¢ Conoce usted el plan estratégico educacional de la Universidad José Antonio P4ez?

si [ ] No[ ]

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

11.- ¢Durante las reuniones de los docentes integrantes de la catedra por usted
impartida, se aborda el punto o el tema sobre la obligatoriedad de cumplir con los
ejercicios practicos o préctica juridica en las clases?

Si I:I Nol:|

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

12.- ¢El ejercicio practico del derecho o practica juridica deberia impartirse en otras
asignaturas de la carrera?

si [ ] No ||

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




13.- ¢Considera importante invitar o convocar al docente en la elaboracion del disefio,
implementacion y evaluacion de los programas analiticos de las asignaturas de la carrera
de derecho?

Si I:I Nol:|

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

En las siguientes preguntas usted podra elegir una sola alternativa por cada interrogante.
Por favor, circule la opcion seleccionada.

14.- ¢Cual es el instrumento o herramienta que le sirve a usted de guia para dictar las
clases de su asignatura y cumplir las actividades programadas por la Universidad José
Antonio Paez?

a) Los libros y textos que siempre utilizo para las clases

b) El programa analitico

c) Mi experiencia en el ejercicio profesional

d) Otro: Por favor indique aqui su otra opcion

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:




15.- ¢Cuantas horas de clase semanal dedica usted para realizar ejercicios practicos de
derecho o préctica juridica?

(Se entiende por egjercicios précticos o practica juridica todas las actividades practicas
realizadas en clase por el docente, que permiten generar al estudiante las competencias
necesarias para adaptarse al contexto real y aplicarlas en el ejercicio profesional de la
abogacia).

a) 1 hora
b) 2 horas
¢) 3 horas

d) El contenido programético es demasiado extenso y no puedo dedicar horas de
ejercicio practico o practica juridica.

e) El programa analitico de la asignatura no establece horas de préacticas juridicas

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

16.- ¢(Cuantas horas de clase semanal dedica usted de manera voluntaria a los
estudiantes de su asignatura para realizar ejercicios practicos de derecho o practica
juridica?

a) 0 horas b) 1 hora
¢) 2 horas d) 3 horas
e) 4 horas

f) No me da tiempo impartir horas de practica.
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Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

17.- Durante el desarrollo de la asignatura, usted utiliza las salas de juicio que tiene
disponible la Universidad José Antonio Paez para realizar simulacros de juicio:

(Se entiende por Salas de Juicios, las instalaciones o salas que tiene la Universidad para
que el docente y los estudiantes realicen practicas de simulaciones de juicios).

a) Siempre b) Casi siempre
c¢) Algunas veces d) Nunca
Claridad Redaccién Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

18.- ¢De acuerdo a su criterio u opinion, cuando deberian iniciar los estudiantes de
derecho de la Universidad José Antonio Paez el ejercicio practico o practica juridica de
los conocimientos tedricos aprendidos?

a) 5° semestre

b) 6° semestre

C) 7° semestre

d) 8° semestre

e) 9° semestre
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Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

19.- ¢(Cada cuanto tiempo se reune usted con el jefe de catedra y/o sus comparfieros
profesores de su catedra para tratar asuntos relacionados con la asignatura?

a) Al comienzo de cada semestre

b) Dos veces durante el semestre

¢) Una vez al afio

d) Nunca sostengo reuniones con ellos

e) Realmente no tengo tiempo para esas reuniones

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

20.- ¢Cuando fue la ultima invitacion realizada por las autoridades de la Universidad
José Antonio Péez a usted para participar en la elaboracion y disefio de los programas
analiticos de las asignaturas que usted imparte?

a) Un (1) afo

b) Dos (2) afios
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c) Tres (3) afios

d) No he sido convocado o invitado

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

En las siguientes preguntas, usted podra elegir las alternativas que considere pertinentes.
Por favor, marque con un circulo las opciones elegidas en cada pregunta.

21.- Al iniciar el semestre, la Coordinacion Docente de la Facultad de Derecho de la
Universidad José Antonio Paez le entrega por cualquier medio los siguientes
instrumentos y/o documentos:

a) El calendario escolar donde se sefiala el cronograma de actividades, entre otras cosas,
el inicio y finalizacion del semestre, las fechas de cierre de cada corte con la consignacion
de las notas y la fecha de las vacaciones.

b) Los formatos para la planificacion del plan de evaluacion.

c¢) El formato de asistencia a clase de los estudiantes
d) El contenido programatico de la asignatura

e) El Programa Analitico

f) El formato para la evaluacion oral

g) El formato para la planificacion de las actividades semanales en clase
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Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

22.- Como docente, ¢cuales son las estrategias metodoldgicas aplicadas por usted en clase
para que el alumno comprenda de manera préctica el tema abordado?

a) Las que me indica el programa analitico
b) Las que se me ocurran conforme a mi experiencia profesional

c) Me baso en la explicacion tedrica de los temas establecidos en el contenido
programatico

d) Leo y explico los comentarios que sefialan los libros, leyes y obras que tratan el tema

e) Otro (s); por favor indique:

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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Por favor, responda libre y abiertamente:

23.- Si su respuesta a la pregunta N°12 fue afirmativa, por favor, dé una breve

explicacion del motivo de su respuesta.

Claridad Redaccion Pertinencia

Comentarios y sugerencias:

24.- Si su respuesta a la pregunta N°13 fue afirmativa, por favor, dé una breve

explicacion del motivo de su respuesta.
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Claridad

Redaccion

Pertinencia

Comentarios y sugerencias:
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ANEXO C

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
ELABORADO POR EL VICERRECTORADO

A (PR 05 de ke AT
Ve e
e EKRORATE DI YA SACONDCER T

EWAL AT Tl IO i, COCENT
Evi Fusirerm TS e AN O e abres o vy s
mhﬂ“—mlﬂthml_"mm‘-dmm Tt Pl

I 0 . T Y S DECHTR | b it o o

208



ANEXO D

RECOLECCION DE DATOS E INDICE DE
CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS

N° de identificacion
para la encuesta de
los discentes 1 2 (3456|789 (10|11(12]|13|14|15|16|17|18]|19 20
1 1 1111 ]2]1]2]2|2|2|2]|2|1]2]|3]|2]|4]|1|entodas
2 1 2 (1|11 |1|2|2|2|2|2|1|2|1]|1]|4|2|3]|1 1,2,3,5
3 1 111|222 |1|2|2]|2|1|2|1|1|4]|2|4]|2 12,4
4 1 2 (1)1 |1|1|1f1|1]|2|2|2|2|1]|]1]|1|3|4]|3 2
5 1 2 (1|12 |1|1|2|2|2|1|2|2|1]|1]|3|2]|3]|1]| 4yprocesalcivil
6 1 2 (1)1 )1|1f1j1j1|1f1|2|2|1]|]1]|3|1]|4]|2 2
7 1 21211112222 |2|2|1|2|3|1|4]|1 en todas
1,2,4, Int. Publy
privado, Med.
8 1 2 (11|11 f1f1|1|1|2|2|2|1]|1]|3|1]|4]|1 Legal
9 1 2 (1|11 |2|1|2|1]|2|2|2|2|1]|2]|3|2|4]|1 2
1,2 derecho
10 1 2 (1)1 |1|1|2|1|2|2|2|1|2|1]|]2]|3|3|3|2 administrativo
11 1 2 (11|11 |1|2|2|2|2|2|2|1]|2]|3|2|4]|1 1,234
Derecho
inquilinario,
12 1 1 (1211|121 |1|2|2|2|2|2|1|1|3|3|4]|2 mercantil
1,2,3,4 todo lo
referente a
13 2 1 (11122 |2|2|2]|2|2|2|1|1|4]|3|4]|1 procesal
1,2 derecho
14 1 1 (1|1|1|1|2|2|2|2|2|2|2|1|1|4]|2|4]|3 administrativo
15 1 1 (11112 |2|2|2|2(2|2|1|1|3|2|4]|1 12,4
1,2,3,4,
Inquilinario,
administrativo y
16 2 11|11 |2|2|1|2|2]|2|2|2|1|1|3]|2|4]2 procesal
17 1 1 (1111|211 f1fj2|1f1|2|1|2|4]|1|2]|1 en todas
1,4y derecho
18 1 2 (111|222 |2|2|2|1|2|1]|2|3|1|4]|2 administrativo
19 1 1 (11122 |1|2f|1)2f1|1|1|1|1]|2|4]|3 1,234
20 1 2 (1|12 |1|2f1|2]|2|2|2|1|1]|1]|3|2|4]|2 4
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administrativo
Lopna, penal,
laboral, mercantil,
inquilinario 'y
122 1 111111122 |2|2|2|2|1|3|2|3]|1 constitucional
123 1 T (11|12 |2|1|2|2|2|2|2|1|1|4]|1|4]|1 En todas
124 1 1 (11|11 |1|2|2|2|1|2|2|1|1|3|2|4]|1 1
1,2,4,
125 1 1 (111|211 |1|2j2|2(1|1|1|2|3|2|3]|2 Administrativo
126 1 1 (1)1 11112 |2|2|1|1]|]1]|3|2]|3]|2 1,2
1,2,3
127 1 2 (11|12 |2|2|2|2|2|1|2|1]|1]|4|2|4]|1 Administrativo
128 1 1 (1)1 1(1(2)2|1|2]2 1]1])3|1]3]|1 2
129 1 2 (1|11 |2|2|1|2|2|2|2|2|1]|1]|2|3|4]|1 Todos
Civil, Trabajo,
130 1 2 (11|11 |1f1|2|1|1|2|2|1]|]2]|3|1]|4]|1 Imquilinario
12,34,
131 1 101 (11122222113 |1]|4]|1 Administrativo
132 2 1 (11111 |1|2]|2]|2|2]|2]|1 3(12|3|2 Todas
133 2 2 (1)1 |1|1]1]1 111111 32|44 Todos
134 2 1 (11|11 |1|1|2|2|2|2|2|1|1|4|2]|4]|1]| Todas,Procesal
135 1 1(1(1(1]1]1 21212221 412|411 12,34
Todas,
inquilinario,
tributario,
136 1 21|11 |2|2f1|2]|2|2|1|2|1]|]1]|3|3|4]|1 mercantil,
Derecho Civil,
137 1 1 (11|11 |2|1|2]|2]|2|2]|2]|1 412|411 Procesal
2,4,
Constitucional,
Humanos,
Internacional,
138 1 1 (1112|1222 ]|1|2]|2]|1 412|131 mercantil
139 1 1 (11|12 |1|1|2]|2]|2|2]|2]|1 412|131 2
140 1 2 (1|21 |1|1]2|2]|2|2|1|2]|1 3121 En todas
141 1 2 (111 |1|1f1|2|2|1|2|2|1]|1|4|4|4]|1 Derecho Penal
142 1 2 (1]1]1|1|1 21212221 412|411 2
143 1 1 (11|21 |1|2|2|2|2|2|2|1|2|3|2|4]|2 4
144 1 1 (11|11 |1|2|2|2|2|2|2|1|2|3|1|4]|1 1,2,3,45
145 1 1 (21111 |2|2|2]|2|1|1|2|2|3]|1]|4] 4 |Mercantil Laboral
146 1 2 (1)1 |1|1|2f1|1]|2|1|2|2|1]|]1]|3|1]|4]|1 1
147 1 2122|112 |2|2|2|2|2|2|2|1]|]2]|3|3|4]|1 Todas
148 1 1 (11111 f1f1]j2)1)1]1|1 3|1 2 1,234
En todas las
149 1 21111112222 |2|2|1|2|4|2|4]|1 ramas
150 2 2 (1)1 2|1|1]1|2]|2|2|2|2]|1 3(2|3|4 1,2
151 1 1 (11112 |1|2|2|2|2|2|1|1|4]|3|4]|1
12,34,
Inquilinario,
152 1 21111111222 |2|2|1|2|4|2]|3]|1 Internacional
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privado
153 1 111|112 |2|2|2]|1]2|1|1]|2|3]|2|4]|1 2
154 1 111|111 |1|2|2|2|2]|2]|1 41241 En todas
155 2 2 (11|12 |2]|2|2|1|1|1]|2]1 311141 4
Civil, Penal,
156 1 1111|122 |2|1]|]2]|2|1|1|2|4]|]2]|4]1 Trabajo
Todas, incluyendo
157 1 1111|222 |2|1]|]2]|2|2|1]|2|3]|3|4]1 mercantil
inquilinario,
158 2 2111122222 |2|1|2]|1 4131411 sucesiones
1, Derecho civil
159 1 111|111 |1|2]|2]|2|2|2|1]|2|3|1]|4]1 contrato
160 1 1 )]1|1f1f21|1j1f1)]1]1]1|1|1|1|3|1]|4]|2 2,34
161 1 1j]1|1f1f1|1j1f1]1]1]2|2|1|1|3]|]1]|3]|2 14
Derecho
internacional,
162 2 1 (211122222 |2|2|1|2]|4 financiero
163 1 11|11 |2|1|2|2|2]|2|2|2|1|1|4]|3|4]|1 1, Penal, Civil
1,2,3,4,
164 2 2 (2|11 |1|1]|2|2|2|2|2]|2]|1 313|313 inquilinario
165 1 2 (11|12 |2|2|2|2|2|2|2|1]|2|3|2|3]|2 1,234
166 1 2 (1|11 |2|2|1|2|2|2|2|2|1]|2|4|3|4]|1 1,2,4
167 1 2 (2|11 |1|2|2|2|2|2|2|2|1]|2]|4|3]|4]| 1] Todaslasramas
168 1 2 (2|11 |2|1|2|2|2|2|2|2|1]|1|3|4]|4]|1]1234 mercantil
12,34,
administrativo,
inquilinario,
169 1 1 )1|1f1|1|2|2|2|2]|2]|2|2|1]|2|3]|3|4]1 tributario
170 1 1121|112 |1|2|1]|1|2]|2]|1|1|4|1|4]1]| 1,234procesal
171 1 1211|222 |1]2]|1]|]2|2|1|1|3]|2]|4]|1 Todas
Todas, incluyendo
contratos,
sucesiones y
172 1 21|11 |2|2|2|2|2|2|2|2|1]|]2|4|3|4]|1 procesal
173 1 2 1112|2122 |2|2|2|1|1|4|2|4]|1 2
1,2,3,4,
174 1 1 (11112 |1|2|2|2|2|2|1|2|4]|2|3]|1 inquilinario
175 1 1111|121 |2|2|1]|1|2|1|2|3]|1]|3]| 4] Penalmercantil
176 1 11|12 |1|2|2|2]|2]2]|]1|1|1|1|3]|]2]|3]|1 1,2,3
177 1 1111|222 |2|2|1]2|1|1|21|4]|1]|4]|1]1234 mercantil
1,2,3,4, todas las
asignarutas
178 1(1(2|1(|2|1|2]|2]|2 1141341 posibles
179 1 11|21 |2|2|1|2]|2]|2]|2|2|1|1|3]|]2]|3]|1 1
2, Derecho del
180 1 1 j]1|1f(1|2|1|1f1]1]2]|]1|2|1|1|3]|]1]|]4]|1 trabajo
181 1 1111|111 f1)j1]|1]|]2|2|1|2|1]|]1]2]|1 2
182 1 111|121 |1|2|2]|2|2]|1]1 311131 124
Todas,
183 1 121|211 |1|2]|2]|2]|2|2|1]|2|3]|2]|4]1 criminologia
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1,234

Penal

Penal, Tributario

penal, civil

1,234

Todas
1,34,
Internacional
publico y privado

bienes,

Derecho civil,
obligaciones,

contratos,

sucesiones

12,3,

En todos

Constitucional

124
12

En todos

Mercantil,

En todas

1,24

En todo
En todas las

ramas

Todas las ramas

12

2
1

1

1

1

3

3

1

1

1

1

1

4

2

2

2

2

212122

212122

1

1

2

2

184

185

186

187
188
189

190

191

192

193

194
195

196

197

198
199
200
201
202
203
204

205
206
207

208
209

210

0,965938918
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N° de identificacion
para la encuesta de
los Docentes 910|111 12 |13| 14 |15]|16| 17 18 19 | 20 21
1 12|21 |1 1 |5|1|4 1 11| 1234567
5
sie
m
1,2, pr
2 12|11 1| 3 |1|2]|3 4 1|e 1,2,3,45,6,7
3 11|11 |1]|13|5|1|4 3 1)1 1,2,3,45,7
4 2122 1 |1 2 |4]|]6|4| 2 |1] 4 12,3
5 112|121 |1 1 |2|3(|4| 4 |4]|2 1,2,3,4,5
5
d
0s
se
m
6 3er an
seme as
6 1121 1 |1 2 |2 |31 stre |1]) 12,3457
7 112|121 |1 2 |5|1|4] 2 |11 1,234
3,
lect
ura
a
diar
io
del
aco
ntec
er
juris
pru
den
8 1122 1 [1|cial|2|4|3] 1 |11 2
9 112|121 1] 1 |]1|1]|4 2 311 1,2,3,45,6
10 112|121 (1] 2 |5|1|4 5 211 1,2,3,4,5,7
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11

Mis
esq
uem
as
pers
onal
es
de
clas
es,
en
los
cual
es
se
real
izan
ade
cua
cion
es
al
pro
gra
ma
anal
itico

1,2,34,7
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